Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie

&

URZAD PRACY

pieczeé firmowa pracodawcy

miejscowos¢ i data

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
UWAGA:

e W celu whlasciwego wypetnienia wniosku prosimy o jego doktadne przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien,

ktorych znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i
podjecia przez Urzad wiasciwej decyzji.

e Whniosek powinien by¢ prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

e Sam fakt zlozenia wniosku i pozytywne jego rozpatrzenie przez komisje nie gwarantuje otrzymania Srodkow
(ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora urzedu).

o Od negatywnego stanowiska urzedu nie przystuguje odwotanie.

I. DANE WNIOSKODAWCY : (zaznaczy¢ w oparciu o Regulamin dokonywania refundaciji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie)

podmiot
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota,
producent rolny

ztobek lub klub dziecigecy

O O O o O

podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

1. Nazwa firmy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j :

3. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (zgodnie z wpisem w CEIDG, KRS lub innymi dokumentami rejestrowymi)

4. Numer telefonu firmy

5. PESEL (dotyczy oséb fizycznych) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘

owe | | ]

ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatéw, tel.: 15 86 80 300, e-mail: kiop@praca.gov.pl, opatow.praca.gov.pl



mailto:kiop@praca.gov.pl

- Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci - zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2025)

- KOd PKD WIiOdGCY (WIBZ Z OPISEIM) & ..ttt ettt et et et e et et e e et ettt e et e e n et et ettt n e e e e eas

9. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy — bank

10. Forma prawna prowadzone] dZiatalNOSCi...........uiuiuiie e

11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSE€ gOSPOAAICZE]. ... ... .uuniiin i

12. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby reprezentujgcej wnioskodawce ( w przypadku dziatania
petnomocnika nalezy wskaza¢ czynnosci co do ktérych dziatania jest upowazniony — zatagczy¢ stosowny dokument)

13. Wnioskowana KWota refUNaci.. ... ... et zh.
(o T =02 (0] Y1 o
W ramach w/w SrodkOw doposaze lUD WYPOSEZE.........couiuuiiiiiieiiiiiiieieee e e stanowisko/a pracy dla

(wpisac nazwe tworzonych stanowisk pracy)

W wymiarze czasu pracy: H petny etat

(] 1% etatu
[1 % etatu
L inny aki) .ooveeeeeeen,

Il. DANEDOTYCZACE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe:






2. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinna spetnia¢ skierowana osoba:

. Liczba Kwota kosztow, Koszt
Lp. Stanowisko pracy miejsc jakie zostana Wymagane kwalifikacje, wyposazenia,
pracy |poniesionew okresie umiejetnosci i doposazenia
24 m-cy doswiadczenie zawodowe jednego
z tytulu stanowiska pracy
zatrudnienia
bezrobotnego*
1.
2.
3.
4,

3. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania.

Lp. Stanowisko pracy Srodki wtasne . Fundugzdgriacy/EFS Inne srodki
1.
2.
3.
4.
5.
Razem




4. Zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji bedzie stanowic:

O poreczenie przez dwoéch poreczycieli (osoba fizyczna lub prawna) zgodne z Kodeksem Cywilnym (do wniosku nalezy
dotgczy¢ oswiadczenia poreczycieli wg. wzoru Urzedu — zatgcznik nr 6).

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i omowione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najpozniej w dniu podpisania umowy z Wnioskodawcg).

O poreczenie przez dwie osoby (osoba fizyczna lub prawna) - weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
(do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenia porgczycieli wg. wzoru Urzedu - zatgcznik nr 6) .

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i oméwione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najp6zniej w dniu podpisania umowy z Wnioskodawcg).

[ blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym; (do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie wiasciciela
rachunku pfatniczego/lokaty wg. wzoru Urzedu — zalgcznik nr 7 oraz zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych
srodkow pienieznych i mozliwosci dokonania blokady srodkow.)

[ axt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika; - wymaga ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia

O gwarancja bankowa; (do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci udzielenia wnioskodawcy gwaranciji).

O zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach (do wniosku nalezy dotgczy¢: — informacje dotyczgcg proponowanego przedmiotu
zastawu wg wzoru Urzedu — zatgcznik nr 8 oraz kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np.
faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

O poreczenie przez dwie osoby ( osoba fizyczna lub prawna) — weksel in blanco z poreczeniem wekslowym - wymaga
ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia (do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenia poreczycieli wg. wzoru Urzedu —
zatgcznik nr 6).

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i oméwione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczy¢é po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najpézniej w dniu podpisania umowy
z Wnioskodawcg).

Uwaga: Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
wybranie i ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia sposréd w/w.

Ostateczna decyzja co do wyboru proponowanej formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP







WYDATKI

ZWIAZANE Z TWORZENIEM REFUNDOWANEGO STANOWISKA PRACY PONIESIONE NA DZIEN
ZLOZENIA WNIOSKU

Wymieni¢ posiadane maszyny i urzgdzenia

Naktady poniesione na stworzenie miejsca pracy: zakup lub adaptacja lokalu
/wymieni¢ zakres prac, przeprowadzone remonty/

Inne poniesione koszty /wymieni¢ jakie/

Lp.

llos¢

Wysokos¢ poniesionych kosztow,
przyblizona wartos¢ maszyn lub urzadzen

Razem




4. Szczegétowa specyfikacja wydatkéw w_ramach refundacji dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélno$ci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami

ergonomii.

Nie dopuszcza sie zakupu rzeczy uzywanych, ktérych zakup byt sfinansowany ze srodkéw publicznych.

Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny byé przemyslane i podjete po zapoznaniu
sie z dostepnoscia produktéw na rynku. Nalezy wskaza¢ wlasciwg nazwe urzadzenia, sprzetu, maszyn itp.

Ponizsza tabela powinna byé wypetniona osobno dla kazdego z poszczegoélnych stanowisk pracy.

Jezeli wnioskodawca zamierza zakupi¢ sprzet uzywany, nalezy postawi¢ X w tabeli ponizej.

Lp.

Specyfikacja wymaganych zakupéw
w ramach refundacji (nazwa towaru)1

UWAGI

Wartos¢ poniesionych | W przypadku
wydatkow zakupu sprzetu
(kwota zakupu brutto uzywanego

PLN) zaznaczy(:2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

RAZEM:

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste, na wniosek
podmiotu, po przeditozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegélne wydatki ujete w specyfikacji oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

(data, czytelny podpis wnioskodawcy)

1 Dopuszcza sie dokonanie zmian w specyfikacji w formie pisemnej najpdzniej na dwa dni przed terminem podpisania Umowy.

2 Zakup sprzetu lub rzeczy uzywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w PUP Opatoéw jest dopuszczalny do 50% kwoty dofinansowania.



Zalaczniki do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

N e

© N oG

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Oswiadczenie Wnioskodawcy- podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie Wnioskodawcy — producent rolny (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie Wnioskodawcy - ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

(zatgcznik nr 3).

Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek w ZUS/KRUS oraz niezaleganiu w Urzedzie Skarbowym
(zatgcznik nr 4).

Oswiadczenie dotyczgce pomocy publicznej de minimis (zatgcznik nr 5).

Oswiadczenia poreczycieli (zatgcznik nr 6) wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Oswiadczenie wiasciciela rachunku ptatniczego/lokaty — (zatgcznik nr 7).

Informacja dotyczgca proponowanego przedmiotu zastawu rejestrowanego - (zatgcznik nr 8), oraz kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki, umowy kupna- sprzedazy zgtoszone do Urzedu
Skarbowego).

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy tj. aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej - system CEIDG, aktualny KRS (w przypadku spoétek dodatkowo umowe spétki) lub inne w zaleznosci od rodzaju
wnioskodawcy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia wnioskodawcy — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
szkét i placéwek niepublicznych - dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia wnioskodawcy — zaswiadczenie o wpisie do Rejestru
ztobkéw i klubow dzieciecych - dotyczy ztobkéw i klubow dzieciecych.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co hajmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy (nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku).

Wyzej wymienione zalgczniki stanowia integralng czes¢ wniosku.

UWAGAII!

WNIOSEK ZAWIERAJACY BRAKI FORMALNE BEDZIE ROZPATRYWANY PO ICH UZUPELNIENIU.

W uzasadnionych przypadkach, na wezwanie urzedu, pracodawca bedzie miat obowigzek dostarczenia aktualne zaswiadczenia
z ZUS i US i o niezaleganiu w optatach publicznych pod rygorem niepodpisania umowy o refundacje.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota o$wiadcza, Ze:

1. Liczba osdb zatrudnionych na dzien ztozenia WNIOSKU WYNOSI ......c.oouiiiniiiiiiiin e (nie uwzglednia sie
os6b przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniow odbywajacych praktyki

zawodowe).

2. W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku nastgpito rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika?

[ Tak
[ Nie

3. Obnizytem(am)/ Nie obnizytem(am)* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.

4. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.
U Tak
[1 Nie

5. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarancyjnych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

6. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych.

7. Posiadam/ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

8. Bylem (am) /Nie bytem (am)* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

9. Spetniam/ Nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

10. Zapoznatem/tam sie spelniam/ Nie spelniam* i spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.



11. Podlegam /Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

12. W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jestem opodatkowany:
- ksigzka przychoddw i rozChodOw ...........ccoeeviieiiiiiciiieece e %
- petna ksiegowos$c¢

[
[l
a - ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych ...........ccccevviieiiieee e %
[l -karta podatkowa

[

- podatkiem VAT
13. Zapoznatem sie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okreslone.
14. Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Sktadajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej powyzsze o$wiadczenia podpisujg wszyscy wspalnicy.

(* Niepotrzebne skresli¢)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Producent rolny os$wiadcza, ze:

1.

2.

Liczba oséb zatrudnionych na dzien ztozenia wniosku wynosi

(nie uwzglednia sie oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniéw
odbywajacych praktyki zawodowe).

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nastgpito rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika?

L] Tak
(] Nie
Obnizytem(am)/ Nie obnizytem(am)* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej
w rozumieniu przepisow 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Ztoze dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarancyjnych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Posiadam/ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

9. Bylem (.am) /Nie bylem (am) karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi

10.

11.

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Spetniam/ Nie spetniam* warunki, o kiérych mowa w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Zapoznatem/tam sie i spetniam/ Nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.



12. Podlegam /Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

13. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jestem opodatkowany:

[] - ksigzka przychodow i rozchodow .............c............ %

0 - petna ksiegowosé

0 - ryczatt od przychodow ewidencjonowanych ...........ccccceeevvieene %
[l -karta podatkowa

- podatkiem VAT

14. Zapoznatem sie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okres$lone.

15. Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Skladajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
producenta rolnego)

(* Niepotrzebne skresli¢)



Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyine o$wiadcza, Ze:

1.

Liczba oséb zatrudnionych na dzien ztozenia WniosSku WynNoSi ............ocooiiiiiiiiicccc e (nie uwzglednia
sie os6b przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniéw odbywajacych

praktyki zawodowe).

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku nastgpito rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Ztobek albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika?

[l Tak

(1 Nie
Obnizytem(am)/ Nie obnizytem (am)* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia

stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku.

Rozwigze /Nie rozwigze* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Zalegam/ Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzerh pracownikom oraz z opftacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Zalegam /Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

6. Posiadam /Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

7. Bylem ( am) /Nie bylem (am) karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Spetniam /Nie spelniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Zapoznatem/tam sie i spetniam/ Nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis.



10.Podlegam/ Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

11. W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jestem opodatkowany:

0 - ksigzka przychodow i rozchoddw ..........c.cccceeeneee. %

0 - petna ksiegowosé

0 - ryczatt od przychodow ewidencjonowanych ...........ccccceeevvneenne %
[l -karta podatkowa

[l - podatkiem VAT

12.Zapoznalem/tam sie z Regulaminem dokonywania refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okreslone.

13.zZapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych

Sktadajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne)

(* Niepotrzebne skresli¢)



Zatacznik nr 4

Seria i nr dowodu osobistego Pieczatka firmy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W TOIMIE Lo i na dzien
(jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spotka , inne )

a) nie posiadam zalegtosci podatkowych / posiadam zalegtosci podatkowe *

b) nie zalegam / zalegam w optacaniu sktadek w ZUS / KRUS *

Oswiadczam, ze z tytutu prowadzonej przeze mnie dziatalnosci osiggnatem/am
@) dochdd za rok POPrZEANI W WYSOKOSCI ............eiiviieieeeeiee e

b) przecietny miesieczny dochdd za rok pOPrzedni WYNIOS ..............cc.coiueiiieeieie e

* niewtasciwe wykresli¢

Sktadajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej powyzsze oswiadczenia podpisujg wszyscy wspolnicy.

(data i podpis Wnioskodawcy)






Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Niniejszym os$wiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat* / uzyskat* pomoc de minimis w okresie obejmujgcym

3 lata od dnia ztozenia wniosku W WYSOKOSCI..........oeuiniiiiiiiiiiiiiiiieice e Zh e euro.

2. Niniejszym o$wiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat* / uzyskat* pomoc de minimis w rolnictwie w okresie

obejmujgcym 3 lata od dnia zlozenia wniosku W WYSOKOSCI........cceevriieiiieeeiiiee e Zh euro.
3. Niniejszym os$wiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat* / uzyskat* pomoc de minimis w rybotdwstwie w okresie

obejmujagcym 3 lata od dnia ztozenia wniosku wniosku W WySOKOSCi...........ccceeiuveereeninnnnes Zho euro.

Sktadajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)

*Nalezy skresli¢ niewlasciwag odpowiedz






Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Wobec obowigzkéw wynikajacych z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej:

,RODO”, chcielibySmy przekaza¢ podstawowe informacje o wykorzystywaniu Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z
udostepnieniem ich na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie, reprezentowany przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy. Dane adresowe i kontaktowe Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantéw 13, 27-500
Opatow, tel. (15)8680300, e-mail: kiop@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator Danych Osobowych ustanowit Inspektora Ochrony Danych Osobowych, dane kontaktowe: inspektor@chi24.pl

Cel przetwarzania i zwigzane z nimi podstawy przetwarzania

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe tylko i wylgcznie na podstawie prawa i w Scisle okreslonych celach,
zwigzanych z realizacjg instrumentow i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1694 r. Kodeks cywilny.

Odbiorcy

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawy (m.in. bieglym, petnomocnikom, ekspertom, zewnetrznej obstudze prawnej itp.)

Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania.
Prawa
Posiadajg Panstwo prawo:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
e sprostowania (poprawiania) swoich danych,
e usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
za wyjatkami wskazanymi w art. 21 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1i 3 RODO,
e przenoszenia danych,
e whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych, jezeli ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a albo art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ale cofnigcie zgody nie wptywa jednak na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania danych, dokonanego zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane przez Administratora w zwigzku z dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy nie
bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (jedynie w przypadkach wskazanych w art. 6 ust. 1 lit. a albo art. 9 ust.
2 lit. a RODO) przez Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

Opatow, dnia ..........ccccooeeeeeicenieeeee 2
(czytelny podpis wnioskodawcy)
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