
 
………………………………………………                     …………………..…………………….… 
         /Imię  i  nazwisko/                                                                                               /miejscowość, data/ 
  
……………………………………………… 
         /Adres zamieszkania/ 
 
……………………………………………… 
 

Z A W I A D O M I E N I E 
o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności 

 

Jestem świadomy (świadoma) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia i oświadczam, że: 
 

od dnia  …………………………. podjąłem(am) zatrudnienie lub inną pracę zarobkową albo  

rozpocząłem(ęłam) pozarolniczą działalność ……..……………………………………..            

…………………………………………………………………………………………….... 

                                                              / nazwa i adres  pracodawcy, przedsiębiorcy/ 
Uwaga: 

Bezrobotny z prawem do zasiłku, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni       
z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub 
uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za 
pracę miesięcznie uzyskuje prawo do zasiłku na okres uzupełniający /na czas skrócony o okres 
pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego/ jeżeli zarejestruje się w powiatowym 
urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku 
chorobowego, macierzyńskiego. 

      Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

− z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

− z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia na wniosku wraz z umową potwierdzającą 
podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub wpisem do CEIDG w przypadku rozpoczęcia   
działalności gospodarczej. 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

− zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, 

lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako 

bezrobotny; 

− pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

− przebywania na urlopie bezpłatnym; 

− nieobecności nieusprawiedliwionej; 

− podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 

− zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej; 

− podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161. 

 

 

                                                                                      …………………………………………….. 
                                     / podpis / 



*Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą. 
*Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów 
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy 
zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo wykonywanie pracy                
w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni 
usług rolniczych.  
*Pozarolnicza działalność – oznacza to pozarolniczą działalność albo współpracę przy prowadzeniu tej 
działalności w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych.   

          


