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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2024 roku

WSTEP

Raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2024 roku na terenie dwoch powiatéw: miasta
Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera réwniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

w 2024 roku.
Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiPS-02 i MRPiPS-07 oraz dodatkowych

opracowan wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw Urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2024 roku

1. BEZROBOCIE W 2024 ROKU
1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl wynika, ze wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku stopa bezrobocia dla powiatu piotrkowskiego wyniosta 6,6 %, a dla Piotrkowa
Trybunalskiego 5,5 %. W skali roku stopa bezrobocia dla obu powiatéw wzrosta odpowiednio o 0,4 i 0,1 punktu
procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie t6dzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022, 2023 i 2024 roku

6,6
61 612
5,5 53 5,4 5,4 5,4 5,5
5(2 I ! 511 I 511 |

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
mPOLSKA mtODZKIE = Powiat piotrkowski Powiat m. Piotrkow Trybunalski

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1.2. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato
3.465 osob bezrobotnych, w tym 1.789 z powiatu piotrkowskiego i 1.676 z Piotrkowa Trybunalskiego. W stosunku
do poprzedniego roku nastgpit wzrost o 135 0s6b, czyli 0 4,05 % (5,73 % dla powiatu piotrkowskiego i 2,32 % dla
Piotrkowa Trybunalskiego).

W ogolnej liczbie bezrobotnych figurujgcych w ewidenciji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
kobiety stanowity 51,00 % (1.767/3.465; Tabela 1.1), a mezczyzni 49,00 % ogdtu zarejestrowanych (1.698/3.465).
W ujeciu rocznym liczba kobiet wzrosta o 4,49 %, natomiast liczba mezczyzn o 3,60 %.

W 2024 roku najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w konhcu lutego — 3.752 osoby, a najnizszy
w pazdzierniku — 3.376 0sob (Wykres 1.2).

W okresie od stycznia do marca oraz od sierpnia do grudnia w 2024 roku odnotowano przewage liczby
bezrobotnych w stosunku do analogicznych miesiecy 2023 roku. W miesigcach od kwietnia do lipca liczba
bezrobotnych z roku 2023 byta wyzsza niz w 2024 roku.


http://www.bdl.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

2023 2024

Miesiac Powi Piotrkéw Powi Piotrkéw

) piot?kov?/t'éki Tryt?ltjn;)lski Razem piot(r)kof\l/tski Trylc))ltjn;)lski Razem
Ogotem
Styczen 1791 1707 3498 1838 1794 3632
Luty 1816 1758 3574 1889 1863 3752
Marzec 1856 1764 3620 1856 1819 3675
Kwiecien 1850 1790 3640 1789 1770 3559
Maj 1817 1778 3595 1728 1750 3478
Czerwiec 1773 1794 3567 1743 1738 3481
Lipiec 1769 1778 3547 1763 1754 3517
Sierpien 1738 1779 3517 1800 1761 3561
Wrzesien 1756 1729 3485 1779 1721 3500
Pazdziernik 1700 1626 3326 1706 1670 3376
Listopad 1667 1629 3296 1720 1681 3401
Grudzien 1692 1638 3330 1789 1676 3465
Kobiety

Styczen 925 912 1837 921 927 1848
Luty 935 939 1874 964 955 1919
Marzec 958 943 1901 958 934 1892
Kwiecien 963 947 1910 930 894 1824
Maj 940 937 1877 887 881 1768
Czerwiec 920 938 1858 881 878 1759
Lipiec 915 948 1863 899 891 1790
Sierpien 906 945 1851 904 881 1785
Wrzesien 897 893 1790 888 863 1751
Pazdziernik 869 848 1717 861 842 1703
Listopad 846 847 1693 876 867 1743
Grudzien 849 842 1691 908 859 1767

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzieri 2023 i 2024 roku

Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w poszczegolnych miesigcach 2023 i 2024 roku
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Zrédifo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzieri 2023 i 2024 roku
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Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug
miejsca zamieszkania w 2023 i 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2023 i 2024 roku

Wykres 1.3 ilustruje rozktad liczby bezrobotnych na przestrzeni dwoch lat w podziale terytorialnym na powiaty.
Widoczne jest zjawisko sezonowosci bezrobocia, polegajgce na niewielkim wzroscie w okresie od grudnia 2023 roku
do konca pierwszego kwartatu 2024 roku, a nastepnie spadku do listopada. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu
piotrkowskiego przez wiekszo$¢ czasu przewyzsza liczbe oséb z Piotrkowa Trybunalskiego — poza miesigcami letnimi,
co réwniez wigze sie ze zjawiskiem sezonowosci (zatrudnienie w branzach zwigzanych z rolnictwem i ogrodnictwem).

Wykres 1.4 obrazuje zjawisko bezrobocia w podziale na pte¢ ulegajgce rozktadowi sezonowemu. Mozna
zauwazycC, ze kobiet bytlo wiecej niz mezczyzn. W sierpniu i wrzesniu 2024 roku przewaga ta byta minimalna —

odpowiednio 0 9 os6b i 2 osoby. Najwiecej bezrobotnych kobiet bytlo w miesigcu lutym 2025 roku — o 86 wiecej niz
mezczyzn.

Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug ptci
w 2023 i 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2023 i 2024 roku
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1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynno$¢ bezrobocia jest waznym wskaznikiem, ktéry pozwala oceni¢, jak dynamicznie zmienia sie liczba oséb
bezrobotnych i jak efektywnie rynek pracy ,przesuwa” osoby z jednego stanu w drugi (np. z bezrobocia w zatrudnienie)
w badanym okresie.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2024 roku zarejestrowaly sie 5.204 osoby bezrobotne, a z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wytgczono 5.069 osob (Tabela 1.2). Przewaga liczby oséb rejestrujgcych sie
nad wytgczonymi spowodowata wzrost liczby bezrobotnych o 135 oséb na dzien 31 grudnia 2024 roku (3.465)
w stosunku do stanu na 31 grudnia 2023 roku (3.330).

Odptyw byt wyzszy od naptywu od marca do maja oraz we wrzesniu i pazdzierniku. W pozostatych miesigcach
liczby nowych rejestracji przewazata nad liczbg os6b wytgczonych z ewidenciji.

Zauwaza sie sezonowy wzrost odptywu z bezrobocia w okresie od marca do maja oraz od wrzesnia
do pazdziernika. W przypadku naptywu — do maja br. wyraznie zarysowata sie tendencja spadkowa. Przez reszte roku
amplituda zmian byta mniej dynamiczna.

Tabela 1.2. Plynnos¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2024 roku

Naptyw Odptyw
iesiae pioi?lz\(l)l\?\l/tski Trylt?ltjrrll(;’l‘gki Razem pioﬁ?lz\cl)lv?/tski T::yll:?ltjrrll(gl‘;vki Razem
Ogoétem
Styczen 288 300 588 142 144 286
Luty 260 266 526 209 197 406
Marzec 227 219 446 260 263 523
Kwiecien 207 224 431 274 273 547
Maj 156 163 319 217 183 400
Czerwiec 194 183 377 179 195 374
Lipiec 242 238 480 222 222 444
Sierpien 229 211 440 192 204 396
Wrzesien 229 196 425 250 236 486
Pazdziernik 206 234 440 279 285 564
Listopad 193 203 396 179 192 371
Grudzien 197 139 336 128 144 272
Razem 2628 2576 5204 2531 2538 5069
Kobiety

Styczen 143 152 295 71 67 138
Luty 151 142 293 108 114 222
Marzec 126 118 244 132 139 271
Kwiecien 120 100 220 148 140 288
Maj 81 79 160 124 92 216
Czerwiec 82 96 178 88 99 187
Lipiec 138 120 258 120 107 227
Sierpien 112 108 220 107 118 225
Wrzesien 125 106 231 141 124 265
Pazdziernik 118 124 242 145 145 290
Listopad 105 116 221 90 91 181
Grudzien 94 69 163 62 77 139
Razem 1395 1330 2725 1336 1313 2649

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —

grudzien 2024 roku
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Wykres 1.5. Ptynnos$¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2024 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie 5.204 osoby
bezrobotne: o 113 wiecej niz w roku 2023 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce sie ponownie stanowity 78,55 % catego
naptywu (4.088/5.204), poprzednio pracujgce 90,30 % (4.699/5.204). Zarejestrowano 210 oso6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,04 %).

Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

I-XI1 2023 I-X1l 2024 Wzrost / spadek
Wyszczego6lnienie (W %)

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Bezrobotni nowo zarejestrowani 5091 2585 5204 2725 2,22% 5,42%

po raz pierwszy 1142 585 1116 582 -2,28% | -0,51%

po raz kolejny 3949 2000 4088 2143 3,52% 7,15%

poprzednio pracujgce 4567 2303 4699 2447 2,89% 6,25%

w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych 181 91 210 125 16,02% | 37.36%
zakfadu pracy

dotychczas niepracujgce 524 282 505 278 -3,63% | -1,42%

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri
grudzien 2023 i 2024 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2024 roku wytgczono z ewidencji 5.069 oséb bezrobotnych, tj. 0 0,74 % mniej (38/5.107) niz w 2023 roku.
Podjecia pracy stanowity 62,66 % (3.176/5.069) catego odptywu.

Zatrudnienie bgdz samozatrudnienie subsydiowane ze $rodkéw publicznych bedgcych w dyspozycji PUP,
stanowito 16,62 % wszystkich podje¢ pracy (528/3.176) i obejmowato:

e prace interwencyjne — 3,57 % catego odptywu (181/5.069),

e roboty publiczne — 2,54 % (129/5.069),

e dofinansowania dziatalnosci gospodarczej — 2,70 % (137/5.069, w tym 1 osobie w ramach bonu

na zasiedlenie — 0,02 %),

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 0,89 % (45/5.069),

e podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, w ramach bonu na zasiedlenie — 0,67 % (34/5.069),

e dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON — 0,04 % (2/5.069).
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Na przestrzeni catego 2024 roku 506 oséb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia stazu (9,98 %),
90 os6b rozpoczeto szkolenie (1,78 %), 19 osdb wykonywato prace spotecznie uzyteczne (0,37 %). Z innych tytutow,
tj. nieuzasadnionej odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy, niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i innych, z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato
1.278 0s06b (25,21 % ogotu wyrejestrowanych).

Dziatania PUP wspierane srodkami publicznymi, przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych,
przyczynity sie do odptywu z bezrobocia 1.143 osdb, co stanowi 22,55 % wszystkich wytgczen z ewidenciji.

Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

o 1-XII 2023 1-XII 2024 Wzrost/ fpadek
Wyszczegélnienie (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem Kobiety
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 5107 2671 5069 2649 -0,74% -0,82%
podjecia pracy 3103 1741 3176 1722 2,35% -1,09%
niesubsydiowanej 2540 1417 2648 1446 4,25% 2,05%
subsydiowanej 563 324 528 276 -6,22% -14,81%
prac interwencyjnych 193 117 181 92 -6,22% -21,37%
robot publicznych 124 87 129 77 4,03% -11,49%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 176 86 137 69 -22,16% -19,77%
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 1 0,00% 0,00%
podjecia pracy w ramach refundacji 40 17 45 14 12,50% | -17,65%
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 28 16 34 23 21,43% 43,75%
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenla za zatrudnienie » 1 0 0 0 -100,00% i
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze o o
srodkéw PFRON (art. 33 ust. 4 pkt 2a) L L 2 1| 100,00% | 0,00%
rozpoczegcia szkolenia 87 29 90 29 3,45% 0,00%
w tym w ramach bonu szkoleniowego 31 10 0 0 -100,00% | -100,00%
rozpoczecia stazu 455 315 506 354 11,21% 12,38%
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 21 9 19 8 -9,52% -11,11%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 29 8 19 7 -34,48% -12,50%
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 683 209 575 188 -15,81% -10,05%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 242 145 255 152 537% 4.83%
bezrobotnego
podjecia nauki 37 13 29 18 -21,62% 38,46%
osiggniecia wieku emerytalnego 94 43 99 46 5,32% 6,98%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 9 19 4 -9,52% -55,56%
nabycia praw do $wiadczenia 50 33 35 23 -30,00% -30,30%
przedemerytalnego
innych 285 117 247 98 -13,33% -16,24%

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku, najwiekszy udziat wsréd bezrobotnych miata grupa oséb
pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 22,91 % (794/3.465). Najmniej bylo oso6b
niepozostajgcych w zatrudnieniu przez okres ponizej 1 miesigca — 8,51 % (295/3.465; Wykres 1.6). W poréwnaniu do
ubiegtego roku, spadta liczba oséb pozostajgcych bez pracy w przedziale od 1 do 6 miesiecy oraz powyzej 24. W
pozostatych odnotowano wzrost (Tabela 1.5). Najwyzszy spadek odnotowano w grupie osob pozostajgcych bez pracy
przez okres 3-6 miesiecy — 0 5,23 %. Najwiekszy wzrost dotyczyt okresu 12-24 miesigce — 19,48 % ogodtu
zarejestrowanych.
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Naijliczniej reprezentowang grupg wiekowg byli bezrobotni z przedziatu 35-44 lata — 24,99 % (866/3.465),
a najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej — 6,87 % (238/3.465; Wykres 1.6). W ujeciu rocznym przybyto oséb w wieku
18-54 lata (najwyzszy wskaznik w grupie 18-24: 18,66 %), a zmalata liczba os6b w wieku 55 lat i powyzej (najbardziej
w grupie 60 lat i wiecej: 6,67 %), co byto spowodowane nabywaniem uprawnien emerytalnych.

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia wskazuje na dominacje o0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej — 27,50 % (953/3.465). Najmniej liczna byta grupa osob
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze — 13,22 % (458/3.465). Z uwagi na zwiekszenie ogélnej liczby bezrobotnych
(0 135 os6b) w stosunku do korica 2023 roku nastgpit wzrost bezrobotnych zarejestrowanych z kazdym poziomem
wyksztatcenia, a procentowo najwyzszy miat miejsce wsrod osob z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym.

Najliczniejszg grupg pod wzgledem posiadanego stazu pracy byly osoby z przedziatu 1-5 lat - 25,86 %
(896/3.465), najmniej liczng 30 lat i wigcej - 3,26 % (113/3.465). W ujeciu rocznym spadek nastgpit w przedziatach
10-20 lat— 1,16 % oraz 30 lat i wiecej — 11,02 %. W pozostatych grupach liczba os6b wzrosta — maksymalnie o0 12,25 %
ze stazem ponizej 1 roku.

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy ogétem - stan
na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzieh Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2023 31.12.2024 (w %)
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety | Ogoétem | Kobiety
Ogoétem 3330 1691 3465 1767 4,05 4,49
do1l 279 127 295 134 5,73 5,51
1-3 588 289 572 312 2,72 7,96
Czas
be.z pracy 6-12 605 300 677 319 11,90 6,33
w miesigcach
12-24 503 266 601 309 19,48 16,17
powyzej 24 800 440 794 421 -0,75 -4,32
18-24 359 196 426 229 18,66 16,84
25-34 790 526 796 518 0,76 -1,52
Wiek 35-44 843 492 866 500 2,73 1,63
ie
45-54 727 318 792 357 8,94 12,26
55-59 356 157 347 159 -2,53 1,27
60 lat i wiecej 255 2 238 4 -6,67 100,00
wyzsze 453 323 458 327 1,10 1,24
policealne i srednie 775 437 833 469 7,48 7,32
zawodowe/ branzowe
srednie
Wyksztalcenie | ogolnoksztalcace 512 309 551 342 7,62 10,68
zasadnicze 646 221 670 226 3,72 2,26
zawodowe/ branzowe
gimnazjane/ 944 401 953 403 0,95 0,50
podstawowe i ponizej
do 1 roku 604 359 678 397 12,25 10,58
1-5 879 496 896 503 1,93 1,41
5-10 621 322 640 324 3,06 0,62
Stazpracy 44 59 516 227 510 217 -1,16 -4.41
ogotem
20-30 292 87 306 110 4,79 26,44
30 lat i wiecej 127 32 113 35 -11,02 9,38
bez stazu 291 168 322 181 10,65 7,74

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2023 i 2024
roku
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Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy ogétem — stan
na dzien 31 grudnia 2024 roku

Czas pozostawania bez pracy Wiek
w miesigcach

pow.24 N 22,01 3544 N 24,99%

12 I 15,54% 25-34 N 22,97%
1224 I 17,34% 45-54 [ 22,86%
13 I 16,51% 1824 NN 12,29%
3-6 [N 15,18% 5559 [N 10,01%
60lati
0,
do1 N s51% wieo; M 6,57%
Wyksztatcenie Staz pracy ogdétem
i ./podstaw. 1-5 I 25,86%
do1l
"k D 19,57%
policealne i 4r. 24 005 roku
zawod./branzowe o 5-10 I 18,47%
zasadnicze 19,34% 1020 I 14,72%

zawod./branzowe

bez stazu [N 9,29%

srednie
ogolnoksztatcace 15,90%
20-30 N 3,33%
; 30lati
wyzsze 13,22% L 9
’ wiecej B 3,26%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedfug stanu na koniec grudnia 2024 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Zgodnie z zapisami ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobami bezrobotnymi
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 2.887 o0séb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, co stanowito 83,32 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (2.887/3.465; Tabela 1.6). W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba oséb tej kategorii wzrosta
0 3,48 % (97/2.790).

Ponad potowa o0s6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim (50,48 %) posiadata status osoby dlugotrwale bezrobotnej (Wykres 1.7).
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Tabela 1.6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku

Bezrobotni zarejestrowani —
stan na dzieh Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2023 31.12.2024 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Bezrobotni ogotem 3330 1691 3465 1767 4,05 4,49
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na 2790 1461 2887 1509 3.48 3.29
rynku pracy

do 30 roku zycia 728 441 809 478 11,13 8,39

dtugotrwale bezrobotne 1639 866 1749 912 6,71 5,31

powyzej 50 roku zycia 938 307 937 325 -0,11 5,86

korzystajape ze $wiadczen z pomocy 104 68 90 57 13,46 16,18

spotecznej

posm_da@ce co najmniej jedno dziecko do 6 680 573 621 526 8,68 -8.20

roku zycia

ppsnadajace €O najmniej Jednc_) dglecko 29 13 29 14 0.00 7.69

niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 377 168 322 147 -14,59 -12,50

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier 2023 i 2024 roku

Wykres 1.7. Udziatl bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogdle zarejestrowanych wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
diugotrwale bezrobotne [Nl 50,48%
powyzej 50 roku zycia [N 27,04%
do 30 roku zycia [ 23,35%

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia [N 17,92%
niepetnosprawni [ 9,29%

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne] il 2,60%

posiadajgce co najmniej jedno dziecko

Q,
niepefnosprawne do 18 roku zycia I 0,63%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzien 2024 roku

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 23,35 % (809/3.465; Tabela 1.6)
ogotu bezrobotnych, pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Byto ich
011,13 % (81/728) wiecej niz przed rokiem.

Na przestrzeni catego roku zarejestrowano 2.019 oséb bezrobotnych z tej grupy wiekowej (Tabela 1.7), z czego
59,19 % rejestrowato sie po raz kolejny (1.195/2.019). W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 1.846 osdéb,
w szczegolnosci z powodu:

e podjecia pracy — 64,63 % odptywu (1.193/1.846), w tym:

o hiesubsydiowanej — 82,90 % podje¢ pracy (989/1.193),

o subsydiowanej— 17,10 % podje¢ pracy (204/1.193), z czego:
=  prace interwencyjne — 3,20 % odptywu (59/1.846),
=  roboty publiczne — 2,00 % (37/1.846),
= dziatalno$¢ gospodarcza (z czego 1 w ramach bonu na zasiedlenie) — 2,98 % (55/1.846),
= refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 1,03 % (19/1.846),
= bon na zasiedlenie — 1,84 % (34/1.846),
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podjecia szkolenia — 1,95 % catego odptywu (36/1.846),
stazu — 15,44 % (285/1.846),
odmowy przyjecia propozycji aktywizacji — 0,38 % (7/1.846),
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 9,91 % (183/1.846),
pozostatych — 7,69 % (142/1.846).
W 2024 roku 92 osoby utracity status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z powodu ukonczenia 30 roku
zycia.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze dziatania PUP w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 30 roku
zycia, wspierane srodkami publicznymi, przyczynity sie do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz podniesienia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 525 oso6b (28,44 % odptywu osob do 30 roku zycia).

Tabela 1.7. Ptynnos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-X11 2023 I-X1I 2024 (w %)
Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni nowo zarejestrowani 1916 1015 2019 1103 5,38 8,67
po raz pierwszy 823 409 824 437 0,12 6,85
po raz kolejny 1093 606 1195 666 9,33 9,90
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1854 984 1846 1008 -0,43 2,44
podjecia pracy 1187 662 1193 653 0,51 -1,36
niesubsydiowanej 966 537 989 542 2,38 0,93
subsydiowanej 221 125 204 111 -7,69 -11,20
prac interwencyjnych 59 31 59 29 0,00 -6,45
robot publicznych 40 34 37 25 -7,50 -26,47
podjecia dziatalnosci gospodarczej 77 35 55 30 -28,57 -14,29
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 1 0,00 0,00
podjegia pracy w ramach refundacji 16 8 19 4 18,75 -50,00
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 28 16 34 23 21,43 43,75
zasiedlenie
gc:égck)gjveggéjéﬁialnosm gospodarczej ze 1 1 0 0 -100,00 | -100,00
rozpoczecia szkolenia 40 12 36 12 -10,00 0,00
w tym w ramach bonu szkoleniowego 31 10 0 0 -100,00 | -100,00
rozpoczecia stazu 238 144 285 182 19,75 26,39
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 1 1 0 0 -100,00 | -100,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 8 6 7 2 -12,50 -66,67
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 228 81 183 79 -19,74 -2,47
ggg;gg";'::é reaygnacize statusu 72 47 72 39 000 | -17,02
podjecia nauki 36 12 29 18 -19,44 50,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 0 4 0 100,00 -
innych 42 19 37 23 -11,90 21,05
e st e A [ g3 | 2 | o2 | s | 4o |

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku

1.5.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim figurowato
937 0sb6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.6), stanowigcych 27,04 % (937/3.465) ogétu bezrobotnych.
Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2024 roku zarejestrowano 880 osob po 50 roku zycia (Tabela 1.9), z czego
92,95 % (818/880) stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Roczny odptyw oséb tej kategorii wynidst 881,
a na jego strukture ztozyty sie:
— podjecia pracy — 51,76 % (456/881), w tym:
o hiesubsydiowanej — 83,11 % podje¢ pracy (379/456),
o subsydiowanej— 16,89 % (77/456), a w szczegolnosci:
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= wramach prac interwencyjnych — 3,14 % catego odptywu (30/881),
= wramach robét publicznych — 3,86 % (34/881),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej — 1,14 % (10/881),
=  wramach refundacji kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy — 0,34 % (3/881),
— udziat w szkoleniu — 1,48 % (13/881),
— realizacja stazu — 4,43 % (39/881),
— udziat w pracach spotecznie uzytecznych — 0,68 % (6/881),
— inne przyczyny, do ktérych zalicza sie: odmowe przyjecia propozycji wsparcia, niepotwierdzenie gotowosci
do pracy, dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, badz praw do $wiadczenia emerytalnego (41,66 % ogétu odptywu; 367/881).

Dzieki wsparciu Urzedu w postaci dziatan finansowanych ze $srodkéw publicznych, zaktywizowanych zostato
135 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tabela 1.8. Ptynnos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2023 I-X11 2024 (W %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni nowo zarejestrowani 858 329 880 378 2,56 14,89
po raz pierwszy 74 29 62 24 -16,22 | -17,24
po raz kolejny 784 300 818 354 4,34 18,00
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 857 366 881 360 2,80 -1,64
podjecia pracy 393 176 456 190 16,03 7,95
niesubsydiowanej 314 146 379 165 20,70 13,01
subsydiowanej 79 30 77 25 -2,53 -16,67
prac interwencyjnych 39 15 30 11 -23,08 | -26,67
robot publicznych 31 11 34 9 9,68 -18,18
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2 1 10 2 400,00 | 100,00
pOdje(’:la pracy w ramach refundacji 6 3 3 3 -50,00 0.00
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wy_nagrodzenla za zatrudnienie o 1 0 0 0 -100,00 )
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
rozpoczecia szkolenia 8 1 13 2 62,50 100,00
rozpoczecia stazu 36 28 39 27 8,33 -3,57
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 7 2 6 2 -14,29 0,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 3 0 2 1 -33,33 -
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 92 22 78 18 -15,22 | -18,18
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 52 23 43 23 1731 0,00
bezrobotnego
osiggniecia wieku emerytalnego 93 42 99 46 6,45 9,52
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 11 5 12 3 9,09 -40,00
nabycia praw do swiadczenia 50 33 35 23 30,00 | -30,30
przedemerytalnego
innych 112 34 98 25 -12,50 | -26,47

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.

1.5.3. Dtugotrwale bezrobotni

Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy, tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i szkolenia.
Sformutowanie ,tacznie” oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciagty, nieprzerwany.
Moze on sktadac¢ sie z krotszych przedziatow czasowych, dajgcych w sumie okres diuzszy niz 12 miesiecy.

W koncu grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim ksztattowata sie na poziomie 1.749 oséb (Tabela 1.6), co stanowito 50,48 % ogotu.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zarejestrowato sie 1.404 osob nalezgcych do tej kategorii — 0 9,60 %

wiecej niz przed rokiem. Dla wszystkich oséb byta to ponowna rejestracja (Tabela 1.10). W tym samym czasie
wytgczono z ewidencji 1.294 osoby dtugotrwale bezrobotne (0 4,15 % mniej niz w roku 2023), z powodu:
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— podjecia pracy — 47,68 % (617/1.294), w tym:

o niesubsydiowanej — 87,52 % podje¢ pracy (540/617),

o subsydiowanej — 12,48 % podjec pracy (77/617), a w szczegolnosci:
= prac interwencyjnych — 2,24 % odptywu (29/1.294),
= robot publicznych — 1,00 % (13/1.294),
=  podjecia dziatalnosci gospodarczej — 2,16 % (28/1.294),
= refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy — 0,46 % (6/1.294),
= rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON — 0,08 % (1/1.294),

— rozpoczegcia szkolenia — 1,39 % (18/1.294),

— udziatu w stazu — 8,58 % (111/1.294),

— realizacji prac spotecznie uzytecznych — 1,31 % (17/1.294).

Ponadto 41,04 % (531/1.294) odptywu stanowity osoby, ktére m.in. odmowity przyjecia propozycji aktywizaciji
przestawionej przez Urzad, nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia, a takze utracity status bezrobotnego
z pozostatych przyczyn, takich jak dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie
praw do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Z wykorzystaniem srodkow publicznych, ktérymi dysponowat Urzad, przeprowadzono dziatania aktywizujgce
223 osoby dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 1.9. Ptynnosé¢ diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Dtugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-XI1 2023 I-XIl 2024 (W %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni nowo zarejestrowani 1281 696 1404 738 9,60 6,03
po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
po raz kolejny 1281 696 1404 738 9,60 6,03
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 1350 757 1294 692 -4,15 -8,59
podjecia pracy 607 404 617 350 1,65 -13,37
niesubsydiowanej 519 360 540 306 4,05 -15,00
subsydiowanej 88 44 77 44 -12,50 0,00
prac interwencyjnych 34 17 29 19 -14,71 11,76
robét publicznych 12 7 13 6 8,33 -14,29
podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 17 28 17 -24,32 0,00
Eodjegia pracy w ramach refundacii 5 3 6 1 20,00 66,67
osztéw zatrudnienia bezrobotnego
r’ozpogze,cie dziatalnosci gospodarczej ze 0 0 1 1 ) )
srodkow PFRON
rozpoczegcia szkolenia 14 6 18 8 28,57 33,33
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 0 0 -100,00 -
rozpoczecia stazu 124 97 111 79 -10,48 -18,56
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 18 6 17 6 -5,56 0,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 9 1 5 1 -44.,44 0,00
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 227 77 189 88 -16,74 14,29
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 114 67 97 65 -14,91 -2,99
podjecia nauki 0 0 2 1 - -
osiggniecia wieku emerytalnego 75 34 78 35 4,00 2,94
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 3 7 1 16,67 -66,67
innych 156 62 153 58 -1,92 -6,45

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie 4.699 osob
bezrobotnych pozostajgcych wczeéniej w zatrudnieniu, w tym 2.447 kobiet (52,07 %) oraz 505 dotychczas
niepracujgcych, w tym 278 kobiet (55,05 %) — Tabela 1.3.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku w rejestrze Urzedu figurowaty 3.143 osoby bezrobotne poprzednio
pracujgce, w tym kobiety stanowity 50,46 % (1.586/3.143) oraz 322 oséb dotychczas niepracujgcych, w tym 56,21 %
kobiet (181/322). W skali roku w obu grupach nastgpit wzrost — odpowiednio o 3,42 % (Tabela 1.11) i 10,65 %
(Tabela 1.12).

Tabela 1.10. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni poprzednio pracujacy - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesiac 2023 2024 (w %)
Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Styczen 3187 1651 3319 1673 4,14 1,33
Luty 3263 1689 3428 1731 5,06 2,49
Marzec 3311 1716 3356 1705 1,36 -0,64
Kwiecien 3322 1719 3250 1649 -2,17 -4,07
Maj 3261 1685 3192 1604 -2,12 -4,81
Czerwiec 3240 1663 3189 1586 -1,57 -4,63
Lipiec 3237 1672 3210 1617 -0,83 -3,29
Sierpien 3218 1667 3236 1604 0,56 -3,78
Wrzesien 3169 1607 3171 1577 0,06 -1,87
Pazdziernik 3032 1539 3062 1534 0,99 -0,32
Listopad 3004 1521 3080 1570 2,53 3,22
Grudzien 3039 1523 3143 1586 3,42 4,14

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2023 i 2024 roku.

Tabela 1.11. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujacy - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesiac 2023 2024 (W %)
Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Styczeh 311 186 313 175 0,64 -5,91
Luty 311 185 324 188 4,18 1,62
Marzec 309 185 319 187 3,24 1,08
Kwiecien 318 191 309 175 -2,83 -8,38
Maj 334 192 286 164 -14,37 -14,58
Czerwiec 327 195 292 173 -10,70 -11,28
Lipiec 310 191 307 173 -0,97 -9,42
Sierpien 299 184 325 181 8,70 -1,63
Wrzesien 316 183 329 174 4,11 -4,92
Pazdziernik 294 178 314 169 6,80 -5,06
Listopad 292 172 321 173 9,93 0,58
Grudzien 291 168 322 181 10,65 7,74

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiIPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.
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1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Sposréd 4.699 osob poprzednio pracujgcych, ktére w 2024 roku zgtosity sie do urzedu pracy, 210 zostato
zwolnionych w trybie ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Tabela 1.3).

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidenc;ji figurowato 121 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — 0 0,82 % mniej niz w grudniu roku poprzedniego (Tabela 1.13). Kobiety stanowity 63,64 % 0sob tej kategorii
(77/121).

Tabela 1.12. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy —
stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesiac (W %)
2023 2024
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Styczen 147 86 131 71 -10,88 -17,44
Luty 147 82 128 68 -12,93 -17,07
Marzec 145 80 133 68 -8,28 -15,00
Kwiecien 153 85 131 68 -14,38 -20,00
Maj 153 86 130 67 -15,03 -22,09
Czerwiec 145 73 127 65 -12,41 -10,96
Lipiec 148 75 126 70 -14,86 -6,67
Sierpien 148 76 119 65 -19,59 -14,47
Wrzesien 147 79 138 84 -6,12 6,33
Pazdziernik 139 76 131 78 -5,76 2,63
Listopad 135 76 118 72 -12,59 -5,26
Grudzien 122 67 121 77 -0,82 14,93

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.

1.6.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku — stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesiac 2023 2024 (w %)
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety
Styczen 559 328 529 293 -5,37 -10,67
Luty 558 329 534 289 -4,30 -12,16
Marzec 577 339 522 284 -9,53 -16,22
Kwiecien 586 336 521 278 -11,09 -17,26
Maj 567 324 503 275 -11,29 -15,12
Czerwiec 583 338 506 289 -13,21 -14,50
Lipiec 534 304 488 292 -8,61 -3,95
Sierpien 526 300 472 269 -10,27 -10,33
Wrzesien 485 264 464 269 -4,33 1,89
Pazdziernik 481 267 460 261 -4,37 -2,25
Listopad 478 257 445 264 -6,90 2,72
Grudzien 462 244 441 269 -4,55 10,25

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 441
(Tabela 1.14), co stanowito 12,73 % ogétu bezrobotnych (441/3.465). W poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia
2023 roku liczba osdb z prawem do zasitku zmalata o 4,55 %. Odsetek kobiet w tej grupie wynidst 61,00 % (269/441).

Na przestrzeni 12 miesiecy 2024 roku jako bezrobotne z prawem do zasitku zarejestrowato sie 1.469 osob —
0 2,26 % mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.14). Osoby rejestrujgce sie po raz kolejny stanowity 87,13 % tej grupy
(1.280/1.469). W tym samym okresie z ewidencji wytaczono 785 osob tej kategorii, z czego 81,15 % (637/785)
z powodu podjecia pracy. Natomiast 705 osob utracito prawo do zasitku, jednoczesnie pozostajac w rejestrze
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Tabela 1.14. Ptynnos¢ bezrobotnych z prawem do zasitku w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-XIl 2023 I-XIl 2024 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni nowo zarejestrowani 1503 816 1469 844 -2,26 3,43
po raz pierwszy 214 132 189 111 -11,68 -15,91
po raz kolejny 1289 684 1280 733 -0,70 7,16
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 818 459 785 449 -4,03 -2,18
podjecia pracy 646 374 637 382 -1,39 2,14
niesubsydiowanej 514 298 520 313 1,17 5,03
subsydiowanej 132 76 117 69 -11,36 -9,21
prac interwencyjnych 48 34 38 25 -20,83 -26,47
robot publicznych 34 20 39 24 14,71 20,00
podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 15 27 13 -27,03 -13,33
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1 - -
Kossow sarudnienta bertobomege 8 | 8 | & | 2 | -0 |33
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 5 4 7 5 40,00 25,00
zasiedlenie
rozpoczegcia szkolenia 21 6 22 5 4,76 -16,67
w tym w ramach bonu szkoleniowego 9 4 0 -100,00 | -100,00
rozpoczecia stazu 31 25 30 21 -3,23 -16,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 1 0 0 0 -100,00 -
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 19 4 14 3 -26,32 -25,00
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 11 4 9 3 -18,18 -25,00
podjecia nauki 0 0 0 - -
osiggniecia wieku emerytalnego 10 2 11 5 10,00 150,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 3 8 2 -20,00 -33,33
;fzbey;é% %@‘{‘;ﬁ]‘ésg‘"a“ze”ia 48 31 33 21 31,25 | -32,26
innych 21 10 20 7 -4,76 -30,00
Sﬁ;g‘ﬂ?gﬁgi\;\/gtgfia";m‘asiaC” sprawozdawczym 731 420 705 370 356 | -11,90

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.

1.6.4. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2024 roku, w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim znajdowato sie 1.560 o0s6b bezrobotnych, zamieszkujgcych na obszarze wiejskim powiatu
piotrkowskiego (Tabela 1.15) — 0 5,41 % (80/1.480) wiecej niz przed rokiem.
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Tabela 1.15. Bezrobotni zamieszkali na obszarze wiejskim, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
w tym
© ——
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= o 8 S g E
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Ogdtem | B S 2 3 e g3 Sz 2 @
a o ° = ) w8 Y o
° 5 = = © =N 23 £
= g 2 Q ) 28 | §%o0 2
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a o ° 3 =4 c
N S ~
Aleksandréow 80 42 10 26 15 15 37 0 4
Czarnocin 50 20 10 18 9 8 23 0 2
Gorzkowice 154 86 23 40 20 43 77 6 10
Grabica 89 46 13 32 22 16 42 1 9
teki Szlacheckie 78 35 7 31 15 22 45 0 1
Moszczenica 238 102 33 59 33 78 111 1 18
Reczno 59 38 8 16 7 13 32 2 2
Rozprza gmina 221 117 35 66 31 45 97 3 13
Sulejéw gmina 257 140 35 65 46 62 131 8 23
Wola Krzysztoporska 227 132 27 52 34 49 112 12 20
Wolbdrz gmina 107 47 14 22 12 32 58 8 7
Razem 1560 805 215 427 244 383 765 41 109
Udziat (w %) 100,00 | 51,60 | 13,78 | 27,37 15,64 24,55 49,04 2,63 6,99

Zrodfo: Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2024 roku

Wykres 1.8 prezentuje poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec grudnia 2023 i 2024 roku.
Najliczniejszg grupa w 2024 roku byli mieszkancy obszaréw wiejskich gminy Sulejow — 257 oséb, najmniej liczng
mieszkancy gminy Czarnocin — 50 osdb. W skali roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w 2 gminach wiejskich:
06,02 % (5/83) w tekach Szlacheckich i 0 14,49 % (10/69) w Recznie. W gminie Gorzkowice bezrobocie pozostato
na tym samym poziomie, co przed rokiem (154 osoby). W pozostatych gminach odnotowano wzrost — od 1,90 %
w gminie Wolbérz do 23,07 % w Aleksandrowie.

Omawiana grupa mieszkancow terendw wiejskich, zarejestrowanych w statusie bezrobotnego, nie obejmuje
mieszkancow miasta Sulejowa (172 oséb), miasta Wolborza (35 oséb) i miasta Rozprza (22 oséb).

Wykres 1.8. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim, wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2023 i 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
za grudzien 2023 i 2024 roku.
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W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowalo sie 2.295 osoéb
zamieszkujgcych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. 0 5,23 % wiecej niz przed rokiem (114/2.181),
z czego 76,69 % dokonato rejestracji po raz kolejny (1.760/2.295).

W tym samym okresie z ewidencji wytlgczonych zostato 2.215 o0soéb, z powodu:

— podjecia pracy — 62,89 % (1.393/2.215), w tym:

o niesubsydiowanej — 80,19 % podje¢ pracy (1.117/1.393),
o subsydiowanej — 19,81 % podje¢ pracy (276/1.393), w szczegolnosci:
= prac interwencyjnych — 3,97 % odptywu mieszkancow wsi (88/2.215),
= robot publicznych — 3,25 % (72/2.215),
= dziatalnosci gospodarczej — 3,30 % (73/2.215),
= refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy — 1,26 % (28/2.215),
= otrzymania bonu na zasiedlenie — 0,63 % (14/2.215);

— rozpoczecia szkolenia — 2,03 % (45/2.215),
— udziatu w stazu — 11,42 9% (253/2.215),

— realizacji prac spotecznie uzytecznych — 0,36 % (8/2.215).
Pozostate 23,30 % odptywu (516/2.215) stanowity m.in.: niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia;
odmowy przyjecia propozycji przedstawionej przez urzad, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.

Tabela 1.16. Ptynnos$¢ bezrobotnych — mieszkancow terenow wiejskich w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-XI1 2023 I-XIl 2024 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2181 1133 2295 1223 5,23 7,94
po raz pierwszy 562 290 535 260 -4,80 -10,34
po raz kolejny 1619 843 1760 963 8,71 14,23
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 2172 1149 2215 1180 1,98 2,70
podjecia pracy 1341 767 1393 761 3,88 -0,78
niesubsydiowanej 1065 602 1117 625 4,88 3,82
subsydiowanej 276 165 276 136 0,00 -17,58
prac interwencyjnych 94 61 88 47 -6,38 -22,95
robét publicznych 71 48 72 40 1,41 -16,67
podjecia dziatalnosci gospodarczej 83 42 73 32 -12,05 -23,81
podjecia pracy w ramach refundacii 18 7 28 7 5556 0.00
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego ' '
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 10 7 14 9 40,00 28,57
zasiedlenie
rozpoczecia szkolenia 40 11 45 12 12,50 9,09
w tym w ramach bonu szkoleniowego 17 6 0 0 -100,00 | -100,00
rozpoczecia stazu 209 147 253 182 21,05 23,81
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 11 6 8 3 -27,27 -50,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 10 2 7 3 -30,00 50,00
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 268 73 223 80 -16,79 9,59
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 102 63 110 68 7,84 7,94
podjecia nauki 12 5 9 6 -25,00 20,00
osiggniecia wieku emerytalnego 39 16 44 16 12,82 0,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 0 8 3 60,00 -
nabycia praw do swiadczenia o5 18 o4 15 4,00 16,67
przedemerytalnego
innych 110 41 91 31 -17,27 | -24,39

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2023 i 2024 roku.
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1.6.5. Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie 322 osoby posiadajgce
stopien niepetnosprawnosci — o 14,59 % (55/377) mniej niz przed rokiem.

Strukture tej grupy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy ogotem
przedstawiajg Tabela 1.18 oraz Wykres 1.9.

Tabela 1.17. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedlug wieku — stan
na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami -
o stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2023 31.12.2024
w osobach w % w osobach w % w osobach w %
Ogétem 377 100,00 322 100,00 55 -14,59
do 1 27 7,16 25 7,76 -2 7,41
Cras 1-3 49 13,00 56 17,39 7 14,29
pozostawania 3-6 51 13,53 47 14,60 -4 -7,84
bez pracy w 6-12 70 18,57 41 12,73 -29 -41,43
miesigcach 12-24 59 15,65 55 17,08 4 6,78
pow. 24 121 32,10 08 30,43 -23 -19,01
18-24 15 3,98 19 5,90 4 26,67
25-34 54 14,32 44 13,66 -10 -18,52
Wiek 35-44 70 18,57 64 19,88 -6 -8,57
45-54 107 28,38 99 30,75 -8 -7,48
55-59 73 19,36 55 17,08 -18 -24.66
60 lat | wiecej 58 15,38 41 12,73 17 -29,31
wyzsze 30 7,96 24 7,45 -6 -20,00
Zg\‘,’v'g’de:\,'\?e‘j Lf;‘zgg'ﬁe 81 21,49 66 20,50 15 118,52
Wyksztatcenie ogélnsc:ﬁs:tfmce 42 11,14 41 12,73 1 2,38
Zawoéi\s,vae‘j”t')‘r’;ﬁzowe 95 25,20 71 22,05 24 -25,26
% ds%,'dmixf‘i'g%’mzej 129 34,22 120 37,27 9 6,98
do 1 roku 49 13,00 52 16,15 3 6,12
1-5 86 22,81 68 21,12 -18 -20,93
5-10 70 18,57 65 20,19 5 7,14
Stc‘;";é‘f;fncy 10-20 67 17,77 55 17,08 -12 -17,91
20-30 44 11,67 44 13,66 0 0,00
30 lat i wigcej 30 7,96 13 4,04 17 -56,67
bez stazu 31 8,22 25 7,76 -6 -19,35

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2023 i 2024 roku.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiekszym udziatem odznaczaly sie osoby pozostajgce bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 30,43 % (98/322). Najmniej odnotowano 0s6b z najkrotszym stazem do 1 miesigca
— 7,76 % (25/322). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscig wzrosta w jednej grupie: wsrod
pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 0 14,29 % (7/49). W pozostatych przedziatach liczba os6b zmalata.

Z uwagi na wiek najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z przedziatu 45-54 lat — 30,75 % (99/322). Najmniej
odnotowano 0s6b z przedziatu 18-24 lata — 5,90 % (19/322). W ciggu roku zwigkszyta sie liczba oséb miodych —
0 4 osoby w wieku 18-24 lata (26,67%). Reszta grup odnotowata spadek.

W strukturze oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i ponizej stanowity grupe o najwiekszym udziale — 37,27 % (120/322). Najmniej
odnotowano osoéb z wyksztatceniem wyzszym — 7,45 % (24/322). W skali roku w kazdej grupie odnotowano spadek:
najwyzszy wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym — 25,26 %, a najnizszy ze $rednim
ogolnoksztatcgcym — 2,38 %.
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Na dzien 31 grudnia 2024 roku najwiekszym odsetkiem pod wzgledem stazu pracy charakteryzowata sie grupa
0s0b bezrobotnych z przedziatu 1-5 lat - 21,12 % (68/322), natomiast najmniejszym 30 lat i wiecej — 4,04 % (13/322).
Wzrosta liczebnos$é grupy oséb z niepetnosprawnosciami ze stazem do 1 roku — 0 6,12 % (3/49). Nie zmienit sie poziom
bezrobocia w grupie 20-30 lat stazu pracy. Reszta grup sie zmniejszyta: najwiecej o 56,67 % dla 30 lat i wiecej, a
najmniej 5-10 lat 0 7,14 %.

Wykres 1.9. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku — stan
na dzien 31 grudnia 2024 roku

Czas pozostawania bez pracy Wiek
w miesigcach

pow.24 N 30,43% 4554 |, 30,75%

13 I 1739% 3544 N 19,88%
1224 [ 17,08% 55-59 [N 17,08%
36 I 12,60% 25-34 N 13,66%
60lati
6-12 [N 12,73% wiecej 12,73%
do1 N 7,76% 18-24 I 5,90%
Wyksztatcenie Staz pracy ogétem
gimnaz./, 15 N2 1,12%
podstaw. i 37,27%
ponizej
. 510 I 20,19%
zasadnicze
zawod./branz 22,05%
owe 1020 I 17,08%
policealne i sr. do1 .
zawod./ 20,50% roky MR 16,15%
branzowe
odn 2030 N 13,66%
s[’e nie 12,73%
ogolnokszt. .
bezstazu |G 7,76%
. 30lati
wyisze 7,45% L 9
6 wiecej M 4,04%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzien 2024 roku.

Zdecydowana wiekszo$¢ os6b omawianej grupy posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim —
57,76 % (186/322). Stopniem umiarkowanym legitymowato sig¢ 38,82 % (125/322), a znacznym — 3,42 % (11/322).
W ujeciu rocznym zmalata liczba osob ze stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym — o 28,16 % (49/174) oraz
z lekkim — 0 6,53 % (13/199), natomiast wzrosta ze stopniem znacznym - o 175,00 %, co odpowiada siedmiu osobom
w wartosci bezwzgledne;j.

Wedtug rodzajéw schorzenh, bedacych przyczyng niepetnosprawnosci, najwiecej byto oséb z uposledzeniami

narzadu ruchu — 23,91 % (77/322) oraz z chorobami psychicznymi — 20,81 % (67/322). Na kolejnym miejscu plasujg
sie choroby neurologiczne — 15,84 % (51/322).
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Tabela 1.18 Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, wedlug stopnia
niepelnosprawnosci - stan na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami -
Wyszczeginienie stan na dzien Wzrost / spadek
31.12.2023 31.12.2024
w osobach | w% | wosobach | w% | w osobach w %
Ogolem 377 100,00 322 100,00 -55 -14,59
Stopien znaczny 4 1,06 11 3,42 7 175,00
niepetno- | umiarkowany 174 46,15 125 38,82 -49 -28,16
sprawnosci | lekki 199 52,79 186 57,76 -13 -6,53
Uposledzenie umystowe 4 1,06 9 2,80 5 125,00
Choroby psychiczne 87 23,08 67 20,81 -20 -22,99
Zaburzenie gtosu, mowy i 17 451 15 4.66 2 11,76
choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia
rozwojowe 5 1,33 1 0,31 -4 -80,00
Choroby narzadu wzroku 28 7,43 28 8,70 0 0,00
Przyczyna Uposledzenia narzadu ruchu 85 22,55 77 23,91 -8 -9,41
. Epilepsja 17 4,51 16 4,97 -1 -5,88
niepetno-
SPrawnosci Choroby uk’rady
oddechowego i uktadu 33 8,75 23 7,14 -10 -30,30
krazenia
Choroby uktady 6 1,59 2 0,62 -4 -66,67
pokarmowego
Chproby uktadu moczowo - 5 1,33 6 1,86 1 20,00
ptciowego
Choroby neurologiczne 54 14,32 51 15,84 -3 -5,56
Inne 36 9,55 27 8,39 -9 -25,00

Zrodfo: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2 péfroczu 2023 i 2024 roku

Wykres 1.10. Struktura os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, wedlug przyczyn niepetnosprawnosci — stan na dzien 31 grudnia
2024 roku

Przyczyna niepetnosprawnosci

Uposledzenia narzadu ruchu 23,91%

Choroby psychiczne 20,81%

Choroby neurologiczne 15,84%

Choroby narzadu wzroku 8,70%

Inne

8,39%

Choroby uktfadu oddechowego
i uktadu krazenia

7,14%
Epilepsja 4,97%

Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 4,66%

Uposledzenie umysfowe - 2,80%
Choroby uktadu moczowo - ptciowego . 1,86%
Choroby uktadu pokarmowego I 0,62%

Catosciowe zaburzenia rozwojowe I 0,31%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepefnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
MRPIPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2 p6troczu 2024 roku
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Tabela 1.19 Ptynno$¢ osob bezrobotnych z niepelnosprawnosciami w 2023 i 2024 roku

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami
w okresie Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-XI1 2023 I-XIl 2024 (W %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
O_soby witaczone do ewidencji oséb 440 230 506 262 15.00 1301
niepelnosprawnych
zarejestrowani po raz kolejny 404 213 456 233 12,87 9,39
dtugotrwale 92 47 97 44 5,43 -6,38
poprzednio pracujgcy 417 219 478 242 14,63 10,50
O_soby wylaczone z ewidencji oséb 443 240 573 292 2935 21.67
niepelnosprawnych
podjecie pracy 234 136 240 139 2,56 2,21
praca subsydiowana 33 17 35 14 6,06 -17,65
na miejscach pracy refundowanych ze
] - 0 0 1 0 - -
Srodkow FP
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 4 4 6 4 50,00 0,00
prace interwencyjne 13 7 14 6 7,69 -14,29
roboty publiczne 16 6 13 3 -18,75 -50,00
podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 0 0 1 1 - -
zasiedlenie
praca niesubsydiowana 201 119 205 125 1,99 5,04
pozostate zatrudnienie 200 118 203 124 1,50 5,08
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 1 2 1 100,00 0,00
rozpoczecie szkolenia 4 1 7 5 75,00 400,00
rozpoczecie stazu 34 25 31 20 -8,82 -20,00
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 3 0 4 0 33,33 -
podjecie nauki 0 0 1 0 - -
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 0 0 1 0 - -
pomocy
;?Z)ég):]/naqa lub niepotwierdzenie gotowosci do 26 16 49 29 6,52 37,50
osiggniecie wieku emerytalnego 35 21 18 8 -48,57 -61,90
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 12 7 10 1 -16,67 -85,71
nabycie praw do swiadczenia 11 8 7 5 36,36 37,50
przedemerytalnego
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 1 0 131 68 13000,00* -
inne 63 26 74 24 17,46 -7,69

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za 2023 i 2024 roku

W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku do ewidencji os6b z niepetnosprawnosciami wigczonych zostato
506 oséb, w tym 90,12% rejestrowato sie po raz kolejny (456/506), 94,47 % poprzednio pracowato (478/506).
W naptywie bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 19,17 % stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (97/506).
W tym samym czasie z ewidencji wytgczono 573 osoby, z czego 41,88 % (240/573) z powodu podjecia pracy,
a w szczegolnosci:
e podjecia pracy niesubsydiowanej — 35,78 % (205/573),
¢ wramach prac refundowanych z FP, prac interwencyjnych i robét publicznych — 4,89 % (28/573),
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 1,05 % (6/573).
Ponadto 7 oséb rozpoczeto szkolenie, 31 staz, a 4 osoby prace spotecznie uzyteczne. Pozostate 50,79 % odptywu
(291/573) stanowity osoby, ktére wylgczono m.in. z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych badz rentowych, utraty statusu bezrobotnego i innych.

1 Ustawa przedtuzajgca waznos$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci weszta w zycie 30 grudnia 2023 r. Orzeczenia o
niepetnosprawnosci, ktérych waznos¢ uptywata po 5 sierpnia 2023 r., a takze orzeczenia, ktérych waznos¢ przedtuzono podczas
epidemii i stanu zagrozenia epidemicznego, byty wazne do 30 wrzesnia 2024 r. Interwencja byta potrzebna, bo czas oczekiwania
na wydanie nowego orzeczenia wynosit nawet kilka miesiecy. W zwigzku z tym niektére osoby z niepetnosprawnoscia utracity
uprawnienia, w tym do swiadczen.
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1.7. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 141 osoéb
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (tzn. osoby, ktore nie spetnity warunkéw dotyczacych statusu bezrobotnego),
z czego 100 to osoby niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujgcych pracy ogétem wzrosta o 4,44 % (6/135; Tabela 1.21), a oséb z niepetnosprawnosciami zmalata
07,41 % (8/108).

Tabela 1.20. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku

Poszukujacy pracy wedfug stanu na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2023 31.12.2024 (%)
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogédtem | Kobiety
Poszukujacy pracy 135 60 141 58 4,44 -3,33
w tym niepe’rnosprawni niepozostajagcy 108 50 100 42 71 -16.00
w zatrudnieniu ’ '

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzien 2023
i 2024 roku.
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2. DZIALANIA URZEDU UKIERUNKOWANE NA
AKTYWIZACJE
2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez doradcéw klienta. Polega przede wszystkim
na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu zatrudnienia, poprzez informowanie
o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;j.

Natomiast posrednictwo pracy swiadczone na rzecz pracodawcow polega na pomocy w zrekrutowaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze organizowaniu gietd pracy. Jest ustugg
nieodptatng, prowadzong na zasadzie dostgpnosci i dobrowolnos$ci korzystania oraz jawno$ci i réwnosci w traktowaniu
podmiotéw (0sob i pracodawcéw).

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow realizowane przez Powiatowy
Urzedy Pracy jest prowadzone nieodpfatnie, zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

- dobrowolnosci, oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

- réwnosci, oznaczajagcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy

w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$c¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna;

- jawnosci, oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane

do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesiecy 2024 roku Urzad dysponowat 6.962 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowe;j.
Zgtoszenia dotyczyly gtéwnie stanowisk w branzy ustugowej, produkcyjnej i transportowe;j.
Prowadzone przez pracownikdw Urzedu intensywne dziatania aktywizacyjne oraz wtasne, podejmowane przez
osoby zarejestrowane, pozwolity tgcznie 3.772 osobom bezrobotnym na:
podjecie zatrudnienia (praca subsydiowana i niesubsydiowana) — 3.176 oséb (zatrudnienie najczesciej dotyczyto
branzy magazynowo - logistycznej, transportowej, produkcyjnej, ustugowej),
- rozpoczecie stazu u pracodawcy — 506 osob (gtéwnie w sektorze administracyjnym, branzy ustugowej),
- uzyskanie nowych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach — 90 oséb (prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E,
kwalifikacja wstepna przyspieszona, kierowca wozka jezdniowego, stylizacja paznokci, stylizacja rzes, podstawy
tatuazu, podstawy ksiegowosci, fotografia slubna, towaroznawstwo zielarskie, specjalista ds. kadr i ptac).

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zorganizowano 13 gietd pracy z pracodawcami zainteresowanymi
zatrudnieniem wigkszej liczby pracownikéw. Dobdr prowadzono na stanowiska: magazynier, pracownik magazynowy,
kasjer, operator wozka widlowego Taka forma doboru stwarza pracodawcy mozliwos¢ kontaktu z kandydatami
do pracy, w stosunkowo krétkim czasie.

Posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzieciach,
majgcych na celu m. in. promocje ustug i instrumentéw rynku pracy. Byty to:

e 01 marca 2024 roku — Gminne Targi Edukacyjne w Gomulinie,

e 12 marca 2024 roku — X Opoczynskie Targi Pracy i Edukaciji,

e 22 kwietnia 2024 roku — VI Tomaszowskie Targi Pracy i Edukacji,

e 09 maja 2024 roku — Piknik europejski z okazji 20-tej rocznicy przystapienia Polski do Unii Europejskiej, pn.

,Dni Europy 2024” w Piotrkowie Trybunalskim.

Pracownicy Urzedu aktywnie wigczyli sie w realizacje dziatan w ramach Dni Pracodawcéw 2024, poprzez
organizacje, w dniu 03 grudnia 2024 roku — Dnia Otwartego dla Przedsigbiorcow.

W spotkaniu uczestniczyto 17 przedsiebiorcow — gtdwnie z branzy ustugowej, produkcyjnej i transportowej,
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego. Uczestnicy mieli
okazje odby¢ szereg indywidualnych rozméw z kluczowymi pracownikami Urzedu i uzyskaé niezbedne informacje
w zakresie:

- pozyskania odpowiedniego kandydata do pracy,

- uzyskania dofinansowania do zatrudnienia pracownika,

- zorganizowania stazu w firmie,

- uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- uzyskania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowania szkolen pracodawcy i pracownikéw,

- uzupetnienia brakujgcych kwalifikacji kandydata do pracy — osoby bezrobotnej,

- dziatan, jakie nalezy podjg¢ przy zamiarze zatrudnienia cudzoziemca — obywatela spoza UE i EOG.

Bezposrednie spotkania, zaowocowaty pozyskaniem informacji nt. potrzeb zatrudnieniowych i szkoleniowych
przedsiebiorcéw obecnie i w przysziosci.
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2.1.2. Zwolnienia grupowe

W analizowanym okresie do PUP wplyneta informacja dotyczaca zwolnien grupowych w firmie SFC SOLUTIONS
PIOTRKOW SP. Z 0.0. z powodu likwidacji oddziatu w Piotrkowie Trybunalskim. Zwolnieniami objeto 179 oséb.

2.1.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw spoza UE i EOG, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiegj

W omawianym okresie posrednicy pracy — doradcy klienta instytucjonalnego realizowali zadania zwigzane

z zatrudnianiem cudzoziemcow, w zakresie:

1) rejestracji ,OSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”’, w przypadku zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca, na okres 24 miesiecy, obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

W okresie 12 miesiecy 2024 roku pracownicy Urzedu przyjeli do obstugi 498 oswiadczen;

2) sporzadzania ,Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy”, w przypadku ubiegania sie pracodawcy o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca na okres
do 3 lat.

W analizowanym okresie sporzgadzono ,Informacje starosty...” na 3.988 miejsc pracy;

3) przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw podmiotéw ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na prace sezonows,
wramach podklas dziatalnosci sezonowych (rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictw, dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). £gczny okres pracy sezonowej nie moze by¢ diuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W omawianym okresie przyjeto 806 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces polegajgcy na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
W osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny
wybor lub zmiane zatrudnienia oraz osiggniecie wtasciwego przystosowania zawodowego.
Ustugi poradnictwa zawodowego majg zastosowanie dla wszystkich os6b w dowolnym momencie ich rozwoju
zawodowego, sg indywidualnie dopasowywane do problemu klienta i majg charakter dynamiczny.
W 2024 roku ustugg poradnictwa zawodowego zostato objetych 2.114 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Ustuge realizowano w formie:
- porad indywidualnych,
- porad grupowych,
- grupowej informacji zawodowej.

W trakcie rozmoéw indywidualnych (1682 osoby) doradca zawodowy diagnozowat sytuacje zawodowa klienta oraz
ustalat zasady wspotpracy. Rolg doradcy byto wspieranie klienta, wystuchanie, towarzyszenie, rozpoznanie probleméw
klienta, pomoc w analizie umiejetnosci, predyspozyciji i zainteresowan klienta.

Wspdlnie z klientem okreslano dalszg forme wspétpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie poradg indywidualng
lub grupowag. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradca zawodowy motywowat klienta do zwiekszonej
aktywnosci na rynku pracy, informowat o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasoboéw informac;ji
zawodowej.

Indywidualne rozmowy doradcze, odbywaty sie m.in. z klientami ubiegajacymi sie o dotacje na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (185 rozmoéw). Podczas spotkan z kandydatami, doradca rozpoznawat
predyspozycje przedsiebiorcze klienta oraz przygotowanie zawodowe pod katem planowanej dziatalnosci
gospodarcze;.

Doradca zawodowy przeprowadzat réwniez rozmowy z klientami, ktérzy ubiegali sie o uzyskanie bonu
na zasiedlenie (39 osdb), w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania i planowanego zatrudnienia, w miejscowosci
oddalonej od miejsca zamieszkania powyzej 80 km, a takze z osobami bezrobotnymi, ktdrzy zlozyli wniosek
na szkolenie indywidualne, w celu podniesienia lub uzupetnienia swoich kwalifikacji zawodowych.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa, prowadzona w formie zajeé

warsztatowych — 10 spotkan. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich
potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.
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Ustugg poradnictwa grupowego objeto 85 osob. Porady grupowe realizowane byly wedtug Bazy Programowe;j

0 nastepujgcej tematyce:
e Bilans kompetencji,

Moje osobiste portfolio,
Aktywnie szukam pracy,
Autoprezentacja,
Rozmowa kwalifikacyjna,
E-kompetencje.

Poza $wiadczeniem ww. ustug doradczych, doradca zawodowy prowadzit spotkania w ramach Informacji
Zawodowej Grupowej o tematyce:
.Niezbednik osoby zarejestrowanej w PUP”,
* ,Rejestracja - co dalej?”.
Z tej formy wsparcia skorzystato 347 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 38 grupach.

W 2024 roku PUP dokonywat oceny kompetencji cyfrowych wéréd osdb mtodych, tj. do 30 roku zycia. Doradcy
zawodowi mieli do dyspozycji narzedzie w postaci Kwestionariusza umiejetnosci cyfrowych, przygotowane przez
Ministerstwo ds. Pracy, sktadajgce sie z dwoch czesci do samobadania. Do konca grudnia 2024 roku kwestionariusz
wykonato 968 oséb do 30 roku zycia, ktére korzystaty z danej formy wsparcia oraz osoby, ktére rejestrowaty sie w PUP
i korzystaty z ustug poradnictwa zawodowego. Osoby, ktére uzyskaty wyniki niskie, byty kierowane na rozmowy
indywidualne z doradca zawodowym oraz porade grupowa, tj. E-kompetencje, ktéra obejmowata podstawowg obstuge
programow komputerowych, wyszukiwarek, zamieszczanie wtasnych aplikacji w Internecie oraz zaktadanie poczty
elektroniczne;j.

W 2024 roku 126 klientéow PUP wykonato testy okreslajgce predyspozycje zawodowe. Doradcy korzystali gtownie
z Testu Performance. Narzedzie jest szybkie w zastosowaniu, dostarcza przejrzystych i bogatych konkluzji, pozwala
uzyskac¢ natychmiastowg informacje zwrotng i wykorzystac jg w trakcie spotkania.

W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku z Sali Informacji Zawodowej skorzystato 209 os6b uczestniczacych
w gietdach pracy, realizowanych przez Agencje Pracy, na stanowiska takie jak: pracownik magazynowy, operator
wozkow widtowych, pracownik produkgii (Zalando, Notino, Oriflame).

2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Coraz wieksze wymagania wspoiczesnego rynku pracy, zwigzane z potrzebg zatrudniania wykwalifikowanych
pracownikow, statego poszerzania umiejetnosci i pozyskiwania nowej wiedzy, sprawiajg, ze idea uczenia sie przez cate
zycie jest jednym z gtéwnych priorytetow w polityce krajow europejskich. Umiejetne wykorzystywanie narzedzia, jakim
sg szkolenia, pozwala na ciggty rozwdj i podwyzszanie kwalifikaciji.

Urzad pracy, wychodzac naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje programy rynku pracy,
ktére umozliwiajg osobom uprawnionym aktualizacje wiedzy, a takze zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

W 2024 roku wsparcie ksztatcenia ustawicznego realizowane byto w nastepujgcych formach:
- szkolenia indywidualne dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane pod warunkiem
przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysziego pracodawcy,
- egzaminy i licencje — finansowanie koszty egzamindw lub licencji, niezbednych do wykonywania okreslonego
zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcow.
Urzad finansowat ww. formy ksztatcenia z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Zamiast bondéw szkoleniowych, osoby mtode do 30 roku zycia otrzymywaty wsparcie w postaci szkolen
indywidualnych, na réwni z bezrobotnymi z pozostatych grup wiekowych.

W okresie 12 miesiecy 2024 roku ze szkolen indywidualnych skorzystato 90 osdb bezrobotnych. Wsparcie
finansowane bylo ze s$rodkéw Funduszu Pracy, a takze w ramach projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (I)”, wspdtfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wramach Programu Regionalnego
Fundusze dla todzkiego 2021-2027.

Osoby bezrobotne uzyskiwaty nowe kwalifikacje poprzez udziat w nastepujacych szkoleniach:

e Artystyczne dekorowanie tortéw,
Barber,
Certyfikacja CHARTEK7Y wraz z Certyfikacjig NORSOK M-501-kurs intensywny,
Fakturowanie,
F-GAZY,
Groomer. Strzyzenie i pielegnacja zwierzat - kurs doszkalajacy,
Jak zostaé spedytorem,
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e Kurs eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji i sieci energetycznych dla Gr 1 wraz z zajeciami
praktycznymi z wykonywania czynnosci kontrolno-pomiarowych do 1 kV,
Kurs inseminacji bydta,

Kurs instruktora pitki noznej,

Kurs makijazu zawodowego,

Kurs obstugi wézkow widtowych kat. | WJO-z egzaminem UDT,
Kurs podesty ruchome przejezdne z egzaminem UDT,

Kurs zarzadca nieruchomosci,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D,
Masaz klasyczny,

Masaz Kobido A-Z z tapingiem estetycznym twarzy,

Masaz twarzy-terapia manualna [Face Lift Up Therapy],
Operator koparki jednonaczyniowej kl. ll,

Operator koparko-tadowarki kl. 11l (wszystkie),

Operator spycharki k. 1,

Operator zurawi przeno$nych i przewoznych HDS,

Petny kurs stylizacji paznokci i pedicure,

Piercing — szkolenie od podstaw,

Piercing — poziom rozszerzony,

Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego,
Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. CE,

Prawo jazdy kat. D,

Przedtuzanie rzes metodg 1:1,

Przedtuzanie rzes metoda objetosciowg 2:3D,

Samodzielny ksiegowy z elementami specjalisty ds. kadr i ptac
Spawanie metodg MAG 135-BW [spoina czotowa, blachal],
Spawanie metodg MAG 135-P, FM1, BW,

Spawanie metodg MAG 135-P, FM1, TIG 141 -P, FM1,
Spawanie metodg MAG 135-P, FW, FM1,

Stylizacja paznokci metoda hybrydowa,

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE,

Szkolenie z autodetailingu,

Uprawnienia SEP G1 do 1 kV [E], G3[E+D],

Wirtualna asysta,

Wizaz,

Wézki jezdniowe podnosnikowe [z egz. UDT].

W 2024 roku zorganizowano rowniez szkolenia indywidualne dla 6 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowanych ze srodkéw PFRON. W ramach tej formy wsparcia, osoby zdobywaty
kwalifikacje w kierunkach:

e Kasjer-Sprzedawca,
Kompleksowa obstuga komputera w biurze,
Kurs gastronomiczny,
Kurs hirudoterapii,
Pracownik administracyjno-biurowy,
Prawo jazdy kat. CE, Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE.

Dodatkowo, na indywidualny wniosek jednej osoby, ze srodkéw Funduszu Pracy sfinansowano koszt egzaminu
w zakresie:
o Wozek jezdniowy podnosnikowy z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wodzkéw
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong z tadunkiem.
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2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, wspomagajgcym przekwalifikowanie
i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci pracodawcéw i pracownikow. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce;j
sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzajg
inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji wtasnych, jak i zatrudnionych osdb. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS
na sfinansowanie 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika lub 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorcy
(do 10 osdéb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Wydatkowanie w 2024 roku $rodkoéw limitowych KFS bylo zgodne z przyjetymi przez Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej priorytetami, ktére zostaty okreslone w sposéb nastepujacy:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii
i narzedzi pracy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

Priorytet 8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach

Limit podstawowy KFS na rok 2024 wynosit 982.745,00 zt.
Tabela 2.1. Wydatkowanie srodkow limitu podstawowego KFS w 2024 roku

Nr Priorytet Wydatkowana kwota
(w tys. zi)

1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach 76,7
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 482,4
wojewodztwie zawodach deficytowych

3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po 18,8
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych 157,3

5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 8,7

6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 2215

7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw 0,8
zatrudniajgcych cudzoziemcow

8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i 15,0
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach
Inne (poza priorytetami) 0,0
Promocja KFS 1,5

Suma 982,7

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Dodatkowo Urzad dysponowat kwotg 114.386,00 zt z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktoérg
wydatkowano zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;.

Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Tabela 2.2. Wydatkowanie srodkéw Rezerwy KFS w 2024 roku

Nr Priorytet Wyda'z‘lfvo;/)v, :n;)kwota
A | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, 0,0
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spofecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS
B | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem 23,2
niepetnosprawnosci
C | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad 0,0
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej
D | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju 90,9
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju
Inne (poza priorytetami) 0,0
Promocja KFS 0.2
Suma 114,3

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Najczesciej wybierane kierunki szkolen:

Kurs podatkowy dla branzy transportowe;,
Kurs podatkowy dla branzy budowlanej i deweloperskiej,

AV NI NN NN

zajecia praktyczne z tworzenia wigzek przewodow,

Kierowca wozkéw jezdniowych,

Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. CE,

Prawo jazdy kat. D,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,
Tynkarz,

Bezpieczenstwo sieci komputerowych,

ASENENENENENENEN

NORMA EXPERT,

Kursy spawalnicze,

Zurawie przewozne i przenosne,

Operator koparko tadowarki kl. IlI,

Operator koparki kl. IlI,

Team CBT Skills Lab,

Terapia poznawczo-behawioralna bezsennosci,

MS 55344 Tozsamos$¢ w Windows Server,

Rachunkowe i podatkowe zamkniecie roku 2024 w spétkach z udziatem JST,
PostgreSQL - baza danych i jezyk SQL,

POWER QUERY — RAPORTOWANIE OD REKI,

Zarzgdzanie ryzykiem,

Ms Excel Podstawowy,

Ptace 2024 — zmiany oraz biezgce problemy,

Podatek VAT w obrocie miedzynarodowym w 2024 roku,
Serwisowanie i obstuga samochodoéw elektrycznych,
Diagnostyka czujnikow,

Automatyczne skrzynie biegow,

Kurs kadry i ptace dla $redniozaawansowanych 2024,

Szkolenie G3 Eksploatacja i Dozor,

Planowanie i harmonogramowanie produkcji,

Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,
SOLIDWORKS SIMULATION PROFESSIONAL,

Obstuga suwnic, wciggnikow i wciggarek ogdlnego przeznaczenia,

Microsoft Power Platform Consultant,
Podstawy dziatania sieci opartych na modelu TCP/IP,

AN N N N N N N N N N N NN
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Kurs online przygotowujgcy do egzaminu pisemnego na doradce podatkowego,
IPC/WHMA-A-620 CIS + praktyka. Wymagania i akceptacje dla montazu kabli i wigzek przewodow +

Odpowiedzialnos¢, kontrole i kary w gospodarce odpadami z uwzglednieniem analizy orzecznictwa,
Zaawansowane arkusze kalkulacyjne. Szkolenie z egzaminem ICDL (ECDL) ADVANCED 2,

Podstawy kosztorysowania robét budowlanych i przygotowanie do pracy z programem NORMA PRO

Al w mojej firmie — praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie,
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v' Kurs ADR,
v' Akademia podatkowa 2024,
v' Operator podestéw ruchomych przejezdnych.

tacznie Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim objgt wsparciem 637 osdb, w ramach zawartych

307 umow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonych na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikéw.

2.4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Na przestrzeni 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat programy na rzecz

promociji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
PFRON. W analizowanym okresie, na dziatania wspierajgce osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, pracownikow,
pracodawcéw i przedsiebiorcéw, Urzad tgcznie wydatkowat kwote 17.623,8 tys. zt, w ramach ktdrej 2.185 oséb objeto
wsparciem w postaci:

e  prac interwencyjnych,
robot publicznych,

doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
stazy,

prac spotecznie uzytecznych,

szkolen (w tym badan lekarskich),

bonoéw na zasiedlenie,

studiéw podyplomowych,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

Ponizsze tabele prezentujg poszczegodlne programy (wysokos¢ srodkow, liczbe oséb, formy wsparcia), stuzgce

Tabela 2.3 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2024 roku

Wyszczegdlnienie of&:gg rgibéﬁ,fe Wydatki
e Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy 1548 16 526 798,28 zt
o Ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw 637 1097 028,43 z
RAZEM 2185 17 623 826,71 zt

Zrédto: Opracowanie witasne.

Tabela 2.4 Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach srodkéw FP oraz EFS Plus w 2024 roku

Lp. Nazwa programu Osoby o_b]ete Wydatki
wsparciem
1 |Algorytm - Fundusz Pracy 580 5531 416,53 zt
> Program all<tyW|zac1| zav.vod,owej .bezrobotnych . 35 342 578,49 74
zamieszkujgcych na wsi — srodki FP z rezerwy Ministra
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
3 | kwalifikacjami lub bez kwalifikacji — srodki FP z rezerwy 21 250 224,26 zt
Ministra
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
& zamieszkujgcych na wsi — srodki FP z rezerwy Ministra &= AU A ES 2
5 I_Dro_grarp akt;_IW|zac1| zawodovx_/e! bezrobotnych do 30 roku 72 838 592,24 7t
zycia - $rodki FP z rezerwy Ministra
Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
6 | w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (1) 770 8 626 743,41 zt
— Fundusze Europejskie dla £.édzkiego 2021-2027
Razem 1513 16 054 957,79 zt

Zrédfo: Opracowanie wilasne.
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Tabela 2.5. Osoby niepetnosprawne objete wsparciem ze sSrodkéw PFRON w 2024 roku

Lp. Nazwa projektu O\;cs)gg rgil;jg:e Wydatki
1 PFRON - Miasto Piotrkéw Trybunalski 28 363 165,44 zt
2 PFRON - Powiat Piotrkowski 7 108 675,05 zt
Razem 35 471 840,49 zt

Zrédfo: Opracowanie wlasne.

Tabela 2.6 Osoby objete wsparciem ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2024 roku

Lp. Nazwa projektu o\zggg rgil:‘a’g:e Wydatki
1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 637 1097 028,43 zt
Razem 637 1097 028,43 zt

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

W odpowiedzi na ogtoszony w kwietniu 2024 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi konkurs nr FELD.07.05-
IP.01-001/24, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, w partnerstwie z Piotrkowskim Stowarzyszeniem
Rozwoju, Promocji i Integracji Europejskiej ,EURO-CENTRUM”, ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu ,Z wigorem
do pracy”. Celem projekiu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 30 osdb dlugotrwale bezrobotnych. Do konca
2024 roku trwaty negocjacje z instytucja ogtaszajgca nabor (WUP w todzi). Warto$¢ projektu po negocjacjach wyniosta
1.104.072,43 zt. Rozpoczecie realizacji projektu zaplanowano na 01.02.2025 roku.

2.5. POPULARYZACJA DZIAtAN URZEDU PRACY

Na przestrzeni 2024 roku, Urzad wspétpracowat z lokalnymi mass mediami w zakresie przekazywania informacji
o0 podejmowanych dziataniach, ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, Pan Arkadiusz Niecka, informowat stuchaczy

Radia Strefa FM oraz widzoéw lokalnej telewizji Piotrkéw o:

e biezgcej sytuacji na rynku pracy, ze szczegdélnym zwréceniem uwagi na liczbe oséb rejestrujgcych sie
w2024 r. w statusie osoby bezrobotnej, liczbie zgtoszonych miejsc pracy i branz poszukujgcych
pracownikéw, w odniesieniu do roku poprzedniego,

e Srodkach publicznych skierowanych do pracodawcow i oséb bezrobotnych pozostajgcych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2024,

e ofertach pracy, ktérymi dysponuje urzad,

e prowadzonych naborach wnioskéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, naborach na szkolenia, staze, prace interwencyjne.

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

» udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy,

» udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w sesjach i komisjach Rady Powiatu Piotrkowskiego,
na ktérych podnoszone byly zagadnienia dotyczgce problematyki bezrobocia,

» liczne ogloszenia i komunikaty na stronie internetowej i Facebooku, informujgce o dziataniach realizowanych
przez Urzad.

W grudniu 2024 roku Urzad zorganizowat Dzien Otwarty dla Przedsiebiorcow. Uczestnicy spotkania mieli okazje
odby¢ szereg indywidualnych rozméw z pracownikami Urzedu i uzyskaé potrzebne informacje w zakresie m.in.
pozyskania kandydata do pracy, uzyskania dofinansowania do zatrudnienia pracownika, szkolen pracodawcy
i pracownikow, zorganizowania stazu, uzupetniania brakujgcych kwalifikacji, czy dziatan jakie nalezy podjgé przy
zatrudnianiu cudzoziemcow.

Wszystkie w/w przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczenstwa o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dziataniach urzedu oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad, ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg
0s06b poszukujgcych zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS+

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogotem 29.132,8 tys. zt, z czego 11.146,7 tys. zt (38,26 % ogotu
wydatkéw) przeznaczono na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy, EFS+ na dzien 31 grudnia 2024 roku

Wyszczegdlnienie (\:VVB;S:'[EI’)
Wydatki ogétem 29 132,8
Zasitki dla bezrobotnych 10 590,0
Dodatki aktywizacyjne 556,7
Programy na rzecz promaocji zatrudnienia? 17 152,0
Pozostate wydatki® 834,2

Zrédfo: MRPIPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzieri 2024 roku.

3.1. EFEKTYWNOSC DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Minister wtasciwy do spraw
pracy, publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgacego ministra, katalog podstawowych form
aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz programoéw pozakonkursowych wspotfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej, dla ktérych w danym roku
bedg okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej.

W 2024 roku katalog ten obejmowat staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz jednorazowe s$rodki na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywno$¢ dziatan powiatowych urzedéw pracy jest oceniana przez Ministerstwo na podstawie danych
zawartych w Zafgczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 (Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy). Wyliczane sg wowczas dwa wskazniki: efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz efektywnosé¢ kosztowa.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby osob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére
zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej. Dla ocenianych form, zostat osiggniety
nastepujacy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:

o staze— 77,57 %,
szkolenia — 49,43 %,
prace interwencyjne — 98,80 %,
roboty publiczne — 97,50 %,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych —
100,00 %,

e jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 98,91 %.

Ogotem efektywnos$é zatrudnieniowa wyniosta 84,54 % (liczbe zatrudnionych oséb — 995, podzielono przez liczbe
0s0b, ktoére zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji — 1.177).

Efektywnos$¢ kosztowa jest wskaznikiem pokazujacym koszt powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy (dotyczy
wybranych form), ktéry wynidst 15.565,63 zt na osobe podejmujgcg zatrudnienie / dziatalno$¢ gospodarczg (sume
wydatkéw poniesionych na wskazane formy — 15.487,8 tys. zt, podzielono przez liczbe zatrudnionych oséb — 995).

Opracowanie: Anna Sobariska

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

Arkadiusz Niecka

2 Bez $rodkéw PFRON
3 Srodki FP przeznaczone na funkcjonowanie PUP (wydatki fakultatywne).
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