Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zdnia 12.02.2025r.

REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

&1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dokonywania przez Staroste Strzyzowskiego refundacji ze

srodkéw Funduszu Pracy kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22024 r. poz. 475 z pdin. zm.),

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdin. zm.),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.

poz. 338 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1546),
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 243 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j),
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s. 9-17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/
1408/2023-10-25).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie — oznacza to Staroste Strzyzowskiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;



3) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

5) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1829), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

6) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

7) podmiocie — oznacza to przedsiebiorce prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

8) producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176 z p6zn. zm.) lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pdzn. zm.) lub ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805
z pdin. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

9) przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

10) klubie dzieciecym i ztobku — oznacza to klub dzieciecy lub ztobek prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zwigzany
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zajeé;

11) podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zwigzanych bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,

w tym ustug mobilnych;

12) dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos$¢ zarobkowga, wykonywang we
wtasnym imieniu i w sposdb ciggty w rozumieniu przepisdéw prawo przedsiebiorcow;

13) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.);


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1787586:part=a3&full=1

14) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot nowego stanowiska

pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku;

15) doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez podmiot zakupu brakujgcych

elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku;

16) srodkach Funduszu Pracy — oznacza to Srodki z Funduszu Pracy i inne fundusze publiczne, bedace

w dyspozycji Starosty, przeznaczone na aktywizacje zawodowg;

17) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

§3

1. Starosta moze zrefundowaé:

a)

podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

przedszkolu lub szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

ztobkowi lub klubowi dzieciecemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktédrym jest mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci

obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkotg, producentem

rolnym, klubem dzieciecym, ztobkiem lub podmiotem $swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie

w oparciu o ztozone wnioski.

Whiosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub

podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli

Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcow w przypadku

niezawarcia umowy.



§4

Refundacja podmiotowi, klubowi dzieciecemu, ztobkowi oraz podmiotowi $wiadczagcemu ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§5

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna skfada w urzedzie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego przez urzad bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna wniosek o refundacje zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
- nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
- adres siedziby lub adres miejsca zamieszkania,
- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
- numer identyfikacji podatkowej (NIP),
- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosSci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;



4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrédta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji (wnioskowana kwota powinna by¢ podana w petnych setkach
ztotych);

6) szczegotows specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) liczbe zatrudnionych pracownikéw oraz liczbe pracownikéw ktérym zmniejszono wymiar
czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

11) wielko$¢ przedsiebiorstwa (nie dotyczy producenta rolnego);

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

Klub dzieciecy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy utworzy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta sktada w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego przez urzad bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek o refundacje zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) informacje zawarte w § 5 ust. 1 pkt 1, 4-6, 9-12;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentéw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

c) zataczniki wymienione we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,



d)

odpowiednio — oswiadczenia dotyczace spetniania warunkdéw o ktérych mowa w § 6 ust. 1-5
regulaminu.

§6

Whiosek o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez

Staroste uwzgledniony jezeli podmiot:

1)

2)

3)

4)

9)

prowadzit dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat i nie zamierza rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiada siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG lub innym
dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z2024 r. poz. 17 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22024 r. poz. 1822 z pdin. zm.);

ubiegajac sie 0 pomoc de minimis spetnia warunki do uzyskania takiej pomocy.

Whiosek o refundacje moze byc przez Staroste uwzgledniony jezeli producent roiny:

1)

posiada i prowadzi na terenie powiatu strzyzowskiego gospodarstwo rolne w rozumieniu
przepiséw o podatku rolnym lub dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw

o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od o0séb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku i potwierdzi ten
fakt zatgczonym do wniosku oswiadczeniem oraz posiadanymi dokumentami (np. kserokopig
decyzji ustalajgcej wysokos$¢ podatku rolnego, umowy dzierzawy);



2) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zatrudniat w kazdym miesigcu
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
jezeli przedtozy dokumenty potwierdzajgce jego zatrudnienie i ubezpieczenie;

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat i nie zamierza
rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdéw;

4) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

6) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

7) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

9) ubiegajac sie 0 pomoc de minimis w sektorze rolnym spetnia warunki do uzyskania takiej
pomocy.

Whiosek o refundacje moze byc przez Staroste uwzgledniony, jezeli przedszkole lub szkota:

1) prowadzity dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
i udokumentujg ten fakt wpisem dokonanym przez wtasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego prowadzacg ewidencje szkdt, przedszkoli i placéwek oswiatowych;

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzaty i nie zamierzajg
rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
przedszkole, szkote lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

4) nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

5) nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;



8)

9)

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiadajg siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze powiatu strzyzowskiego
(potwierdzone odpowiednimi wpisami w KRS, CEIDG, badz innym posiadanym dokumentem);
nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

ubiegajac sie 0 pomoc de minimis spetniajg warunki do uzyskania takiej pomocy.

Whiosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bezposrednio

zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla

nich zaje¢ moze byc przez Staroste uwzgledniony, jezeli klub dzieciecy lub ztobek:

1)

2)

3)

7)

8)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzaty i nie zamierzajg rozwigzaé
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez klub dzieciecy,
ztobek lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez klub dzieciecy
lub ztobek albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych;

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiadajg siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG lub innym
dokumentem potwierdzajacym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

ubiegajac sie 0 pomoc de minimis spetniajg warunki do uzyskania takiej pomocy.

Whiosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bezposrednio

zwigzanego ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli podmiot
sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

1)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat i nie zamierza rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot



Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw;

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) posiada siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG lub innym
dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

8) ubiegajac sie 0 pomocy de minimis spetnia warunki do jej uzyskania.

W celu potwierdzenia warunkdéw o ktérych mowa w ust. 1-5 Urzad moze zazadac ztozenia
dodatkowych dokumentéw.

§7

Whiosek niekompletny, nieczytelny, nieprawidtowo sporzgdzony, zawierajacy braki formalne lub
bez wymaganych zatgcznikéw bedzie rozpatrzony negatywnie, a ztozony poza okresami naboru
whnioskow bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whniosek mozna ztozy¢ w siedzibie Urzedu, przestaé za posrednictwem podmiotu swiadczgcego
ustugi pocztowe lub przestac¢ drogg elektroniczng na adres elektronicznej skrytki podawczej
ePUAP Urzedu (/PUPSTRZYZOW/SkrytkaESP) lub adres skrzynki do eDoreczen (AE:PL-47979-
84763-JGBVA-17). Pracownik Urzedu odnotowuje date wptywu wniosku do Urzedu. W przypadku
przestania wniosku za posrednictwem podmiotu Swiadczgcego ustugi pocztowe wigzgcym
terminem ztozenia wniosku jest data doreczenia wniosku do Urzedu, a nie data jego nadania.

W przypadku doreczania korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego korespondencja jest doreczona we wskazanej w dowodzie
otrzymania chwili wptyniecia korespondencji na adres do doreczen elektronicznych podmiotu
publicznego.



10.

11.

Nie bedg rowniez pozytywnie rozpatrywane wnioski podmiotéw, w przypadku ktérych brak jest
mozliwosci skierowania na tworzone stanowisko pracy zarejestrowanych w PUP Strzyzéw
bezrobotnych, poszukujgcych pracy absolwentéw lub poszukujgcych pracy opiekunéw.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. W przypadku niewypetniania ktéregokolwiek z punktéw wniosku nalezy wpisac
»brak”, ,nie dotyczy”, ,-” lub inny réwnoznaczny znak (pola nie powinny pozostawad puste).
Ewentualne poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie (nie nalezy uzywadé
korektora).

Po ztozeniu wniosku, nie jest mozliwe nanoszenie w nim zmian. Wniosek mozna jedynie
uzupetni¢ (np. dostarczy¢ brakujacy zatacznik).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentdw.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy Starosta kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

- udziat wktadu wtasnego,

- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

- rodzaj zakupéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- efektywno$é zatrudnieniowa w przypadku wczesdniejszego korzystania ze sSrodkéw Funduszu
Pracy,

- deklarowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto dla skierowanych oséb,

- deklarowana dtugos¢ okresu zatrudnienia dla skierowanych oséb,

- sposoOb zabezpieczenia umowy,

- dotychczasowa wspétpraca z PUP w Strzyzowie,

- przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym,

- wysokos¢ limitu srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i kwote dostepnych na dzien ztozenia wniosku srodkdw na ten
cel.

Ztozone wnioski podlegajg ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczacych
zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen
bezrobotnych wedtug nastepujacej punktacji:

a) udziat wktadu wtasnego (0-3 pkt);

b) deklarowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto dla skierowanych oséb (0-3 pkt);

c) deklarowana dtugos$¢ okresu zatrudnienia dla skierowanych oséb (0-3 pkt);

d) sposdb zabezpieczenia umowy (0-3 pkt);

e) miejsce tworzenia stanowiska pracy (1-3 pkt);

f) efektywnosc¢ zatrudnieniowa (0-5 pkt);

g) pozostate merytoryczne elementy oceny wniosku (0-20 pkt).

Whiosek moze byé rozpatrzony pozytywnie jesli uzyska minimum 21 punktdw.

Liczba przyznanych miejsc w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moze by¢ wieksza niz liczba zatrudnionych pracownikéw (bez uwzgledniania
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0s6b zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w trakcie trwania tych umow). W przypadku podmiotow niebedgcych pracodawcami
przyznane moze by¢ maksymalnie 1 stanowisko.

§8

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przeznaczona
tylko na zakup — srodkdéw trwatych, maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio
i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, w tym na zakup $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje m.in.:

1) kosztéw budowy, remontu oraz modernizacji lub adaptacji lokali i budynkdéw;

2) kosztéw zakupu garazy, namiotdw garazowych, konteneréw, domkéw drewnianych, altan,
stragandw, elementéw matej architektury;

3) kosztéw naprawy, modernizacji, remontu, przerobienia posiadanych maszyn, urzadzen
i Srodkow transportu;

4) kosztow reklamowo-ofertowych, folderéw;

5) kosztéw dostarczenia zakupdw (np. koszty przesytki, transportu);

6) nabycia udziatéw w spodtkach;

7) optat administracyjno-skarbowych;

8) wyceny rzeczoznawcy;

9) wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow;

10) szkolenia pracownikow;

11) leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen;

12) pokrycia kosztéw podtaczania i instalacji wszelkich medidw, abonamentéw, programoéw
komputerowych, itp.;

13

14

15

16

17

18

19

20

dziatalnosci wrézbiarskiej, medycyny alternatywnej, lombardu;
dziatalnos$ci komornikéw sgdowych;

dziatalnos$ci prowadzonej wytgcznie poza granicami Polski;
zakupu gruntdw;

zakupu roslin i inwentarza zywego;

zakupu pasz, materiatu siewnego, srodkéw ochrony roslin;
zakupu kas fiskalnych;

—_— — — ~— — — — ~—

zakupu Srodka transportu w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze drogowego

transportu towarowego;

21) zakupu srodka transportu w postaci samochodu osobowego (dozwolony jest zakup pojazdéw
uzytkowych przeznaczonych gtdwnie do transportu towardow lub pasazeréw do celéw
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej w tym: przyczep, przyczep lekkich,
naczep, pojazdéw wolnobieznych, ciggnikdw rolniczych, food truckéw, chtodni, buséw,
autobusow, pojazddéw ciezarowych, samochoddw dostawczych, samochodéw rejestrowanych
z adnotacjg w dowodzie rejestracyjnym VAT-1, VAT-2, itp.);

22) zakupu i montazu klimatyzacji, alarméw, monitoringu, oswietlenia (za wyjatkiem oswietlenia

specjalistycznego);
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23) zakupu uzywanych srodkéw trwatych, ktdre nie posiadajg tabliczek znamionowych lub
u ktérych sg one nieczytelne;

24) zakupu odziezy, w tym takze odziezy roboczej i ochronnej;

25) zakupu towardéw handlowych;

26) zakupu materiatéw eksploatacyjnych;

27) zakupu automatéw do gier, napojow, przekasek;

28) zakupu telewizora, radia;

29) zakupu serweréw;

30) zakupu programoéw komputerowych (np. MS Office, Adobe Photoshop, PC Market, itd.),
ktorych okres licencji jest krotszy niz 24 miesigce (za wyjatkiem sytuacji w ktérych program
komputerowy sprzedawany jest wytgcznie na licencjach krétszych niz 24 miesigce (np. 12
miesiecznych) i po ztozeniu przez producenta lub sprzedawce oswiadczenia w tym
przedmiocie oraz ztozenia oswiadczenia przez kupujgcego o dokupieniu licencji na kolejny
okres/okresy obejmujace tacznie co najmniej 24 miesigce);

31) zakupu telefonéw komérkowych o wartosci przekraczajgcej 3 000,00 zt;

32) zakupu tabletu o wartosci przekraczajacej 2 500,00 zt;

33) zakupu komputeréw/laptopdw o wartos$ci przekraczajgcej 6 000,00 zt (za wyjatkiem
komputeréw kupowanych w zwigzku z tworzonym specjalistycznym stanowiskiem pracy np.
grafik komputerowy, programista, itp.).

Okreslony w ust. 2 katalog wydatkdw niepodlegajacych refundacji nie jest zamkniety.

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wytaczy¢ z objecia refundacjg wskazane we
whniosku wydatki, ktére nie pozostajg w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi Starosta, biorgc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, moze wyrazi¢ zgode na inny niz
wskazany we wniosku sposéb wydatkowania srodkow.

Podmiot we wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy powinien, o ile to
mozliwe, wskazaé¢ model sprzetu, urzadzenia, maszyny.

§9

W przypadku uwzglednienia wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub
dzieciecy, ztobek lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do przedtozenia
dokumentéw niezbednych do ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji oraz innych
dokumentéw wskazanych przez Urzad.

Do czasu doreczenia wszystkich wymaganych przez Urzagd dokumentow Starosta moze wstrzymac
sie z zawarciem umowy pomimo pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

§10

Zasady i warunki refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla umowa cywilnoprawna o refundacje zawarta pomiedzy Powiatem
Strzyzowskim reprezentowanym przez Staroste a podmiotem, przedszkolem, szkotg,
producentem rolnym, klubem dzieciecym, ztobkiem lub podmiotem swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne.
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Urzad nie dokonuje refundacji na tgczone stanowiska pracy (np. kierowca-magazynier, pracownik
biurowy-sprzedawca).

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w okresie do 3
miesiecy od daty rozpatrzenia wniosku.

Wszelkie zmiany warunkdéw okreslonych w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
do:

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z uwzglednionym przez Staroste
whioskiem;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy - w petnym wymiarze czasu pracy,

a skierowanego opiekuna - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, przy czym

w przypadku:

- refundacji ztobkowi lub klubowi dzieciecemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ do zatrudnienia na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy - co najmniej w potowie wymiaru
Czasu pracy,

- refundacji podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na przez okres co najmniej 24 miesiecy -
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

3) w przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem do poinformowania Urzedu
w terminie 7 dni o tym fakcie i przedtozenia wystawionego swiadectwa pracy oraz do
zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanej przez Urzad na to miejsce pracy w terminie 3 miesiecy od dnia powstania
wakatu na czas co najmniej uzupetniajgcy do 24-miesiecznego okresu zatrudnienia;

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;

5) przedktadania co kwartat w okresie realizacji umowy raportéw imiennych ZUS RCA i ew. ZUS
RSA za zatrudnionego pracownika, a takze potwierdzenia otrzymania przez niego
wynagrodzenia (kopia przelewu lub podpisana lista ptac lub o$wiadczenie o otrzymaniu
wynagrodzenia za dany miesigc);

13



6) ztozenia Staroscie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zawartej we
whniosku o refundacje;

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem ust. 6
pkt 8, w przypadku naruszenia warunkéw umowy, w tym m.in. w przypadku:

a) sprzedazy, wydzierzawienia, przeniesienia w inne miejsce lub wypozyczenia osobom
trzecim w okresie, na jaki umowa zostata zawarta sprzetu, maszyn, urzadzen lub innego
asortymentu, ktérych nabycie zostato sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy celem
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) ztozenia nieprawdziwych oswiadczen woli, zaswiadczen lub informacji w zwigzku
z ubieganiem sie o refundacje, jej rozliczeniem lub realizacjg umowy o refundacje,

c) wpisania na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,

o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822),

d) niedokonania zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku od
zakupionych towaréw i ustug (podatku VAT) w ramach przyznanej refundacji w terminach
okreslonych w ust. 6 pkt 9;

8) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w nastepujgcych
przypadkach:

a) podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych opiekunéw co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

Obowigzek taki dotyczy takie ztobka, klubu dzieciecego i podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,
niezwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ i niezwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych;

b) ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
jest obowigzany dokonaé zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
otrzymanych srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang przez Urzad osobe na utworzonym stanowisku
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pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy facznie przez okres krétszy niz 24
miesigce;

c) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang przez Urzad osobe
na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie
przez okres krétszy niz 24 miesigce;

9) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z pdzn. zm.), podatku

naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji

w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonana przez
Staroste na wniosek podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego, klubu dzieciecego,
ztobka lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po tacznym spetnieniu przez
whioskodawce:

1) warunku przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych - w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia utworzenia stanowiska pracy - wydatkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy w terminie do 7 dni od wskazanego w umowie terminu na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

2) warunku zatrudnienia w terminie do 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy na doposazonym
lub wyposazonym stanowisku pracy — po uprzednim stwierdzeniu przez Staroste utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie — skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzyzowie. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie powyzszego terminu do 3 miesiecy;

3) pozostatych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
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15.

16.

17.

Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6 nie moze obejmowac wydatkéw poniesionych na
dokonanie zakupow, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,
klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki
publiczne. Nie moze obejmowad takze wydatkdw poniesionych na zakup uzywanego srodka
trwatego, jesli dany srodek trwaty byt w okresie poprzednich 7 lat wspétfinansowany z pomocy
UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.
Rozliczenie powinno zawiera¢ informacje czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, klubowi dzieciecemu, ztobkowi lub podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dokumentéw majacej na celu
potwierdzenie czy ztozona informacja jest zgodna z prawdg a przedstawione rozliczenie jest
prawidiowe. Urzad zastrzega sobie réwniez prawo do przekazania rozliczenia lub danych

z niego wynikajacych do wtasciwego miejscowo Urzedu Skarbowego.

Przy rozliczaniu poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
uwzgledniane sg tylko faktury wraz z dowodem zaptaty.

W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych srodkéw zakupu za granicg, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu
zakupu (wymagane jest ttumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego). Transakcje

w walutach obcych nalezy przelicza¢ wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego dzierh dokonania transakcji.

W przypadku zakupu towaréw uzywanych o wartosci powyzej 10 000 zt brutto wymagana jest
wycena rzeczoznawcy. W przypadku, gdy wedtug wyceny rzeczoznawcy wartos¢ towaru jest
nizsza o ponad 10% od ustalonej przez sprzedawce ceny tego towaru do rozliczenia zostanie
przyjeta kwota ustalona przez rzeczoznawce.

Urzad zastrzega sobie prawo do obnizenia wysokosci kwoty refundacji przedstawionych
wydatkéw w sytuacji, gdy ich cena znaczaco odbiega od ceny rynkowej. W przypadku gdy
whnioskodawca nie zgadza sie z przyjetg przez Urzad wyceng zakupu moze przedstawié wycene
rzeczoznawcy. Do refundacji zostaje wéwczas przyjeta cena okreslona przez rzeczoznawce.

Wycena rzeczoznawcy bedzie takze wymagana w przypadku, gdy wysokos$¢ wskazanych
w rozliczeniu poniesionych wydatkéw bedzie budzi¢ watpliwosci Urzedu (dotyczy to
w szczegblnosci urzadzen i maszyn tworzonych na indywidualne zamdwienie).

Nie dopuszcza sie przedtozenia uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto, umowy zlecenia)
oraz rachunkéw wystawianych na podstawie tych uméw w celu dokonania rozliczenia
poniesionych kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do rozliczenia nie beda
takze uwzgledniane przedtozone umowy kupna-sprzedazy.

Nie dopuszcza sie w celu dokonania rozliczenia kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy poniesienia wydatkow na zakup towardw i ustug od cztonkéw rodziny, réwniez
w przypadku gdy sg oni jedynymi udziatowcami w spétkach, np. w jednoosobowych spétkach

Z 0.0. (za cztonkdw rodziny uwaza sie wstepnych, zstepnych, wspdétmatzonkdéw), poreczycieli oraz

16



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

podmiotéw powigzanych z wnioskodawcag w ramach jednego przedsiebiorstwa. Starosta moze
wyjatkowo dopuscic takie wydatki do rozliczenia po zapoznaniu sie z wyjasnieniami
whioskodawcy w tym przedmiocie.

Nie dopuszcza sie przedtozenia do rozliczenia faktur optaconych gotéwka, w ktérych
jednorazowa wartos¢ transakcji przekracza réwnowartosc 15 000,00 zt brutto. Gdy wartos¢
transakcji przekracza 15 tys. zt brutto, ptatnosé musi by¢ zrealizowana z wykorzystaniem
rachunku ptatniczego (rachunku bankowego, SKOK, mechanizmu posredniego, takiego jak
ptatnosc kartg czy za pomoca platform internetowych) - wnioskodawca musi zaptacic za
zakupiony towar przez swdj rachunek ptatniczy i przela¢ srodki na konto firmy, od ktérej
dokonuje zakupdw. Limit 15 tys. zt dotyczy wartosci transakcji - bez wzgledu na liczbe ptatnosci
dokonanych w ramach tej transakcji.

Wydatki przeznaczone na zakup mebli (regaty, pétki, krzesta, biurka, szafki, itp.) nie moga
przekracza¢ 50% przyznanych srodkéw.

Ceny towardw i ustug zakupionych w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy nie powinny zasadniczo odbiega¢ od cen przedstawionych w szczegétowej specyfikacji (nie
wiecej niz 0 25%), przy czym faczna suma wydatkéw winna odpowiadac co najmniej kwocie
przyznanej refundacji.

W przypadku zakupu zestawu wymagane jest dotgczenie do rozliczenia szczegdtowej specyfikacji
wydatku.

Wydatki, ktére nie zostang przewidziane w specyfikacji zakupéw zamieszczonej we wniosku, nie
zostang uwzglednione do rozliczenia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z zastrzezeniem ust. 23. Nie bedg réwniez uwzglednione wydatki poniesione przed zawarciem
umowy z Urzedem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli
stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

Rozliczenie kosztow jest dokonywane w kwotach brutto (z uwzglednieniem podatku od
towardw i ustug), z zastrzezeniem zwrotu rGwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku od zakupionych towardéw i ustug

w ramach przyznanej refundacji.

§11

Utworzenie stanowiska pracy winno nastgpi¢ w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia umowy
o refundacje.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie za uprzednig zgodg Starosty utworzenie
stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia zawarcia umowy o refundacje.

Starosta przed skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
i dokonaniem wyptaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.
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§12

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie
umowy o prace zawartej z bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem
skierowanym na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy w terminie 7 dni od daty jej
podpisania.

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z matzonkiem, rodzicem i dzieckiem pracodawcy (nie
dotyczy osdb prawnych ani spoétki cywilnej), a takze z osobg ktérej adres zamieszkania lub
zameldowania jest taki sam jak adres wnioskodawcy (adres zamieszkania/zameldowania osoby
fizycznej, adres spofki, itp.) lub wskazany przez wnioskodawce adres jako miejsce wykonywania
pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ takze zawarta z bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy

absolwentem, ktory:

a) byt pracownikiem lub wykonywat inng prace zarobkowa na rzecz wnioskodawcy oraz
podmiotu powigzanego w ramach jednego przedsiebiorstwa (zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzierh wydania skierowania
do pracy;

b) byt zatrudniony przez wnioskodawce w ramach innej umowy o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy;

c) petnilub petnit u wnioskodawcy, w ciggu ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wydania skierowania do pracy, funkcje prezesa, cztonka zarzadu lub prokurenta.

Do okreséw zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie wlicza sie
okresow:

a) urlopdéw bezptatnych,

b) urlopdw macierzynskich (tacierzyrskich),

c) urlopéw wychowawczych,

d) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

e) wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 1877 kodeksu

pracy,
f) niezdolnosci do pracy (np. z powodu choroby) trwajgcej powyzej 30 dni.

O okolicznosciach, o ktérych mowa jest w ust. 5, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,
klub dzieciecy, ztobek lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest
zawiadomi¢ Urzad w terminie 7 dni od ich zaistnienia. Jezeli okresy niewykonywania pracy na
utworzonym stanowisku pracy z powodu zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa jest w ust. 5
miatyby trwac ponad 30 dni podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek
lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, w miare mozliwosci, w miejsce pracownika
urlopowanego/niezdolnego do pracy powinien zatrudni¢ na podstawie umowy o prace na
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10.

11.

12.

13.

zastepstwo kolejnego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanego przez Urzad.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy
absolwentem na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moze nastgpic z przyczyn
lezgcych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka
lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne. Dopuszcza sie rozwigzanie umowy o prace
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego tylko w przypadkach okreslonych

w art. 43, 52 i 53 Kodeksu Pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu
pracy, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie Urzad w terminie 7
dni od dnia ustania stosunku pracy i przedtozy¢ kopie swiadectwa pracy oraz pisemnego wniosku
pracownika o rozwigzanie umowy o prace.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany zatrudnic¢ na zwolnionym stanowisku pracy kolejnego
skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta

w terminie 3 miesiecy od dnia powstania wakatu.

W przypadku uzupetniania wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepnym
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem skierowanym na utworzone
stanowisko pracy powinna byé zawarta na czas co najmniej uzupetniajacy do 24-miesiecznego
okresu zatrudnienia.

Okreslony w umowie 24-miesieczny okres, przez ktéry podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany
zatrudniac skierowang przez Urzad osobe bezrobotng, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta ulega odpowiedniemu przedtuzeniu o wszystkie niepodlegajgce zaliczeniu do okresu
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy okresy, o ktérych mowa jest
w ust. 5 oraz o okresy innych przerw w zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

Do okresu zatrudnienia okreslonego w ust. 1 a takze do okresu o ktérym mowa w § 10 ust. 6
pkt 4, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta nie spetniajgcych warunkéw wynikajgcych z ust. 4.
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§13

Woyptata refundacji nastepuje wytgcznie na rachunek bankowy podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne
po ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Za dzien otrzymania refundacji uwaza sie dzie wptywu Srodkdéw na rachunek bankowy
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

§14

Pomoc de minimis moze by¢ udzielona podmiotowi, szkole, przedszkolu, klubowi dzieciecemu,
ztobkowi lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne jezeli nie przekracza 300 000
EURO w okresie trzech lat przed dniem ztozenia wniosku.

Pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej moze by¢ udzielona, jezeli nie przekracza 50 000
EURO w okresie trzech lat przez dniem ztozenia wniosku, a catkowita tagczna kwota pomocy de
minimis przyznanej w okresie trzech lat nie moze przekroczy¢ gérnego limitu krajowego
okreslonego w zatgczniku | rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
(aktualng wysokos¢ dozwolonej pomocy de minimis w rolnictwie okresla zatgcznik do
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, Dz. Urz. UE L 2024/3118, 13.12.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/3118/0j).

§15

Zabezpieczenie zwrotu srodkdéw przyznanych podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, klubowi dzieciecemu, ztobkowi lub podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne na
wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska pracy moze stanowic:

1) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) gwarancja bankowa,

4) poreczenie cywilne — dwéch poreczycieli,

5) weksel in blanco,

6) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

7) zastaw na prawach lub rzeczach.

Zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 65 lat, zamieszkujgca w Polsce, osiggajaca
dochody z jednego zrédta po pomniejszeniu o wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia,

w wysokosci nie nizszej, niz 6 000,00 zt brutto/miesiecznie, w stosunku do ktorej nie toczy sie
postepowanie egzekucyjne lub sgdowe z tytutu niesptaconych zobowigzan pienieznych, ktéra:
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1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokres$lony lub okreslony wynoszacy co najmniej 3 lata liczac od dnia
zawarcia umowy, niebedgca w okresie wypowiedzenia.

Celem udokumentowania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 osoba ta powinna

przedtozy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i $rednich miesiecznych dochodach (dochody winny

by¢ uzyskane w polskich ztotych) z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tego
zaswiadczenia — wystawione przez pracodawce na druku Urzedu,

lub ktdra:

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

Celem udokumentowania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2 osoba ta powinna

przedtozy¢ tgcznie:

a) ztozone na druku Urzedu pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b) zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego o tgcznych dochodach z ostatniego roku
podatkowego.

lub ktéra:

3) ma przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz 3 lata poczgwszy od
dnia ustanowienia zabezpieczenia.

Celem udokumentowania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 osoba ta

zobowigzana jest przedtozy¢ facznie:

a) potwierdzong za zgodnosc z oryginatem kopie decyzji o przyznaniu emerytury lub renty
albo kopie ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury lub renty (oryginat do wgladu),

b) potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem dokument poswiadczajgcy wysokos¢ pobieranej
emerytury lub renty np. ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS renty/emerytury, wyciagg
bankowy za ostatni miesigc potwierdzajgcy wptyw tego swiadczenia (oryginat do wgladu).

Poreczycielem moze byé rowniez osoba prawna, ktdra przedtozy dokumenty potwierdzajace
sytuacje finansowg przedsiebiorstwa, umozliwiajgcg udzielenie poreczenia. Potwierdzeniem
dobrej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa poreczyciela bedzie aktualna opinia osoby
uprawnionej do przeprowadzenia analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (biegtego
rewidenta, audytora). W opinii powinna by¢ zawarta ocena, czy w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przez beneficjenta, poreczyciel bedzie w stanie zwrdcic srodki
z naleznymi odsetkami na zasadach okreslonych w umowie.

Poreczyciel jest ponadto zobowigzany do przedtozenia informacji o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji, bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych dochodow,
wymaganych jest co najmniej dwdch poreczycieli.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw przyznanych na wiecej niz jedno stanowisko pracy
wymaganga liczbe poreczycieli zwieksza sie proporcjonalnie do liczby stanowisk.

Poreczycielem nie moze by¢:
a) wspoétmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowe;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

b) pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego sie o refundacje;

c) osoba (a takze wspotmatzonek tej osoby jesli nie posiadajg oni rozdzielnosci majatkowej)
ktdra poreczata w tut. Urzedzie umowe cywilnoprawng innej osobie bedacej dtuznikiem
Funduszu Pracy do czasu wygasniecia tej umowy;

d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg - rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

e) wspdtmatzonek poreczyciela, chyba ze matzonkowie posiadajg rozdzielnosé majatkowa
w formie aktu notarialnego lub rozdzielnos¢ ta jest stwierdzona wyrokiem sgdowym.

Zgoda wspotmatzonka osoby, ktéra otrzymata refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz wspétmatzonka poreczyciela powinna by¢ wyrazona podpisem ztozonym —
podobnie jak podpis podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego,
ztobka, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne i poreczyciela - w siedzibie Urzedu,

w obecnosci jego przedstawiciela.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie weksla z poreczeniem
wekslowym, oprécz weksla, wymaganych jest:

a) dwodch awalistow zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 3-5 oraz 7-9 lub

b) jeden awalista:

- w przypadku osoby fizycznej zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 3, 5 oraz 7-9 z tymze
musi ona osiggac dochody z jednego zrédta po pomniejszeniu o wysokos¢ miesiecznej
sptaty zadtuzenia w wysokosci nie nizszej niz 12 000,00 zt brutto/miesiecznie;

- w przypadku osoby prawnej zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4-5. Natomiast
ostateczna decyzja czy zabezpieczenie jednego awalisty bedgcego osobg prawng bedzie
wystarczajace, nalezy do Starosty.

Suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewniac¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkédw wraz
z odsetkami i kosztami dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie gwarancji bankowe;j lub
blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40% w stosunku do przyznanej
kwoty refundacji, a okres na ktéry zostang ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 4 lata
od dnia zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika, poddanie sie egzekucji moze nastgpic¢ do kwoty nie nizszej niz podwyzszona o 40%
kwota przyznanej refundacji, z klauzulg wykonalnosci ustanowiong na co najmniej 4 lata od dnia
zawarcia umowy o refundacje.

Przedtozone w zwigzku z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji zaswiadczenia,
os$wiadczenia i inne dokumenty powinny zawieraé aktualne informacje na dzien podpisania
umowy o refundacje. W przypadku zaistnienia okolicznosci dezaktualizujgcej informacje zawarte
w przedtozonym zaswiadczeniu, ztozonym oswiadczeniu lub innym dokumencie podmiot
zobowigzany do jego przedtozenia powinien w terminie do 7 dni doreczy¢ do Urzedu aktualne
zaswiadczenie, oswiadczenie lub inny dokument.
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15.

16.

Wybodr formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktéry jednoczesnie czuwa nad poprawnoscig jej
ustanowienia.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub
dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

§16

Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie majg prawo dokonywaé wizyt
monitorujgcych w miejscu siedziby oraz w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
celem weryfikacji prawidtowosci wykorzystania srodkéw i realizacji dotrzymania warunkéw
umowy.

Urzad moze zgda¢, na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dodatkowych informacji i dokumentdw dotyczacych powadzenia dziatalnosci i zatrudniania
pracownikéw.

Przedfozone na kazdym etapie postepowania kserokopie dokumentéw powinny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Urzad ma prawo zgdac przedfozenia do wgladu oryginatow dokumentow ktoérych kserokopie
zostaty przedtozone w zwigzku z ubieganiem sie o refundacje lub realizacjag umowy o refundacje.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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