Powiatowy Urzad Pracy w Swidqicy
- ul. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 58-100 Swidnica

URZAD PRACY tel. (074) 856 16 12

Adres do e-Doreczen: AE:PL-51362-62023-DDWEW-11

OGLASZA NABOR WNIOSKOW
o przyznanie Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy
w ramach priorytetow ustalonych na rok 2025

1. Wdniach 14.07.2025 r. — 18.07.2025 r.*, w godz. od 7:15 — 15:15
* Urzqd zastrzega sobie prawo zmiany terminu naboru, o ile zaistniejq ku temu istotne
okolicznosci uzasadniajgce takie dziatanie.

UWAGA — wazne!
Informacje i wyjasnienia dotyczace naboru wnioskow udzielane beda do 11.07.2025 r. w godz.
730_14° v pok. nr 4 PUP Swidnica oraz pod nr telefonu 74/856-18-11 lub 74/856-18-44.
Z uwagi na forme¢ konkursowa naboru wnioskow KFS — wyklucza si¢ mozliwos¢ weryfikacji przez
pracownika PUP roboczych i ostatecznych wersji wniosku. Pracownik Urzedu moze objasni¢
Pracodawcy sposob wypelnienia problematycznej czeSci wniosku lub udzieli¢ informacji
dotyczacych interpretacji konkretnego zapisu ogloszenia o naborze KFS — zuwzglednieniem
czgsei 10 pkt 8 ,,0gloszenia...”.
W terminie naboru wnioskéw konsultacje z pracownikiem Urzedu nie beda mozliwe.
UWAGA — wazne!
Rozpatrywanie nastepuje od momentu zlozenia pierwszego wniosku na dziennik podawczy.
Termin rozpatrzenia nie zostaje $ci$le okreslony, albowiem zalezy on od iloéci ztozonych
wnioskow (z uwzglednieniem czasu niezbgdnego na ewentualng korekte dokumentacji ze strony
Pracodawcow). Pierwsze umowy podpisywane sg zwykle ok. 10 tygodni po naborze wnioskow.

2. Pracodawca sktada tylko jeden wniosek na wszystkie kierunki ksztalcenia zaplanowane
do sfinansowania w ramach $rodkéw KFS. Ztozenie w jednym naborze dwodch lub wiecej

1. TERMIN NABORU wnioskéw skutkowaé bedzie wezwaniem do scalenia dokumentacji w jeden wniosek. PUP
dopuszcza rowniez mozliwo$¢ wyboru jednego wniosku podlegajacego rozpatrzeniu, o ile
pozostate ztozone wnioski zostang z naboru wycofane.

Przy wezwaniu PUP bierze pod uwage:

a) poprawno$¢ dokumentacji — wnioski zawierajace bledy formalno-prawne skutkujace
odmowa lub pozostawieniem bez rozpatrzenia nie beda podlegaty scalaniu;

b) termin zlozenia ostatniego wniosku, aby uniknaé rezerwacji pierwszenstwa
przyznania dofinansowania w rankingu (w przypadku réwnej punktacji po ocenie
merytorycznej — patrz czes¢ 14 pkt 4-5 ,,Ogloszenia”).

3.  Wniosek nalezy zlozyé w oryginale w terminie naboru na obowiazujacym w PUP Swidnica
druku, zalaczonym do niniejszego ogloszenia. Zlozenie kserokopii wniosku skutkowac
bedzie jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

4. Wniosek oraz jego stosowne zatgczniki nalezy wypetni¢ w miejscach do tego wyznaczonych
bez jakiejkolwiek modyfikacji w konstrukcji formularzy udostgpnionych przez Urzad.

5. Jezeli Pracodawca zamierza ponumerowaé strony wniosku — czynnosci tej dokonuje
odrecznie.

6. Wniosek KFS stanowi integralna czes¢ umowy — Pracodawca musi posiada¢ drugi
egzemplarz wniosku (wraz z wymaganymi zalacznikami).

7. Programy ksztalcenia (kursy/studia podyplomowe) oraz zakresy egzaminoéw nalezy sktadac
wraz z wnioskiem wylacznie na formularzach C i D, stanowiacych zataczniki do ogloszenia.

W celu edytowania wniosku w programie komputerowym nalezy mie¢ bezwzglednie wlgczone makra.

1. W 2025 roku, po zawarciu umowy KFS. Wstepnie ustala si¢ date nie wczesniej niZ
01.09.2025 r.*, maksymalnie do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku - z zastrzezeniem
informacji zawartych ponizej w pkt 2 i 3 oraz w czesci 12 pkt 6 ogloszenia.

2. URUCHOMIENIE

KSZTALCENIA * Urzqd zastrzega sobie prawo zmiany terminu, jesSli zaistniejq ku temu istotne okolicznosci —
USTAWICZNEGO po zilozeniu wniosku Pracodawca jest zobowigzany do biezgcego weryfikowania wszelkich
informacji dot. naboru KF'S zawartych w ,, Aktualnosciach” na stronie Internetowej Urzedu.

2. We wniosku KFS nalezy uzasadni¢ termin rozpoczgcia wnioskowanej formy ksztatcenia
w przysztym roku kalendarzowym — z zastrzezeniem kwalifikowalnos$ci wydatkow - czes§¢

17 pkt 4 ,,Ogloszenia”.
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3. Umowa o dofinansowanie ksztatcenia ze $rodkéw KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely. Wzor umowy zawieranej z Pracodawca — zwanej dalej
umowg KFS — zalaczono do ,,Ogloszenia...”. W przypadku form ksztalcenia, ktdrych czesci
(np. moduty/semestry) da si¢ wyodrgbni¢ iwyceni¢ (jak ma to miejsce w przypadku
trwajacych kilka semestrow studiow podyplomowych) — mozliwe jest jedynie dofinansowanie
kolejnych, nierozpoczetych przed ztozeniem wniosku (i podpisaniem umowy) czgsci
ksztatcenia.

4. Nie ma obowiazku, by kazde ksztatcenie ustawiczne zakonczylo si¢ w biezacym roku. Istotna
jest kwalifikowalno$¢ wydatkow ze strony Pracodawcy.

5. Ustalono limit dofinansowania KFS na 1 uczestnika w skali roku do maksymalnie 3 zakresow
ksztatcenia.

6. Mechanizm finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS
zaktada prefinansowanie, a nie refundacj¢ kosztow.

7. Nabywane kompetencje/uprawnienia/umiejetnosci/kwalifikacje musza by¢ bezposrednio
powiazane z zakresem zadan zawodowych/obowiazkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na formy ksztatcenia zwigzane z ksztatceniem
zawodowym. Aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy KFS naleiy dla_kaidego uczestnika
ksztalcenia przyporzgdkowad tylko jeden priorytet 7 wymienionych poniZej:

Nr 10 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne 0osob w wieku powyzej
50 roku zycia (pracodawcow i pracownikow). Decyduje wiek osoby w momencie ztozenia do PUP
wniosku KFS. Temat ksztalcenia nie jest narzucony z gory.
UWAGA — wazne!

Whioskodawca zamierzajgcy skorzystaé z niniejszego priorytetu:

- uzasadnia celowos¢ realizacji ksztalcenia.

Nr 11 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci
Wnioskodawca musi udowodni¢ posiadanie przez kandydata na ksztalcenie orzeczenia
o niepetnosprawnosci (waznego na dzien zlozenia wniosku) oraz wykazal potrzebe ksztalcenia
w danym kierunku. Temat ksztafcenia nie zostal odgornie narzucony.
UWAGA — wazne!
Whioskodawca zamierzajgcy skorzystaé z niniejszego priorytetu:
3. PRIORYTETY - uzasadnia celowoé,é r.ealizacji ksztalc,en.ia, ‘
FINANSOWANIA - sklada stosowne oswiadczenie, w czesci V.1 poz. J wniosku KFS.

rezerwy KFS . . e . T .
Nr 12 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystaé osoby, ktore nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby
wnioskodawca wskazat we wniosku, Ze osoba kierowana na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu.
UWAGA — wazne!

Wnioskodawca zamierzajqcy skorzystac z niniejszego priorytetu.

- uzasadnia celowos¢ realizacji ksztaicenia,

- sktada stosowne oswiadczenie, w czesci V.1 poz. J wniosku KFS.

Nr 13 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa
Ze ,Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego w perspektywie do 2030 roku” wynika,
ze szczegolnego wsparcia w postaci ksztalcenia ustawicznego w powiecie Swidnickim wymagajq
branze/obszary okreslone w celach strategicznych tegoz dokumentu, tj.:

1 CEL STRATEGICZNY (str. 49)
Modernizacja infrastruktury technicznej i komunikacyjnej polgczona z poszanowaniem
srodowiska naturalnego zgodnie 7 zasadami rozwoju zrownowazonego
Cele szczegolowe:
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1.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej i towarzyszgcej
1.2 Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska
1.3 Ochrona zasobow dziedzictwa naturalnego oraz kulturowego
2 CEL STRATEGICZNY (str. 54)
Poprawa atrakcyjnosci powiatu swidnickiego poprzez jego wielokierunkowy i trwaly rozwij
gospodarczy
Cele szczegolowe:
2.1 Wszechstronne wsparcie dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
2.2 Promowanie i wspieranie rynku pracy
2.3 Wielokierunkowy rozwdoj turystyki
2.4 Wsparcie dla restrukturyzacji i rozwoju rolnictwa
3 CEL STRATEGICZNY (str. 58)
Podniesienie poziomu i jakosci ycia mieszkarncow
Cele szczegdlowe:
3.1 Aktywizacja mieszkancow i wigczenie spoleczne grup zagrozonych marginalizacjq
3.2 Rozwoj nowoczesnego i efektywnego szkolnictwa i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy
3.3 Poprawa stanu zdrowia mieszkancow poprzez rozwoj infrastruktury i zapewnienie dostepu
do wysokiej jakosci ustug medycznych
3.4 Wzmocnienie bezpieczenstwa mieszkancow
Zrodio: hitps://www.powiat.swidnica.pl/p, 139,strategia-rozwoju-powiatu-swidnickiego

W celu formalno-prawnej oceny wniosku niezbedne bedzie wskazanie w ramach ktorej branzy lub
obszaru realizowane zostanie ksztalcenie ustawiczne. W tym celu nalezy posiadac przewazajgce
PKD prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (wg stanu na dzien ztozenia wniosku) odpowiednie
do celu strategicznego zawartego w ,,Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego w perspektywie
do 2030 roku”. W uzasadnieniu nalezy odnies¢ si¢ do konkretnych zalozen powyzszego dokumentu
wskazujgc celowos¢ ksztalcenia w odniesieniu do branz lub obszarow kluczowych dla rozwoju
powiatu.

UWAGA — wazne!

Wnioskodawca zamierzajqcy skorzystac z niniejszego priorytetu:

- prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq wg przewazajqcego kodu PKD wlasciwego dla ww. celow,

- uzasadnia celowos¢ realizacji ksztalcenia,

- sktada stosowne oswiadczenie, w czesci V.1 poz. J wniosku KFS.

DOTYCZY WSZYSTKICH PRIORYTETOW

A. Kazdy uczestnik objety wnioskiem KFS musi by¢ przyporzadkowany tylko do jednego
priorytetu. Brak przyporzadkowania skutkuje odmowa dofinansowania. Brak uzasadnienia
fqczqcego  ksztalcenie ustawiczne  z priorytetem bedzie traktowane jako brak
przyporzadkowania kierunku/6w ksztatcenia do wskazanego we wniosku priorytetu.

B. Urzad zwraca szczegdlng uwage na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy
ksztalcenia ustawicznego oraz:

a) wykazana w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

b) udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze srodkoéw KFS,

¢) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ wydatkowania §rodkow KFS,

poniewaz na tej podstawie podejmowana bedzie decyzja o zasadno$ci przyznania

dofinansowania. Jezeli ksztalcenie nie bedzie celowe — Urzad odmawia dofinansowania

KFS (pkt I ,,Indywidualnego arkusza merytorycznej oceny ksztatcenia ustawicznego”).

C. PUP sugeruje konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na sposob weryfikacji dokumentacji, ktory
zostat opisany w karcie formalno-prawnej oceny wniosku. Formularz ten odnosi si¢ do catej
dokumentacji dot. KFS, a nie do poszczegdlnych uczestnikow.

D. W czesci V.1, poz. B wniosku Pracodawca podaje obowigzkowo 6-cyfrowy kod zawodu
dot. kierunku ksztalcenia ustawicznego, a nie zajmowanego stanowiska pracy, i wskazuje
(o ile dotyczy) czy ksztalcenie odbedzie si¢ w zawodzie deficytowym lub jest zgodne
z Proponowanymi Kierunkami Szkolen (PKSz) na biezacy rok. Deficyty w zawodach, ktore
nalezy bra¢ pod uwage, zostaly ujete w 2 ponizszych publikacjach, tj.:

— Barometr zawodow (BZ) — z zastrzezeniem lit. E

— Lista Zawodow i Specjalnosci (LZiS).
LZiS i PKSz stanowig zalaczniki do ogloszenia, natomiast raporty i publikacje dotyczace
BZ wnioskodawca pozyskuje ze strony: htips.//barometrzawodow.pl/
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E. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego uczestnika, ktorego

miejscowos$¢ wykonywania pracy jest na terenie powiatu:

— Swidnickiego: wykazuje deficyt dla powiatu §widnickiego.

— innego nii swidnicki: wskazuje deficyt na terenie powiatu wilasciwego dla miejsca
wykonywania pracy uczestnika ksztatcenia.

F. W sytuacji, gdy Pracodawca blednie przyporzadkuje kod zawodu dotyczacy kierunku
ksztalcenia do zawodu deficytowego — wniosek nie bedzie podlegat korekcie/uzupetnieniu
w tym zakresie. Urzad uzna wowczas brak powigzan tematyki ksztalcenia ustawicznego
z zawodem deficytowym. Kod zawodu musi by¢ zgodny zKlasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci dostgpny na stronie Internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
Brak wpisanego 6-ciocyfrowego kodu zawodu bedzie skutkowal wezwaniem do korekty
whniosku.

G. Dofinansowaniu KFS nie podlegaja staze podyplomowe oraz ksztalcenie specjalizacyjne
lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (T.J. Dz. U. 2024, poz. 1287 ze zm.), atakze specjalizacje pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja
(Dz. U. 2013, poz. 1562).

H. Ksztalceniem ustawicznym przewidzianym na doskonalenie zawodowe nauczycieli
ze $srodkéw KFS mogg by¢ objete wytacznie formy, o ktérych mowa w art. 70c ustawy Karta
Nauczyciela (KN). Szkolenia przewidziane w budzetach organéw prowadzacych szkoty nie
podlegaja finansowaniu ze srodkow KFS.

I.  Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na kursy z zakresu bhp, czy pierwszej pomocy
przedmedycznej, ktore wynikajg z obowiagzku okreslonego przepisami prawa cigzacego
bezposrednio na Pracodawcy.

4. SRODKI rezerwy KFS

DO ROZDYSPONOWANIA. 230.000,00 zi

1. Dofinansowanie ze §rodkéw KFS moze wynies¢:
a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostale 20% Pracodawca pokryje
z wilasnych $rodkow);
b) do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jezeli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw.
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
2. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze limit udzielonego wsparcia
w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika liczony jest w roku,
w ktorym podpisano umowg o dofinansowanie. Decyduje moment podpisania umowy.
3. Przecietne wynagrodzenie obowiazujace na dzien zlozenia wniosku znajduje si¢
na stronie GUS w zakladce: Komunikaty i Obwieszczenia.
4. Pracodawca planujac ksztalcenie ustawiczne, musi uwzgledni¢ ustawowe limity kwotowe,
jezeli w biezacym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub ubiega si¢ o ich
5. KOSZTY otrzymanie (dotyczy wszystkich Urzedow Pracy na terenie kraju).
KSZTALCENIA 5. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia
USTAWICZNEGO mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2min EUR. Przy obliczaniu wielkoSci przedsigbiorstwa nalezy uwzglednié
przedsi¢biorstwa powiazane w jedno przedsiebiorstwo - z zastrzezeniem czesci 10, pkt 7
»O0gloszenia...”.
Jezeli Pracodawca jest podmiot publiczny, utworzony przez gming, woOwczas zastosowanie
znajdzie przepis Zalacznika 1 do rozporzadzenia Nr 651/2014: przedsiebiorstwa nie mozna
uzna¢ za mate lub srednie, jezeli 25% Iub wiecej kapitatu lub praw glosu kontroluje
bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny.
W tym przypadku wnioskowa¢ mozna o dofinansowanie 80% kosztow.
Podmiot prywatny, ktéry nie jest przedsigbiorca, ale zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
(np. Przychodnia POZ) moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci 100%.
UWAGA — wazne!
A. Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza bez wzgledu
na jego forme¢ prawna. Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wlasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki
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lub stowarzyszenia, prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

. Zasady okreSlania powigzan mig¢dzy przedsi¢biorstwami zostaly opisane w dokumencie

Komisji pn. Poradnik dla uzytkownikéw dotyczqcy definicji MSP, dostgpnym pod adresem:
http://publications.europa.eu/resource/cellar/79¢0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1.0005.01/DOC 1
Narzedzie pomocnicze do ustalenia statusu MSP stanowi Kwalifikator MSP, ktory jest

dostepny na stronie: https://kwalifikator.parp.gov.pl/

. Przepisy definiujace relacje:

a) w_odniesieniu_do MSP (tj. wielkosci przedsiebiorstwa): zawarte w Zatgczniku 1
do Rozporzadzenia Komisji nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

b) w_odniesieniu_do pomocy de minimis: zawarte w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 TFUE
do pomocy de minimis.

Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
6. FORMY WSPARCIA 3. egzalpiny HmoZliwiaque ’uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegaé si¢ Pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie. KFS
7. PODMIOTY zostat utworzony po to, by zapobiegac utracie przez osoby pracujace zatrudnienia z powodu
UPRAWNIONE kompetencji nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
DO SKLADANIA 2. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
WNIOSKOW a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej 1 pracownika (czgs¢ 9, pkt 2).
(na dzien ztozenia wniosku) 3. Nie jest Pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, wspolpracujacy
wylacznie ze wspotmatzonkiem.
4. Pracodawca wystepujacy o $rodki KFS nie musi by¢ przedsigbiorca — patrz czes$¢ 5, pkt 5.

8. PODMIOTY
WYKLUCZONE
Z UBIEGANIA SIE
O SRODKI KFS

(na dzien ztozenia wniosku)

Ze $rodkéw KFS nie moga korzysta¢ Pracodawcy, ktorzy:

1.

zalegaja z zaplata wynagrodzen pracowniczych, posiadajg zaleglo$ci z tytutu skladek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych — chyba,
ze posiadaja obowiazujaca ugode z wierzycielem o warunkach sptaty zadluzenia.

PUP bedzie weryfikowat prawdziwos¢ o§wiadczenia o braku zadtuzenia.

sg zobowigzani do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, wynikajacej z decyzji
Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem.

sg (lub zostang) wpisani na list¢ sankcyjng na podstawie decyzji Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, w sprawie wpisu na list¢ 0s6b i podmiotéw, wobec ktorych
stosowane sg $rodki, o ktorych mowa w ustawie o szczeg6élnych rozwiagzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego. Ten sam warunek dotyczy wszystkich wybranych przez Pracodawce
Realizatoréw oraz uczestnikéw ksztatcenia wskazanych we wniosku KFS.

sa wykluczeni na podstawie art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dot. $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujagcym
sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zm. rozporzadzenia (UE) nr 8§33/2014.

9. OSOBY
UPRAWNIONE
DO OBJECIA
KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM
(na dzien zlozenia wniosku)

1.
a)

b)

PRACODAWCA — wg definicji czesci 7 ogloszenia
Udziatowiec spotki z 0.0. lub spoiki akcyjnej nie jest pracodawca dla pracownikéw spoiki,
poniewaz spotka posiada osobowo$¢ prawng. W takim przypadku to spodtka jest pracodawca.
Pracodawca zatrudniajacy wylacznie pracownikow miodocianych, posiada status
Pracodawcy. PUP zwraca szczeg6lng uwagg, by ksztatcenie ustawiczne ze srodkow KFS
nie powielalo celow i programu ksztatcenia realizowanego w celu przygotowania
zawodowego. Urzad moze zada¢ udostgpnienia dokumentacji pracownika mlodocianego,
aby ocena formalno-prawna oraz merytoryczna wniosku zostata poprzedzona doktadna

Strona 5 z 14



http://publications.europa.eu/resource/cellar/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1.0005.01/DOC_1
https://kwalifikator.parp.gov.pl/

Powiatowy Urzad Pracy w Swidqicy
- ul. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 58-100 Swidnica

URZAD PRACY tel. (074) 856 16 12

Adres do e-Doreczen: AE:PL-51362-62023-DDWEW-11

analiza racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych.

c¢) W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka cywilna lub jawna — $rodki KFS mogg by¢
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zardwno pracownikow, jak i wspolnikéw bedacych
osobami fizycznymi.

2. PRACOWNIK - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest wytacznie osoba
wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS
dostepne jest tylko dla osob $wiadczacych prace. Pracownik przebywajacy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/rodzicielskim/wychowawczym lub na urlopie bezplatnym nie
spelnia tego warunku.

UWAGA — wazne!

A) Pracownicy stuzb mundurowych nie moga korzysta¢ ze srodkow KFS, jezeli sa zatrudnieni
na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy (np. ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej).

B) Ze $rodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego cztonka zarzadu
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wickszo$ciowym
udziatowcem, jezeli sad pracy nie potwierdzit istnienia stosunku pracy.

1. O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ubiegad sie moga wylacznie
Pracodawcy posiadajacy siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na terenie Powiatu Swidnickiego. Za oddzial uznaje si¢ wyodrebniona i samodzielng
organizacyjnie czg¢$¢ dziatalno$ci gospodarczej, wykonywang przez przedsicbiorce poza
siedziba przedsigbiorcy lub glownym miejscem wykonywania dzialalnosci. W tej sytuacji
oddziat jest jednocze$nie Pracodawca. Pracodawca przed ztozeniem wniosku musi zadbaé
o aktualizacj¢ danych w CEiDG/KRS w zakresie adresow siedziby/miejsca wykonywania
dziatalnosci. W przypadku, gdy odregbne przepisy nie wymagaja rejestrowania dodatkowych
zgloszen miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wowczas nalezy dostarczy¢ wraz
z wnioskiem uwierzytelniony dokument potwierdzajacy wiasciwos$é miejscowg do ztozenia
wniosku KFS w powiecie §widnickim (np. umowa: dzierzawy, najmu, uzyczenia, kupna
nieruchomosci/lokalu, decyzja administracyjna, itd.). Nie b¢dg brane pod uwage wyltacznie
pisemne o$wiadczenia Pracodawcy o spelnieniu wtasciwosci miejscowe;.

2. Wniosek nalezy zlozy¢é w oryginale wraz z niezbgdnymi zalacznikami (odpowiednio:
oryginaly/uwierzytelnione kserokopie), o ktérych mowa w czesci 11 ogloszenia wylgcznie
w terminie ogloszonego naboru, w postaci:

a) elektronicznej — pod warunkiem zachowania przepiséw ustawy z dnia 05.09.2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (T.J. Dz. U. z 2024, poz. 1725),

10. WEASCIWOSC b) papierowej — w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy przy ulicy
MIEJSCOWA, M. Sktodowskiej-Curie 5 (pok. 11). Z uwagi na charakter konkursowy naboru
SPOSOB ZLOZENIA wnioskow KFS - Urzad nie dopuszcza mozliwosci sktadania wnioskow/korekty
WNIOSKU - wnioskoéw dot. ksztalcenia ustawicznego na Filiach Powiatowego Urzgdu Pracy.
PODSTAWOWE W przypadku korekty wniosku (patrz czes¢ 12 pkt 3 ,,Ogloszenia...”) punkty 2-6 niniejszej
ZASADY czegsei 10 stosuje si¢ odpowiednio.

DOTYCZACE UWAGA — wazne!
DOKUMENTOW A. W celu rownego traktowania wszystkich Pracodawcow sktadajacych wnioski Urzad

wskazuje, ze dokumenty zlozone zaréwno elektronicznie, jak i w formie
papierowej zostang uznane za zlozone w_terminie, o ile godzina wptywu wniosku
(z zatacznikami) do PUP bedzie zgodna z godzinami ujetymi w czgsci I pkt 1 niniejszego
,»Ogloszenia...”. Nie wystarczy jego nadanie np. za posrednictwem operatora
pocztowego. Za date zlozenia dokumentacji Urzad uznaje dzien i godzing wplywu
wniosku (z zatagcznikami) do Urzedu Pracy, a nie date jego nadania/wysyiki.

B. Zlozenie wniosku w formie elektronicznej musi nastgpic¢ za posrednictwem:

— platformy ePUAP  korzystajac z  ustugi: "Wyslij pismo  ogolne"
(https://www.gov.pl/web/gov/wyslij-pismo-ogolne) do: ,,POWIATOWY URZAD
PRACY W SWIDNICY (58-100 SWIDNICA, WOJ. DOLNOSLASKIE)”.

— ustuge e-Dorgczenia na adres: AE:PL-51362-62023-DDWEW-11
Wigcej informacji o tej ustudze: https://www.gov.pl/web/e-doreczenia

Nie beda rozpatrywane wnioski przestane za posrednictwem tzw. listow elektronicznych
(e-mail). Zuwagi na konieczno§¢ weryfikowania zlozenia wlasciwej ilosci podpisow
na stosownych dokumentach (patrz pkt 5.1 1 5.2 ,,Karty formalno-prawnej oceny wniosku)
— ukryte podpisy elektroniczne muszg w miejscach ich podpisu zostaé przez Pracodawce
oznaczone zapisem: ,/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/” lub ,/podpisano
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elektronicznie/”. Dopuszcza si¢ roéwniez sytuacje, by kazdy podpisany dokument
zawierajacy niewidoczny podpis zostat przestany jako osobny plik.

C. Przed wystaniem wniosku/korekty wniosku z zatacznikami w formie elektronicznej
wszystkie dokumenty nalezy podpisac:

[1] Podpisem kwalifikowanym lub

[2] Podpisem osobistym — e-dowdd (https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty) lub

[3] Profilem Zaufanym za pomocg podpisu zaufanego

https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany
Urzqd nie ponosi odpowiedzialnosci za awarig platformy ePUAP lub ustugi e-Doreczen,
a takze za niewlasciwe przestanie dokumentacji lub uszkodzone pliki.

D. Do zalacznikow niepodpisanych elektronicznie stosuje si¢ te same zasady, jak
do dokumentéw niepodpisanych recznie w wersji papierowej — patrz pkt 3. Jezeli przy
tworzeniu korespondencji platforma ePUAP lub system e-Dor¢czen nie pozwalajg
podpisywaé¢ kazdego =zalacznika podpisem zaufanym, lub kwalifikowanym badz
osobistym, to nalezy zastosowac¢ rozwigzania techniczne (opisane powyzej w pkt C), ktore
pozwolg na dopelnieniec wymogdéw podpisania kazdego zatacznika. Do podpisywania
podpisem zaufanym stuzy tzw. podpisywarka, zamieszczona na platformie gov.pl,
do podpisu kwalifikowanego — narzedzia komercyjne, zas do podpisu osobistego —
aplikacja ,,e-dowéd”.

3. Dokument niepodpisany przez osob¢/y uprawniona/e lub podpisany przez osobg/y
nieuprawniong/e skutkuje uznaniem czynnosci prawnej za niewazng. Brak podpisu osoby/6b
upowaznionej/ych na dokumencie jest rtOwnoznaczny z jego nieztozeniem, co w przypadku:
a) wniosku/korekty wniosku
b) formularza/korekty formularza pomocy skladanego przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis

¢) programu ksztalcenia/zakresu egzaminu — patrz czes$¢ 11 pkt 4-5 (z uwagami) skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

UWAGA — wazne!

Wszystkie sktadane dokumenty muszq spetnia¢ okreslone wymogi, albowiem w innym

przypadku sq bezprzedmiotowe i nie odnoszq skutku prawnego. Dokumenty ztozone w postaci.

— papierowej: muszqg we wlasciwych miejscach zawieraé wylqcznie podpisy odreczne 0sob
uprawnionych do reprezentacji podmiotu. Dokumenty, ktore zostaly do Pracodawcy

przeslane elektronicznie (np. program ksztalcenia; certyfikat ukonczenia kursu, certyfikat
jakosci), ale do Urzedu bedq skladane wraz z wnioskiem w formie papierowej - muszq
zosta¢ przez wnioskodawce obowigzkowo uwierzytelnione — patrz pkt 5.

— elektronicznej: muszq zawiera¢ na kazdym dokumencie podpisy cyfrowe, pozwalajgce
na uzyskanie potwierdzenia walidacji podpisu elektronicznego i integralnosci podpisanej
tresci dokumentu elektronicznego.

4. Wszelkie dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim. Ztozenie dokumentu(6w) w jezyku
obcym — o ile nie zostaly przethumaczone przez przysigglego tlumacza — skutkuje ich
brakiem, i w konsekwencji przyczyni si¢ do odmowy dofinansowania lub pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.

5. Kserokopie lub skany dokumentacji muszg zostaé uwierzytelnione i zawiera¢: klauzule
"za zgodno$¢ z oryginatem" oraz piecze¢ imienng i podpis osoby uprawnionej. Zamiast
pieczeci imiennej dopuszcza si¢ czytelny podpis osoby uprawnionej do uwierzytelniania
dokumentéw. Podpisy niepozwalajace na weryfikacj¢ osoby uwierzytelniajacej dokument
nie zostang uznane. Ztozenie nieuwierzytelnionych kserokopii oznacza brak dokumentu(ow)
— co ostatecznie skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia/odmowa
dofinansowania KFS.

UWAGA — wazne!

A. Na zalgcznikach, ktore Urzgd dopuszcza do zloZenia w postaci kopii nalezy wskazaé
dokumenty, ktore Urzqd ma uznaé za oryginaly. W tym celu wymagane jest, aby
na dokumentach znajdowat si¢ zapis ,,ORYGINAL” wraz z podpisem(ami)
wlasnorecznym(mi) / elektronicznym(mi) Pracodawcy lub Realizatora ksztalcenia.
Skan/kopia podpisow/zapisu nie bedg uwzglednione jako oryginal. W przypadku braku
wymaganego oznaczenia Urzqd uzna dokument za oryginal, jezeli jego wyglgd nie
wzbudzi zadnych watpliwosci w tej kwestii — z zastrzezeniem ponizszej lit. C.

B. Kserokopie podpisanej i/lub opieczgtowanej dokumentacji bez klauzuli ,,za zgodno$é¢
z oryginatem” lub z nieczytelnym podpisem (w przypadku braku pieczeci imiennej) nie
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zostang uznane za uwierzytelnione — z zastrzezeniem ponizszej lit. C.

C. Dla kopii dokumentow skladanych w postaci elektronicznej stosuje sig

zasady rozporzqdzenia prezesa Rady Ministrow z 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu
sporzqdzania i przekazywania informacji oraz wymagan dla dokumentow
elektronicznych oraz srodkow komunikacji elektronicznej w postegpowaniu o udzielenie
zamowienia lub konkursie (Dz. U. z 2020, poz. 2452).
Opatrzenie podpisem elektronicznym kopii kazdego dokumentu osobno stanowi tym
samym poswiadczenie za zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci
papierowej. Nie jest do tego wymagany dopisek ,,za zgodnos¢é z oryginatem”, czy tez
pieczqtka o takiej tresci przed zeskanowaniem pliku w formie papierowej.

6. Pracodawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia zlozenia
wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny tj. zmiana reprezentacji, siedziby firmy, lub gdy Pracodawca otrzyma pomoc
de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury, itd. Termin ,,niezwlocznie” nie jest okreslony przepisami prawa i nalezy
go rozumie¢ w brzmieniu potocznym. Niezwlocznie — czyli w jak najkrotszym czasie, bez
zbednej zwloki. Decyzje o przyznaniu dofinansowania KFS podjete przez Urzad
na podstawie nieaktualnych informacji moga skutkowa¢ wycofaniem si¢ PUP z zawarcia
umowy KFS.

7. Zgodnie z informacja Prezesa UOKIK przedsi¢biorca, po zawieszeniu dziatalno$ci
gospodarczej nadal prowadzi dziatalno$é, w zwigzku z czym nalezy go uwzgledniaé przy
wykazywaniu wszelkich powigzan miedzy podmiotami.

8. Pracodawca ma prawo do zlozenia pisemnego wniosku o wyjasnienie tresci ,,Ogloszenia
o naborze KFS...” i/lub jego zalacznikdw (w terminie od momentu ukazania si¢ ogloszenia
do 2 dni poprzedzajgcych pierwszy dzien naboru wnioskow KFS). W takim przypadku, aby
zachowac transparentnos$¢ zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego —
tre$ci zapytania oraz odpowiedzi Urzgdu Pracy zostang opublikowane jako dodatkowe
zataczniki do dokumentacji dotyczacej naboru KFS.

1. Oswiadczenie znajdujace si¢ w Czesci VI pkt 3 wniosku stanowi zalacznik uregulowany
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r., poz. 117).
Stosowne o$wiadczenie wymagane jest od kazdego Pracodawcy sktadajacego wniosek.
Jezeli wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej dopuszcza si¢ zamienne
dotaczenie uwierzytelnionych kopii zaswiadczen o wszelkiej pomocy de minimis.

Brak:
— wypelnionej poprawnie Czes$ci VI pkt 3 wniosku

oSwiadczenie o wszelkiej uzyskanej pomocy de minimis Pracodawca musi zlozy¢ do kazdego
z wymienionych rozporzgdzen, tj. 2023/2381 (zastepujgcego 1407/2013) oraz 1408/2013 i 717/2014.

Jezeli wnioskodawca uzyskat np. wylgcznie pomoc de minimis, ale nie uzyskal pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury — wowczas brak przyznanej
pomocy dla tych sektorow okresla si¢ wartosciq ,,zero” .
lub
— zalaczonych uwierzytelnionych kserokopii zaswiadczen o uzyskanej pomocy
11. WYMAGANE de minimis, i/lub pomocy de minimis w rolnictwie, i/lub pomocy de minimis w sektorze
ZALACZNIKI rybotowstwa i1 akwakultury
jest réwnoznaczny z niezloZeniem oswiadczenia o uzyskanej pomocy, i skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Urzad nie udzieli dofinansowania, jezeli
nie ma mozliwo$ci zmonitorowania putapdw pomocy oraz przestrzegania regut dotyczacych
kumulacji wszelkiej pomocy de minimis.
UWAGA — wazne!
A. Wpisane w o$wiadczeniu kwoty (lub zataczone do wniosku zaswiadczenia) wszelkiej
pozyskanej pomocy de minimis musza uwzglednia¢ wszystkie przedsigbiorstwa powiazane
w jedno przedsigbiorstwo — z zastrzezeniem czg$ci 10 pkt 7 ,,Ogloszenia...”. Warto$¢
pomocy de minimis musi dotyczy¢ ostatnich trzech minionych lat (tj. 3 x 365 dni) wg stanu
na dzien ztozenia wniosku oraz by¢ spojna - w czesci jej dotyczacej - z raportem pomocy
otrzymanej przez beneficjenta wg Systemu Harmonogramowania  Rejestracji
i Monitorowania Pomocy (SHRIMP).
PRZYKEAD DOT. SPOSOBU OBLICZANIA 3 MINIONYCH LAT:
Jezeli wniosek KFS zostaje ztozony do Urzedu np. w dniu 14.07.2025 r.- uwzglednieniu podlega
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wowczas wszelka pomoc de minimis udzielona przedsigbiorstwu (uwzgledniajgc wszelkie
powigzania w 1 przedsigbiorstwo) poczgwszy od 14.07.2022 r. do 14.07.2025 r. wilgcznie.
Na dzien udzielenia pomocy (tj. podpisania umowy KFS) Pracodawca bedzie zobowigzany ztozy¢
kolejne oswiadczenie w tym zakresie.
Pomoc de minimis w rolnictwie oraz pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury bada si¢ w okresie ostatnich trzech lat podatkowych (tj. biezacy rok oraz dwa
poprzedzajace go lata podatkowe).
Na stronie UOKiK zamieszczone zostaty wyjasnienia w zakresie watpliwosci zwigzanych
z wej$ciem w zycie rozporzadzenia 2023/2831 https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-
de-minimis#fag5371

B. Weryfikacje wszelkiej otrzymanej pomocy de minimis Pracodawca dokonuje na podstawie
posiadanych zaswiadczen. Wydruki danych np. z aplikacji SUDOP w zakresie pomocy
de minimis (https://sudop.uokik.gov.pl) oraz aplikacji SRPP w zakresie pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (https://srpp.minrol.gov.pl/) moga mie¢ charakter wylacznie
informacyjny. Przedstawienie wydruku podmiotowi udzielajacemu pomocy nie jest
rownoznaczne zrealizacja obowigzku przedstawienia zaswiadczenia/o§wiadczenia
o wszelkiej otrzymanej pomocy de minimis, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Dane
z SUDOP i SRPP nie zawsze sg aktualizowane na biezaco.

C. W przypadku, gdy kwoty wskazane w oswiadczeniu znajdujacym si¢ w czgsci VI pkt
3 wniosku lub zalaczonym(ych) uwierzytelnionym(ych) zaswiadczeniu(ach) o pomocy
de minimis nie sg spdjne z warto$cig faktycznie udzielonej pomocy de minimis — PUP
wzywa Pracodawc¢ do wyjasnienia rozbieznos$ci oraz korekty. Nieuznanie wyjasnien
do o$wiadczenia skutkuje odmowa dofinansowania KFS.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢:

a) o pomoc de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (T.j. Dz.U. 2024, poz. 40 z pdzn. zm.) — zalacznik do ogloszenia,

lub

b) o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. 2010, Nr 121, poz. 810) — zalacznik do ogloszenia.

Nie sktada si¢ obu formularzy rownoczesnie, lecz jeden — odpowiedni do zakresu dziatalnosci.

3. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG (np. umowa spétki cywilnej,
statut). Dokument ten musi potwierdzaé¢ m.in. sposéb reprezentacji podmiotu. Dopuszcza
si¢ zamienne wypetnienie czesci VI, pkt 9 wniosku KFS, jezeli np. aktualny statut podmiotu
i stosowne zarzadzenia/uchwaty/informacje umieszczono na stronie Internetowe;j firmy.

4. Oryginal lub uwierzytelniona kopia programu ksztalcenia ustawicznego odrebnie dla kazdego
kierunku kursu/studiow podyplomowych na formularzu C, stanowigcym zalacznik
do ogloszenia — gdy Pracodawca ubiega si¢ o t¢ forme ksztalcenia.

5 Oryginal lub uwierzytelniona kopia zakresu kazdego egzaminu osobno na formularzu D,
ktory stanowi zalacznik do ogloszenia — w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow
egzamindéw, o ktérych mowa w czesci 6 pkt 3 ogloszenia.

UWAGA — wazne!

A. Formularz C i/lub D wypehia oraz zatwierdza (pieczecig firmowa i imienng oraz
podpisem) Realizator ksztatcenia (do uznania piecze¢ firmowa/NIP i czytelny podpis).

B. Jezeli Realizator odmawia wypetnienia i przestania Pracodawcy stosownego dokumentu
— Pracodawca moze samodzielnie wypeti¢ Formularz C i/lub D. Takie dzialanie wymaga
jednak zlozenia dodatkowego oswiadczenia ze strony Pracodawcy (wyjasniajacego
okolicznos$ci samodzielnego wypetnienia i zatwierdzenia dokumentu).

C. Jezeli program kursu/studiow podyplomowych i/lub zakres egzaminu zewngtrznego/
panstwowego nie zostanag w ogole podpisane albo zostana zatwierdzone podpisem
i pieczgcia przez wnioskodawce bez zadnego wyjasnienia w tym zakresie lub gdy
wyjasnienia Pracodawcy nie zostang uwzglednione — dokument taki zostanie uznany
za niezlozony. Analogicznie sytuacja bedzie miata miejsce, gdy Instytucja Szkoleniowa,
nieuprawniona w S$wietle obowigzujacych przepisow do egzaminowania, wypetni
i zatwierdzi zakres egzaminu zewnetrznego/panstwowego za Instytucje Egzaminujaca.
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6. Uwierzytelniona kopia wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow (odrebnie dla kazdej tematyki ksztalcenia) wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych
— dotyczy kursu/studiow podyplomowych/egzaminow.

UWAGA — wazne!

A. Dopuszcza si¢ zlozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnika w przypadku, gdy kilka kierunkoéw ksztatcenia realizuje ta sama firma,
pod warunkiem zlozenia oswiadczenia w cz. V.1 poz. C pkt 2 wniosku KFS.

B. Wzér ww. dokumentu jest formularzem, ktory nie pochodzi z pierwotnego zrddia
zatwierdzonego przez realizatora ksztalcenia, lecz zostal utworzony na wzor oryginatu.
Oznacza to , ze wzor dokumentu nie jest oryginatem, lecz kopia odwzorowujaca oryginat,
ktora wymaga uwierzytelnienia — z zastrzezeniem czgsci 10, pkt 4 - 5 ,,Ogloszenia...”

C. W przypadku kurséw zakonczonych egzaminem zewnetrznym/panstwowym - cze$¢ V.1
wniosku stanowigca poréwnanie dostgpnych ofert rynkowych nalezy sporzadzi¢ odrebnie
dla kazdego kursu i egzaminu. W nastgpstwie tego, do wniosku powinny zosta¢ dotaczone
w odpowiedniej ilosci sztuk:

— programy ksztatcenia (na formularzach C),

—  zakresy egzamindw (na formularzach D),

— wzory dokumentdw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow
odnoszace si¢ do kazdego kursu oraz egzaminu osobno (jesli wzory wynikaja
Z przepisOw powszechnie obowigzujacych wskazuje si¢ podstawe prawng ich wydania).

D. Dokument potwierdzajacy wylacznie uczestnictwo w_szkoleniu nie jest dokumentem
w rozumieniu lit. C) tiret 3 i bedzie skutkowat pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

7. Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy — zgodnego z przepisami Rozdziatu II
Kodeksu cywilnego. W przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku
nalezy zalaczy¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo w oryginale nalezy
przedtozy¢ w pok. nr 4 przed zlozeniem wniosku (pracownik PUP wykona kserokopie
dokumentu; oryginat zostanie zwrdcony Pracodawcy). W przypadku petnomocnictw
udzielonych aktem notarialnym dopuszcza si¢ ztozenie dokumentu w postaci uwierzytelnione;j
kserokopii. Pelnomocnictwo nadane aktem prawa miejscowego (zarzadzeniem) opublikowane
na stronie Pracodawcy (w BIP) Urzad moze pozyska¢ z witryn WWW, na ktorych podmioty
publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne, udostgpniaja informacje
wymagane przez polskie prawo. Pelnomocnictwo ztozone elektronicznie musi by¢ podpisane
z wytycznymi ujetymi w czgsci 10 ,,Og%oszenla . Pelnomocnictwo nie JGSt wymagane, jezeli
osoba podpisujagca wniosek iumowe jest upowazniona z imienia inazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

8 Uwierzytelniona kopia ugody z wierzycielem dotyczaca warunkow sptaty zadluzenia, o ile
zostata zawarta, w zwiazku z zaleglo$ciami, o ktorych mowa w cze¢$ci 8. Niedostarczenie (wraz
z wnioskiem KFS) ugody z wierzycielem o warunkach sptaty zadtuzenia — o ile ten zatgcznik
Pracodawcy dotyczy — skutkuje odmowa dofinansowania.

9. Uwierzytelniona kopia certyfikatu jakosci ustlug kazdego realizatora ksztalcenia wskazanego
we wniosku — o ile realizator posiada. Brak dokumentu (réwniez w przypadku ztozenia
certyfikatu, ktéry nie zostat potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem) nie ma skutkow
formalno-prawnych. W takim przypadku certyfikat jakosci ustug podlega ocenie wg zasad
opisanych w formularzach kart formalno-prawnej oraz merytorycznej oceny wniosku,
stanowiacych zalaczniki do ogloszenia. Bez wzgledu na ilo$¢ certyfikatow jakosci posiadanych
przez jednego realizatora ksztalcenia — oceng merytoryczng dokonuje si¢ bez zwielokrotnienia
punktéw rownych ilosci zataczonych dokumentow.

UWAGA — wazne!

Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu $wiadczonych ustug (brana pod

uwage przy ocenie merytorycznej) opublikowana zostata na stronie PARP:

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#certyfikaty

w zaktadce Strefa dla dostawcow ustug folder Lista certyfikatow i akredytacji

10. PUP zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw/wyjasnien, niewymienionych
powyzej, ktore pozwolg na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku. Niedostarczenie wymaganej przez PUP dodatkowej dokumentac;i,
jak réwniez zlozenie we wniosku nieprawdziwych oswiadczen skutkuje odmowa
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

11. Dodatkowe dokumenty — niewymagane ,,Ogloszeniem...” podlegaja zniszczeniu.
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12. PODSTAWOWE
ZASADY
ROZPATRYWANIA
WNIOSKOW

1. Wnioski rozpatrywane sg zgodnie zasadami okreslonymi w niniejszym ,,Ogfoszeniu...”

2.  Wnhnioski, do ktorych nie zataczono zatacznikow, o ktorych mowa w czgsci 11 pkt od 1 do 8
- z zastrzezeniem czg¢éci 10 ogloszenia — nie begda podlegac rozpatrzeniu, lub zostang
rozpatrzone odmownie.

3. Jesli wniosek/zalaczniki do wniosku spetniaja wymogi formalno — prawne okreslone
w zalaczniku do ogloszenia, lecz zostaly wypetnione nieprawidlowo, wowczas wyznaczony
zostanie 7-dniowy termin poprawienia dokumentacji. Korekte sktada si¢ zgodnie
z wytycznymi ujetymi w czesci 10 pkt 2-6 ,,Ogloszenia...”.

4. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad tez nie podlegaja
procedurze odwotawcze;j.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i/lub
pracodawcy — z zastrzezeniem czgsci 17 pkt 4.

7. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na piSmie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
wymaganych zatacznikow.

8. Wnioski zlozone: poza terminem naboru, niezgodnie z wlasciwoscig miejscowa PUP, jako
kserokopia dokumentacji - zostang odestane bez rozpatrzenia.

9. Korekta stanowi cze§¢ wniosku i jest rozpatrywana na zasadach okre§lonych w niniejszym
ogloszeniu. Wnioski raz korygowane nie beda podlegaé kolejnej korekcie.

13. KRYTERIA OCENY
FORMALNO-
PRAWNEJ

Podstawowe zasady formalno-prawnej oceny wniosku stanowi zatacznik do ogloszenia.

14. KRYTERIA OCENY
MERYTORYCZNEJ

1. PUP rozpatruje wnioski Pracodawcéw zgodnie z kryteriami § 6 ust. 5 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w czgsci 18 pkt 2 ogloszenia.

2. Podstawowe zasady merytorycznej oceny wniosku zostaly podane w zalaczniku
do ogloszenia.

3. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przez wnioskodawce wynosi 15. Ocenie
poddawane sg poszczegodlne kierunki ksztatcenia dla kazdego uczestnika osobno. Ostateczny
wynik stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich przyznanych punktow. Minimalny prog
do uzyskania dofinansowania KFS wynosi 8 pkt. Wnioski, ktore uzyskaja nizsza liczbe
zostang rozpatrzone negatywnie (odmowa).

4. Dofinansowanie KFS otrzymaja Pracodawcy, ktorych wnioski zostaly najwyzej ocenione —
z uwzglednieniem limitu $rodkéw KFS, o ktérym mowa w czesci 4 ,,Ogloszenia...”. Przy
rownej punktacji kryterium pierwszenstwa dofinansowania ksztatcenia ustawicznego bedzie
kolejnos$¢ wpltywu wniosku.

5. Ocen¢ wniosku Urzad dokona jednakowo dla wszystkich Pracodawcoéw (zgodnie
z kryteriami zawartymi w karcie formalno-prawnej oceny wniosku oraz w indywidualnym
arkuszu oceny merytorycznej wniosku) — z zastrzezeniem negocjacji opisanych ponize;j.

15. ZAKRES
NEGOCJACII

1. Majac na uwadze zapewnienie najwyzszej jakosci ustugi oraz w celu zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, PUP zastrzega sobie prowadzenie
z Pracodawca negocjacji ustugi ksztalcenia ustawicznego w przypadku, gdy koszty
ksztatcenia okreslone we wniosku stanowi¢ beda od 160% do 200% wartosci rynkowe;j,
okreslonej na podstawie kwoty osobogodziny ksztatcenia.
Negocjacje s3 mozliwe rowniez w przypadku niewystarczajacych $rodkow KFS
pozostajacych w dyspozycji Urzedu Pracy.

2. Negocjacje odbywac si¢ moga w zakresie:
— ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
— liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,
— realizatora ushugi,
— programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu.
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16. ZASADY

POWIERZANIA
USLUGI
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
REALIZATOROWI
KSZTALCENIA

Planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego moga zostaé powierzone do realizacji
podmiotowi, ktory w Swietle obowigzujacego prawa posiada uprawienia do realizacji danej
formy ksztalcenia ustawicznego, z zastrzezeniem, iz Pracodawca nie jest powiazany
z realizatorem ustugi osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania osobowe lub kapitatlowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy realizatorem ksztalcenia ustawicznego
a Pracodawca (lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu oraz
na rzecz Pracodawcy), polegajace na:

— uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub osobowe;j,

— posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji,

—  pehnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,
— pozostawania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkoéw KFS,
jesli Pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wlasnych zasobéw organizacyjnych
i/lub kadrowych zrealizowac ksztalcenie ustawiczne pracownikow/Pracodawcy.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze $rodkoéw publicznych.

PUP ocenia prawidtowos$¢ wykonania umowy przez Pracodawce m.in. poprzez: czynnosci
kontrolne (uregulowane umowag KFS) realizowane w siedzibie Pracodawcy, wizytacje
w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w trakcie jego trwania; wglad
w dokumentacj¢ zwigzana z prawidlowym wykonaniem umowy, zadanie wszelkich
wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych. Pracodawca nie
posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowo$ci wykonania umowy.

17. PODSTAWOWE
ZASADY
DOTYCZACE
POZYSKANIA
DOFINANSOWANIA
DO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
ORAZ
WYDATKOWANIA
SRODKOW KFS

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

PUP kierujac si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych dokona oceny
celowosci przyznania dofinansowania KFS, bioragc pod uwagg rodzaj i zakres zaplanowanego
do realizacji ksztalcenia ustawicznego, w tym poprzez szczegdtowa analiz¢ celowosci
ksztatcenia (kazdego uczestnika) w danym zakresie. Uwzglednione zostang przy tym:
specyfika i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz ceny rynkowe za ksztalcenie ustawiczne
o podobnym zakresie i formie. W przypadku niecelowosci ksztalcenia lub gdy koszt
osobogodziny konkretnego ksztalcenia przekraczaé bedzie 200% wartosci rynkowej
kursu/studiow podyplomowych — przedmiotowy zakres ksztalcenia podlegaé bedzie
odmowie dofinansowania.

Pracodawca musi udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi, np. faktura,
dowdd wptaty, itp. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez
Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac¢ na zakupione ustugi narynku.
PUP ma prawo zadania przedtozenia do rozliczenia szczegdtowych specyfikacji dotyczacych
optaconych faktur. Dokument taki musi zawiera¢ przejrzyste rachunkowe zestawienie (opis
oraz kwota) wszystkich elementéw, na podstawie ktorych Realizator ustalit ostateczna
wartos$¢ ustugi. Pismo opisujace nazwy i rodzaj kosztow bez wyszczegélnienia kwot
kategorii wydatkow nie zostanie uwzglgdnione zamiennie za specyfikacj¢ do faktury.
Koszty ksztalcenia ustawicznego wydatkowane przed zlozeniem wniosku izawarciem
umowy nie podlegaja uwzglednieniu. Z uwagi na zasad¢ prefinansowania ksztatcenia (patrz
czg$¢ 2 pkt 6 ,,Ogloszenia...”) termin ostatecznego wydatkowania $rodkéw deklarowany
w cze$ci III pkt 2 wniosku KFS nalezy ustali¢ nie wczeéniej niz 2 tygodnie po podpisaniu
umowy. Za date podpisania umowy zaktada si¢ termin wskazany wczgsci 2 pkt 1
,»Ogloszenia™). Pracodawca jest zobowigzany wydatkowaé srodkéw KFS maksymalnie
do konca biezacego roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze
po przyznaniu dofinansowania aneksowa¢ warunki umowy na pisemny i uzasadniony
wniosek Pracodawcy. Termin rozliczenia okresla umowa KFS. Pod wzgledem finansowym
musi ono nastgpi¢ maksymalnie do miesigca po zakonczeniu cafego procesu ksztatcenia.
Pracodawca begdzie racjonalnie inwestowal srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne.
Wybodr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane
ze $srodkéw KFS pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy (z zastrzezeniem ww. pkt 2 oraz
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czesci 15 ogloszenia). Pracodawca jest zobowigzany zlozy¢é we wniosku informacje
o posiadanych dwodch kontrofertach, ktore beda potwierdza¢ dokonanie rozeznania rynku
ustug szkoleniowych. Kontroferty nie mogg zosta¢ pozyskane od tego samego Realizatora
lub od podmiotéw ze sobg powiazanych osobowo/kapitatlowo. Majac na wzgledzie
gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw publicznych PUP ma prawo wgladu do ofert
pozyskanych przez Pracodawce. W przypadku braku posiadania dwoch kontrofert
Pracodawca sktada we wniosku wyjasnienia braku lub ograniczonych mozliwosci dokonania
rozeznania rynku.

6. Pracodawca zostanie zobowigzany do zawarcia z pracownikiem (ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego) umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron,
w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia.

Przepisy dopuszczaja wylacznie dwa przypadki zwrotu kosztow Kksztalcenia
ustawicznego przez pracownika, tj. jezeli ksztalcenie ustawiczne nie zostanie
ukonczone:
— z powodu rozwiazania przez pracownika umowy o prace,
— wsytuacji rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Zwrocone Srodki KFS Pracodawca przekazuje do Urzedu Pracy.
Dodatkowe warunki dotyczace ww. zwrotu bgda stanowi¢ naruszenie ustawy o promocji...
W regulacje dotyczace zwrotu przez pracownika kosztow wkladu wlasnego poniesionego
przez Pracodawceg (tj. 20% dofinansowania) Urzad nie ingeruje, pozostawiajac Pracodawcy
w tym zakresie swobode¢ zawierania umow.
PUP zwraca uwagg na konieczno$¢ uregulowania w umowie zawieranej pomigdzy
Pracodawca a pracownikiem skutkow prawnych w sytuacjach m.in.: zmiany pracy,
nicukonczenia ksztalcenia (przerwanie ksztalcenia, nieprzystgpienic do zaliczen/
egzaminoéw/ obrony/ badan lekarskich i/lub psychologicznych) z winy uczestnika/ow.

7. Pracodawca zwraca do PUP $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne osob
uprawnionych, w przypadkach i na zasadach okre§lonych w umowie KFS, ktérej wzor
zalaczono do ogloszenia. Wszelkie zmiany umowy nastepuja w formie aneksu do umowy
na pisemny wniosek Pracodawcy wraz z uzasadnieniem. Bez dopehienia tej formalnosci Urzad
ma prawo uznac, ze warunki umowy nie zostaty dotrzymane.

8. Na decyzje o przyznaniu dofinansowania ze $rodkéw KFS wplyw ma postgpowanie
upadtos$ciowe lub likwidacyjne. Decyzja w sprawie zostanie podjeta po przeprowadzeniu
z Pracodawcg stosownych ustalen, ktore zapewnia racjonalno$¢ wydatkowania Srodkow
publicznych.

9. Wskazany we wniosku nicoprocentowany nr rachunku bankowego musi stanowi¢ wlasnos¢
Pracodawcy. Nazwa posiadacza rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy
widniejacg w dokumentach rejestrowych firmy.

10. W ceng ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow ksztalcenia, jak i innych dodatkowych
kosztow, ktore nie spetniaja definicji ksztalcenia ustawicznego;

11. Wszystkie informacje podane we wniosku oraz zlozone o$wiadczenia i zalgczniki musza
by¢ prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zlozenia wniosku oraz
podpisane przez pelna reprezentacj¢ Pracodawcy - pod rygorem odmowy
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogloszeniem decyzje podejmuje Dyrektor PUP

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 620) uchylajaca
ustawe z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r., poz. 117);

3.  Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 — ktory
zastgpuje Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108

18. PODSTAWA PRAWNA Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352, str. 1 ze zm.);

4.  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 str. 9 ze zm.);

5.  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz.Urz.UE L 190, str. 45 ze zm.);

6.  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (T.J. Dz.U. z 2025r.,
poz. 468);
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7.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (T.j. Dz.U. z 2024, poz. 40 z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2010r., Nr 121, poz. 810);

9.  Zaflacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE L 187, str. 1 ze zm.)

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (T.J. Dz.U. z 2019r., poz. 1781);

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L. 119, str. 1
z 04.05.2016r. ze zm.);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (T.J. Dz.U. z 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.);

13. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (T.J. Dz.U. z 2024r., poz. 361 z pézn. zm.);

14. Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien (T.J. Dz.U. z 2023r., poz. 955 ze zm.);

15. Ustawa z dn. 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (T.J. Dz.U. z 2025r., poz. 350 ze zm.);

16. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2024r., poz. 750 z p6zn. zm.);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023r., poz. 2175 z pézn. zm.);

18. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2024r., poz. 1799);

19. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2025., poz. 514);

20. Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow ograniczajacych w zwiazku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.Urz.UE L 229, str. 1 z 31.07.2014 z p6zn. zm.);

21. Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.Urz.UE C 2022 Nr 426, str. 1);

22. Kodeks pracy;

23. Kodeks cywilnego.

Zalaczniki:
wniosek o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (wraz z objasnieniami) — zalgcznik nrl
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatgcznik nr2
formularz informacji przedstawianych przez ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — zalgcznik nr3
formularz C stanowigcy program ksztalcenia dla kursow i studiow podyplomowych — zalgcznik nr 4
. formularz D stanowigcy zakres egzaminu — zalgcznik nr 5
Dodatkowe dokumenty (ktore Pracodawca nie sktada do Urzedu wraz z wnioskiem), z ktorymi nalezy sie zapoznac:
a) wykaz najczgéciej popetnianych btedow
b) klauzula RODO (nie dotyczy 0sob prawnych) — zalgcznik nr 6
c) wyciag z LZiS — zalgcznik nr 7a
d) wyciag z PKSz — zalgcznik nr 76
e) kryteria oceny formalno-prawnej wniosku — zalgcznik nr 8
f)  kryteria oceny merytorycznej wniosku — zalgcznik nr 9
g) przykladowy wzor umowy KFS — zalgcznik nr 10

SR N~

Zatwierdzam
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