CENTRUM AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywnosci Zawodowej

39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 -
tel. 15 823 00 30 URZAD PRACY
https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl
Adres do e-Doreczen: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18

(miejscowosc i data)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)

Informacja:

» Przed wypetnieniem Whniosku nalezy zapoznac sie z obowigzujgcymi Zasadami przyznawania
bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu obowigzujagcymi od dnia
01.06.2025r.

= Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

NQZWISKO: v M. e
. Adres zameldowania Na POBYL STAtY: ..ece e et ebe et e
. Adres zameldowania Na PODYL CZASOWY: ....coci e ittt s e et s e e et stesae s
. Adres 0beCNEEO ZAMIESZKANIA: ..vviiiiiii ittt e e e e e tb e e e e e e sesnbrraeeeeeeeeeeennnrrees
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7. Data i MiejSCe UrodzZENIa: ..cceevvveveiee ettt st e r et s

8. Stan cywilny (wtasciwe podkreslic): kawaler/panna, wdowiec/wdowa,
rozwiedziony/rozwiedziona, zonaty/mezatka, separowany/separowana

9. Numer telefonu: .....cccceeiveiieiiinieeeee e, Adres e-mail: ....ceeeiiiiiiii

10. Prosze o przekazanie srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na podany rachunek

bankowy (prowadzony w PLN):
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Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA WNIOSKODAWCY
1. W zwigzku z zamiarem (wtasciwe zaznaczy¢ — X):

O podjecia zatrudnienia

O wykonywania innej pracy zarobkowej

O wykonywania dziatalnosci gospodarczej

whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W KWOCIE .......cccvvceriieecece et zt.

Whnioskowana kwota zostata obliczona na podstawie sumy 6 - cio miesiecznych kosztow
zamieszkania jakie zostang poniesione przeze mnie i sg zwigzane z zamiarem podjecia
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej.

2. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/wykonywania innej

pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

3. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie WyNnosi ........cccccvvveeeeeeeeeecccnnnneen. km.

4. taczny najkrotszy czas dotarcia z miejsca aktualnego zamieszkania do miejscowosci
planowanego zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w obydwie strony wynosi ..........ccccue.e. godzin(y)

dziennie.

SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE CZASU DOTARCIA - dotyczy wytacznie oséb, ktére
w pkt.3 wskazaty odlegtosé mniejszg niz 80 km:
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(Nalezy zamiesci¢ informacje o mozliwosciach najszybszego dotarcia wraz z uwzglednieniem: czasu
ewentualnych przesiadek, s$rodkéw transportu, infrastruktury komunikacyjnej w miejscu

zamieszkania, probleméw komunikacyjnych itp.)

IIl. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU
NA ZASIEDLENIE (wtasciwe zaznaczy¢ — X) :
O Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

O Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
1. Zapoznatem (am) sie z Zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnobrzegu obowigzujgcymi od dnia 01.06.2025r.

2. Zobowiazuje sie w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony(a), wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarcza.

3. Bede osiggat(a) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

4. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

5. Zostatem poinformowany(a), ze na wniosek osoby, ktdérej przyznano bon, starosta
z uzasadnionej przyczyny moze przedfuzy¢ okres 240 dni, nie dituzej jednak niz o 90 dni.
Whiosek z prosbg o przedtuzenie musi zostaé ztozony przed uptywem 30 dni, nastepujgcych
bezposrednio po okresie 240 dni liczonych od dnia podpisania umowy z Urzedem. Whnioski
ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

6. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci z zastrzezeniem pkt. 7
(bez odsetek ustawowych) w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty:

a) gdy miejscowosc¢ w ktérej zamieszkam nie bedzie oddalona co najmniej o 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub do ktérej tgczny najkrétszy czas dotarcia i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania nie przekroczy 3 godziny dziennie;

b) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP nie podejme zatrudnienia, nie
bede wykonywat(a) innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej;
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c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP przez okres co najmniej 180 dni
z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nie
bede osigga¢ wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

d) nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP nie ztoze dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw do przyznania
bonu na zasiedlenie i po wezwaniu Urzedu nie ztoze ich w wyznaczonym terminie.

7. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu
niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku gdy okres wykonywania przeze mnie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje (bez odsetek ustawowych) w terminie nie krétszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli bedzie
on niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
whniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz
przediozone jako zataczniki dokumenty s prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien
ztozenia wniosku. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Data ..ccceeeeeeeeereeens Podpis Wnioskodawcey ........cccveeeeceeveenrierecieereecre e

Whniosek o bon na zasiedlenie nalezy sktada¢
w terminie i na zasadach okreslonych przez Urzad w ogtoszeniu o naborze.

ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie Pracodawcy/Zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie uprawnionej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej — Zatqcznik nr 1 lub w przypadku jego braku albo zamiaru wykonywania
dziatalnosci gospodarczej Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatgcznik nr 2.

2. W zwigzku z przedstawieniem zabezpieczenia w formie:
a) weksla z poreczycielem wekslowym nalezy ztozy¢

= QOswiadczenie poreczyciela — Zafgcznik nr 3.

b) blokady srodkéw na rachunku bankowym nalezy ztozy¢:
= QOswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty - Zatgcznik nr 5.
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3. W przypadku Wnioskodawcy zarejestrowanego w okresie zawieszonej dziatalnosci

gospodarczej lub zamierzajgcego podjgé dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku obowigzkowo
nalezy dotaczy¢ — Zatgcznik nr 9 tj. Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymane;j
pomocy de minimis oraz Zatgcznik nr 10 tj. Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Jednoczesnie zobowigzuje sie niezwtocznie, nie podiniej niz w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedtozyé dokumenty, o ktérych mowa
powyzej w zwigzku z koniecznos$cig wystawienia przez Powiatowy Urzad Pracy zaswiadczenia
0 pomocy de minimis.

4. W przypadku wspdlnosci majgtkowej Wnioskodawcy i jego Wspdtmationka - Oswiadczenie
Wspodtmatzonka Whnioskodawcy - Zatgcznik nr 11. Natomiast w przypadku rozdzielnosci
majatkowej wspdtmatzonkdéw - Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majgtkowej, wyrok
sadu orzekajgcy rozwdd lub akt matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie (do wglgdu).

ZAtACZNIKI DO ZLOZENIA W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU

W celu przygotowania umowy cywilno-prawnej niezbednym jest przedtozenie przez

Whnioskodawce nastepujgcych dokumentéw dotyczacych zabezpieczenia umowy:
a) w formie weksla z poreczeniem wekslowym:

= Aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o zatrudnieniu i dochodzie
dla poreczycieli pozostajagcych w stosunku pracy - Zafgcznik nr 4,

= kserokopie rocznego rozliczenia podatku dochodowego ( PIT za rok poprzedni
z potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji internetowe;j
deklaracji podatkowej za rok poprzedni wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
dokumentu doreczonego w formie elektronicznej (UPO) lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS
o niezaleganiu w ptatnosciach (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) — w przypadku
poreczycieli prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

=  Kserokopie aktualnej decyzji o przyznaniu i wysokosci swiadczenia z tytutu nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury lub aktualne zaswiadczenie (wazne 1
miesigc od daty wystawienia) o wysokosci osigganego dochodu netto i w przypadku renty
okresie przyznanego sSwiadczenia wystawionego przez ptatnika tego Swiadczenia -
w przypadku poreczycieli uzyskujgcych dochdéd z tytutu nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, renty lub emerytury,

= Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majatkowej, wyroku sgdu orzekajgcego rozwéd
lub aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie (do wgladu) - w przypadku wystgpienia takich
okolicznosci.

b) w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym

= Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych S$rodkéw pienieznych
i mozliwosci dokonania blokady s$rodkéw w proponowanej wysokosci (w przypadku
ustanawiania blokady srodkéw na rachunku bankowym wysokos$¢ blokowanych $rodkdw
powinna wynosi¢ co najmniej 110% kwoty przyznania bonu na zasiedlenie na okres 18
miesiecy od daty podpisania umowy).

Sktadajgc dokumenty w kserokopiach, oryginaty nalezy okazaé
pracownikowi do wglgdu.
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V. OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA/DORADCY ZAWODOWEGO

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie jest celowe:

O Tak O Nie

3. Whnioskodawca posiada Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

O Tak O Nie

(data i podpis Doradcy ds. Zatrudnienia/
Doradcy Zawodowego)

VI. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

przyznano bon na zasiedlenie o nr

Potwierdzam otrzymanie w.w bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
danych osobowych w trakcie realizacji wniosku i umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg
w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ z nim w nastepujacy sposob - listownie na
adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na
adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP lub e-doreczen na adres:

AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna kontaktowaé si¢ z
wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj. realizacji wniosku i umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

- art. 6 ust. 1lit. b, c, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z
pdin. zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.);

- inne akty prawne naktadajgce zadania, obowiazki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktéw.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymywania na
mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione firma zapewniajgcym wsparcie
informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP w Tarnobrzegu zawart umowe na $wiadczenie
ustug w zakresie niszczenia dokumentéw.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu. Dane przechowywane bgda do
realizacji celdw, okredlonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takie prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytaczyé mozliwosé skorzystania

z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktéw prawnych wskazanych
w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz zawarcia umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie.
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