ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TARNOBRZEGU OD DNIA 01.06.2025r.

Podstawa prawna:

Art. 208, art. 71 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
poz. 620);

Art. 11 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44 z pdzn. zmianami) —w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgcy pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu.

81

Postanowienia ogdlne

Niniejsze zasady okreslajg warunki przyznawania i realizowania bonéw na zasiedlenie dla oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

§2

Bon na zasiedlenie jest dokumentem wydanym osobie bezrobotnej, poszukujagcemu pracy
niepetnosprawnemu niepozostajagcemu w zatrudnieniu lub poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu
i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowe] opiekunowi osoby niepetnosprawnej, zwanymi dalej
Whnioskodawcg, na podstawie zawartej umowy, stanowigcym gwarancje przekazania jej Srodkéw
finansowych w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace*, na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej**, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany Wnioskodawcy, ktory:
1) jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu;
2) zamierza zmieni¢ miejsce dotychczasowego zamieszkania z powodu planowanego podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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3) w zwigzku z zamiarem podjecia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarcze;j:

bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie***(obowigzujacego w danym roku kalendarzowym).
Mozliwa jest sytuacja w ktorej Wnioskodawca w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie podejmuje
prace u kilku pracodawcow;

odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

Wyzej wymienione warunki muszg zostac spetnione tacznie.

2. W przypadku finansowania bonéw na zasiedlenie w ramach projektéw/programéw bedzie

stosowany § 3 ust 1tgcznie z warunkami przyznawania wsparcia w ramach projektu/programu.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci

gospodarczej lub ktére ztozyty wniosek w okresie zawieszone] dziatalnosci gospodarczej sg

przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Stanowig one pomoc

de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13

grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

4. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 102a) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych dochody(przychody) uzyskane z tytutu m.in. Swiadczen otrzymanych w ramach

bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

sg wolne od podatku dochodowego.

§4
Wytaczenia

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany Wnioskodawcy ktory:

a) podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przed przyznaniem

bonu na zasiedlenie;

b) korzystat z tej formy wsparcia i dwa kolejno nastepujgce po sobie wnioski o przyznanie bonu

na zasiedlenie dotyczg tej samej miejscowosci;
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C) zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalno$¢ gospodarcza
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
d) podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

§5

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami
Whioskodawca sktada w okresie ogtoszonego przez Urzad naboru. Wniosek powinien by¢
zfozony przynajmniej 14 dni przed planowanym terminem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Whiosek nalezy ztozy¢ w sposéb okreslony w ogtoszeniu o naborze.

2. Wnhniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.

3. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw lub informacji (w tym m.in.:
dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we
Whniosku), o ile uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania Bonu.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce pisemnie, elektronicznie
lub telefonicznie w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

6. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie od sposobu rozpatrzenia wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosty
Tarnobrzeskim a Wnioskodawca.

8. Whnioskodawca otrzymuje bon w dniu podpisania umowy.

9. Srodki przyznane w ramach bonu zostajg wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek
bankowy w terminie wynikajgcym z zawartej umowy.

10. Wnioskodawca zawierajgcy umowe z Urzedem oraz poreczyciel zobowigzani sg stawic sie
osobiscie wraz z wspdétmatzonkiem (w przypadku wspdélnosci majgtkowej matzonkéw)
w ustalonym dniu podpisania umowy. W/w osoby winny posiada¢ waziny dokument
tozsamosci.

11. W przypadku przedstawienia zabezpieczenia w formie blokady srodkéw wydanie bonu oraz
wyptata srodkdéw nastgpi po doreczeniu zaswiadczenia z banku o dokonaniu blokady.

12. Jezeli wskazana data zatrudnienia Wnioskodawcy, rozpoczecia wykonywania innej pracy
zarobkowej lub uruchomienia przez niego dziatalnosci gospodarczej jest wczesniejsza lub
rowna dacie ztozenia wniosku, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

13. W przypadku gdy nie zostanie zachowany okres ztozenia wniosku, co najmniej 14 dni przed
podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, Urzad moze rozpatrzyé wniosek negatywnie.
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§6

Zabezpieczenie wywigzania sie z warunkéw umowy

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy oraz zabezpieczenia zwrotu srodkéw
wyptaconych w formie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca powinien przedstawic
zabezpieczenie w nastepujacych formach:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) lub

b) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

2. Poreczycielem wekslowym moze byé osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia (na dzien
ztozenia wniosku przez Wnioskodawce), posiadajgca zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,
osiggajaca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujacy okres co najmniej 24 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne i
ktérej sredni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy oraz po odliczeniu
miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych
pozyczkodawcow) wynosi nie mniej niz 3.800,00 zt netto lub

b) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 m-cy (okres petnych 12 m-
cy w roku podatkowym poprzedzajagcym rok w ktérym ztozono wniosek o bon na
zasiedlenie) z wylaczeniem oséb podlegajacych opodatkowaniu w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, ktdra to dziatalnosé nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie posiadajgca zalegtosci w opfatach
administracyjno-skarbowych wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci i ktérej Sredni
dochdéd netto z 12 miesiecy za ubiegty rok podatkowy (tj. dochdd z 12 m-cy po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i naleznego podatku dochodowego oraz
po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadituzenia w bankach, instytucjach
finansowych i u innych pozyczkodawcédw) wynosi nie mniej niz 3.800,00 zt netto lub

c) osoba pobierajgca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, emeryt, rencista
posiadajgcy $wiadczenia przyznane na okres obejmujgcy co najmniej 36 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie i ktérego $redni dochdd netto
z ostatnich 3 miesiecy (po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcdow) wynosi nie mniej niz 2.200,00 zt
netto.

3. Niezbednym elementem powyzszych form zabezpieczenia jest akceptacja wspdtmatzonka
Whioskodawcy i wspétmatzonka poreczyciela ztozona na pismie w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu.
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W przypadku wspdlnosci majgtkowej Wnioskodawcy i jego Wspdtmationka do wniosku
nalezy dotgczyé — Oswiadczenie Wspdtmatzonka Wnioskodawcy (Zatgcznik nr 11). Natomiast
w przypadku wystgpienia rozdzielnosci majatkowej - akt notarialny o ustanowieniu
rozdzielnosci majatkowej, akt matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie lub wyrok sadu orzekajacy
rozwéd (do wgladu).

5. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez 1 osobe spetniajgca kryteria okreslone w
pkt. 2

6. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie poreczenia wekslowego do wniosku nalezy
dofaczy¢ - Oswiadczenie poreczyciela (Zatqcznik nr 3)

7. Poreczycielem wekslowym nie moze by¢:

a) Wspodtmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowej.

b) Osoba zobowigzana z tytutu niezakonczonych uméw dotyczgcych uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (np. dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy) lub ktéra jest poreczycielem takiej umowy.

8. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym do
wniosku nalezy dotgczyé Oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty (Zatgcznik nr
5).

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku w celu przygotowania umowy cywilno-
prawnej niezbednym jest przedtozenie przez Wnioskodawce nastepujgcych dokumentéw
dotyczacych zabezpieczenia umowy:

a) w formie weksla z poreczeniem wekslowym:

1) Aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o zatrudnieniu
i dochodzie dla poreczycieli pozostajgcych w stosunku pracy (Zatgcznik nr 4).

2) Kserokopie rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za rok poprzedni
z potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji internetowe;j
deklaracji podatkowej za rok poprzedni wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
dokumentu doreczonego w formie elektronicznej (UPO) lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS
o niezaleganiu w ptatnosciach (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) — w przypadku
poreczycieli prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

3) Kserokopie aktualnej decyzji o przyznaniu i wysokosci Swiadczenia z tytutu
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty, emerytury lub aktualne
zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia)

[PR.01.06.2025/BZ] Strona 5



o wysokosci osigganego dochodu netto i w przypadku renty okresie przyznanego
Swiadczenia wystawionego przez ptatnika tego swiadczenia — w przypadku poreczycieli
uzyskujgcych dochdéd z tytutu nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty lub
emerytury.

4) Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majatkowej, akt matzenstwa z adnotacjg o
rozwodzie lub wyrok sgdu orzekajacy rozwéd (do wgladu) — w przypadku wystgpienia
takich okolicznosci.

b) w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym

1) Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych i
mozliwosci dokonania blokady srodkéw w proponowanej wysokosci (w przypadku
ustanawiania blokady srodkéw na rachunku bankowym wysokos¢ blokowanych srodkéw
powinna wynosi¢ co najmniej 110% kwoty przyznania bonu na zasiedlenie na okres 18
miesiecy od daty podpisania umowy).

Sktadajgc dokumenty w kserokopiach, oryginaty nalezy okaza¢ pracownikowi do wgladu.

&7

Obowigzki Wnioskodawcy w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny, z ktérym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest obowigzany
zawiadomic¢ Urzad o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu w terminie 7 dni od daty
ich wystgpienia;
2. Whnioskodawcy, z ktdrymi zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, s3 obowigzani:
a) niezwlocznie, nie pdiniej niz w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przedtozyé formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 10) oraz oswiadczenie Wnioskodawcy
o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 9) w zwigzku
z koniecznoscig wystawienia przez Urzad zaswiadczenia o pomocy de minimis;

b) nie pdéiniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni liczonych od dnia
podpisania umowy z Urzedem ztozy¢:

e oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu warunkow przyznania bonu na
zasiedlenie (Zatgcznik nr 6) tj. o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co
najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci
do ktdrej tgczny najkrdtszy czas dotarcia i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie oraz zatrudnieniu lub wykonywaniu
innej pracy zarobkowej przez okres co najmniej 180 dni oraz osigganiu z tego
tytutu wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (w przypadku podjecia
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej). W przypadku innej pracy
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zarobkowej, ktdra nie jest obowigzkowo objeta ubezpieczeniami spotecznymi —
nalezy dodatkowo dotgczy¢ Zaswiadczenie Zleceniodawcy - Zatacznik nr 7

e w przypadku dziatalnosci gospodarczej — oswiadczenie o zamieszkaniu w
miejscowosci oddalonej co najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub w miejscowosci do ktérej tgczny najkrétszy czas dotarcia i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie oraz o osigganiu przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (Zatqcznik nr 8);

c) W uzasadnionych przypadkach np. w sytuacji braku mozliwosci weryfikacji przez Urzad
danych w systemie teleinformatycznym ZUS lub gdy ztozone przez Wnioskodawce
oswiadczenie nie bedzie pokrywato sie z raportem z ZUS, Urzad moze zgdaé dodatkowych
dokumentéw m.in.:

- w przypadku zatrudnienia: ewentualne $wiadectwa pracy, Zaswiadczenie Pracodawcy,
ZUS RCA;

- w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej: Zaswiadczenie Zleceniodawcy na
druku stanowigcym Zafqcznik nr 7;

- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z ZUS/KRUS;

3. W przypadku niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 lit. b) Urzad wzywa do
ztozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc termin nie krétszy niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

4. Na wniosek osoby, ktérej przyznano bon, starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni. Wniosek z prosbga o przedtuzenie musi zostac
ztozony przed uptywem 30 dni, nastepujacych bezposrednio po okresie 240 dni liczonych od
dnia podpisania umowy z Urzedem. Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez
rozpoznania.

5. Whnioskodawca, z ktérym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ Urzad o kazdej zmianie danych a w szczegdlnosci: nazwiska, stanu
cywilnego, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji, numeru telefonu - na druku
stanowigcym Zatgcznik nr 12.

6. Do okresu potwierdzajgcego pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tj. do 180 dni nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja;
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b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

d) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia;

e) urlopdéw bezptatnych;

f) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

g) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

7. Do okresu potwierdzajgcego pozostawanie w zatrudnieniu wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tj. do 180 dni wlicza sie okres:
a) w ktérym osoba po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostata powotana do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny;
b) zwolnienia lekarskiego;
c) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
d) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;
e) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego;
f) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;
g) urlopu wychowawczego;
h) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej;
i) stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na
podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu;

- o ile spetniony zostanie warunek osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

8. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje mogg by¢
przekazywane w szczegdélnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej: na elektroniczng skrzynke
podawczg Urzedu (ePUAP), poprzez platforme praca.gov.pl lub na adres e-Doreczen
Urzedu.

9. Kserokopie dokumentéw przestanych do Urzedu Pracodawca/Zleceniodawca lub osoba
upowazniona potwierdza ,,za zgodno$¢é z oryginatem”.
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§8

Zwrot przyznanej kwoty bonu

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce warunkdéw umowy, a w szczegdlnosci:

a) gdy miejscowos¢ w ktérej zamieszka nie bedzie oddalona co najmniej o 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub do ktérej tgczny najkrétszy czas dotarcia i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania nie przekroczy 3 godziny dziennie;

b) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP nie podejmie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP nie bedzie osigga¢ wynagrodzenia
lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

d) nie ztozy po wezwaniu Urzedu w wyznaczonym terminie stosownych dokumentéw;

e) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji lub oswiadczen;

f) naruszenia innych warunkéw umowy.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, z zastrzezeniem § 8 ust. 3.

3. W przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

89

Powyisze Zasady majg zastosowanie do o0séb 1z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu. W tym przypadku wydatki finansowane beda z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

*przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
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** zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub umowy o prace naktadczg, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy
zbiorach, o ktérej mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

dziatalnos¢ gospodarcza - oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa wykonywang we
wtasnym imieniu i w sposdb ciggty w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcow wpisang
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

*** minimalne wynagrodzenie za prace - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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