Zatgcznik nr 7

NIP ottt e e Nr telefonu ... e,
Miejsce wykonywania pracy (doktadny @dres) : ... et er e s e r e e s s et s e n e s een

(Wskaza¢ rodzaj umowy np. umowa zlecenie, agencyjna, o dzieto itp.)
Umowa zawarta jest/byta* (wtasciwe zaznaczye)

[ na czas okreslony od dnia ....cceeeeveeeeceneceieeeeeeeevee e dO dNia o

CIna czas NieoKreSIoNY 0d dNia ......cceceeeeeeeeceieeeeeriee ettt s s s ses et seas s s ssessaensanas

Zleceniobiorca w okresie 0d .........ccceeeeveeee e cececee e, (o Lo TR OO U ok
(dd-mm-rr) (dd-mm-rr)

O osiggat(a) miesiecznie wynagrodzenie/przychdd (brutto) w wysokoéci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Zleceniobiorca W okresie od ........ccccvvvveiiieeieeineiciceenn (o [o X *k
(dd-mme-rr) (dd-mm-rr)

O osiggat(a) miesiecznie wynagrodzenie/przychéd (brutto) w wysokosci nizszej od minimalnego
WYNAgrodzenia za Prace tj. cuciicceerseesrnenesennessessessesse s essess e sessnssseesnessassessasssessnesanse

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych informacji i oswiadczam, ze
podane powy:zej dane sq zgodne ze stanem faktycznym”

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej)

*niepotrzebne skresli¢
** UWAGA: wpisana data nie moze by¢ pdzniejsza niz dzierh wypetnienia niniejszego zaswiadczenia

- verte -
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Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznaé, w przypadku gdy Zleceniodawca jest osobg fizyczna.

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
danych osobowych w trakcie realizacji wniosku i umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg
w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ z nim w nastepujacy sposob - listownie na
adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
na adres: [PUP_TBG/SkrytkaESP lub e-doreczen na adres:
AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna kontaktowac si¢ z
wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj. realizacji wniosku
i umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
-art. 6ust. 1lit. b, c, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z
pdin. zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdin. zm.);

- inne akty prawne naktadajace zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktow.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktore uprawnione s3 do ich otrzymywania na
mocy przepisOw prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione firmg zapewniajgcym wsparcie
informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP w Tarnobrzegu zawart umowe na $Swiadczenie
ustug w zakresie niszczenia dokumentoéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu. Dane przechowywane beda do
realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takie prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym  przepisy odrebne mogg wytagczy¢é mozliwos¢  skorzystania
z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktoéw prawnych wskazanych
w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia whiosku oraz zawarcia umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie.
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