Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora PUP Wtoctawek
z dnia 01.04.2025 .

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku

Postanowienia og6lne
§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych okreslaja nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2024r., poz. 288), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz. 349);

3) obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w danym roku
kalendarzowym ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” najpézniej do 20 lutego kazdego roku;

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.
z 20251, poz. 163);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz.U.z 2019r. poz. 1781).

Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania $rodkow z zakltadowego funduszu
Swiadczenn socjalnych zwanego dalej ,Funduszem” na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku
we wspotdziataniu z Komisja Socjalna.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym Powiatowego Urzedu
Pracy we Wtoctawku.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy we Wioctawku.



Zrédta Funduszu

§ 2

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej

w

art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoéci 37,5% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyZsza.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1)

2)

3)
4)

$rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow
i rencistdw w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 1,

$rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda osobe zatrudniona,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepeinosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wust. 1,

odsetki od $rodkéw Funduszu,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisyizwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Wyjasnienie pojec

§3

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

vl

Regulamin - niniejszy regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Pracodawca - Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoclawku;

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wioctawku;

Osoby uprawnione - osoby, o ktérych mowa w § 5

Gospodarstwo domowe - sktada sie z os6b prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe tj. osoby uprawnionej i cztonkéw jej rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt
1-3,

Osoba samotnie gospodarujaca - to osoba prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo
domowe.

Dochdd netto na osobe - wszelkie przychody gospodarstwa domowego pomniejszone
o skladki na ubezpieczenie spoteczne, koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, w tym w szczegdlnoSci wynagrodzenie ze stosunku
pracy, uméw cywilnych, emerytury, renty, inne $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(np. chorobowe, macierzyniskie itp.), dochéd z dziatalno$ci gospodarczej, dochody
z gospodarstwa rolnego, dochody z doptat dla rolnikéw, dochody z najmu, dzierzawy,
zasitki dla bezrobotnych, Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, zasitki chorobowe,
rodzinne i pielegnacyjne, otrzymywane alimenty i $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, renty rodzinne. Do dochodu netto wlicza sie rowniez przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:
stypendia i staze, dochody z kryptowalut i dywideny, dochdéd wynikajacy z ustawy
»+Aktywny Rodzic”, dochody z tytutu cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dieta soltysa, dieta radnego oraz kwoty innych diet, Swiadczenia wychowawcze
(800 +) i inne S$wiadczenia o podobnym charakterze, dodatki ré6znego rodzaju i inne



$Swiadczenia cykliczne lub jednorazowe oraz dochody i Swiadczenia lub dodatki
niewymienione wyze;j.
8. Preliminarz - plan wydatkéw Funduszu sporzadzany na dany rok kalendarzowy.

Komisja Socjalna

§4

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkéw wybranych przez pracownikéw do ich
reprezentowania, ktérzy sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego Komisji.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

3. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1) uplywu terminu powotania

2) ustania stosunku pracy

3) odwotania lub rezygnacji.

4. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji lub rezygnacji cztonka Komisji, nalezy
niezwtocznie uzupetnié¢ sktad Komisji o nowego przedstawiciela.
5. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w ramach przyznanego limitu,

2) podziat srodkéw zgodnie z tabelami wysokosci doptaty do $wiadczen socjalnych,
rozpatrywanie wnioskow o dofinansowanie $wiadczen okreslonych w § 6
pkt 1-5,

3) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

4) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu.

6. Komisja opracowuje i przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku do zatwierdzenia:

1) bez zbednej zwtoki - zaopiniowane wnioski dotyczace przyznania swiadczenia
z Funduszu,

2) do konica stycznia kazdego roku sprawozdanie z podziatu $rodkéw Funduszu
w roku poprzednim,

3) do konca lutego kazdego roku preliminarz okreslajacy podziat Srodkéw funduszu
na poszczegoélne rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej okreslone w niniejszym
Regulaminie. W wyjatkowych przypadkach Preliminarz moze by¢ zmieniony
w ciagu roku kalendarzowego na wniosek Dyrektora lub Komisji Socjalne;j.

7. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji w zaleznosci od potrzeb.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji posiedzenie zwotuje cztonek
Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku dla
ktérych Powiatowy Urzad Pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 2.

2. Do cztonkédw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:



1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspoétmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang
w ust. 1 pkt. 1i 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole (i nie wstapity
w zwigzek malzeniski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukoniczenia 25. roku zycia,

2) wspo6tmatzonka

3) partnera/ke - pod warunkiem wspdélnego prowadzenia gospodarstwa domowego

Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie albo finansowanie:

1.

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod gruszg” w ramach urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni
kalendarzowych nastepujacych po sobie,

leczenia sanatoryjnego,

paczek $wigtecznych dla dzieci lub ekwiwalentu za nie (dotyczy Swiagt Bozego
Narodzenia),

$wigtecznej pomocy finansowej na Swieta Bozego Narodzenia,

zapom6g dla os6b uprawnionych dotknietych zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, chorobami lub znajdujacymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej.

§7

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 5 z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, sa przyznawane na wniosek oséb uprawnionych i nie
majg charakteru roszczeniowego, (maja charakter uznaniowy) i przyznawane sa zgodnie
z niniejszym Regulaminem oraz mozliwoSciami finansowymi Pracodawcy. Ich podziat
uzalezniony jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej a takze od potrzeb osoby
uprawnionej z uwzglednieniem kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celow zapisanych w preliminarzu.

Nieskorzystanie ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenl podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej, o ktorej mowa w § 4.

Zasady ubiegania sie o $wiadczenia socjalne
§8

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 - 4 stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Kazde z dofinansowan, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 - 5, wnioskodawca moze otrzymac
1 raz w roku kalendarzowym.



Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 ustalana jest na podstawie tabeli
nr 1 lub 1a w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, ustalana jest na podstawie tabeli
nr 2 lub 2a w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku o dofinansowanie
leczenia sanatoryjnego nalezy dotaczy¢ fakture. Warto$¢ wyptaconego jednorazowo
$Swiadczenia nie moze przekroczy¢ faktycznych kosztéw leczenia sanatoryjnego.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 dotyczy dzieci i mtodziezy po ukoniczeniu
1 roku zyciaidolat 16 (liczy sie rok kalendarzowy), przy czym swiadczenie to przystuguje
jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 ustalana jest na podstawie tabeli
nr 3 w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 ustalana jest na podstawie tabeli
nr 4 lub 4a w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu. Swigteczna pomoc finansowa
przyznawane jest osobom uprawnionym po analizie stanu Srodkéw Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 ustalana jest na podstawie tabeli
nr 5 lub 5a w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge
do wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, do jej przyznania
zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku dtugotrwatej choroby, wnioskodawca zatacza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje
sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru,
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw
losowych.

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

§9

Ubieganie sie o $wiadczenia socjalne, o ktéorych mowa w § 6 odbywa sie wytgcznie
na wniosek pracownika lub bytego pracownika (emeryta lub rencisty), okreslony
w zataczniku nr 1 lub nr 2.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 powinien by¢ ztozony
nie wczesniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem wypoczynku lub w ciggu 2 tygodni
po jego zakonczeniu. Wyptata dofinansowania nastepuje nie wcze$niej niz jeden dzien
roboczy przed rozpoczeciem wypoczynku a w przypadku ztoZenia wniosku po jego
zakonczeniu, wyptata dofinansowania nastepuje w ciaggu 7 dni od przyznania swiadczenia.
Whniosek o dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 powinien
by¢ ztozony w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu. Wyptata dofinansowania nastepuje
w ciggu 7 dni od przyznania $§wiadczenia.

Whniosek o dofinansowanie paczek $wigtecznych dla dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 3
nalezy zlozy¢ w okresie od 15 listopada do 30 listopada danego roku. Wyptata
dofinansowania nastepuje do dnia 6 grudnia danego roku (wiacznie).

Whniosek o $wigteczng pomoc finansowg, o ktérej mowa w § 6 ust. 4 nalezy ztozy¢
w okresie od 1 grudnia do 10 grudnia danego roku. Wyptata dofinansowania nastepuje
do dnia 20 grudnia danego roku (wtacznie).

Whniosek o zapomoge, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 nalezy ztozy¢ w ciagu 60 dni
od zaistnienia zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej badZ materialnej. W przypadku choroby termin ztozenia wniosku moze ulec
przedtuzeniu. Wyptata dofinansowania nastepuje w ciggu 14 dni od przyznania
dofinansowania pod warunkiem posiadania $rodkéw na ten cel.

Whioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;j.



8.

10.

11.

Decyzje dotyczace podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku,
a podczas jego nieobecnos$ci - upowazniony Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy we Wtoctawku, po zaznajomieniu sie z opinig Komisji Socjalne;.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 dla osoby uprawnionej
moze wystapic takze Komicja Socjalna.

Podstawa do ustalenia wysoko$ci pomocy socjalnej z Funduszu jest sytuacja materialna
wnioskodawcy odzwierciedlona w dochodzie netto, o ktérym mowa w § 3 ust 7
przypadajagcym na jednego cztonka gospodarstwa domowego. Stanowi ona sume
dochod6éw netto uzyskiwanych przez wnioskodawce i czlonkéw jego gospodarstwa
domowego w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
podzielong przez 3 miesiace i przez ilos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego.

1) Dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w § 3 ust. 7 podlegajg pomniejszeniu
o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

2) 0d wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochod6w i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata
rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia
na zycie, wktadow na Kase Zapomogowo Pozyczkowg, wplat na PPK itp.

W razie podejrzenia, iz osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci osigganego dochodu, pracodawca ma prawo zazada¢ do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych osiggane dochody wszystkich cztonkéw wspdlnego gospodarstwa
domowego lub dodatkowych wyjasnien. W przypadku potwierdzenia powyzszego faktu
osoba uprawniona traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

Postanowienia koncowe
§10

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu
i ustalenia jego wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich
sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne
do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1 - 1d ustawy o ZFSS a takze
w zwigzku z niniejszym Regulaminem.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegélnosci na podstawie
osSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Whnioskodawca posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowg, we wniosku o przyznanie
$Swiadczenia socjalnego ujmuje dochody netto wspoétmatzonka pod warunkiem
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS wcelu ustalenia niezbednoéci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okre$lonego w art. 8 ust. 1la i 1c ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie
stosowne protokoty.

§11



1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane s3 na zasadach wcze$niej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

4. Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna.
5. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci poprzez strone internetowg Powiatowego
Urzedu Pracy we Wtoctawku i wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora PUP.
Zataczniki:

1. wniosek o $wiadczenia socjalne okreslone w § 6 ust. 1 - 4
2. wniosek o zapomoge okreslong w § 6 ust. 5
3. tabele wysoko$ci dofinansowania

Uzgodniono W dnil: ...oeeeereeeseeeseesseeesseeennees

(podpisy Komisji Socjalnej)

(podpis i pieczatka Pracodawcy)



