INFORMACJA DLA OSOBY ZAREJESTROWANEJ JAKO BEZROBOTNY

Prawa i obowigzki bezrobotnego oraz formy pomocy udzielane przez powiatowy urzad pracy okresla ustawa z dnia 20.03.2025r.
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

WAZNE:
» status bezrobotnego przysluguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego.

» w przypadku zalozenia indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl;—_decyzje,
postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczace
w szczegolnoS$ci statusu bezrobotnego, zasilku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, form
pomocy albo agencji zatrudnienia sa doreczane w postaci elektronicznej na indywidualne

konto.
I STATUS BEZROBOTNEGO
Bezrobotny oznacza to osobe:
° niezatrudniong (zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza),
. niewykonujaca innej pracy zarobkowej (inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug

na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, imowy-o dzieto lub umowy o $wiadczenie
ustug , do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomécy\przy zbiorach w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielniprodukcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych),

° zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,obowigzujacym w danym zawodzie lub w
danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,

. nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkolach. dla-dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie
stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej )lub zaocznej lub przystgpujacej do egzaminow
eksternistycznych z zakresu programu nauczania dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztatcacej si¢ na studiach
niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztatcenie artystyczne,

° niemajacej statego zrédta dochodu

° zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzgdzie pracy,

o poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy‘zarobkowej,

JEZELI:

° ukonczyta 18 lat, nie ukonczyta 60 lat kobieta lub 65 lat mezczyzna

. nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty

rodzinnej w wysokoS$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub §wiadczenia pienigznego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r.>o_ $wiadczeniu pieni¢znym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zohierzy zawodowych, ktorych $mier¢ nastapitaw zwigzku ze stuzbg albo podjgciem poza stuzbg czynnos$ci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej |,$wiadczeniem pienig¢znym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zohierzy zawodowych”, lub renty/inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Pelicji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu-Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwewej, Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zoierzy zawodowych oraz ich rodzin

° nabycie po usfaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa
do nauczycielskiego’ $§wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, Zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego

. nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub-rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych
mowa w ustawie z'dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

° nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej albo po zlozeniu
wnioskd “0-wpis: zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykofiywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego
we wniosku ¢ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

. nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
walnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
. nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, z



wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od $rodkow pienigznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych lub rachunkach czlonka spéldzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowe;j

. nie nabyta prawa na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

° nie nabyla prawa, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnggo
zasitku opiekunczego

° nie nabyta prawa na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna

(] nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy,

. nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisdw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikow,

. nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom $potecznym
w panstwach wymienionych w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a-d.

° nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spoltki Kapitatowe] w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych

. nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsi¢biorcy bgdacego osoba fizyczna, prowadzaca-dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 06.03.2018r.- prawo przedsigbiorcow

° nie jest wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spotce partnerskiej; kemplémentariuszem w

spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytawo ~akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

. nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 300 73 ustawy z/dnia~15\wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych,
. nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwiena podstawie zgloszenia do

rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie.wymaga

» Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

° wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych’/$wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych
w  przepisach o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, §ezeli wolontariusz przedstawi wilasciwemu PUP
porozumienie z korzystajacym,

. odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. o praktykach
absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wlasciwemu PUP umowg o-praktyke absolwencka.

° petnienie bez wynagrodzenia funkcji czlonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznégo’ i o-wolontariacie, jezeli czlonek przedstawi wiasciwemu PUP
oswiadczenie organizacji, w ktorej wladzach zasiada‘potwicrdzajace petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia
z tytulu jej petnienia
» Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako:
e poszukujacego pracy oraz posiadania taki¢go statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;
bezrobotnego w innym urzedzie pracy.
» Rejestracja poszukujacego pracy w.urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy
w innym urzgdzie pracy.

II. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO.
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:
. nie spelnia warunkowy o/ktorych-mowa w art. 2 pkt 1, oraz w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3
. otrzymata pozyczke ze-$§rodkow publicznych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, z wylgczeniem
pozyczki, o ktorej mowa w art~172 ust.1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania pozyczki
. otrzymata $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub inne $rodki
publiczne na podjecie/ dziatalnesci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenie lub przystgpienie do spoldzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkoéw
. rozpoczeta\realizasje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat
kontrakt socjalny; o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
. z whasne] winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta lub przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze [powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od
dniayprzerwania-realizacji, na okres 90 dni

. odmowila bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych,pozbawienie statusu bezrobotnego
fastepuje od'dnia odmowy na okres 90 dni
° pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez

nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ roOwniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do
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pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 180-dniowego

. nie przedstawita za$wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy

. zlozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego

. nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30

dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z upltywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni

. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okrés-90 dni
. odmowil udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wlashej winy przerwat

jego realizacj¢; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji,; na okees 90
dni

> W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres ponowne nabyeie-statusu’bezrobotnego
moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spelnjeniu warunkéw zawartych
w ustawie do jego nabycia. Utrata statusu osoby bezrobotnej skutkuje réwniez utratag prawa do zasilku dla
bezrobotnych.

WAZNE:

O Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wylaczeniem
przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna;

O Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniy de s§du opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej — z uwagi na brak zdolposcini gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany
opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby.mu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w
okresie urlopu macierzynskiego, uzupetiajacego urlopu macierzynskiege, utlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego.

O Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, bezrobotnego bedacego cztonkiem zalozycielem spotdzielni, ktora
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwiazku z uwzglednieniem
przez starost¢ jego wniosku o przyznanie srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania tych
srodkow

III. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO.

. Bezrobotny ma obowigzek do mutrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie

. Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolno$ci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

. Bezrobotny ma obowiazek \zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podje¢ciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wnidskd o wpis"d6 Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznoéci powodujgeych. utrate statusu bezrobotnego albo utrate¢ prawa do zasitku . Bezrobotny ktéry podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub’dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu
pracy, podlega karze grzywny Adtt. 119 ust. 2 ustawy). Zostalem poinformowany i jestem $wiadomy, iz nie powiadomienie o
jakiejkolwiek okolicznosei powodujacej utrate statusu osoby bezrobotnej, a nastgpnie pobranie $wiadczenia pieni¢znego (np.
zasitku, stypendium) jest niezgodne z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. Bezrobotny -ma-obowigzek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o zamierzonym pobycie za granica . Zgodnie z art. 229
ustawy bezrobotny, ktory w ekresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,
jezeli o zamierzonym-pebycie za granicg zawiadomit PUP. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za grafticgnie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

. Bezrobotnyyma obowigzek przestania do PUP o$wiadczenia oswiadczenie o przychodach, inne dokumenty niezbedne
do ystalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie — w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodow, przy
czym\pfzepis.art,/62 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnos$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérymrmowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpigezenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk za$wiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu terminu.

. Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen




. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Iv. FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE:

PUP w ramach dostepnych $rodkéw finansowych, realizuje formy pomocy okreslone w Dziale VII ustawy, na zasadach w
nim okreslonych w szczegolnosci:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

szkolenia

staze

prace interwencyjne

dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsigbiorcy za zatrudnienie skierowanego:
prace spotecznie uzyteczne

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

»  Bezrobotny , ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okresSlongj wlistawie finansowang z
Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; mie moze korzystaé z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania-bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiae’

V. PRAWO DO ZASIEKU DLA BEZROBOTNYCH.

Prawo do zasitku przysluguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP jezeli w
okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania ,dqcznie przez okres co najmniej 365 dni:

. byt zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej-minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego
istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

. wykonywal prac¢ na podstawie umowy o prac¢ nakladcza i osiggat z tego tytulu dochéd w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

. $wiadczyl ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych; w\tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
Iub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktoérej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspolpracowat przy wykonywaniu
tych umow, za ktére powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmujiej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca;

. optacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne~i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych-skladek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace;

. wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteezne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

. wykonywat prace w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
bedac czlonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

. optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z praca za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt2 lit~a=dyw wysokos$ci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

. byt zatrudniony za granica 1 przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

. byt zatrudniony, petnit stuzbe-Tub wykonywatl inng pracg zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochod, od ktorego

istnieje obowigzek optacania /sktadki na Fundusz Pracy., renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy. zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowila kwota
Wwynoszaca co najmiliej miniimalne wynagrodzenie za prace;

» Do 365/dni zalicza si¢ rowniez okresy:
. zawodowej shuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie,
stuzby w aktywnej tezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby
wojskowej(petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub shuzby zastepczej oraz shuzby w charakterze personelu
obrony/eywilnej,
. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;
. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania
zasilku cHorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowila
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;



. $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

. pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna

. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakltadéw karnych i aresztow sledczych, zarejestrowanym w
okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie 18 miesigey
przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnoséci wynosifa co najmniej 365-dni,
przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu 7 zaktada
karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawienieny
wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktorym mowa wart.
220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostaloby przyznane po uptywie okresu wskazanego w-art.220\ust. 2,
gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub-okresowej shizby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy-poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w PUP.

. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podje¢cia-zatrudniénia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczejdziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego po-ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na okres skfécony o0 okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy.

° Osoba, ktora utracila na okres nie duzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a/w dniuKolejnej rejestracji spetnia warunki
do nabycia prawa do zasitku, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrocony o poprzednirokres pobierania zasitku oraz o okresy, o
ktorych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktoéry przed rejestracia wPUP:

. rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek shuzbowy za wypowiedzenienmy chyba ze rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany mi¢jsca /zami€szkania lub pracownik rozwigzat umowg o
prace w trybie art. 55 § 11 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

. spowodowat rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku-praey tub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

. rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy otrzymujacego
w zwiazku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku gdy ostatni stosunék pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy
nabycia prawa do zasitku.

. otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu.wypowiédzenia umowy o prace;

. otrzymatl przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za

urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej
Iub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j;

. odbywa odptatng praktyke absolwencks i otrzymiuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pieni¢zne w wysokoSci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

. zarejestrowal si¢ jako bezrobotdy w okresie, zgloszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzglgdniany do nabycia prawa do zasitku;

. rozwigzat ostatni stosunek pracy.lub_stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania'lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

. z whasnej winy po skierowaniu-przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjgcia albo_przetwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

. odmowil bez uzasadnionej-przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

. odmowil udziatu w przygotowaniu IPD.

» W przypadku~udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w
PUP jednak-w oKrésie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego
prawauna okresyo ktorym mowa w art. 225 ust. 1 ustawy.

OKRES POBIERANIA ZASIEL.KU WYNOSI:

180 dni/lub

365-dni — dla bezrobotnych:

niepetnosprawnych,

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

> powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej facznie 20-letni okres wymieniony w art. 218 ust.
Lhwust. 2 pkt1,2,415,

VV..



> ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

> samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem "o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osoba samotnie wychowujaca dziecko oznacza to jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego, wychowujacego co, najmnicj
jedno dziecko, bedacego panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osoba, w stostnku-do\ktorej
orzeczono separacje w rozumieniu odrgbnych przepiséw, lub osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim, jezeli jej malzonek.zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnosSci, jezeli ten rodzic albo opiekan prawny w) roku
podatkowym samotnie wychowuje dziecko:

a) matoletnie,

b) bez wzgledu na jego wiek, ktore zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywato zasitek pielggnacyjny;.dodatek pielggnacyjny
lub rente socjalna,

¢) do ukonczenia 25. roku Zycia uczace si¢ w szkole, o ktorej mowa w przepisach o systerie 9§wiaty; przepisach o szkolnictwie
wyzszym i nauce lub w przepisach regulujacych system o$wiatowy lub szkolnictwo wyZzsze obowiazujacych w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie;

Okres pobierania zasitku, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych) rob6t publicznych, odbywania
szkolenia oraz stazu, przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasilek, 0raz 0-0kresy nieprzystugiwania zasitku, o
ktérych mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229.

Zasilek dla bezrobotnych, stypendia oraz dodatek aktywizacyjny wyplacané sa w ustawowych terminach ustalonych przez
powiatowy urzad pracy, nie p6Zniej niz w ciagu 14 dni od dnia uplywu okresu, za/ktéry swiadczenie jest wyplacane.

VI. STYPENDIUM.

Jezeli przepisy ustawy tak stanowig, osoba uczestniczaca Ww-_okreslonej, formie pomocy moze otrzymaé stypendium, w
szczegodlnosci w przypadku szkolen (art. 234 ust.1) i stazu (art.235. ust. 1). Jezeli osobie uprawnionej w tym samym okresie
przystuguje stypendium oraz inne §wiadczenia (np. zasitek), zastosowanie maja przepisy ustawy, w szczego6lnoscei art. 234 ust. 3 i
9, art. 235 ust.1, art. 236 ust.2.

VII DODATEK AKTYWIZACYJNY

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
. z wlasnej inicjatywy podjal zatrudniepie lubinng prace zarobkowa lub rozpoczal prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt
jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng pracg zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

. pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

. przebywania na urlopie bezptatnym;

. nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;;

. podjecia dziatalno$ci-gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjgcia dzialalnosci gospodarczej lub innych
srodkow publicznych;

. podjecia pracy w'spotdzigini socjalnej w wyniku otrzymania $rodkoéw na zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, o ktérych mowa w-art. 161;

° zgloszonege-do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

VIII  NIENALEZNIE POBRANE SWAIDCZENIA

Za nienaleznie\pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

. $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to-$wiadezenie byl pouczony o tych okoliczno$ciach;

. $wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg¢ pobierajaca to $wiadczenie;

. koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku:

. ski€rowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobe lub

o niepodjgcia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

3 koszty przejazdu, o ktorych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:



. skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéow albo w
innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobe lub

. niepodj¢cia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

. koszty zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:

. skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albe_ w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobe lub

. niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wilasnej winy;

. zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory

nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowgj, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezgli-ergan rentowy,
ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

. zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone(osobie za okres, za ktory
nabyla prawo do $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotierzy.zawodowych albo
prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub-ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

. koszty, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisiedub gdy sfinansowanie tych
kosztow nastapilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych doKvmentow dlbo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego praey;

. koszty, o ktorych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisietub’gdy sfinansowanie tych kosztow
nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albow innych przypadkach

. $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

. zasilek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyptacono:

> wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

> odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy ofwypowiadaniu umowy o prac¢ wypowiedzenia
umowy o prace, lub

> odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ bez/ wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu
umowy o prac¢ w tym trybie;

> $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

> Swiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji

ustalajgcej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokos$ci/Swiadezenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych s$wiadczen podlegaja. Scigghigcin"w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

. W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest
zmiana wlasciwos$ci PUP, zawiadamia o tym PUP; w-ktorym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wiasciwy ze wzgledu na
planowane miejsce zamieszkania.

. Osoba bezrobotna zawiadamia powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach/ w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( m.in.adres do korespondencji)
. Bezrobotny, bioracy udzial w 'szkoleniu finansowanym na podstawie umoé6w z innym podmiotem niz PUP,

powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co.niajmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

. Roszczenia do naleznych a nie pobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu” z uplywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom
uprawnionym do ich pobrania.

. Roszczenia z tytulu-zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen pieni¢znych finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaja przedawnieniu z uplyWem:3/1at od dnia spelnienia warunkow do ich nabycia przez uprawniona osobe, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty.

. Jesli w przypadku zwrotu $wiadczen w ramach kwoty brutto pozostanie do wyptaty sktadka zdrowotna, zostanie ona
przekazana na numér rachunku bankowego dostgpnego w bazie tut. urzgdu pracy, chyba ze w ciagu 7 dni od dokonania zwrotu
$wiadczenia zostanie podarty/inny numer rachunku bankowego.

. Sktadka zdrowetna powinna zosta¢ doliczona do podatku dochodowego w rozliczeniu podatkowym za dany rok
podatkowy.

IX DOTYCZACA DORECZANIA PISM:

. Risma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.

. Jezeli-strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorgcza si¢ pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku pelnomocnikow,
dorgcZa sig pisma tylko jednemu pelnomocnikowi. Strona moze wskazaé takiego pelnomocnika.

D Pethomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie, w formie dokumentu elektronicznego lub zgtoszone do protokotu.

. Pelnomocnictwo w formie dokumentu elektronicznego powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

. Pelnomocnik dotacza do akt oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis pelnomocnictwa. Adwokat, radca prawny,



rzecznik patentowy, a takze doradca podatkowy moga sami uwierzytelni¢ odpis udzielonego im pelnomocnictwa oraz odpisy
innych dokumentéw wykazujacych ich umocowanie. Organ administracji publicznej moze w razie watpliwosci zazadaé
urzedowego poswiadczenia podpisu strony.

. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wiecej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim strenom;
chyba ze w podaniu wskazaly jedna jako upowazniong do odbioru pism.
. Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozimienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli nie ustanowita petnomiocnika do
prowadzenia sprawy zamieszkatego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziala za posrednictwem konsula Rzeczypespolitej
Polskiej, jest obowiazana wskaza¢ w Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie mastgpuje za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. W razie niewskazania pelnomocnika do dorgczen przeznaczone dla-tej.stronypisma
pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem dor¢czenia. Strong¢ nalezy o tym pouczy¢ przy pierwszym-doreczeniu. Strona
powinna by¢ rowniez pouczona o mozliwosci zlozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postgpowanie iywyjasnien na pismie
oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony pelnomocnikiem.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczénia:. Oswiadczam, ze
zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi
prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji. Zapoznalem(am) si¢, zrozumialem(fam) tres¢ i zobowiazuje sie
do przestrzegania:

imi¢ 1 nazwisko osoby bezrobotnej data 1’ podpis osoby bezrobotnej

podpis pracownika PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej
ul. Ballestremow 16

e-mail: karu@praca.gov.pl

NIP: 627 23 61 726

Tel: 03277159 00

Fax: 032 771 59 88
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