KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODK()W Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

§1

O przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogag ubiegac sie
Pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetenc;ji
lub kompetencji pracownikow zatrudnionych (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy) na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla osob
wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.
Pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promac;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej

jednego pracownika.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest
pracodawca.

Pracodawca skfada wniosek o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow, na ktore skfadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukohczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;

2) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300%
przeciethego wynagrodzenia na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca w ramach wkfadu wiasnego.

Mikroprzedsiebiorca nalezy przez to rozumieé przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionéw EUR (na podstawie art. 2 zatgcznika | Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej
nr 651/ 2014 z dn. 17 czerwca 2014 r.).

Przy wliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem w zajeciach, kosztow delegadiji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.
Wkiad wiasny pracodawcy moze zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych
wydatkow pienieznych.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10.

§2

Priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS w 2025 roku okre$lonymi przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy sa:
1) Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;



2) Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy;

3) Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powo6dz we wrzesniu 2024 roku;

4) Priorytet 4 - Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5) Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;

6) Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

7) Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuhczych;

8) Priorytet 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9) Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10) Priorytet 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

2. Priorytet 1 — przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogodlno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie:
1) Barometru Zawodoéw 2025 dla powiatu kiobuckiego — dostepnego na stronie
internetoweyj:
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
Zip/2025/poster pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie powiat_klobucki

2025.pdf

2) Barometru Zawodow 2025 dla wojewodztwa $Slaskiego — dostepnego na stronie
internetowej:
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
Zip/2025/poster pl/BAROMETR _ZAWODOW _wojewodztwo_slaskie 2025.pdf

Dodatkowo, dokumenty o ktérych mowa powyzej, sg rowniez dostepne na stronie
internetowej tut. Urzedu_klobuck.praca.gov.pl

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Ktobucku, powinien wykazac¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy. Przy naborze bedzie analizowana sytuacja powiatu/ wojewodztwa wiasciwego dla
wykonywania pracy.

3. Priorytet 2 — jest przeznaczony jedynie dla osob, ktére w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzysta¢ z nowych
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zitozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pod
pojeciem procesow nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.

Pracodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie sktada wraz z wnioskiem pisemne
o$wiadczenie, ze wniosek wpisuje sie w priorytet oraz wiarygodne dokumenty (np. kopia
dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm 1SO).

4. Priorytet 3 - priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku
w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane
z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

5. Priorytet 4 — priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
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9.

komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;
2) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszitosci;
3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach;
4) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
5) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;
6) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
W ramach tego priorytetu Wnioskodawca moze réwniez otrzymac¢ wsparcie finansowe na
ksztatcenie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych.

Priorytet 5 — priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj
i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
1) rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;
2) przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi;
3) skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy;
4) tworzenie przyjaznego srodowiska pracy;
5) rdéznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych;
6) promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6 — w ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcow.
Do specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich zalicza sie w szczegoélnosci:
1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
3) rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Priorytet 7 — celem niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy
PKD w Sekcji Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

1) 86 — Opieka zdrowotna;

2) 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

3) 88— Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg
spoteczna.

Priorytet 8 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cziowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na
rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé
i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknietego. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z rdznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.
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Whioskodawca sktadajgc wniosek o uzyskanie dofinansowania w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Priorytet 9 - adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcg
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. Bedag rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga byc¢ sfinansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet 14 - adresowany jest do wszystkich pracodawcéw. W kontek$cie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg
zaproponowaé roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajgc w ich
tematyce kilka kluczowych obszardow takich jak:

1) zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy,
priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng);

2) komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujacym na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosé);

3) work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneraciji, kultura organizacyjna a work-life
balance);

4) wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzagdzania czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy
zdalnej);

5) motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne
w Ssrodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego);

6) zarzadzanie efektywnoscia i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikow
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

§3

Priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy z KFS przyjetymi w 2025 roku przez Rade
Rynku Pracy sa:

1) Priorytet 10 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;

2) Priorytet 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

3) Priorytet 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem;

4) Priorytet 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

Priorytet 10 — przeznaczony jest wylgcznie dla osob w wieku powyzej 50 roku zycia -
decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez Pracodawce wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11 - w celu skorzystania z tego priorytetu Pracodawca musi udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

Priorytet 12 — ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Pracodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie sktada wraz z wnioskiem pisemne
oswiadczenie, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu do priorytetu.



Priorytet 13 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/ wojewddztwa wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia.
Na podstawie Celow strategicznych opisanych na str. 121-125 w dokumencie pn.: Strategia
Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” dostepnym na stronie internetowe;:
https://www.slaskie.pl/content/strategia-rozwoju-wojewodztwa-slaskiego-slaskie-2030
(dokument ten jest réwniez dostepny na stronie internetowej klobuck.praca.gov.pl) tut. Urzad
zidentyfikowat 7 obszaréw kluczowych dla rozwoju powiatu ktobuckiego:

1) Opieka zdrowotna i spoteczna;

2) Kultura, sport i rekreacja;

3) Edukacja;

4) Ochrona srodowiska;

5) Transport publiczny;

6) Administracja publiczna;

7) Rozwdj przedsiebiorczosci.

§4

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS skitada w Powiatowym Urzedzie Pracy
wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
whniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujagcym w Urzedzie formularzu, w terminach naboru
ogtoszonych przez Urzad (w pierwszym dniu naboru od godz. 7.00, a w ostatnim dniu
naboru do godz. 15.00 bez wzgledu na forme ztozenia).

Urzad w ogtoszeniu o naborze wnioskéw kazdorazowo wskaze, od jakiego dnia nalezy
planowac¢ rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego. Wskazanie przez urzad tego terminu jest
niezbedne ze wzgledu na koniecznos¢ rozpatrzenia wnioskéw i zawarcia umoéw przed
rozpoczeciem ksztatcenia. Wnioski, w ktdérych rozpoczecie ksztatcenia zostanie
zaplanowane przed wyznaczonym terminem bedg rozpatrywane negatywnie.

Urzad w ogtoszeniu o naborze wnioskéw kazdorazowo wskaze, do jakiego dnia nalezy
planowa¢ zakonczenie ksztatcenia ustawicznego. Whnioski, w ktérych zakonczenie
ksztatcenia zostanie =zaplanowane po wyznaczonym terminie bedg rozpatrywane
negatywnie.

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczac¢ sie
w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.

Pracodawca moze ubiega¢ sie jedynie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy
ksztatcenia. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed podpisaniem
umowy z pracodawca.

Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) mozna sktadac w formie:
1) elektronicznej:

a) poprzez portal praca.gov.pl;

b) poprzez portal e-doreczenia (edoreczenia.gov.pl) - adres do e-Doreczen: AE:PL-
74601-13561-GFUHC-38;

c) poprzez portal ePUAP  (epuap.gov.pl) - adres skrytki ePUAP:
/PUPKIobuck/SkrytkaeESP (z katalogu spraw wybiera¢ nalezy pozycje "Pismo
ogolne do podmiotu publicznego" w temacie wpisujgc: WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS WRAZ Z ZAt ACZNIKAMI);

dokumenty w wers;ji elektronicznej musza byc:

a) opatrzone  kwalifikowanym podpisem elektronicznym (certyfikat
kwalifikowany) — przygotowany wniosek wraz z zatgcznikami (wszystkie strony
whniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowag);

b) opatrzone podpisem ztozonym za pomoca profilu zaufanego — przygotowany
whniosek wraz z zatgcznikami (podpisany i opieczetowany) nalezy ponumerowac,
a nastepnie wystac jego skan;

Prosimy o podpisanie osobno wniosku i osobno kazdego z zalagcznikéw.
2) papierowej:

a) sktadajgc wniosek w sekretariacie siedziby PUP w Kitobucku ul. Dlugosza 114;

b) przesylajac wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Diugosza 114,
42-100 Ktobuck — z dopiskiem: Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.
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11.
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Whiosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku
oraz wszystkich zatgcznikach przez Pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.

Whioski niepodpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy zgodnie
zwpisem o reprezentacji w dokumencie poswiadczajgcym forme prawng istnienia
pracodawcy lub udzielonym petnomocnictwem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

Nie beda podlegaty rozpatrzeniu wnioski:
1) doreczone za pomocg faksu;
2) wystane pocztg e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.
Whioski rejestrowane bedg zgodnie z kolejnoscig wptywu do Urzedu:

1) platformy elektroniczne generujg date i godzine wptywu wniosku automatycznie;

2) wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesytkg kurierskg
rejestrowane bedg zgodnie z dniem i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera -
w przypadku, gdy w danym momencie wpltynie kilka wnioskéw, o kolejnosci rejestracii
wniosku zadecyduje data i godzina nadania (weryfikacja poprzez numer
identyfikacyjny przesyiki). W sytuacji niemoznosci okreslenia daty i godziny nadania
wniosku (np. w przypadku przesylek nierejestrowanych), wniosek ten bedzie
zarejestrowany jako ostatni sposrod tych, ktdre dostarczono w tym samym momencie.
Jesli w danym momencie wptynie kilka takich wnioskow, bedg one rejestrowane
zgodnie z przekazaniem przez operatora/ kuriera;

3) wnioski dostarczone osobiscie do sekretariatu Urzedu rejestrowane bedg zgodnie
Z dniem i godzing dostarczenia do Urzedu.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru lub na niewlasciwym formularzu nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z niezbednymi zatgcznikami. Nalezy wypetni¢ go czytelnie
(komputerowo, maszynowo, bgdz wyraznym drukowanym pismem) wpisujgc tres¢ w kazde
miejsce przeznaczone do uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegodlne
rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy’.
Wszelkich poprawek nalezy dokonywac¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Wszystkie strony zlozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowaé (tgczna
numeracja catosci ztozonych dokumentéw).

Jeden pracodawca skfada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktérym uwzglednia
wszystkie dziatania, o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi
objgcé.

W przypadku, gdy ksztatceniem ma réwniez zostac objety kierownik samorzgdowej jednostki
organizacyjnej, wniosek powinien podpisa¢ tez odpowiednio wojt, burmistrz lub starosta
wykonujgcy czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

Do wniosku pracodawca dotgcza:
1) w przypadku ubiegania sie o przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS
w ramach:
a) Priorytetu 2 — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 2 (Zatgcznik
nr3a do wniosku o przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS) wraz
z wiarygodnymi dokumentami (np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO) potwierdzajgcymi, ze wniosek spetnia kryteria
dostepu do tego priorytetu;
b) Priorytetu 8 - O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 8 (Zatgcznik nr 3b
do wniosku o przyznanie $rodkéw z limitu podstawowego KFS).
2) w przypadku ubiegania sie o przyznanie sSrodkéw z rezerwy KFS w ramach:
a) Priorytetu 11 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 11 (Zatacznik
nr 3a do wniosku o przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS);
b) Priorytetu 12 — OS$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 12 (Zatgcznik
nr 3b do wniosku o przyznanie srodkow z rezerwy KFS);
c) Priorytetu 13 — O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 13 (Zatacznik
nr 3c do wniosku o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS).



3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje
w tresci wniosku w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych
i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi, z czego:

a) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow kursu lub studiéw
podyplomowych nalezy zatgczy¢ oferte kursu lub studidow podyplomowych
zawierajgcg program ksztalcenia ustawicznego sporzgdzony i podpisany przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego (program ksztatcenia ustawicznego stanowi
zatgcznik nr 1 do wniosku);

b) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczyé¢
oferte zawierajgcg zakres egzaminu sporzadzony i podpisany przez realizatora
(zakres egzaminu stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku).

Oferty dotgczone do wniosku nie mogg by¢ pozyskane wczesniej niz do 3 m-cy przed
dniem ztozenia wniosku. Ww. dokumenty powinny byé ztozone zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki nr 1 i nr 2 do wniosku z KFS. Zamiennie dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia wtasnej oferty organizatora ksztatlcenia pod warunkiem
uwzglednienia w niej wszystkich elementéw z ww. zatgcznikow. Wyjatek stanowi
wydruk oferty ksztatcenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawiera¢ adres
internetowy tej strony oraz date wydruku oferty.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisOw powszechnie obowigzujgcych.

Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

Kserokopie dokumentu na podstawie ktorego realizator kurséw prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego.

Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach, przedktada dodatkowo dokumenty pozwalajgce na ocene
spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis;
lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Dokument potwierdzajacy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS
(http://krs.ms.gov.pl) w formie wydruku ze strony internetowej;

b) w przypadku spoétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spétki cywilnej
oraz wpis do CEIDG wszystkich wspodlnikow w formie wydruku ze strony
internetoweyj;

¢) podmioty nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej:

— w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty Rady
Gminy w sprawie uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze
na stanowisko wdjta/burmistrza gminy oraz kserokopie zaswiadczenia
z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US
w sprawie nadania nr NIP;

— w przypadku szkot, przedszkoli nalezy przedtozy¢é kserokopie aktu
zatozycielskiego szkoty/ przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty/
przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola wraz
Z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli oraz kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie
decyzji z US w sprawie nadania nr NIP.

Whnioskodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do
CEIDG (w przypadku spotki cywilnej dotyczy wszystkich wspdlnikow spétki cywilnej)
sktada dodatkowo:

a) Oswiadczenie Wnioskodawcy o stanie cywilnym;

b) oraz w przypadku gdy Wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim i we
wspolnocie majagtkowej — Os$wiadczenie wspotmatzonka Whnioskodawcy
0 wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy w sprawie
sfinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztatcenia
ustawicznego wraz z klauzulg informacyjna.
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

10) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci,
np. umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika
z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek sktadany jest do PUP
wiasciwego na to miejsce).

11) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skladania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane
jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania
Whnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przediozony).

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Whiosek zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia do wniosku
nastepujgcych zatgcznikow:
1) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis/ o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy;
2) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
3) dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci;
4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatoéw lub
kopii zawierajacych klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub czytelnym podpisem
osoby uprawnionej do potwierdzania dokumentéw za zgodnosc¢ z oryginatem.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. Niepoprawienie
wniosku w wyznaczonym terminie skutkowac¢ bedzie pozostaniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawca jest informowany pisemnie.

Whnioski ztozone przez powiatowe jednostki organizacyjne podlegajg opiniowaniu przez
Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydtuzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

§5

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS mogg byC¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i Swiadczgcy prace przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa musi zosta¢ przedtuzona mu
0 odpowiedni okres tak, aby byt zatrudniony przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia
ustawicznego oraz po jej zakonczeniu zgodnie z deklaracjg Pracodawcy wpisang we
wniosku.

Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osaéb:

1) wspolpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci witasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspoinym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) zatrudnionych jako pracownik miodociany w celu przygotowania zawodowego;

5) o0so6b petigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (nie dotyczy spotek
jawnych oraz z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, kitory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem;
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udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonka organdéw zarzgdzajgcych
lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu
prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

kursy w formie sympozjéw, kongreséw i konferencii;

szkolenia w zakresie ISO;

szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, (psychospotecznych, interpersonalnych,
szkolenn ogolnorozwojowych dotyczacych np. komunikacji, zarzgdzania czasem,
radzenia sobie ze stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, wystgpien publicznych;
szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego itp.) jesli nie
pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ziozone dokumenty
i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztalcenia;

szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli nie pozostajg w Scistym zwigzku
zbranzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

szkolenia, ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np. oprogramowania;
szkolenia prawa jazdy kat. B;

koszty ksztatcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych,
szkoleh obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen bhp, ppoz,
pierwszej pomocy, ochrona danych osobowych, instruktaz stanowiskowy, minimum
sanitarne);

koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktorzy chcg sfinansowacé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére chcag
sfinansowac¢ specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

10) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;
11) ksztatcenia odbywajgcego sie poza granicami kraju.

5. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia
zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym.

6. Srodki KFS nie mogg zostaé przyznane pracodawcy:

1)

2)

3)

4)

ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zawieszat dziatalnos¢
gospodarcza;

ktéry w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

wobec ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

ktoéry zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

ktéry ma zobowigzania finansowe wobec KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;

ktory zalega z optacaniem podatkéw oraz innych danin publicznych;

ktéry w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku byt karany za przestepstwo przeciw
obrotowi gospodarczemu.

§6

1. Celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad wprowadza
nastepujgce ograniczenia:

1)

2)

maksymalna kwota dofinansowania dla uczestnika w 2025 roku nie moze przekroczy¢
8.000,00 zk;
wprowadzony zostanie goérny limit dofinansowania ze wzgledu na wielkos¢
Pracodawcy:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa - max. 30.000,00 zf;

b) dla matego przedsigbiorstwa - max. 40.000,00 z;

¢) dla sredniego przedsiebiorstwa - max. 50.000,00 zi;

d) dla innego przedsiebiorstwa - max. 70.000,00 zt.



10.

11.

12.

13.

Negatywnie rozpatrywane bedg wnioski Pracodawcéw, ktorzy korzystali ze Srodkéw KFS
i nie dostarczyli wszystkich wymaganych dokumentéw zgodnie z zapisami umowy w celu jej
ostatecznego rozliczenia.

Whioski o przyznanie $srodkow KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach posiadanych srodkéw rozpatrywane bedg w trybie
konkursowym.

Whioski ocenia sie dwuetapowo:
1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze co najmniej jednego z priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS ustalonych na dany rok.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
0 przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne (stanowigcej
zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia). Wniosek, ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie
podlegat ocenie merytorycznej przez komisje ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ dofinansowywania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) Kkoszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku
Z uwzglednieniem przyznanego limitu.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie ztozonych wnioskdéw bedzie rodzaj

ksztatcenia ustawicznego oraz korzystanie przez Wnioskodawce ze srodkow KFS w latach
2023-2025.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny merytorycznej
wniosku o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne
(stanowigcej zatagcznik nr 5 do Zarzadzenia).

Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone do rankingu wg ilosci zdobytych punktow
na podstawie ktérego beda kwalifikowane do finansowania.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska takg samg liczbe punktéw, pod
uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wnioskow do Urzedu.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogtoszony trzeci nabdér wnioskéw z tzw. limitu
podstawowego, pozostang w dyspozycji tut. Urzedu srodki finansowe po rozpatrzeniu
wnioskéw spetniajgcych przyjete priorytety wydatkowania Srodkéw KFS, dopuszcza sie
mozliwos¢ pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskow niepriorytetowych.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogtoszony drugi nabér wnioskow z rezerwy, pozostang
w dyspozycji tut. Urzedu srodki finansowe po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych przyjete
priorytety wydatkowania srodkéow KFS, dopuszcza sie mozliwos¢ pozytywnego rozpatrzenia
ztozonych wnioskow niepriorytetowych.

§7
Realizatorem dziatan o ktérych mowa w § 1 ust. 5 niniejszych Kryteriow musi by¢é podmiot

zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi
na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Realizatorem dziatan nie moze by¢é podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
z pracodawcg. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
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1) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wkasnych pracownikow.

Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od
podatku od towardw i ustug, poniewaz sg finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz
§ 3 ust. 1, punkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

§8
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okres$lajgca prawa
i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.
Warunkiem podpisania umowy jest:

1) dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie rachunku bankowego;

2) dostarczenie harmonogramu ksztatcenia ustawicznego;

3) przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku gdy Pracodawca
ubiega sie o przyznanie srodkow z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia
w ramach Priorytetu 11);

4) w przypadku Wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
wpisu do CEIDG pozostajgcego w zwigzku matzenskim i we wspdlnocie majgtkowej
(dotyczy rowniez wszystkich wspoélnikéw spotki cywilnej) - ztozenie w dniu podpisania
umowy przez wspoétmatzonka Wnioskodawcy stosownego oswiadczenia o zapoznaniu
sie z trescig umowy, wyrazeniu zgody na jej podpisanie oraz zobowigzaniu sie do
ponoszenia skutkéw finansowych wynikajgcych z umowy z majatku wspdlnego.

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest
na pismie pod rygorem niewaznosci.

Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ z realizatorem ksztatcenia umowe o sSwiadczenie
ustug ksztatcenia ustawicznego w szczegodlnosci zawierajgcg m.in. zapisy dotyczgce
mozliwosci przeprowadzenia kontroli PUP w miejscu szkolenia.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego okreslajgcej prawa i obowigzki stron oraz zasady zwrotu
tych kosztéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego
Z powodu jego odejscia z pracy.
Pracodawca po zawarciu z Urzedem umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne, zobowigzany jest zlozy¢ w urzedzie oryginaty badz kserokopie
potwierdzone ,za zgodnosc¢ z oryginatem”:

1) umowy z realizatorem ksztatcenia ustawicznego;

2) oswiadczenie o zawarciu umowy z pracownikiem.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
Z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okre$lonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie modgt rozpocza¢ udziatu
w ktorymkolwiek z dziatan pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o koszty oséb, ktore
nie przystapig do danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych (dotyczy np. studiéw
podyplomowych) zwraca srodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowac¢ w tym zakresie.
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10.
11.

12.

13.

14.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatar ksztatcenia ustawicznego, realizatora
ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu
umowy jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach i wymaga pisemnej zgody urzedu.

Nie ma mozliwosci dokonywania zmiany tematéw kurséw/studiow podyplomowych.

Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg srodki KFS bedg przekazywane po zakonczeniu
danego dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego po przediozeniu w urzedzie
w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie. W przypadku
dziatan konczacych sie w roku nastepnym przekazanie srodkow moze nastgpi¢ przed
zakonczeniem tego dziatania, ale po ztozeniu wymaganych dokumentow.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowienh
zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze
stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zadac
danych, dokumentdéw iudzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2025 r., ale nie
wczeshiej niz po zawarciu umowy z Urzedem.

Pracodawca jest zobowigzany przekazac¢ srodki realizatorowi ksztatcenia niezwtocznie po
otrzymaniu ich z Urzedu i nie pdzniej niz w dniu 31.12.2025r.
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