Krajowy
Fundusz R
Szkoleniowy

Znak sprawy: PP.627. .2025

Data i godzina wptywu WNIOSKU: .....ovvieeeieeiiiiieeeans

WNIOSEK

0 przyznanie srodkéw z [imitu podstawowego KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
(na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

UWAGA
1) rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy planowac¢ najwczesniej od dnia 01.09.2025 r.;

2) zakonczenie ksztalcenia ustawicznego nie poézniej niz do 15.12.2025 r. (z wytaczeniem studiéw
podyplomowych);

3) WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE: komputerowo, maszynowo, bgdz wyraznym
drukowanym pismem na aktualnie obowigzujgcym wzorze wniosku;

4) jeden Pracodawca skfada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc¢;

5) wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac (taczna numeracja
catosci ztozonych dokumentow).

A. DANE PRACODAWCY

1...Petna nazwa pracodawcyl:

! Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.




4. Miejsce prowadzenia dziatalnosSci (peten adres):

Jezeli dziatalnos¢ jest prowadzona wiecej niz w jednej miejscowosci nalezy podac petng liste w formacie:
miejscowos$c, powiat, wojewodztwo

©

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks Pracy) na dzien ztozenia

whniosku:
Liczba pracownikéw ogétem:
................... 0s6b
teqo: Liczba os6b Liczba os6b zatrudnionych Liczba os6b zatrudnionych
z tego: zatrudnionych na podstawie umowy o prace W niepetnym wymiarze czasu pracy
w petnym wymiarze z miodocianym w celu
czasu pracy przygotowania zawodowego 3/4 1/2 INNE
................... 0s6b Y o Yo v.... 0S0b ...... 0SOb ...... 0SOb

10. Ksztatceniu ustawicznemu podlegaé bedzie:

[ pracodawca w liczbie: .....................

(dotyczy: whasciciela prowadzacego dziatalno$é gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG lub wspdlnikow
spotki cywilnej lub wspdlnikow spotki jawnej)

[ pracownik w liczbie: ....................

11. Czy wsrdéd pracownikow wskazanych do objecia wsparciem ksztatci¢ sie bedzie Prezes/wice prezes Spéiki z o0.0.,
ktory jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem ?

O TAK
I NIE

12. Pracodawca otrzymat lub ubiega sie o otrzymanie w biezgcym roku srodkdw KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw wskazanych we wniosku w innym Urzedzie Pracy:

O TAK
I NIE

13.Czy suma s$rodkéw otrzymanych i wnioskowanych przekroczy réwnowartosé 300% przecietnego wynagrodzenia
w biezgcym roku na kazdego z pracownikow wskazanych we wniosku?

O TAK
O NIE



14.

15.

16.

17.

Pracodawca zalicza sie do:
1 oso6b prawnych zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika

1 jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, zatrudniajgcych co najmniej
jednego pracownika

1 osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg zatrudniajacych co najmniej jednego
pracownika

[J osdb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, zatrudniajacych co najmniej jednego
pracownika

Wielko$¢ podmiotu

zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)2:

1 mikroprzedsiebiorstwo - definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 0séb personelu
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro;

1 mate przedsiebiorstwo - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 0s6b personelu
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro;

] $rednie przedsigbiorstwo - definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 0séb personelu
i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro, lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 milionéw euro;

[J inne przedsiebiorstwo

Pracodawca deklarujgc posiadany status ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ziozone
oswiadczenie.

Dane osoby/ os6b upowaznionych do reprezentowania pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub dotgczonym
petnomocnictwem):

L) et ettt ettt ettt ettt et et e et e et e ettt e e et et et e et e et e e e

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

Osoba wyznaczona do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Ktobucku:

Ml I MAZWISKO ittt

nr telefonu

e-mail

2UWAGA!

1.

Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota
wybrana jako obroét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe, o ktérych mowa w powyzszych definicjach przedsigbiorstwa, lub spadto ponizej tych putapdw,
uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsigbiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie
w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych.

W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane
pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy, tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
W skfad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego;

c) wilasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowych uwzglednia sie réwniez dane przedsiebiorstw partnerskich oraz powigzanych.



B. WYSOKOSC | PRZEZNACZENIE WSPARCIA

1. Zgodnie z priorytetami na 2025 rok okreslonymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy wnioskuje o przyznanie

Srodkéw finansowych z tzw. limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na::

z .
e PRIORYTETY smnesye | LICZBA
" 0SOB
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy - w celu potwierdzenia spetniania priorytetu
2) nalezy dotaczy¢ Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (Zatagcznik nr 3a do
whniosku o przyznanie srodkoéw z limitu podstawowego KFS) wraz z wiarygodnymi dokumentami
(np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO)
potwierdzajgcymi, ze wniosek spetnia kryteria dostepu do tego priorytetu.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
3) | potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.
Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
4) | dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
5) pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej.
6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osoéb na rynku pracy.
7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - w celu potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy dotgczyé
8) Oswiadczenie Pracodawcy (Zatacznik nr 3b do wniosku o przyznanie srodkéw z limitu
podstawowego KFS).
9) | Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
14) | czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w
firmach work-life balance.
inne (poza priorytetami).
SUMA
2. Informacje dotyczgce wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:
Catkowita wysokos¢ wydatkdw na ksztatcenie ustawiczne | ...l z
WNIOSKOWANA KWOTA Z KFS zt
Wysokosé wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce® | zt

3Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% catkowitych kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli
nalezy on do grupy mikroprzedsiebiorcéw (nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika).

WKLAD WEASNY PRACODAWCY MOZE ZOSTAC PONIESIONY JEDYNIE W FORMIE UDOKUMENTOWANYCH

WYDATKOW PIENIEZNYCH




3. Informacje o planowanych dziataniach (okreslenie potrzeb pracodawcy):







Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi (poréwnanie dostepnych ofert rynkowych).

UWAGA! Pracodawca sporzadza niniejsze ZESTAWIENIE ODDZIELNIE DLA KAZDEJ USLUGI

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku ww. ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz
gospodarno$¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére
dotgczam do wniosku.

RODZAJ DZIALANIA kurs 50 d;;ﬁg:}‘owe egzamin badania NNW

ZAZNACZYC
”X!!

DRUGA POZYSKANA TRZECIA POZYSKANA

WYBRANA OFERTA OFERTA OFERTA

Pelna nazwa ustugi
(szkolenia/ studiow
podyplomowych/ egzaminu/
badan)

Nazwa realizatora ustugi
(Instytucji Szkoleniowej/
Egzaminujgcej/ Uczelni/

Przychodni/ Ubezpieczyciela)

NIP realizatora ustugi

Adres strony
internetowej

Adres siedziby
realizatora ustugi

Miejsce realizacji ustugi

Termin realizacji
(od dnia — do dnia)

dd-mme-rrrr

Liczba godzin
(nie dot. badan i NNW)

Cena ustugi na
1 uczestnika

(cena bez VAT, bez kosztow
przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia)

Koszt osobogodziny
(szkolenia/ studiow
podyplomowych)




11.

Certyfikaty jakosci ustug*

[

realizator NIE POSIADA certyfikatéw jakosci oferowanych ustug

[]

realizator POSIADA certyfikaty jakosci oferowanych ustug (wymieni¢ aktualne):

UWAGA: w przypadku zaznaczenia pozytywnej odpowiedzi nalezy zatagczy¢ do wniosku
kserokopie posiadanych przez realizatora certyfikatow. Niezatagczenie certyfikatow bedzie
traktowane, jako nie posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug.

12.

Dokument na podstawie
ktorego prowadzone jest
ksztatcenie ustawiczne
(dotyczy szkolen)

L] realizator NIE POSIADA dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego

L] realizator POSIADA dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (podac¢ nazwe i nr dokumentu):

UWAGA: jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy

zataczy¢ do wniosku kserokopie dokumentu na podstawie ktérego prowadzone jest ksztalcenie
ustawiczne.

13.

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi

UWAGA: w przypadku braku
dostepnosci lub mniejszej
ilosci podobnych ustug nalezy
wskazac¢ z czego to wynika

14.

Uzasadnienie potrzeby
ksztatcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych
lub przyszitych potrzeb
pracodawcy

4 Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku ksztatcenia, jak rowniez realizatora ksztatcenia ustawicznego, jako instytucji $wiadczacej ustugi
szkoleniowe. Bedg brane pod uwage rozne formy certyfikatow: Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscig I1SO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty,
Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty, TUV, standard HACCP, itp
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5. Informacje o osobach, ktére zostang objete wsparciem.

UWAGA: Nalezy SPORZADZIC ODREBNIE W ODNIESIENIU DO KAZDEJ OSOBY, ktéra planuje sie objaé wsparciem

DANE OSOBY
PLANOWANEJ DO OBJECIA WSPARCIEM

PRACODAWCA

(]
Imie i IS O e,
mie [ nazwiske ] PRACOWNIK

Zajmowane StANOWISKO PraCY . ... ettt b et seae e eneneeenneas

umowa o prace

umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
powotanie

wybor
mianowanie

Rodzaj zawartej umowy
(zaznaczyc¢ odpowiednie)

spotdzielcza umowa o prace

Hooooon

nie dotyczy (pracodawca)

Czas trwania umowy (od dn. —do dn.)
dd-mm-rrrr

3. Wymiar czasu pracy

4. Osoba wykonuje prace w warunkach szczegoélnych
wy! je prace goiny ] NIE

TAK

5. Osoba wykonuje prace o szczegoélnym charakterze NIE

kierownicy
specjalisci
technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi
Grupa zawodowa

6. (zaznaczy¢ odpowiednie) pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste

sity zbrojne

15-24
25-34
35-44

45 lat
i wiecej

7. Wiek

gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
zasadnicze zawodowe/ branzowe
8. Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcgce

policealne i $rednie zawodowe/ branzowe

oot oot oobbuoooot] oo

wyzsze




Informacje nt. planowanych dla pracownika/ pracodawcy
dziatan z udziatem srodkéw KFS

Rodzal dzlalanla Nazwa ksztatcenia
(szkolenie/ studia podyplomowe/ (np. Prawo jazdy kat. C)
egzamin/ badania/ ubezpieczenie) P: Jazdy kat.

Koszt

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Catkowity koszt ksztalcenia pracownika/ pracodawcy w zt
(suma kosztéw z wierszy 9.1 do 9.5)

Kwota wnioskowana z KFS w z}
(80% lub 100% kwoty z catkowitych kosztow)

Kwota wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce w zt
(0% lub 20% kwoty z catkowitych kosztow)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych planéw, dotyczacych osoby objetej ksztalceniem ustawicznym

Wiarygodne uzasadnienie
wyboru formy ksztatcenia
ustawicznego dla
wskazanego pracownika

(nalezy wskazac jaki zakres
10.1 obowigzkow posiada osoba
kierowana
i w jaki spos6b wybrane dla
niej ksztatcenie wplynie na
podniesienie/zmiane
kwalifikaciji lub zniwelowanie

brakéw)
[ Priorytet 1 w zawodzie deficytowym:
.................... (nazwazaWOdungdnazbarome”em)

] Priorytet nr 2
L] Priorytet nr 3
L] Priorytet nr 4

Powigzanie L1 Priorytet nr5

10.2 zaplanowanego dziatania ] Priorytet nr 6
z priorytetem . .
priory ] Priorytet nr 7 w dziale:

L] s6- Opieka zdrowotna
] 87 -Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
] 88-Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Priorytet nr 8
Priorytet nr 9
Priorytet nr 14

NN

Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztatceniem
(po okresie obowigzywania umowy w ramach KFS)
UWAGA: W przypadku ksztatcenia pracodawcy — prosze poda¢ informacje na temat planéw, strategii, co do dziatania firmy
w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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6. Zbiorcza informacja o uczestnikach ksztalcenia:

Wyszczegdlnienie

liczba
pracodawcow

liczba
pracownikéw

ogotem

razem | kobiety

razem | kobiety

razem | kobiety

Objeci wsparciem ogoétem

Kursy

Studia podyplomowe

wg rodzajoéw wsparcia Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

wg grup wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

wg wyksztatcenia

Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej

Zasadnicze zawodowe/ branzowe

Srednie ogdlnoksztatcgce

Srednie zawodowe/ branzowe
i policealne

Wyzsze

wg grup zawodoéw

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Wykonujacy prace w szczegdélnych warunkach oraz prace

o szczeg6lnym charakterze

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie
lub w wojewddziwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg
energetyczng.

wg priorytetow wydatkowania KFS na rok 2025 okreslonych
przez Ministra wtasciwego ds. pracy
(6;]
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU (wymagane jest, aby wszystkie dokumenty byly aktualne, a kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

1.

10.

11.

Dokument potwierdzajacy spelnienie wskazanego Priorytetu 2 Priorytetu Ministra wilasciwego
do spraw pracy (jezeli dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 2 (Zatgcznik nr 3a
do wniosku o przyznanie $rodkéw z limitu podstawowego KFS).

Dokument potwierdzajacy spelnienie wskazanego Priorytetu 8 Priorytetu Ministra wilasciwego
do spraw pracy (jezeli dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 8 (Zatgcznik nr 3b
do wniosku o przyznanie $rodkéw z limitu podstawowego KFS).

Pozyskane oferty od wszystkich realizatorow ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci wniosku
w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi, z czego:
1) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw kursu lub studiéw podyplomowych nalezy zatgczyc¢
oferte kursu lub studidow podyplomowych zawierajgcg program ksztatcenia ustawicznego sporzgdzony
i podpisany przez realizatora ksztalcenia ustawicznego (program ksztatcenia ustawicznego stanowi
zatgcznik nr 1 do wniosku);
2) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zalgczy¢ oferte zawierajgca
zakres egzaminu sporzgdzony i podpisany przez realizatora (zakres egzaminu stanowi zatgcznik
nr 2 do wniosku).

Ww. dokumenty powinny by¢ ztozone zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 1 i nr 2 do wniosku
z KFS. Zamiennie dopuszcza sie mozliwosé ziozenia wiasnej oferty organizatora ksztatcenia pod warunkiem
uwzglednienia w niej wszystkich elementéw z ww. zatgcznikow. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztatcenia ze
strony internetowej, ktéry powinien zawiera¢ adres internetowy tej strony oraz date wydruku oferty.

UWAGA: Oferty dotgczone do wniosku nie mogg by¢ pozyskane wczesniej niz do 3 m-cy przed dniem
ztozenia wniosku.

. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

Kserokopie dokumentu na podstawie ktérego realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach,
przedktada dodatkowo dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de
minimis:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

lub

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.

Dokument potwierdzajacy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:
1) dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS (http://krs.ms.gov.pl)

w formie wydruku ze strony internetowej;

2) w przypadku spotki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spétki cywilnej oraz wpis do CEIDG
wszystkich wspdlnikow w formie wydruku ze strony internetowej;
3) podmioty nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej:

a)w przypadku Urzedow Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaly Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wéjta/burmistrza gminy
oraz kserokopie zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji
z US w sprawie nadania nr NIP;

b) w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoly/ przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora
szkoly/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do skiadania oswiadczen woli oraz kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w sprawie
nadania nr NIP.

Whnioskodawca prowadzacy dzialalnosé gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG (w przypadku

spotki cywilnej dotyczy wszystkich wspdlnikow spotki cywilnej) sklada dodatkowo:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy o stanie cywilnym;

2) oraz w przypadku gdy Whnioskodawca pozostaje w zwigzku matzeAskim i we wspdinocie
majgtkowej — Os$wiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na zaciggniecie
zobowigzan wynikajgcych z umowy w sprawie sfinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) ksztatcenia ustawicznego wraz z klauzulg informacyjna.

Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu,
dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy,
a wniosek skfadany jest do PUP wiasciwego na to miejsce).
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12. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania

zobowigzan w jego imieniu udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony).

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Ja/My nizej podpisani oswiadczam/oswiadczamy, ze:

1.

10.

11.

Zostatem poinformowany o fakcie ztozenia wniosku w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczania wydatkow
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Osoby wskazane we wniosku do objecia wsparciem wyrazity zgode na przekazanie ich danych osobowych
na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z kryteriami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2025 r.,
zamieszczonymi na stronie internetowej klobuck.praca.gov.pl.

Jestem pracodawca poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika w rozumieniu art. 3 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam swiadomosc¢ koniecznosci zachowania tego statusu przez
caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

L] TAK

LINIE

W ramach ksztafcenia ustawicznego realizowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nie beda finansowane koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz dojazdu.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym  wnioskiem
nie przekroczg 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach ksztalcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS beda finansowane koszty ksztatcenia
specjalizacyjnego lekarzy/ lekarzy dentystow/ pielegniarek/ lub potoznych, o ktérych w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej:

L TAK

LI NIE

Osoby, ktére zostang objete ksztalceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych:

L] TAK

LI NIE

Osoby, ktére zostang objete ksztalceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
sa to osoby wspélpracujace®, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych:

L] TAK

LI NIE

Osoby, ktore objete zostang ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace
i Swiadczg prace co najmniej na dzien przed dniem ztozenia wniosku:

L] TAK

LI NIE

5 Za osobe wspolpracujaca uznaje sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego maizonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz
macochy i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.
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. Utrzymam  zatrudnienie = pracownikéw, ktérzy  objeci zostang  ksztalceniem  ustawicznym,
przez caty okres udziatu w ksztatceniu oraz zgodnie z deklaracja wpisang przeze mnie we wniosku,
tj. w informacji o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztatceniem (str. 9 wniosku).

. Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

. Nie bede samodzielnie realizowa¢ ustug edukacyjnych dla wiasnych pracownikéw w ramach srodkéw z KFS.

. Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy realizatorem ksztafcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoice realizujgcej ksztalcenie jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, peinomocnika,

4) pozostawania w zwigzku z matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku zawieszatem prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej:

L] TAK
1 NIE

. Toczy sie / Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne i nie zostat ztozony
oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

. Zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z optacaniem podatkéw oraz innych danin publicznych:

L] TAK
LI NIE

. W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostatem / nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych jak réwniez jestem / nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

. W

okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku bylem karany za przestepstwo przeciw obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary:

L] TAK
LI NIE

. Spetniam warunki®:

a)

b)

rozporzgdzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu minionych
trzech lat nie korzystatem ze S$rodkédw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym
przekraczajgcych kwote 300 tys.€

rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz
w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote
50 tys. €.

rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy
przekraczajgcych kwote 30 tys. €.

22. Zobowigzuje sie do zlozenia najpdézniej w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
ze starostg otrzymam pomoc publiczna.

6 Dotyczy podmiotu bedgcego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
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23. Prowadze dziatalnos¢ gospodarczq7: (bez wzgledu na forme organizacyjng i prawng i sposéb
finansowania) w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej:

L TAK
LI NIE

24. Oswiadczam, ze posiadam adres do e-doreczen w BAE:
L] TAK
LI NIE

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone oswiadczenia
oraz przedtozone jako zataczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym, oraz jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci prawnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data) (pieczec i podpis oséb uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy zgodnie z wpisem o reprezentacji w dokumencie
poswiadczajgcym forme prawng istnienia pracodawcy
lub udzielonym petnomocnictwem)

W przypadku, gdy ksztatceniem ma réwniez zosta¢ objety kierownik samorzadowej jednostki organizacyjnej, wniosek
powinien podpisac tez odpowiednio wojt, burmistrz lub starosta wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika jednostki organizacyjne;j.

UWAGA!

Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku
od towaréw i ustug, poniewaz sg finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
(zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1, punkt 14
rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien).

7 Dziatalnosciag gospodarczg jest wszelka dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku niezaleznie
od statusu prawnego firmy czy zrédet jej finansowania (prywatne czy publiczne) oraz bez wzgledu na fakt, czy dany podmiot
nastawiony jest na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit (nienastawiony na zysk). Przepisy prawa UE majg zastosowanie rowniez do
podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Krajowy
Fundusz

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Szkoleniowy w Kiobucku

Klauzula informacyjna — KFS (Wnioskodawca)

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODQ”, Powiatowy Urzgd Pracy w Kfobucku informuje, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kilobucku,
ul. Dtugosza 114, 42-100 Kfobuck. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP w Kfobucku
jest Dyrektor PUP w Ktobucku - tel. kontaktowy 343174400, e-mail kakl@praca.gov.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pup.kfobuck.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu
wynikajgcych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie
Z rozporzgdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych oraz instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PUP Kfobuck,
chyba, ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania.

Posiada Pan/Pani prawo Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.
W przypadku nie podania danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowey.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji, w tym profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.

(data i czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)
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