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STRESZCZENIE

Przygotowany materiat sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza to ocena sytuacji na
lubuskim rynku pracy, druga — sprawozdanie z realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2023'. Materiat ten wypetnia réwniez oczekiwania
ustawodawcy, ktéry w art. 8 ust 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 roku, poz. 475, zwana dalej
ustawg o promociji) wskazuje, ze sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje

oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

W ocenie sytuacji na lubuskim rynku pracy oparto sie na koncepcji przeptywow
miedzy gtdbwnymi kategoriami osob — tj. aktywnymi zawodowo (czyli pracujgcymi
i bezrobotnymi) oraz biernymi zawodowo. Na przeptywy te majg wptyw trzy gtdwne
obszary oddziatywania (gospodarka, demografia i edukacja). To jakie procesy
zachodzg w tych obszarach w mniejszym lub wiekszym stopniu determinuje to czy

sytuacja na rynku pracy poprawia sie, czy tez pogarsza.

Elementy rynku pracy wraz z obszarami

Edukacja

Demografia

Gospodarka

Bierni zawodowo

Zrédto: opracowanie wiasne.

' Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego 7 marca 2023 roku (Uchwatg Nr 322/4419/23).
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Rok 2023 byt kolejnym charakteryzujgcym sie niepewnoscig. Jednakze w ciggu roku
przedsiebiorcy adaptowali sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan i czynnik ten tracit
na znaczeniu. Trudna sytuacja gospodarcza na poczagtku roku ulegta poprawie
w drugiej potowie 2023 roku. Mozna powiedzie¢, ze obserwowaliSmy proces
dostosowywania sie przedsiebiorstw do nowej sytuacji po obfitujgcych w niekorzystne
Zjawiska poprzednich latach (pandemia, wybuch wojny, inflacja). Na wiele sfer zycia
spoteczno-gospodarczego miata wptyw nadal trwajgca wojna na Ukrainie i powigzany
z tym naptyw uchodzcow, czy tez problemy dotyczgce handlu produktami rolnymi.
W wojewoddztwie lubuskim po intensywnym naptywie migrantéw wojennych (gtoéwnie
kobiet z dzieémi) nastgpito ustabilizowanie sie migracji zarobkowych. Ludnos$é
ukrainska aktualnie stanowi najwiekszg i najbardziej istotng grupe wsrod imigrantow.
Zgodnie z informacjami opublikowanymi przez ZUS, w wojewoddztwie lubuskim
ubezpieczonych byto blisko 35 tys. cudzoziemcow (w tym blisko 27,7 tys. obywateli

Ukrainy).

Na rynek pracy wptyw miaty takze zachodzgce procesy demograficzne (szybkie
starzenie sie spoteczenstwa, przechodzenie na emeryture kolejnych rocznikéw) oraz
brak pracownikdw, zwtaszcza wykwalifikowanych, z ktérym nadal borykajg sie
pracodawcy. Inflacja i utrzymujgce sie na wysokim poziomie stopy procentowe byty
przyczyng utrzymujgcych sie wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.

W 2023 roku nastgpit dalszy spadek liczby bezrobotnych do poziomu 15.379 oséb
(w relacji rok do roku mniej o 346 oséb), przy czym liczba bezrobotnych w okresie roku
zmniejszyta sie w dziewieciu powiatach, a w jednym pozostata bez zmian. Wzrost
liczby bezrobotnych dotyczyt powiatéw: gorzowskiego ziemskiego, nowosolskiego,
wschowskiego i zielonogoérskiego grodzkiego. Odnotowany spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt wiekszosci grup bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy odnotowano ws$rod: diugotrwale
bezrobotnych, oséb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia i oséb do 30
roku zycia. Nieznacznie (bo o0 4 osoby) wzrosta liczba bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Stopa bezrobocia

osiggneta poziom 4,3% (w grudniu 2022 roku byto to 4,4%).



Jak wskazano powyzej jednym z problemdéw z jakimi w 2023 roku nadal borykali sie
pracodawcy byt brak pracownikéw. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy byto
niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb. Prognoza zawoddw deficytowych na rok 2024
obejmuje 38 pozycji, natomiast zawoddw zrownowazonych 125. Nie przewiduje sie

wystepowania zawoddéw nadwyzkowych.

W lubuskich szkotach ksztatci sie w 120 zawodach na okoto 240 ujetych w klasyfikacji
szkolnictwa branzowego. Najwiecej mtodych osob uczy sie zawodu: technik logistyk
(3,1 tys.) oraz technik informatyk (2,5 tys.). Powyzej 1.000 ucznidéw ksztatci sie
w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych, mechanik pojazdow
samochodowych, technik ekonomista, kucharz, technik hotelarstwa oraz technik

reklamy.

W 2023 roku podejmowano dziatania w zakresie polityki rynku pracy w trzech
obszarach: miejsca pracy, kwalifikacje i wyrdwnywanie szans (wlgczenie spoteczne

i zawodowe).

Podobnie jak w latach poprzednich za kluczowe uznano podejmowanie inicjatyw

wspierajgcych utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy (tgcznie 2,1 tys.).

Wdrazano przedsiewziecia zwigkszajgce innowacyjnos¢ lubuskich firmy oraz
realizowano wsparcie stymulujgce aktywnos¢ badawczo-rozwojowg przedsiebiorstw.
Podejmowano inicjatywy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej i realizowano

projekty, ktorych waznym elementem byto pozyskanie osdb wytgczonych z rynku

pracy.

Sygnaly naptywajgce od przedsiebiorcow wskazujg na utrzymujgce sie problemy
z niedoborem kadr. Lubuskie firmy staraty sie je uzupetni¢ pracownikami z zagranicy.
Podejmowane wiec byly dziatania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow
(zezwolenia na prace, oswiadczenia, powiadomienia — tacznie 69,3 tys.).
Réwnoczesnie naptyw obcokrajowcow wymagat podjecia dziatania na rzecz integracji

cudzoziemcow.



W poprawe jakosci miejsc pracy wpisywaty sie zadania podejmowane na rzecz
przestrzegania prawa pracy oraz zwigzane z ochrong roszczen pracowniczych

w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Kwestia dostosowywania kwalifikaciji do potrzeb pracodawcow jest niezmiennie jedng

z najistotniejszych, gdyz dobrze przygotowane kadry sg niezbedne dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Dlatego = dostosowywano  kierunki  ksztatcenia
i podnoszono poziom ksztatcenia w szkotach zawodowych. Istotnym walorem na rynku
pracy jest posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz adekwatnych do potrzeb
kwalifikacji i umiejetnosci. Stad ktadziono nacisk na dziatania umozliwiajgce mtodym
osobom praktyczne nabycie kompetencji zawodowych (np. na warsztatach szkolnych,
praktykach lub stazach). Refundacjg wynagrodzen objeto blisko 4,7 tys. mtodocianych

pracownikow.

Ciggte zmiany na rynku pracy, postepujgca cyfryzacja oraz rozwdj technologiczny
wymuszajg doskonalenie, podwyzszanie bgdz zmiane posiadanych kwalifikacji. Stad
wazng czescig wdrazanych dziatan byly te na rzecz ksztatcenia ustawicznego
i uczenia sie przez cate zycie. Dzieki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mozliwe byto dofinansowanie kosztow ksztatcenia osob pracujgcych (fgcznie dla blisko

2,8 tys. pracownikéw i pracodawcéw).

Duzo inicjatyw skupiato sie na dziataniach podejmowanych na rzecz wigczenia
spotecznego oséb i catych grup spotecznych, bedgcych w szczegdlnej sytuaciji.
Podejmowane inicjatywy obejmowaty m.in. ustuge poradnictwa zawodowego,
skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych, czy prac spotecznie
uzytecznych. Na rzecz oséb mtodych aktywnie dziataty i wiele przedsiewzie¢ wdrazaty
Ochotnicze Hufce Pracy. Natomiast na rzecz os6b niepetnosprawnych, ich rodzin
i opiekundéw zastosowanie miato szereg rozwigzan z systemu przewidzianego
w ustawie o rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (skorzystato z nich

tacznie 32,8 tys. oséb). Wspierano tez dziatania organizacji pozytku publicznego.

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg petnej listy. Niniejszy dokument zawiera opis
dziatan podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty na rzecz

poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i wigczenia
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spotecznego. tacznie z réznego rodzaju przedsiewzie¢ skorzystato ponad 61 tys.

osob, przy wydatkach na poziomie 438 min zi.

Szerokie, partnerskie podejscie do ksztattowania regionalnej polityki zatrudnienia

pozwolito na maksymalne wykorzystanie posiadanych srodkow poprzez uzyskanie
efektu synergii.



OCENA SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY

Demografia?
Na koniec grudnia 2022 roku w wojewddztwie lubuskim byto 979.976 mieszkancow, tj.
0 5.511 mniej, niz rok wczesniej (kolejny spadek rok do roku). Ponad poftowe ludnosci

w wojewodztwie lubuskim stanowig kobiety.

Liczba ludnos$é¢ wojewédztwa lubuskiego wedtug plci i wieku - stan na koniec 2022 roku
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Obserwuje sie istotne zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku, wynikajgce m.in.
Z przesuwania sie oséb z wyzu demograficznego lat 50-ch ubiegtego wieku do starszej
populacji. W ogdle ludnosci wojewodztwa zwiekszyt sie udziat oséb starszych, w wieku
65 lat i wiecej, przy spadku udziatu oso6b w wieku 15-64 lata i wzglednie statym udziale

dzieci i mfodziezy (w wieku 0-14 lat).

2 Dane pozyskano z Banku Danych Lokalnych - https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start .
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Gospodarka3

Produkt krajowy brutto, wedtug wstepnych szacunkow, byt realnie o 0,2% wyzszy niz
przed rokiem (w 2022 r. notowano wzrost 0 5,3%). Na dynamike produktu krajowego
brutto negatywnie oddziatywat popyt krajowy. Ujemny byt wplyw spozycia, przy
dodatnim wptywie popytu inwestycyjnego.

Poczatek 2023 roku byt trudny dla gospodarki. Odnotowano spadek wartosci PKB,
najwiekszy w Il kwartale, wynoszgcy -0,6%. W drugiej potowie roku zauwazalne jest
ozywienie koniunktury, a wartos¢ PKB rosta (w IV kwartale 2023 roku wzrost o 1,0%

w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego).

Zmiana PKB w latach 2022-2023 (w relacji rok do roku)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Analizujgc ogdlny wskaznik syntetyczny koniunktury zauwazy¢ mozna wyrazne
odbicie, jednak nadal wsrdd przedsiebiorcow przewazaty negatywne oceny nad
pozytywnymi, co przektadato sie w utrzymywaniu sie ujemnych wartosci wskaznika.

3 Pkt przygotowano na podstawie opracowan:

- Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego, grudzien 2023 r. Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze, styczeh 2024 roku,

- Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2023 r. Gtéwny Urzad Statystyczny, styczen 2024 roku, oraz
- Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2023. Gtéwny
Urzad Statystyczny, grudzieh 2023.

Prezentowane w Komunikacie dane o zatrudnieniu, wynagrodzeniach oraz o produkcji sprzedanej
przemystu i budownictwa, a takze o sprzedazy detalicznej towaréw dotyczg podmiotéw gospodarczych,
w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.



Ogodlny wskaznik syntetyczny koniunktury gospodarczej GUS (Sl) w latach 2022-2023
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — www.stat.qov.pl

We wszystkich obszarach gospodarki zauwazalny jest, w poréwnaniu z grudniem 2022
roku, istotny spadek znaczenia bariery wynikajgcej z niepewnosci ogoélnej sytuacji
gospodarcze;j.

W 2023 roku produkcja sprzedana przemystu wyniosta 56.046,5 min zt (w cenach
biezgcych) i byta 0 4,6% (w cenach statych) mniejsza niz w 2022 roku. Spadek
sprzedazy zaobserwowano w 16 dziatach przemystu, m.in. w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie produkcjg chemikaliéw i wyrobéw chemicznych (o 23,8%), wyrobow
z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych (o 20,3%), mebli (0 15,2%),
wyroboéw z drewna, korka, stomy i wikliny (0 14,9%), metali (0 12,4%), artykutow
spozywczych oraz papieru i wyrobéw z papieru (po 6,1%), a takze wyrobow z metali
(0 3,9%). Wzrost produkcji sprzedanej odnotowano natomiast w jednostkach
zajmujgcych sie m.in. produkcjg pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
(0 13,0%), wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych (o 2,4%) oraz maszyn i urzadzen
(0 0,3%).

W 2023 roku produkcja sprzedana budownictwa uksztattowata sie na poziomie 4.025,4
min zt (w cenach biezgcych) i byta 0 3,2% wieksza w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
Produkcja budowlano-montazowa wyniosta 1.440,8 min zt i zmniejszyta sie w skali

roku o 18,4%. Spadek produkcji budowlano-montazowej zanotowano
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w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie gtéwnie wznoszeniem budynkow (o 50,6%),
a takze zajmujgcych sie specjalistycznymi robotami budowlanymi (o 24,3%). Jedynie
jednostki prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie wznoszenia obiektow inzynierii Igdowej
i wodnej zanotowaty wzrost produkcji budowlano-montazowej o 11,8%. W 2023 roku
oddano do uzytkowania 4.962 mieszkania, tj. o0 15,2% mniej niz w roku poprzednim.
Liczba mieszkan w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem

zmniejszyta sie o 27,0%, natomiast w budownictwie indywidualnym wzrosta o0 0,7%.

Warto$¢ sprzedazy detalicznej w 2023 roku byta o 17,1% mniejsza niz w roku
poprzednim. Wzrost sprzedazy detalicznej w skali roku zanotowano w jednostkach
prowadzgcych sprzedaz: farmaceutykéw, kosmetykdéw i sprzetu ortopedycznego
(0 60,6%), prasy, ksigzek, pozostatg sprzedaz w wyspecjalizowanych sklepach
(0 58,9%), pojazdéw samochodowych, motocykli, czesci (o 19,9%) oraz pozostatg
sprzedaz detaliczng w niewyspecjalizowanych sklepach (0 9,0%). Najwiekszy spadek
sprzedazy w skali roku zanotowano w przedsiebiorstwach zwigzanych ze sprzedazag
tekstyliow, odziezy i obuwia (0 50,8%). Mniejsza niz w 2022 roku byta takze sprzedaz
detaliczna przedsiebiorstw w grupach: pozostate (0 6,5%), meble, RTV, AGD (0 3,1%),
zywnos¢, napoje i wyroby tytoniowe (o 3,0%) oraz paliwa state, ciekte i gazowe
(01,7%).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenia*

W grudniu 2023 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
125,9 tys. 0sob, tj. zmniejszyto sie w relacji do analogicznego miesigca 2022 roku
0 2,4%. Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia w skali roku odnotowaty
przedsiebiorstwa zajmujgce sie dziatalno$cig profesjonalng, naukowg i techniczng
(012,8%). Nizsze niz przed rokiem byto takze przecietne zatrudnienie m.in.
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie budownictwem (0 4,9%), przemystem (0 3,5%),
w tym przetworstwem przemystowym (o 4,1%) oraz handlem; naprawg pojazdow
samochodowych (0 1,7%). W odniesieniu do grudnia 2022 r. wzrost przecietnego
zatrudnienia obserwowano m.in. w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dziatalnoscig

zwigzang z dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami; rekultywacjg

4 Pkt przygotowano na podstawie opracowania — Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa lubuskiego, grudzien 2023 r. Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, styczen 2024 roku.
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(0 5,0%), transportem i gospodarkg magazynowg (o 2,8%) oraz administrowaniem

i dziatalnoscig wspierajaca (0 0,3%).

Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w grudniu
2023 roku wyniosto 7.121,18 zt i zwiekszyto sie w relacji do grudnia 2022 roku (0 6,5%).
W porownaniu z grudniem 2022 roku przeciethe miesieczne wynagrodzenie
zwiekszyto sie w wiekszosci obserwowanych sekcji PKD, z wyjgtkiem przedsiebiorstw
zajmujgcych sie informacjg i komunikacjg, w ktorych zanotowano spadek o 9,8%.
W najwiekszym stopniu wzrosty wynagrodzenia w jednostkach z sekcji
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (0 15,1%). Znaczny wzrost wynagrodzen
zanotowano takze w budownictwie (0 8,1%), w przemysle (o 7,7%), w tym w dostawie
wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o0 10,7%) i w przetworstwie
przemystowym (o 7,6%). Wyzsze niz przed rokiem przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto notowano réwniez m.in. w: transporcie i gospodarce
magazynowej (o0 7,3%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej (o 7,0%)

oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 3,6%).
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Zwolnienia grupowe

W 2023 roku wiecej zaktadow, niz w roku poprzednim dokonato zgtoszen zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownika (tzw. zwolnien grupowych?®) i dotyczyty one
wiekszej liczby oséb. 15 zaktadow planowato zwolnienie tgcznie 599 oséb (w 2022
roku byty to odpowiednio 12 zaktadéw i 348 osdb). Na poczagtku 2023 roku realizowane
byty zwolnienia zgtoszone w poprzednim roku. Stgd dokonanych zwolnien byto wiecej
— 19 zaktadow zwolnito tgcznie 410 osob (w 2022 roku 17 zaktadow zwolnito 384

osoby).

Zwolnienia grupowe w latach 2022-2023

...........
..................

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 823 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy® (dla poréwnania na koniec 2022 roku — 722 osoby).

W omawianym okresie dwunastu miesiecy udziat zwolnionych z przyczyn dotyczgcych

5 Zwolnienia grupowe wystepuja w razie koniecznos$ci rozwigzywania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jesli
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, zwolnienie obejmie co najmniej: (a) 10 pracownikéw, gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow, (b) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia od
100 do 299 pracownikéw, (c) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikdow.
Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2024 roku poz.61).

6 Przyczyny dotyczgce zaktadu pracy oznaczajg rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego:
(a) z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26.06.1974 r. — kodeks pracy, u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow, (b) z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, (c)
w przypadku przejecia zaktadu pracy.
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zaktadu pracy zwiekszyt sie z 4,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do 5,4%.
Wsréd bezrobotnych zwolnionych w tym trybie kobiety w liczbie 431 stanowity 52,4%
(dla poréwnania w 2022 roku 399 kobiet, ktére stanowity 55,3%).

W okresie dwunastu miesiecy 2023 roku do PUP wojewddztwa lubuskiego zgtosito sie
1.585 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.
Stanowili oni 4,6% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania
w 2022 roku odnotowano 1.412 nowo rejestrujgcych sie oséb zwolnionych w tym

trybie, co stanowito analogicznie 4,0% catego ,naptywu”.

Cudzoziemcy
Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na koniec 2023 roku
w wojewodztwie lubuskim pracowato 34.989 cudzoziemcéw, zgtoszonych do

ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Liczba pracujacych cudzoziemcéw, zgtoszonych do ubezpieczenh spotecznych
w latach 2022-2023

27273 27693

2022 2023

m Liczba cudzoziemcow ow tym obywatele Ukrainy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Zaktadu Ubezpieczer Spofecznych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim byto ich wiecej o 2.058 osob. Zdecydowang
wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy (27.693 osoby, tj. 79,1 % ogdtu). Duzg grupe

stanowili cudzoziemcy posiadajgcy obywatelstwo biatoruskie (1.858), gruzinskie
(1.211), hinduskie (491) i motdawskie (469).
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Rownoczesnie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy, na koniec 2023 roku,
znajdowato sie 388 cudzoziemcow, w tym 320 kobiet. 58 cudzoziemcow posiadato

prawo do zasitku.

Bezrobocie rejestrowane’

Na koniec 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 15.379
bezrobotnych, tj. o 346 osdb mniej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych
w okresie roku zmniejszyta sie w dziewieciu powiatach. Wzrost odnotowano
w powiatach gorzowskim ziemskim, nowosolskim, wschowskim i zielonogorskim

grodzkim. W powiecie sulecinskim liczba bezrobotnych pozostata bez zmian.

Liczba bezrobotnych wedlug powiatéw w latach 2022-2023 (stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego na koniec ubiegtego roku osiggneta
poziom 4,3%, czyli o 0,1 punktu procentowego mniej niz rok wczesniej. Jednoczesnie
byta ona nizsza niz dla kraju, gdzie stopa bezrobocia wynosita 5,1%. Poréwnujgc rok
do roku stopa bezrobocia spadta w dziewieciu powiatach, w pieciu powiatach wzrosta
(powiat gorzowski ziemski, krosnienski, nowosolski, wschowski i zielonogorski

grodzki), a w jednym utrzymata sie na niezmienionym poziomie (powiat sulecinski).

7 Szczegdtowe dane dotyczgce bezrobocia rejestrowanego umieszczono w formie tabel w Aneksie
Statystycznym.
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Najnizsza stopa bezrobocia byta w powiecie stubickim i gorzowskim grodzkim (po
2,2%), swiebodzinskim (2,5%) oraz zielonogorskim grodzkim (2,9%). Najwyzsza stopa
bezrobocia byta w powiecie strzelecko-drezdeneckim (8,9%), wschowskim (7,5%)

oraz miedzyrzeckim (7,0%).

Sezonowos¢é
Sezonowos$¢ w przypadku skali naptywow do bezrobocia, nie jest juz tak zauwazalna
jak w latach poprzednich (zmniejsza sie amplituda). Wyraznie wieksza byta we

wrzesniu i miesigcach jesienno-zimowych.

Skala naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w latach 2022-2023

i

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

W przypadku odptywu z bezrobocia najwiekszy byt w miesigcach wiosennych i pod
koniec lata (przy czym jego skala byta mniejsza niz w roku poprzednim). W skali catego
2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie tgcznie 34.480 oséb, {j.
0 502 osoby mniej niz w roku poprzednim (mniej o0 1,4%). Réwnoczesnie w tym samym
okresie wytgczono z rejestru 34.826 oséb, tj. 0 2.589 mniej niz w 2022 roku (mniej
0 6,9%).

Wyksztatcenie i kwalifikacje
Na koniec 2023 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych, podobnie jak w roku
ubiegtym, legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 4.446 osob

(28,9% ogotu) oraz wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 4.275 osob (27,8%).
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Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2022-2023 (stan na koniec roku)

1839 2023
wyzsze
3072
policealne 1 Srednie zawocdowe
Sred dlnoksztal 741
srednie noksztalcgce
¥ I

4275
4472

zasadnicze zawodowe

4446

gimnaziaine i ponizaj
4588

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Struktura bezrobocia na koniec 2023 roku wg wielkich grup zawodéw w wojewddztwie
lubuskim wskazuje (podobnie jak w roku 2022), ze najliczniejszg kategorie stanowili
bezrobotni z grupy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (3.527 oséb) oraz

z grupy robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (3.355).

Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow w 2023 roku

wedtug wielkich grup zawodow

Przedstawiciele wiadz publicznyeh, wyzsi  [Ilj 147
urzednicy | kierownicy 52

i< T, 10:1
Specjalisci 319
Technicy | inny $rednipersone: RN, 1516
535
Pracownicy biurowi —265 787
Pracownicy ushug oscbistych | sprzedawcy T 27
Roinicy, ogrodnicy, Lesnicy | rybacy

Robotnicy przemysiowi i zemiesinicy T, oo:s
" I
peratorzy | monterzy maszyn | urzadzen

333 u bezrobotni ogdlem
Pracownicy wykonujacy prace proste * 1537 diugotrwale bezreboini
Sity zbrojne l ;6
B i * 2135

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Rownoczesnie w tych

grupach odnotowano najwiecej dtugotrwale bezrobotnych

(odpowiednio 1.426 i 1.249). Najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych wystgpit

w grupie rolnicy, ogrodni

i sprzedawcy (40,4%).

cy, lesnicy i rybacy (47,3%) oraz w grupie pracownicy ustug

Naptyw ofert pracy i naptyw bezrobotnych w 2023 roku wedtug wielkich grup zawodéw

7280

7148

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadku pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow (7.290), robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (7.148),

nastepnie osdb bez zawodu (5.537) oraz technikdw i innego $redniego personelu

(3.714). Najwiecej ofert pracy naptyneto dla pracownikéw wykonujgcych prace proste

(10.118), robotnikdbw przemystowych i rzemieslnikéw (4.786), technikow i innego

Sredniego personelu (3
(3.337).

.360) oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow

Biorgc pod uwage elementarne grupy zawodow najwiecej ofert pracy zostato ztozonych

przez pracodawcoéw w

powiatowych urzedach pracy dla: robotnikow wykonujgcych

prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych (3.097), robotnikéw

pracujgcych przy przetadunku towarow (2.362), robotnikdbw przemystowych

i rzemie$lnikdbw gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.659), pracownikow wykonujgcych
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prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.493), spedytorow i pokrewnych

(1.177) oraz gospodarzy budynkow (1.128).

Naptyw ofert pracy, naptyw bezrobotnych i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 roku

wedtug elementarnych grup zawodéw

2362
Robotn pracujacy przy przeladunku towardw -227
95
1658
Rohotnicy przemvsiow! | rzemesinicy adzie indzie
‘ODOINICY przemysiow ZEmMesinicy QOzZie gZiel 7
neskiasyfikowan - 304
100
14893
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indzie| - TR
768
niesklasyfikowani e
226
177 3 fer pracy
Spedylorzy | pokrewn| -34] = na bezrobotnvet

1128

Uwaga: W zestawieniu ujeto elementarne grupy zawodow,
w ktérych naptyw ofert pracy przekroczyt 1.000.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

W oparciu o badanie ,Barometr zawoddéw™ w 2024 roku braku pracownikow we
wszystkich powiatach nalezy spodziewa¢ sie wsrdd nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych oraz nauczycieli przedszkoli. Deficyt spowodowany jest
przechodzeniem na emeryture czesci kadry oraz niskimi wynagrodzeniami. W trzynastu
powiatach bedzie brakowac: kierowcow autobuséw, pracownikéw stuzb mundurowych,
psychologow i psychoterapeutéw. W dwunastu powiatach bedzie brakowac: kierowcow
samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych, samodzielnych
ksiegowych.

8 Wiecej w: Barometr zawodéw 2024. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie lubuskim.
Dostepny na stronie: www.barometrzawodow.pl
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuaciji

W 2023 roku, w wiekszosci kategorii, odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najwyzszy spadek (o 825 oséb) odnotowano
w przypadku dtugotrwale bezrobotnych, nastepnie oséb posiadajgcych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia (0 294 osoby) i oséb do 30 roku zycia (0 166 osdb). Liczba
0sOb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej pozostata na tym samym
poziomie, za$ wzrosta (0 4 osoby) liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmnie;j

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2022-2023 (stan na koniec roku)

1573
Ao S 0011
48 grudzien 2023
posiadajace co najmniey jedno dzlecke niepencsprawne do 18 roku 2ycia l 44
wgrudzien 2022
posiadajace co najmnie) jedno dziecko do € roku 2ycia _263"718

Korzystajgce ze swiadczen Z pomocy spoteczne o ;gf

430

ascby powytel 30 roku Yo | + <07
diugotrwale bezrobomi S 5796 )

1780

miodziez do 25 reku 2ycia _ 1841
3435
ombydoMminaet N S €01

10.2%
niepeinosprawni 10.2%
g ' 0.3% grudzien 2023
posiadajace co najmnied jedno dziecko nepeinosprawne do 18 roku 2ycia 0.3%
s grudzien 2022
posiadajace co najmnie) jedno dziecke do & roku Zycia 151?,:V
o
X 1.7%
korzystajgce ze swiadczen z pomocy spoleczne) 1 7%
A 3 28,0%
csoby powyzel 50 roku 2ycia 28 0%
37, 7%
diugotrwale bezrobotni 40 1%
, 11.6%
miodziez do 25 roku Zycia 1 7%
22.3%
/ ki
osoby do 30 roku 2yca 22 9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec grudnia 2023 roku, w wojewodztwie lubuskim, 27,3% zarejestrowanych
bezrobotnych byto powyzej 12 miesiecy bez pracy. Wsréd bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrod:

dtugotrwale bezrobotnych (71,8% ogotu), bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
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1 dziecko do 6 roku zycia (38,9%), bezrobotnych niepetnosprawnych (35,4%),
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (35,1%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2022-2023 (stan na koniec roku)

2023 | 12.9% 25,6% LR AU 300 14.3%

2022 | 14,0% 25,0%
do 1 miesigca 1-3 miesiecy w 3-6 miesiecy
® 6-12 miesiecy = 12-24 miesiecy ® powyz. 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Istotnym czynnikiem, utrudniajgcym znalezienie pracy, sg czesto: niski poziom
wyksztatcenia i brak stazu pracy. Na koniec grudnia 2023 roku, w wojewddztwie
lubuskim, 28,9% zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. W$réd bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrod: bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej (51,3% ogotu), posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (35,4%), bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (33,9%), dlugotrwale bezrobotnych (32,7%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2022-2023 (stan na koniec roku)

2023 183%  82% & 105%

160% 85% § 10,8%

mdo 1 roku w1-5iat =5-10 lat = 10-20 lat »20-301lat « 30 latiwiece] bez stazu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Na koniec grudnia 2023 roku, w wojewddztwie lubuskim, 10,3% ogoétu bezrobotnych
nie legitymowato sie Zzadnym stazem pracy. Wsrod bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrod
mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia — 23,5% ogotu (w tym do 25 roku zycia —
32,2%) oraz wsréd os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia — 16,7%.

Edukacja

W roku szkolnym 2023/2024, zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej
najwiecej mtodych osoéb uczy sie zawodu technik logistyk (3.060) oraz technik
informatyk (2.511). Powyzej 1.000 ucznidéw ksztatci sie w zawodzie: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik ekonomista,

kucharz, technik hotelarstwa, technik reklamy.

Liczba uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodach w roku szkolnym 2023/2024

Technik logistyk | :oso
Tachnik informatyk R 21
Technik zywienia i ushug gastronomicznych |GGG 1212
Mechanik poiazdow samochodowych _ 1501
Technik ekonomista || NG 1397
Kucharz _ 1195
Technik hotelarstwa |G 1156
Technik rekiamy || NG 1012
Flerysta [ 990
Technik pojazddw samoechodowych _ 991
Technik ustug kosmetycznych || 237
Oplekun medyczny |G 211
Fryzer N ©74
Technik mechatronik | 817
Sprzedawca — 804
Technik programista || 781
Technik masazysta [ 777
Technik budownictwa _ 730
Technik elekiryk [ 723
Technik spedytor _ 7M1
Technik architektury krajobrazu _ 897
Technik sterylizaci medyczne; [ 689
Technik bezpieczenstwa | higieny pracy [ 626
Technik mechanik [ 610
echnik fotografii | muitimedidw - 556
Technik uslug fryzjerskich [ 555

Uwaga: W zestawieniu ujeto zawody, w ktorych ksztatci sie powyzej 500 osob.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO).
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W okresie dwunastu miesiecy 2023 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 2.530
absolwentow® (o 51 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku), stanowigc
7,3% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod nich odnotowano 1.390
kobiet (o 20 wiecej niz w ubiegtym roku), ktore stanowity 54,9% ogotu naptywu

absolwentow.

W koncu 2023 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 585
bezrobotnych  absolwentéow, stanowigcych 3,8% ogdétu  zarejestrowanych
bezrobotnych. Na przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentow
zmniejszyta sie o 34 osoby. Najwiecej bezrobotnych absolwentow posiadato zawdd:
fryzjer (33), sprzedawca (32), mechanik pojazdéw samochodowych (29), technik
logistyk (18), kucharz (17), technik informatyk (14), technik ekonomista (12) oraz
elektryk (11).

® Bezrobotni bedgcy w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty, tj. od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukornczenie nauki w szkole, kursow zawodowych
trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do wykonywania zawodow przez
niepetnosprawnych.
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REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY W RAMACH
LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 20231

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej

ludnosci

W ramach pierwszego priorytetu podejmowano szereg dziatan wspierajgcych
istniejace miejsca pracy oraz powstawanie nowych. Osoby prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg mogty pozyskac srodki finansowe m.in. w ramach Lubuskiego Funduszu
Pozyczkowego, ktéry od 2005 roku funkcjonuje przy ARR. Witasciciele firm mogli
pozyska¢ informacje m.in. o: $rodkach finansowych w Programie Fundusze
Europejskie dla Wojewodztwa Lubuskiego 2021-2027, projektach w zakresie
Innowac;ji i dziatalnos¢ B+R w biznesie, mozliwosciach eksportowych swojej firmy na
rynkach zagranicznych. Rok 2023 byt kolejnym, w ktoérym przeznaczano srodki na
tworzenie i/lub utrzymanie miejsc pracy, np. poprzez prace interwencyjne, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje na doposazenie stanowiska pracy

udzielane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Departament Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze oraz funkcjonujgce w strukturze departamentu Centrum
Obstugi Inwestora (COI) oraz Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow (COIE)
kontynuowaty w 2023 roku wspotprace z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia
biznesu, uczelniami oraz JST. Dziatania obejmowaty m.in. organizacje réznego typu
spotkan np. w ramach Lubuskiego Forum Innowacji, Kongresu Gospodarczego —
Lubuskie 2023, Il Lubuskiego Festiwalu Innowacji, spotkan biznesowych, webinarow
oraz szkolen. Wspofpracowano z parkami technologicznymi funkcjonujgcymi
w lubuskim. Wdrazane dziatania adresowane byly do Ilubuskich inwestorow,
innowatorow | eksporterow, jak rowniez do mtodziezy szkolnej oraz studentow.
[zadanie 1.1.1.]

Majgc na uwadze cel jakim jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej realizowano

10 Szczegotowe omdwienie realizacji zadan Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2023 przedstawiono w zatgczniku 1.
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projekty, ktorych waznym elementem byto pozyskanie osob wytgczonych z rynku pracy
(np. kobiety powracajgce na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opiekg
nad matymi dzieémi), wspierano dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz
wczesnej diagnostyki i specjalistycznego leczenia, majgce na celu wyrownanie szans
na rynku pracy i realne wydtuzenie aktywnosci zawodowej (w szczegdlnosci oséb

powyzej 50 roku zycia).

Jak wskazano w diagnozie od dluzszego czasu lubuscy pracodawcy sygnalizujg
niedobory pracownikow. Jednym ze sposobow niwelowania brakéw oprocz
zwiekszania aktywnosci zawodowej Lubuszan, jest legalne zatrudnianie
cudzoziemcéw. Jednoczesnie zwiekszony naptyw pracownikdw cudzoziemskich

wymagat podjecia, na szerszg skale, dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow.

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizowat dwa projekty wiasne:

(a) w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy RPO-LUBUSKIE 2020. Wsparcie
w ramach projektu byto skierowane do obywateli Ukrainy, przebywajgcych na terenie
naszego wojewddztwa, w wieku 30 lat i wiecej, ktorzy przybyli legalnie do RP po
rozpoczeciu wojny. Zastosowane formy wsparcia to: IPD, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia, staze oraz wsparcie towarzyszgce,

(b) w ramach Dziatania 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego
Z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych RPO-L2020 ,Porozmawiajmy
po polsku”. Wsparcie skierowane byto do obywateli Ukrainy, ktorzy przebywajg na
terenie wojewodztwa lubuskiego od 24.02.2022 r. Osoby chcgce podnosi¢ swoje
umiejetnoSci, wiedze i kompetencje mogty skorzystac ze szkolenia z jezyka polskiego
i/lub jezyka branzowego jako obcego dla obywateli Ukrainy oraz wsparcia
towarzyszgcego.

Ponadto od 30.08.2022 r. do 31.12.2023 r., WUP realizowat projekt ,Wsparcie
obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie
wojewodztwa lubuskiego” w ramach konkursu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwszej
Edycji Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”
(ogtoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2025). Projekt finansowany w cafosci ze Srodkow rezerwy Funduszu
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Pracy. Réznymi formami wsparcia objeto obywateli Ukrainy. Dziatania (np. nauka
Jjezyka polskiego, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, wsparcie
psychologiczne, wsparcie prawne oraz ttumaczenie niezbednych dokumentow,
a takze pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow) wptynety na poprawe ich
sytuacji zyciowej zarowno pod wzgledem integracji z lokalng spofeczno$cig, jak

rowniez aktywizacje zawodowas. [zadanie 1.3.5.]

Waznym aspektem podejmowanych inicjatyw, byto wsparcie pozycji pracownika na
rynku pracy m.in. poprzez zapewnienie legalnego zatrudnienia, przestrzegania prawa
pracy przez pracodawce, przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowe;j.
Dotyczyty one zaréwno obywateli polskich jak i cudzoziemcow, a dziatania prowadzita

Panstwowa Inspekcja Pracy w obszarze prewenciji, informacji, edukacji oraz kontroli.

Stabilizujgco na rynek pracy wptywaly dziatania zwigzane z ochrong roszczen
pracowniczych w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajagcych sie potrzeb

rynku pracy

Majac na uwadze sytuacje na rynku pracy nieodzowne jest dostosowywanie
kwalifikacji przysztych i obecnych pracownikéw do potrzeb pracodawcéw. W tym celu
udostepniano informacje o naborze do szkoét ponadpodstawowych, o aktualnych
potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych. Opracowywano i udostepniano aktualne informacje
zawodowe, sSwiadczono ustugi z zakresu poradnictwa i informacji zawodowe;j.
Nauczyciele korzystali z mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych,
a takze mieli dostep do materiatdbw w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego,
wyboru Sciezki kariery. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie lubuskim
wspierany byt m.in. poprzez umacnianie przez szkoty wspotpracy z pracodawcami,
szczegdblnie w zakresie zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych z cyfryzacja.
Promocja szkét i zawoddw przyczynita sie do zwiekszenia naboru uczniow do

branzowych szkét | stopnia oraz technikow.
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Przyktadowe zadanie wpisane do realizacji Planu:

Na bazie istniejgcych centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, powstaty
nowe jednostki funkcjonujgce w oswiacie — Branzowe Centra UmiejetnoSci. Jedno
BCU (w dziedzinie budownictwa wodnego i melioracji wodnych) powstato
w zielonogorskiej Budowlance, drugie natomiast (w dziedzinie informatyki
i programowania) w Elektroniku. Uzyskano juz réwniez akceptacje wnioskow na
kolejne dwa BCU, ktore zostang utworzone w CEZiB w Gorzowie WIkp. (przemyst

motoryzacyjny) i w CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli (elektromobilnosc). BCU

nawigzaty silng wspofprace z pracodawcami i uczelniami. [zadanie 2.2.1.]

W $lad za systematycznym dostosowywaniem kierunkow ksztatcenia, podnoszeniem
poziomu i jakosS¢ ksztatcenia w szkotach niezbedne jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci oséb
miodych. Uczestnicy OHP mogli przygotowa¢ sie do zdobycia wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy oraz
praktyczng nauke zawodu. Publiczne stuzby zatrudnienia aktywizowaty miodych

bezrobotnych w ramach stazy.

Przyktadowe zadanie wpisane do realizacji Planu:

W ramach dziatann podejmowanych przez LWK OHP przygotowaniem do zdobycia
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w catym roku szkolnym zostato objetych
910 0sob (w tym: naukg zawodu 813 mtodocianych, przyuczeniem do wykonywania
pracy 97 mtodocianych; do egzamindw zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed
Okregowg Komisje Egzaminacyjng oraz przed Izbg Rzemieslniczg przystgpito 210
uczestnikéw). Ponadto w zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (od refundowanych wynagrodzen) pracodawcom
ksztafcgcym mifodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu objeto pomocg 897 pracodawcow
zatrudniajgcych 2.495 mtodocianych pracownikow. W catym 2023 roku objeto
refundacjg 4.672 mtodocianych pracownikéw. [zadanie 2.4.1.].

Inwestycja w kapitat ludzki jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwoj regionu.
W parze z postepujgcg cyfryzacja, zmianami gospodarczymi, rozwojem

technologicznym muszg nadagzaé¢ kwalifikacje i umiejetno$ci oséb dorostych.
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Wspierano nabywanie, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zaréwno osbb

bezrobotnych, jak i przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy umozliwiat przekwalifikowanie Ilub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci, podniesienie kompetencji czy zmiane kwalifikacji osob
pracujgcych i pracodawcéw. Srodki KFS przyznawano na kursy i studia
podyplomowe, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym Ksztatceniu oraz ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem. W 2023 roku ze

wsparcia KFS skorzystato 2.797 osob. [zadanie 2.5.3.]

Priorytet 3. Promocja wlgczenia zawodowego i spotecznego

Szereg inicjatyw podejmowano na rzecz osob oraz grup spotecznych w szczegolnej
sytuacji, badz zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym mogty korzysta¢ ze wsparcia oferowanego
przez Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Przedsiebiorstwa

Spoteczne oraz organizacje pozytku publicznego.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Jednostki opiekunczo-wychowawcze OHP umozliwity uczestnikom OHP m.in.
usamodzielnienie sie i przejscie z etapu edukacji na rynek pracy; uzupetnienie
kwalifikacji; planowanie drogi zawodowej oraz dokonywanie zmian decyzji
edukacyjnych | zawodowych z uwzglednieniem poznania wfasnych zasobow
i jednoczesng analizg informacji na temat rynku pracy i edukacji. W rezultacie tych
dziatan w 2023 roku ustugami z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy objeto 1.124 uczestnikéw i absolwentéow OHP. Uzupetnito kwalifikacje lub
zmienito kwalifikacje zawodowe 44 uczestnikow i absolwentow OHP. Zatrudnienie
uzyskato 55 uczestnikéw i absolwentéw OHP. Ponadto uczestnicy podniesli poziom

aspiracji zawodowych i nabyli kompetencje pracownicze. [zadanie 3.2.4.]
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Wiele instytucji, w tym miedzy innymi publiczne stuzby zatrudnienia oraz PFRON,
realizowaty zadania na rzecz osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, osob powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, czy oséb o niskich kwalifikacjach.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

PFRON w 2023 roku kontynuowat realizacije zadania na rzecz 0SOb
niepetnosprawnych. Przedsiewziecia adresowane byty do pracodawcow otwartego
i chronionego rynku pracy, osob niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz o0sOb niepetnosprawnych oraz jednostek samorzgdu
terytorialnego. Srodki finansowe PFRON przeznaczone zostaty miedzy innymi na:
dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych;
refundacje optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzgcg dziatalno$c
gospodarczg obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
opfaconych przez niepetnosprawnego rolnika bgdZz rolnika zobowigzanego do
opfacania za niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow; zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na

wniesienie wkfadu do spétdzielni socjalnej oraz wiele innych. W catym 2023 roku

w wyniku realizacji zadan skorzystato 32.775 0sob. [zadanie 3.2.11.]

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Realizacja inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy opiera sie na
partnerstwie, realizowanym na poziomie lokalnym, regionalnym, jak
i miedzyregionalnym. W ksztattowanie partnerskiego podejscia do konstrukciji
podejmowanych dziatan wpisuje sie Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia oparty na
czterech branzowych partnerstwach lokalnych w zakresie: badah rynku pracy,
ksztatcenia ustawicznego, poradnictwa zawodowego i ekonomii spotecznej.
W lubuskim wspierano réwniez budowe systemu koordynacji regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz idei uczenia sie przez cate

zycie.
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Przyktadowe zadanie wpisane do realizacji Planu:

Projekt pt. ,UmiejetnoSci tworzg mozliwosci” realizowany przez Wojewodzki Urzgd
Pracy w Zielonej Gorze w partnerstwie z Uniwersytetem Zielonogorskim oraz
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze (A3.1.1 KPO ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztaftcenia zawodowego, Sszkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”). Rozpoczeto realizacje szeregu przedsiewziec
zZmierzajgcych do: zbudowania systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewodztwie lubuskim. Zakres
dziatan projektowych podjetych w 2023 roku obejmowat m.in.. opracowanie
i przyjecie przez Wojewodzki Zespot Koordynacji Zoperacjonalizowanego Programu
Wdrazania ZSU 2030 dla wojewddztwa lubuskiego, realizacje dziatan na rzecz
wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacje dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego, promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie

przez cafe zycie. [zadanie 4.1.2.]

Ponadto kontynuowano wdrazanie dziatania zwigzane z realizacjg Lokalnych Strategii
Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania oraz aktywizacjg spotecznosci na obszarach
zaleznych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych strategii rozwoju. Organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie korzystaty z dotacji przeznaczonych na realizacje zadan w obszarach:
pomocy spotecznej (w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywanie szans tych rodzin i oséb) oraz przeciwdziatania

uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Majgc na uwadze podnoszenie kwalifikacji kadr organizacji i jednostek
zaangazowanych w realizacje niniejszego Planu organizowano szkolenia, spotkania
tematyczne dla pracownikow PSZ i partneréw rynku pracy. Ponadto prowadzony byt
monitoring rynku pracy oraz gromadzone byly dane w zakresie rynku pracy, co
przyczynito sie do zwigkszenia i pogtebienia wiedzy na temat aktualnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy.
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Zatgcznik 1
REALIZACJA ZADAN
LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2023

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej

ludnosci.

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy.

Zadanie 1.1.1 Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz
budowanie sieci wspoétpracy w regionie.

Opis realizacji zadania:

ARR: od 2005 r. w strukturach Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Goérze
funkcjonuje Lubuski Fundusz Pozyczkowy (LFP), ktory zajmuje sie przyznawaniem, w
trybie ciggtym, srodkoéw finansowych dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw
inwestujgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Srodki przeznaczane sg na cele
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W 2023 r. maksymalna kwota
jednej pozyczki udzielanej na inwestycje to 400 tys. zt (max. na okres do 7 lat) oraz
udzielanej na cele obrotowe do 120 tys. zt (z trzyletnim terminem spiaty).
Oprocentowanie pozyczek jest state, ustalane w oparciu o stope bazowg ogtaszang
przez KE. W 2023 r. LFP, na podstawie umow zawartych przez ARR S.A. z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego, oferowat Pozyczke Inwestycyjng 1 i Pozyczke Inwestycyjng
2. W ramach ww. instrumentow finansowych przedsiebiorcy mogli ubiega¢ sie o
pozyczke w kwocie odpowiednio do 1,2 min zt (PI1) oraz 2,0 min zt (P12), z terminem
sptaty do 10 lat. Pozyczki te udzielane byty na warunkach preferencyjnych wszystkim
przedsiebiorstwom kwalifikujgcym sie do ubiegania sie o pomoc de minimis.
Oprocentowanie pozyczek wynosito 0,5% w skali roku i byto state przez caty okres
sptaty pozyczki, a w przypadku inwestycji, w wyniku ktorych tworzone byty nowe

miejsca pracy — oprocentowanie wynosito jedynie 0,2% w skali roku.

DGR UMWL: prowadzit w 2023 roku wspotprace z przedsiebiorstwami, instytucjami
otoczenia biznesu, uczelniami oraz JST. Dziatania departamentu koncentrowaty sie

m.in. na organizacji réznego typu spotkan tj.: kongres gospodarczy, festiwal innowacji,
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spotkania biznesowe, webinary oraz szkolenia. Ponadto wymieniano informacje,
prowadzono sieciowanie lub kojarzenia z innymi podmiotami oraz instytucjami z kraju
i za granicg, ktore adresowane byty do lubuskich inwestorow, innowatorow

i eksporterow, jak rowniez do mtodziezy szkolnej oraz studentow.

DIZ UMWL: podejmowano dziatania w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie dla
lubuskiej gospodarki (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, przede wszystkim w ramach celu
1.3 Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc
pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne. Wdrazanie interwencji w tym
celu FEWL 21-27 przyczynia sie do tworzenia nowych miejsc pracy. Zgodnie
z przyjetym harmonogramem, |Z przeprowadza nabory projektow w ramach FEWL

2021-2027, w powyzszym zakresie.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

ARR: w 2023 roku udzielono tgcznie 57 pozyczek. Dzieki otrzymanym pozyczkom
przedsiebiorcy zrealizowali nowe przedsiewziecia inwestycyjne, polegajgce m.in. na
zakupie nowoczesnych maszyn i urzgdzen, budowie lub modernizacji obiektéw,
w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza, wdrazaniu nowoczesnych
rozwigzan produkcyjnych i technologicznych oraz rozszerzeniu zakresu prowadzone;j
dziatalnosci. W efekcie powyzszego pozyczki udzielone przez LFP przyczynity sie do
rozwoju lubuskich firm i osiggniecia przez nie lepszej pozycji konkurencyjnej na rynku
lokalnym i regionalnym. W 2023 r. efektem inwestycji finansowanych ze srodkéw
przekazanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego byto stworzenie 14 nowych
miejsc pracy oraz wprowadzenie do oferty firm 29 nowych produktéow lub ustug.
Z pozyczek korzystali gtownie przedsigbiorcy, ktorzy nie mogli uzyska¢ srodkéw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze bankowym oraz osoby planujgce

uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

DGR UMWL: funkcjonujgce w strukturze departamentu Centrum Obstugi Inwestora
(COl) oraz Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw (COIE) zorganizowaty w 2023
roku 7 spotkan informacyjnych pn. ,Kierunek eksport”. Odbywaty sie one w réznych
miastach, a uczestnikami byly firmy zainteresowane eksportem na rynki: Czech,

Francji, Niemiec, Ukrainy i Wielkiej Brytanii. Zorganizowano ponadto 10 spotkan
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networkingowych z przedsiebiorcami, majgcych na celu ich promocje oraz wzajemne
sieciowanie. Podobne 3 spotkania - w formie webinariow i warsztatéw - zorganizowano
takze dla: klastrow (inicjowanie nowych i wzmacnianie istniejgcych klastréw
w wojewodztwie), JST (dobre praktyki i rekomendacje, ktore pozwolg na pozyskanie
nowych inwestoréw do gminy), organizacji pozarzgdowych (aktualne konkursy dla
organizacji pozarzadowych, przyktadowe projekty, studia przypadkéw, rekomendacje
projektéw). W trakcie wszystkich ww. spotkan informowano uczestnikow
o mozliwosciach pozyskania $rodkéw finansowych w Programie Fundusze
Europejskie dla Wojewoddztwa Lubuskiego 2021-2027 - oferta Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego dla Przedsiebiorcow.

Udzielono takze blisko 250 wustug informacyjnych dotyczacych mozliwosci
eksportowych na rynkach zagranicznych, ponadto obstuzono 30 projektow
inwestycyjnych.

Departament kontynuowat spotkania Lubuskiego Forum Innowacji (LFI) — tgcznie
w 2023 roku zorganizowano 5 spotkan. Forum stanowi platforme dialogu
przedstawicieli srodowisk aktywnych w obszarze innowacyjnosci (wpisujgcych sie
w lubuskie inteligentne specjalizacje), zainteresowanych wspdélng realizacjg projektéw
w zakresie B+R+l. Przedstawiono zatozenia realizacji przysziego projektu
systemowego ,Animacja-Integracja-Inkubacja” planowanego na lata 2024-2027.
DGR UMWL rozpoczagt wspotprace z nowopowstatym Parkiem Technologii
Kosmicznych BRI Sp. z o0.0., ktérego dziatalno§¢ ma na celu wsparcie start-upow,
prowadzenie badan na rzecz JST i NGO, sieciowanie ekosystemu innowacji
i tworzenia zespotéw badawczych. Park przygotowat swojg oferte ustug i produktéw
oraz rozpoczat rozmowy z partnerami projektow adresowanych do sfery biznesu, JST
i NGO w wojewoddztwie lubuskim.

COIl w 2023 r. zakonczyto realizacje projektu szkoleniowego pt.: Standardy obstugi
inwestora w samorzgdzie (projekt wspétfinansowany z POWER w ramach konkursu
ogtoszonego przez MSWIA). Uczestnicy szkolen podnosili kwalifikacje w zakresie
wspotpracy z inwestorem. W ostatnim roku realizacji projektu przygotowano foldery
inwestycyjne wraz z dokumentacjg fotograficzng terendw inwestycyjnych w gminach
uczestniczgcych w projekcie, a takze wykonano analizy potencjatu inwestycyjnego. Po
18 miesigcach procesu eliminacyjnego i negocjacji podpisano siedem porozumien
z liderami Partnerstw na rzecz Rozwoju Obszaru Kluczowego w ramach Lubuskich

Inteligentnych Specjalizacji (LIS). Porozumienia zawarte zostajg w celu rozwoju

32



obszaréow kluczowych w ramach LIS oraz priorytetowych kierunkéw badawczych,
odnoszgcych sie do problemoéw, ktorych rozwigzanie jest kluczowe dla rozwoju danej
inteligentnej specjalizacji. Ponadto majg na celu zintensyfikowanie i pogtebienie
wspotpracy na rzecz rozwoju Regionalnych Inteligentnych  Specjalizacji
w szczegolnosci pomiedzy przedsiebiorcami a podmiotami reprezentujgcymi sektor
nauki (w przedmiocie wspolnego rozwijania unikalnych technologii, produktow i ustug),
a takze pomiedzy nimi a jednostkami samorzadu terytorialnego.

W siedzibie Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Parku Naukowo —
Przemystowego zorganizowano Il Lubuski Festiwal Innowacji. Kolejna edycja spotkan
przedsiebiorcow miata na celu zaprezentowanie potencjatu mtodych firm oraz firm
o duzym potencjale innowacyjnosci. Pokaz wykorzystania opatentowanych produktow
i ustug zdominowany byt przez rozwigzania pozwalajgce na produkcje energii
i zmniejszenie kosztéw jej zuzycia.

5 pazdziernika 2023 roku zorganizowano Kongres Gospodarczy — Lubuskie 2023,
ktory przeprowadzono w formule debat panelowych i spotkan ze specjalistami.
Tematykg Kongresu byla sytuacja spoteczno-gospodarcza (kondycja lubuskich
przedsiebiorstw, zmiany demograficzne, transformacja energetyczna oraz
zagadnienia srodowiskowe). W trakcie gali kongresu przedstawicielom najlepszych
firm wreczono Nagrody Gospodarcze Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego za

najciekawsze skomercjalizowane innowacje.

DIZ UMWL.:

a) 08.12.2023 roku zakonczyt sie nabor w trybie konkurencyjnym nr FELB.01.05-1Z.00-
001/23 w ramach Priorytetu 1 — Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki,
Dziatanie 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci — dotacje, programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 na dziatania w zakresie typu projektu VI. Tworzenie oferty
dla biznesu — obstuga inwestora i eksportera. Przedmiotem konkursu byto tworzenie
warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w wojewoddztwie lubuskim. Docelowym
odbiorcg wsparcia byly przedsiebiorstwa z sektora MSP. W ramach naboru
dofinansowaniem zostang objete projekty polegajace na wsparciu udziatu MSP, grup
branzowych i miedzybranzowych, |IOB w miedzynarodowych wydarzeniach
gospodarczych, targach i misjach gospodarczych, oraz w nawigzywaniu relacji
z zagranicg, w tym w celu nawigzania wspétpracy miedzynarodowej. Nabér wnioskow
byt prowadzony w okresie od 20.11.2023 roku do 08.12.2023 roku. W odpowiedzi na
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konkurs wptynety 2 projekty, ktorych catkowita wartos¢ wynosi 5.827.052 zt, w tym
wartos¢ dofinansowania 5.459.663,39 zt. W okresie sprawozdawczym procedura
wyboru nie zostata zakonczona.

b) 16.11.2023 roku zakonczyt sie nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.01.06-
1Z.00-001/23 w ramach Priorytetu 1 — Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki,
Dziatanie 1.6 Rozw¢j przedsiebiorczosci — instrumenty zwrotne programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 na dziatania w zakresie typu projektu
|. Wsparcie konkurencyjnosci MSP i typu Il. Wsparcie internacjonalizacji MSP oraz
promocji eksportu. Wnioskodawcg naboru byt Bank Gospodarstwa Krajowego.
Wsparcie obejmowato powierzenie przez |Z realizacji zadania publicznego
polegajgcego na $wiadczeniu ustug dotyczacych udostepnienia wsparcia w formie
instrumentow finansowych (pozyczek) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027. W odpowiedzi na ogtoszony naboér ztozono 1 projekt (wartosé
catkowita: 64.000.000 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 54.400.000 z), ktory spetnit
wszystkie kryteria i uzyskat pozytywny wynik oceny. Umowa na realizacje projektu
zostata zawarta 28.12.2023 roku.

c) W ramach Dziatania 1.7 Rozwdj przedsiebiorczosci — ZIT nabdér zostanie
zaplanowany na podstawie strategii ZIT pozytywnie zaopiniowanych przez Zarzad
Wojewddztwa.

d) W ramach Dziatania 1.10 Rozwdj przedsiebiorczo$ci — IIT nabdér zostanie
zaplanowany na podstawie strategii IIT pozytywnie zaopiniowanych przez Zarzad
Wojewddztwa.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

ARR: w ramach LFP - 15.030,5 tys. zt.

DGR UMWL: finansowanie zadan wyniosto fgcznie 1.392,4 tys. zi.

DIZ UMWL: Ponizsze informacje dotyczg wytgcznie projektdéw wybranych do
dofinansowania.

Catkowita wartosc¢ projektu dla Dziatania 1.6 Rozwdj przedsigbiorczosci — instrumenty
zwrotne wyniosta 64.000,0 tys. zt, w tym wartos¢ dofinansowania 54.400,0 tys. zi.
W okresie sprawozdawczym nie refundowano jeszcze zadnych wydatkéw.

W pozostatych obszarach nie wytoniono projektéw do dofinansowania.
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Zadanie 1.1.2. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Opis realizacji zadania:

realizacja zadania zmierzata do aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
poprzez réznego rodzaju formy wsparcia zatrudnienia (Srodki na doposazenie lub
wyposazenie miejsc pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne).

Przedsigbiorczych bezrobotnych, majgcych pomyst na witasny biznes, PUP moze
wspomac przyznajgc srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej
dziatalnosci. Instrumentem wspierajacym rozwoj przedsiebiorcéw jest bez watpienia
refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego przez PUP bezrobotnego. Prace interwencyjne to zatrudnienie
(woparciu o umowe o prace) bezrobotnego przez pracodawce. PUP zwraca
pracodawcy czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego. Formy te
z jednej strony aktywizujg osoby bezrobotne, z drugiej zas umozliwiajg wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci. Ponadto charakteryzujg sie one wysokg efektywnoscia.

Zadanie realizowane byto przez powiatowe urzedy pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

w ramach form prozatrudnieniowych skierowano 1.995 osob.

Realizacja form aktywizacji, tj. refundacja Srodkow na doposazenie lub wyposazenie
miejsc pracy, udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne, oprécz aktywizacji oséb bezrobotnych, umozliwiaty takze

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

ze srodkéw FP wydatkowano na formy prozatrudnieniowe: 28.154,3 tys. zi.

Zadanie 1.1.3. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych
Opis realizacji zadania:
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad

Wojewddztwa Lubuskiego wdraza nastepujgce Dziatania:
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- 4.3 Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem
rolnictwa i le$nictwa - ,Scalanie gruntow”.

- 7.2 Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg
wszystkich rodzajéow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng
i w oszczedzanie energii - ,Budowa lub modernizacja drég lokalnych”, ,Gospodarka
wodno-$ciekowa”. W 2023 r. podpisano 32 umowy na kwote 91,5 min zi.

- 7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug
lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powigzanej infrastruktury -
.Inwestycje w obiekty petnigce funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni
publicznej’, ,Inwestycje w targowiska lub obiekty budowlane przeznaczone na cele
promociji lokalnych produktow”.

- 7.6 Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawg
stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc
o wysokiej wartosci przyrodniczej, w tym dotyczgce powigzanych aspektow
spoteczno-gospodarczych oraz srodkdw w zakresie Swiadomosci srodowiskowej -

,Ochrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Dziatanie 4.3: wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu
w stosunku do pierwotnych, w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilosci matych,
rozproszonych dziatek sktadajgcych sie na gospodarstwo oraz do powiekszenia ich
sredniej wielkosci. Stworzenie funkcjonalnej sieci drég dojazdowych do gruntéow
rolnych i leSnych oraz wykonanie zadan wptywajgcych na regulacje stosunkow
wodnych na obszarze objetym scaleniem;

Dziatanie 7.2 — realizacja operacji przez Beneficjentéw Programu — wyptacone $rodki
w wysokosci 38,26 min zt (wktad EFRROW);

Dziatanie 7.4 — realizacja operacji przez Beneficjentéw Programu — wyptacone srodki
w wysokosci 3,11 min zt (wktad EFRROW);

Dziatanie 7.6 — realizacja operacji przez Beneficjentéw Programu — wyptacone $rodki
w wysokoéci 0,0 tys. zt (wktad EFRROW).

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
srodki wyptacone w 2023 r. w Dziataniu 7.2 — 38.260,0 tys. zt; Dziatanie 7.4 — 3.110,0
tys. zt; Dziatanie 7.6 — 0,0 tys. zt.
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Zadanie 1.1.4 Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewdédztwie lubuskim informacji
o Funduszach Europejskich.

Opis realizacji zadania:

Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) w wojewddztwie
lubuskim, w ramach éwczesnego Departamentu Rozwoju i Innowacji UMWL, udzielata
informacji o Funduszach Europejskich (FE) m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje
realizowano bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak rowniez telefonicznie
i mailowo. Ponadto klienci/klientki mogli/mogty skorzysta¢ z porad w trakcie Mobilnych
Punktéw Informacyjnych (MPI) w miejscowosciach na terenie wojewddztwa
lubuskiego, w ktérych nie dziatajg Punkty Informacyjne. Dodatkowo mogli/mogty wzigé
udziat w spotkaniach informacyjnych realizowanych stacjonarnie lub online.
Specjalisci/specjalistki ds. FE udzielali/udzielaty konsultacji telefonicznych i mailowych
przez caty 2023 r. Konsultacje bezposrednie z klientami/klientkami w Punktach
Informacyjnych realizowane byty przez caty 2023 r. Natomiast konsultacje podczas
MPI prowadzone byly w przez caty 2023 r. (poza lipcem). Z kolei spotkania
informacyjne, w tym online (webinary) konsultanci/konsultantki prowadzili/prowadzity
przez caty rok 2023 r. Dodatkowo przez caly rok realizowali/realizowaty stacjonarnie

stoiska informacyjne.

Uzyskane efekty:

udzielanie informacji przyczynito sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania Funduszy Europejskich w zakresie rynku pracy przez
beneficjentéw/beneficjentki i/lub potencjalnych beneficjentéw/potencjalne

beneficjentki.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

zadanie zrealizowano ze srodkow na biezgcg dziatalnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie
lubuskim, ktéra od 1 stycznia do 31 maja 2023 r. finansowana byta w formie dotac;ji
celowej ze srodkéw Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, a od 1 czerwca 2023 r. ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy

Technicznej dla Funduszy Europejskich 2021-2027 oraz z budzetu panstwa.
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Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy.

Zadanie 1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowiazku optacania sktadek
na Fundusz Pracy.

Opis realizacji zadania:

w ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia w 2023 r. inspektorzy
pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzili 934 kontrole
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, 368 kontroli
legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, 12 Kkontroli przestrzegania przepisbw prawa przez agencje
zatrudnienia oraz agencje pracy tymczasowej, 8 kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow prawa przez pracodawcow uzytkownikow, 13 kontroli w zakresie
delegowania pracownikéw z terytorium Polski i delegowania pracownikow do Polski
w ramach swiadczenia ustug.

Ponadto w ramach realizacji zadanh z zakresu legalnos$ci zatrudnienia prowadzone byty
czynnosci stuzbowe, w tym jedna dotyczgca obywateli polskich, 2 dotyczgce
cudzoziemcow, 2 dotyczgce agenciji zatrudnienia oraz agencji pracy tymczasowej i 6
dotyczgcych delegowania pracownikdw z terytorium Polski i delegowania
pracownikow do Polski w ramach swiadczenia ustug.

Czynnosci kontrolne i stuzbowe prowadzone byty w 889 podmiotach w zakresie
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, 353 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcdow, 24 podmiotach w zakresie agencji zatrudnienia
i pracodawcow uzytkownikow, 13 podmiotach w zakresie delegowania pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

W zakresie legalnosci zatrudnienia czynnosciami kontrolnymi i stuzbowymi objetych
zostato 4.851 obywateli polskich wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace
i 1.402 wykonujgcych prace na podstawie umowy prawa cywilnego, 2.181
cudzoziemcédw i 112 oséb delegowanych w ramach swiadczenia ustug.

Kontrole legalnosci zatrudnienia dotyczyty 1.031 podmiotéw, w tym 956 sektora
prywatnego, 67 sektora publicznego, 8 innego sektora. Kontrole prowadzone byty
w: matych podmiotach (wg indeksu zatrudnienia do 9 os6b) — 662, w podmiotach
Srednich (od 10 do 49 oso6b) — 237, w duzych (od 50 do 249 oso6b) — 90 podmiotach

oraz w wielkich (od 250 os6b) — 42 podmiotach.
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Czynnosci kontrolne w zakresie legalnosci zatrudnienia prowadzone byty gtéwnie
w branzach (wg klasyfikacji PKD): handel i naprawy (283), budownictwo (185),
przetworstwo przemystowe (167), transport i gospodarka magazynowa (80),
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (52), ustugi administrowania (52), pozostata
dziatalno$¢ ustugowa (36), dziatalnos¢ profesjonalna (33), edukacja (32), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (28), rolnictwo, lesnictwo i fowiectwo (25), administracja
publiczna (12), kultura, rozrywka i rekreacja (10), inne branze (36).

W ramach podjetych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych dot. legalnosci
zatrudnienia udzielonych zostato 565 porad prawnych (przez inspektoréw pracy,
specjalistow i radcow prawnych inspektoratu), prowadzone byty szkolenia
informacyjne, edukacyjne oraz konsultacje, udzielane byty porady prawne w urzedach,
szkotach i na targach oraz rozpowszechniane byty wydawnictwa tematyczne. Ponadto
dziatalnos¢ prewencyjna i profilaktyczna w zakresie legalnosci zatrudnienia byta
prowadzona przez inspektorow pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia oraz innych sekcji podczas powadzonych kontroli i polegata na
wyjasnieniach problemow, zagadnieh poruszanych przez przedsiebiorcow w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia.

Porady prawne byty udzielane przez inspektoréw pracy i pracownikow merytorycznych
takze podczas prowadzonych kontroli, gdzie w tym czasie udzielonych zostato 700
porad prawnych dot. legalno$ci zatrudnienia.

Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili naruszenia przepiséw prawa pracy,
w tym legalnosci zatrudnienia i bezpieczenstwa i higieny pracy:

e dotyczgce obywateli polskich:

— niepotwierdzanie lub nieterminowe potwierdzanie w formie pisemnej rodzaju
i warunkéw zawartej umowy o prace,

— niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie pracownikow i osob wykonujgcych prace
do ubezpieczeh spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

— nieopfacanie sktadek na Fundusz Pracy lub nieterminowe ich optacanie,

— niezgtaszanie wtasciwym organom wszystkich Swiadczen ze stosunku pracy,

— niezgtaszanie do ZUS wymaganych i prawdziwych danych majgcych wptyw na
wymiar sktadek na FP;

¢ dotyczgce cudzoziemcow:

— nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy,
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— nieposiadanie wymaganego zezwolenia na prace,

— niezawieranie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej,

— wykonywanie pracy przez cudzoziemca na stanowisku lub na warunkach innych niz
okreslone w zezwoleniu na prace,

— niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych,

— nieprzestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa
pracy w stosunku do cudzoziemcoéw;

e dotyczgce agencji zatrudnienia:

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu
do KRAZ,

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie agencji zatrudnienia, podczas zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej,

— nieoptacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym sktadek na Fundusz Pracy
w przewidzianym przepisami prawa terminie,

— niezgtaszanie os6b wykonujgcych prace zarobkowg do ubezpieczenh spotecznych,

— nielegalne powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom i nielegalne
wykonywanie pracy przez cudzoziemcow,

— powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom bez zawartej w formie pisemne;j
umowy;

e dotyczgce pracownikow tymczasowych:

— nieprzestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa
pracy,

e dotyczgce delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug:

— powierzenie zatrudnionym cudzoziemcom, obywatelom Nepalu, nielegalnego
wykonywania pracy tj. bez wymaganego zezwolenia na prace,

— nieokreslenie w umowach o prace zawartych z cudzoziemcami delegowanymi
z terytorium RP rodzaju tych umaéw,

— dopuszczanie pracownikow cudzoziemcow do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie BHP (instruktaz ogdlny i stanowiskowy),

— naruszenie obowigzkéw informacyjnych pracodawcy delegowanego dot. danych
zawartych w os$wiadczeniach pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nieprzestrzeganie obowigzkéw dot. terminowego

zawiadamiania o zmianie informacji zawartych w o$wiadczeniach pracodawcy
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delegujgcego pracownika na terytorium RP dot. przewidywanej daty rozpoczecia
i zakonczenia delegowania pracownikoéw na terytorium RP,

— stworzenie pozorow delegowania pracownika, celem obejScia obowigzujgcych
w Polsce przepisow dot. m.in. odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
naleznos$ci podatkowych oraz dotyczacych legalnosci zatrudnienia,

— nie udzielenie informaciji niezbednych do wykonywania zadan inspektorowi pracy,
okreslonych w ustawie o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug.
Dziatania prewencyjne, informacyjne i edukacyjne:

dziatalnos¢ prewencyjna i profilaktyczna oraz identyfikacja nieprawidtowosci z zakresu
prawa pracy, w tym legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcéw, agencji
zatrudnienia, pracownikéw tymczasowych, delegowania oséb w ramach swiadczenia
ustug, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowej byta prowadzona przez
inspektorow z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia OIP w Zielonej
Goérze podczas realizowanych czynnosci kontrolnych oraz czynnosci stuzbowych.
Dziatania prewencyjne, profilaktyczne i informacyjne prowadzone podczas kontroli
polegaty na wyjasnieniach probleméw i zagadnieh poruszanych przez
przedsiebiorcéw oraz udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia.

W ramach dziatan informacyjnych i prewencyjnych w siedzibie OIP w Zielonej Gérze
udzielane byly przez inspektorow pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalno$ci
Zatrudnienia, a takze przez specjalistow i radcéw prawnych porady prawne dot.
zagadnien legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcéw, agencji
zatrudnienia, pracownikéw tymczasowych, delegowania oséb w ramach swiadczenia
ustug, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowej.

W siedzibie OIP w Zielonej Gorze dla wszystkich zainteresowanych problematykg
i zagadnieniami prawa pracy, w tym dla oséb korzystajgcych z poradnictwa prawnego,
przygotowane sg przez PIP w wyznaczonym ogoélnodostepnym miejscu wydawnictwa
i informatory dot. prawa pracy, BHP, legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania,
przeciwdziatania handlowi ludZzmi i pracy przymusowej. Ponadto do dyspozycji sg
wydawnictwa przygotowane przez MRPiPS, materiaty informacyjne przekazane przez
Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM) oraz plakaty i ulotki informacyjne dot.
przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowej przygotowane przez Lubuski

Urzad Wojewddzki w ramach dziatania Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania
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Handlowi Ludzmi. Materiaty informacyjne przekazane przez IOM wraz z linkiem strony

www.migrant.info.pl zamieszczone byty na stronie internetowej inspektoratu.

Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych, informacyjnych oraz edukacyjnych
podejmowanych w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

— 23.02.2023 r. w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gorze pracownik merytoryczny -
specjalista z OIP w Zielonej Gérze w prelekcji w ramach konkursu ,,Poznaj swoje prawa
w pracy" omoéwit zagadnienia dot. prawnych form zatrudnienia, legalnosci pracy
obywateli polskich i cudzoziemcdw oraz przekazat podstawowe informacje dotyczgce
BHP i handlu ludzmi. W prelekcji uczestniczyto 48 osob (w tym 34 uczniow i 14
nauczycieli);

— 08.03.2023 r. na Uniwersytecie Zielonogodrskim pracownik merytoryczny, specjalista
z OIP w Zielonej Goérze realizowat wyktad dla studentow na temat form prawnych
zatrudnienia, w tym zawierania i rozwigzywania umoéw, praw i obowigzkow,
wynagrodzenia za prace, podstawowych informacji w zakresie BHP, czasu pracy,
urlopéw wypoczynkowych oraz dokonat wzmianki nt. handlu ludzmi. W spotkaniu
uczestniczyto 101 studentéw;

— 13.06.2023 r. inspektor pracy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia OIP w Zielonej Gorze uczestniczyt w szkoleniu pn. ,Porozmawiajmy
o rynku pracy" zorganizowanym przez PUP w Gorzowie Wlkp. Podczas szkolenia
w ramach swojego wystgpienia poruszat zagadnienia z zakresu wystepujgcych form
zatrudnienia w Polsce - umowy o0 prace, umowy cywilnoprawne, zatrudnianie za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej, delegowania pracownikéw, legalnosci
zatrudnienia. Przedstawiono zagadnienie handlu ludzmi oraz pracy przymusowe;.
W szkoleniu uczestniczyto 19 osdb;

— 13.06.2023 r. podczas udziatu w konferenciji ,Pracownik mtodociany na rynku pracy”
zorganizowanej przez Lubuskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy
w Zielonej Goérze inspektor pracy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia OIP w Zielonej Goérze oraz pracownik merytoryczny przyblizyli
uczestnikom spotkania Ogoélnopolskg Kampanie Spoteczng ,LEGITNA PRACA’.
W konferencji uczestniczyto 57 osob;

— 20.06.2023 r. w PUP w Strzelcach Kraj. (filia w Drezdenku) przeprowadzone zostato
przez inspektora pracy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnoéci Zatrudnienia OIP

szkolenie w trakcie ktérego poruszono tematyke dot. form zatrudniania obywateli
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Ukrainy na terytorium RP, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, agencji pracy
tymczasowej, legalnosci zatrudnienia. Poruszono réwniez tematyke delegowania
pracownikow, handlu ludzmi oraz pracy przymusowej. W szkoleniu uczestniczyto 10
0sob;

— 28.06.2023 r. inspektor pracy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia OIP przeprowadzit szkolenie zorganizowane przez PUP w Strzelcach
Kraj. dla bezrobotnych obywateli Ukrainy. Podczas szkolenia przedstawiono sposoby
oraz formy zatrudnienia w Polsce (umowy o prace, umowy cywilnoprawne), poruszono
problematyke legalnosci zatrudnienia, zatrudniania przez agencje pracy tymczasowej,
delegowania pracownikow, a takze pracy przymusowej i handlu ludzmi. W szkoleniu
uczestniczyto 30 osob;

— 05.08.2023 r. dwoch pracownikow merytorycznych OIP uczestniczyto w Festiwalu
DNI SLAWY w ramach ,Lata Bez Granic 2023” w zwigzku z kampanig ,LEGITNA
PRACA”. Podczas festiwalu zostato uruchomione stanowisko informacyjne PIP OIP
w Zielonej Gorze, gdzie byty udzielane porady z zakresu prawa pracy dla uczestnikéw
festiwalu, w tym dla uczniow i studentow podejmujgcych zatrudnienie. Ponadto, na
stanowisku informacyjnym udostepniono dla zainteresowanych publikacje PIP. Porad
udzielono 20 osobom (15 studentom i 5 uczniom);

— 07-09.09.2023 r. w Mostkach k. Swiebodzina podczas wydarzenia EKO-LAS Targi
Gospodarki Lesnej, Przemystu Drzewnego i Ochrony Srodowiska, zostato
uruchomione stoisko informacyjne, przy ktérym udzielane byty porady prawne
z zakresu prawa pracy, BHP oraz legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikéw tymczasowych, delegowania
w ramach $wiadczenia ustug oraz przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy
przymusowej. Ponadto, zainteresowani mogli skorzystaé z publikacji Panstwowej
Inspekcji Pracy. Stoisko obstugiwane byto przez 6 pracownikédw merytorycznych.
Porady zostaty udzielone 30 osobom;

— 14.09.2023 r. podczas Targow Pracy 2023 zorganizowanych przez PUP
w Miedzyrzeczu, uruchomione zostato stoisko informacyjne, przy ktérym dwoch
pracownikow merytorycznych udzielato porad z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ponadto promowana byta ogolnopolska
kampania ,LEGITNA PRACA”. Porady zostaty udzielone 40 osobom (30 uczniom, 5

nauczycielom i 5 pracodawcom);
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— 18.10.2023 r. odbyto sie w LUW w Gorzowie WIkp. 12 posiedzenie Wojewodzkiego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi, w ktorym udziat wzigli przedstawiciele
PIP OIP. Podczas spotkania rozstrzygniety zostat konkurs dla mtodziezy ze szkét
ponadpodstawowych na plakat pn. ,Nie badz ofiarg Handlu Ludzmi” ogtoszony
w ramach obchodéw Europejskiego Dnia Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu.
Laureatom konkursu wreczone zostaty nagrody i wyréznienia. Nagroda za zajecie 2
miejsca zostata ufundowana przez Okregowego Inspektora Pracy w Zielonej Gorze.
Wspotpraca z innymi organami, urzedami, organizacjami:

w ramach wspotpracy kontrole legalnosci zatrudnienia byty prowadzone na wniosek
organow wspotdziatajgcych z OIP m.in.: Wojewody, Marszatka Wojewddztwa,
Prokuratury, Policji, SG, Strazy Miejskiej, Urzedu Skarbowego, lzby Administraciji
Skarbowej, ZUS, Burmistrza, WUP, PUP, Zwigzkéow Zawodowych (ZZ), Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji Transportu Drogowego, Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw i innych organow. W ramach wspofdziatania organdw kontrole
legalnosci zatrudnienia i czynnosci stuzbowe byly prowadzone przy udziale lub
wspolnie z innymi organami, w tym ze SG, Policjg, Prokuraturg, Panstwowg Inspekcjg
Sanitarng, Panstwowym Nadzorem Budowlanym. Po zakohczeniu czynnosci
kontrolnych w wyniku dokonanych ustalen skierowanych zostato 165 powiadomien do
innych organéw z informacjami o tematyce, zakresie lub wynikach kontroli m.in. do
Wojewody, Marszatka Wojewoddztwa, Prezydenta Miasta, Starosty, Wajta, Burmistrza,
Urzedu Skarbowego, Izby Administracji Skarbowej, WUP, ZUS, ZZ, MRPIPS -
Departament Funduszy, Inspekcji Transportu Drogowego, Powiatowego Urzedu
Pracy, Strazy Granicznej, Urzedu Celno-Skarbowego.

Ponadto w ramach wspoétpracy i wspoétdziatania z organami, urzedami i organizacjami
w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

— przedstawiciel OIP w Zielonej Gérze nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru
i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia oddelegowany byt do skiadu zespotow
eksperckich jako cztonek Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
LudZzmi powotanego przez Wojewode Lubuskiego oraz cztonek Zespotu ds. Projektu
Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powotanego przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego;

— utrzymywany byt kontakt z LUW w zakresie informacji dot. wydawanych zezwolen
na prace cudzoziemcow oraz z PUP w zakresie dostepu do informacji z rejestru oséb

bezrobotnych i udzielania informacji dot. podmiotow, ktore rejestrowaty oswiadczenia
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0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz w zakresie informacji dot.
wydawanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow;

— w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu SG PSG w Zielonej Gorze oraz w siedzibie
OIP w Zielonej Gorze odbyty sie 4 spotkania, w ktorych uczestniczyli inspektorzy OIP
i funkcjonariusze Zespotu ds. Cudzoziemcow Nadodrzanskiego Oddziatu SG
w Krosnie Odrzanskim PSG w Zielonej Gorze. Podczas spotkan ustalany byt zakres
wspolnych dziatan podejmowanych przez stuzby, omawiane byly przepisy,
kompetencje, procedury i problematyka dziatan kontrolnych w zakresie realizacji
wspolnych kontroli legalnosci zatrudnienia dot. obywateli polskich, cudzoziemcow,
agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej a takze problematyka delegowania, handlu
ludZzmi i pracy przymusowej;

— 15.03.2023 r. w Prokuraturze Rejonowej w Zielonej Gorze odbyto sie spotkanie
przedstawicieli Prokuratury i Panstwowej Inspekcji Pracy dot. kontroli, czynnosci
stuzbowych i postepowan prowadzonych w sprawie wytypowanych podmiotéw
w zakresie legalnosci zatrudnienia;

— 22.03.2023 r. w LUW odbyto sie spotkanie przedstawicieli Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego z Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw oraz Wydziatu
Polityki Spotecznej, Nadodrzanskiego Oddziatu SG w Kros$nie Odrz. oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze. Spotkanie
dotyczyto zagadnieh legalnosci zatrudnienia, cudzoziemcéw, zezwoleh na prace
i wspotpracy pomiedzy urzedami w zakresie dziatan podejmowanych w zakresie
legalnosci zatrudnienia i przeciwdziatania procederowi handlu ludzmi i pracy
przymusowej. W spotkaniu uczestniczyto 8 osob;

— 31.03.2023 r. w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej w Krosnie Odrz. odbyto
sie spotkanie przedstawicieli SG i PIP OIP w Zielonej Gorze dot. dziatan kontrolnych
w wytypowanych podmiotach, wymiany informacji, wspélnych dziatanh prewencyjnych
w podmiotach, w ktérych sg wykonywane prace przez cudzoziemcow kierowanych
przez agencje i w ramach swiadczenia ustug. Poruszona zostata takze tematyka
legalnosci zatrudnienia, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowej. W spotkaniu
uczestniczyto 5 oséb: Komendant i Zastepca Oddziatu, Naczelnik Wydziatu ds.
Cudzoziemcow, Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Goérze oraz Nadinspektor,

Koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia;

45



— 18.10.2023 r. w LUW odbyto sie 12 posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu ds.
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele PIP
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze. Podczas spotkania rozstrzygniety
zostat konkurs dla mtodziezy ze szkoét ponadpodstawowych na plakat pn. ,Nie badz
ofiarg Handlu Ludzmi” ogtoszony w ramach obchodoéw Europejskiego Dnia Przeciwko
Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu. Laureatom konkursu wreczone zostaty nagrody
i wyréznienia. Nagroda za zajecie 2 miejsca zostata ufundowana przez Okregowego
Inspektora Pracy w Zielonej Gorze. Podczas spotkania oméwiona zostata wspotpraca
w obszarze przeciwdziatania handlowi ludzmi pomiedzy Ilubuskimi urzedami
i instytucjami, wskazano przyktady prowadzonych spraw, podsumowano prace
Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. W 2014 r.
Wojewddzki Zespot ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi powotany zostat przez
Wojewode Lubuskiego, ktory liczy 28 cztonkow. W skiad Zespotu wchodzg
przedstawiciele stuzb i instytucji zajmujacych sie problematyka profilaktyki i zwalczania
przestepstwa handlu ludzmi. W pracach Zespotu uczestniczy nadinspektor —
koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze;

-11.12.2023 r. w siedzibie OIP we Wroctawiu odbyto sie spotkanie przedstawicieli
stron Porozumienia zawartego 12.09.2019 r. pomiedzy Okregowymi Inspektorami
Pracy w Poznaniu, Wroctawiu i Zielonej Gérze, a Komendantem Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrz. w sprawie zasad wspotpracy na obszarze
objetym terytorialnym zasiegiem dziatania. W spotkaniu uczestniczyli: OIP we
Wroctawiu, w Zielonej Gorze i w Poznaniu, Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu SG
w Krosnie Odrz., Naczelnik Wydziatu ds. Cudzoziemcéw Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Krosnie Odrz., Zastepca Okregowego Inspektora Pracy we
Wroctawiu, Nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia OIP w Zielonej Gérze, Starszy inspektor pracy - gtéwny specjalista OIP
w Poznaniu. Podczas spotkania dokonano oceny realizacji postanowien
Porozumienia, omoéwiono zakres i wyniki dotychczasowej wspotpracy, kompetencije,
procedury, problematyke dziatan kontrolnych w zakresie legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich, cudzoziemcow, agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej, a takze
delegowania, handlu ludzmi i pracy przymusowej. Ponadto ustalono wstepnie ogolny
zakres wspolnych dziatan podejmowanych przez stuzby, ktére bedg planowane na

2024 r. Podczas spotkania Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
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otrzymat Odznake Honorowg za Zastugi dla Ochrony Pracy. Odznaczenie przyznat
Gtowny Inspektor Pracy, na wniosek Okregowego Inspektora Pracy w Zielonej Gorze.

Odznake wreczyt Zastepca Gtownego Inspektora Pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

w ramach realizacji zadan inspektorzy pracy przeprowadzili 934 kontrole w 889
podmiotach, podczas ktorych sprawdzeniem objetych zostato 4.851 obywateli
polskich. Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot.
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich m.in. ujawniono:

— 22 przypadki osob pracujgcych bez umowy o prace potwierdzonej w formie
pisemne;j,

— 45 przypadkdéw o0so6b pracujgcych, ktorym umowa o prace zostata potwierdzona
nieterminowo w formie pisemnej z naruszeniem przepisow prawa,

— 52 przypadki niezgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

— 538 przypadkow nieterminowego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

— 7 przypadkoéw niezgtaszania wtasciwym organom wszystkich Swiadczen ze
stosunku pracy (na tgczng kwote 1.051,00 zt),

— 17 przypadkow nieprawidtowosci dotyczacych zgtaszania do ZUS wymaganych
i prawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy,

— 155 osbéb, wobec ktorych stwierdzono nieprawidtiowosci w zakresie optacania
skfadek na Fundusz Pracy (na taczng kwote 4.833,00 zi),

— 268 przypadkoéw nieterminowego optacania sktadek na FP,

— 274 przypadki nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy (na tagczng kwote 229.842,00
zt).

W wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
zastosowane zostaty srodki prawne w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem:
— wydano 37 polecen dot. 66 0sob,

— skierowano 438 wnioskow w wystgpieniach dot. 702 oséb,

— ujawniono 54 wykroczenia popetnione przez 45 osob,

— skierowano 2 zawiadomienia do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu

popetnienia przestepstwa, w tym dot. ubezpieczen spotecznych.
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W stosunku do 45 osOb naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce
dot. 54 popetnionych wykroczen, ktore zakonczone zostaty:

— ukaraniem 37 sprawcow popetnionych wykroczen mandatami karnymi w fgcznej
kwocie 46.900,00 zi,

— skierowaniem do sgdu 6 wnioskéw o ukaranie sprawcow wykroczen,

— zastosowaniem wobec 2 o0soOb (sprawcow wykroczen) sSrodka oddziatywania
wychowawczego.

W ramach realizacji zadan dot. legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
cudzoziemcow inspektorzy pracy przeprowadzili 368 kontroli w 353 podmiotach,
podczas ktérych sprawdzeniem objetych zostato 2.181 cudzoziemcéw. Podczas
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcdw m.in. ujawniono:

455 cudzoziemcow, ktorzy nielegalnie wykonywali prace, w tym:

289 bez wymaganego zezwolenia na prace,

— 25 bez umowy zawartej w formie pisemnej,

162 wykonujgcych prace na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na
prace.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
zastosowane zostaty srodki prawne w celu przywrécenia stanu zgodnego z prawem:
— wydano 29 polecen dot. 58 osdb,

— skierowano 338 wnioskow w wystgpieniach dot. 1.858 oséb,

— wydano 88 decyzji administracyjnych dot. 250 osob,

— ujawniono 98 wykroczen popetnionych przez 76 oséb,

— skierowano 5 zawiadomien do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, w tym dot. ubezpieczen spotecznych, handlu ludzmi i pracy

przymusowe.

W stosunku do 76 osOb naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce dot.
98 popetnionych wykroczen, ktére zakornczone zostaty:

— ukaraniem 59 sprawcow popetnionych wykroczeh mandatami karnymi w tgcznej
kwocie 75.900,00 z,
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— skierowaniem do sadu 7 wnioskow o ukaranie sprawcow wykroczen,

— zastosowaniem wobec 10 osoéb (sprawcéw wykroczen) srodka oddziatywania
wychowawczego.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z agencjami zatrudnienia, agencje pracy
tymczasowej, pracownicy tymczasowi, pracodawcy uzytkownicy inspektorzy pracy
przeprowadzili 12 kontroli przestrzegania przepisow prawa przez agencje zatrudnienia
oraz agencje pracy tymczasowej, 8 kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
prawa przez pracodawcoéw uzytkownikow w 24 podmiotach. Podczas
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. agencji zatrudnienia,
agencji pracy tymczasowej, pracodawcow uzytkownikow, pracownikow tymczasowych
m.in. ujawniono nieprawidtowosci:

— dotyczgce agencji zatrudnienia:

— 3 przypadki prowadzenia dziatalnosci w zakresie agencji zatrudnienia bez
wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

— 1 przypadek wykreslenia podmiotu prowadzgcego dziatalnosé w zakresie agencji
zatrudnienia z rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia (wykres$lenie
zostato dokonane przez marszatka wojewddztwa na wniosek inspektora pracy),

— 2 przypadki nieoptacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym sktadek na
Fundusz Pracy w przewidzianym przepisami prawa terminie,

— jeden przypadek niezgtaszania os6b wykonujgcych prace zarobkowg do
ubezpieczen spotecznych,

— 2 przypadki nielegalnego powierzania pracy 108 cudzoziemcom i wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;

— dotyczgce pracownikow tymczasowych:

— 2 przypadki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym technicznego
bezpieczenstwa pracy przez pracodawcéw uzytkownikbw w zwigzku z brakiem
zabezpieczenia przed negatywnym oddziatywaniem pytu azbestu na organizm ludzki
oraz w zwigzku wykonywaniem pracy na wysokosci bez zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci.

W wyniku przeprowadzonych kontroli dot. agencji zatrudnienia, agencji pracy
tymczasowej pracownikow tymczasowych i pracodawcow uzytkownikow w celu
przywrdocenia stanu zgodnego z prawem:

— skierowano 6 wnioskow w wystgpieniach dot. 115 osob,
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— wydano 2 decyzje administracyjne dot. 1 osoby,

— ujawniono 5 wykroczen popetnionych przez 5 osob,

— skierowano 2 zawiadomienia do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, w tym dot. ubezpieczen spotecznych.

W stosunku do 5 osob naruszajgcych przepisy prawa w zakresie agencji zatrudnienia,
agencji pracy tymczasowej pracownikow tymczasowych i pracodawcéw uzytkownikow
przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce dot. 5 popetnionych wykroczen,
ktore zakonczone zostaty:

— ukaraniem 1 sprawcy popetnionego wykroczenia mandatem karnym w fgcznej
kwocie 1.500,00 z,

— skierowaniem do sgdu 4 wnioskéw o ukaranie sprawcow wykroczen.

W ramach realizacji zadan dot. delegowania pracownikdw w ramach Swiadczenia
ustug inspektorzy pracy przeprowadzili 13 kontroli w zakresie delegowania
pracownikow z terytorium Polski i delegowania pracownikdw do Polski w ramach
Swiadczenia ustug w 13 podmiotach. Podczas przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych i stuzbowych dot. delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
m.in. ujawniono:

— powierzenie zatrudnionym 2 cudzoziemcom, obywatelom Nepalu, nielegalnego
wykonywania pracy tj. bez wymaganego zezwolenia na prace,

— nieokreslenie w umowach o prace zawartych z 2 cudzoziemcami delegowanymi
z terytorium RP rodzaju tych umow,

— dopuszczanie pracownikow 2 cudzoziemcow do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogoélny i stanowiskowy),

— naruszenie obowigzkéw informacyjnych pracodawcy delegowanego dot. danych
zawartych w os$wiadczeniach pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej, nieprzestrzeganie obowigzkéw wz. terminowego zawiadamiania
o zmianie informacji zawartych w 2 oswiadczeniach pracodawcy delegujgcego
pracownika na terytorium RP dot. przewidywanej daty rozpoczecia i zakonczenia
delegowania pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— stworzenie pozorow delegowania pracownika, celem obejScia obowigzujgcych
w Polsce przepisdw dot. m.in. odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
naleznos$ci podatkowych, legalnosci zatrudnienia,
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— nie udzielenie informacji niezbednych do wykonywania zadan inspektorowi pracy,
okreslonych w ustawie o delegowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia ustug dot.
1 pracownika.

W wyniku przeprowadzonych kontroli dot. delegowania pracownikbw w ramach
Swiadczenia ustug w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem:

— skierowano 2 wnioski w wystgpieniach dot. 4 osob,

— wydano 2 decyzje administracyjne dot. 4 oséb,

— ujawniono 6 wykroczen popetnionych przez 3 osoby.

W stosunku do 3 oséb naruszajgcych przepisy prawa w zakresie delegowania
pracownikbw w ramach swiadczenia ustug przeprowadzone zostaty postepowania
wyjasniajgce dotyczgce 6 popetnionych wykroczen, ktore zakonczone zostaty:

— ukaraniem 2 sprawcow popetnionych wykroczeh mandatami karnymi w fgcznej
kwocie 2.500,00 z,

— skierowaniem do sgdu jednego wniosku o ukaranie sprawcy wykroczen.

W zwigzku z prowadzonymi postepowaniami w ramach instytucji tgcznikowej IMI:

— realizowane byly czynno$ci dot. 22 wnioskow ztozonych przez instytucje tgcznikowe
4 panstw,

— skierowane zostaly powiadomienia do 2 przedsiebiorcow dot. 6 wnioskow
0 egzekucje administracyjng kary pienieznej lub grzywny administracyjnej na fgczng
kwote 7.150,00 Euro (31.106,30 zt),

— powiadomienia o natozeniu kary pienieznej lub grzywny administracyjnej nie byty
kierowane do przedsiebiorcéw.

W  wyniku kontroli legalnoéci zatrudnienia oraz wydanych srodkéw prawnych
przywrdcony zostat stan zgodny z prawem, w tym m.in.: zalegalizowana zostata praca
obywateli polskich i cudzoziemcow, zawarte zostaty i potwierdzone w formie pisemnej
umowy o prace i umowy cywilnoprawne, dokonano zgtoszenia oséb wykonujgcych
prace do ubezpieczen spotecznych, wyegzekwowano odprowadzenie zalegtych
naleznych sktadek na FP, zapewniono przestrzeganie przepisow prawa w zakresie
obywateli polskich, cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej,
pracodawcéw uzytkownikow, pracownikow tymczasowych i delegowania w ramach

Swiadczenia ustug, zapewnione zostaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

51



srodki zostaty wydatkowane zgodnie z zatozeniami ustalonymi w budzecie

zadaniowym PIP OIP w Zielonej Gorze.

Zadanie 1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie
zezwolen na prace cudzoziemcédw na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Opis realizacji zadania:

LUW: Wojewoda na wniosek pracodawcow prowadzi postepowania administracyjne
dotyczgce wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcdw oraz ich przedtuzen.
Celem instytucji zezwoleh na prace jest zmniejszenie szarej strefy dotyczacej
zatrudnienia cudzoziemcow poprzez legalizacje pracy w drodze wydania zezwolenia
na prace oraz uzupetnienie niedoborow pracownikow na lokalnym rynku pracy.
W zwigzku z nowymi przepisami zwigzanymi z konfliktem zbrojnym, ktory dotknat
Ukraine, obywatele tego kraju zostali dopuszczeni do polskiego rynku pracy bez
obowigzku posiadania zezwolenia na prace. W zwigzku z tym znacznie spadta liczba

wptywajgcych wnioskow.

PUP: Realizacja zadan zwigzanych z oswiadczeniami o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz wydawaniem zezwolenh na prace sezonowg. Od 29 stycznia 2022
roku. obowigzujg zapisy znowelizowanej ustawy o promocji, ktéra m.in. wydtuza do
24 miesiecy mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace

w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

wpisanym do ewidencji oswiadczenh oraz likwiduje 12-miesieczny okres rozliczeniowy,
co umozliwia powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
osSwiadczen. Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia
O powierzeniu wykonywania pracy jest procedurg uproszczong, nazywang takze
,procedurg oswiadczeniowg”. Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy (do 28
pazdziernika 2022 roku takze Federacji Rosyjskiej) wykonywac prace w Polsce przez
24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgadzeniu wykonawczym MRPIPS

w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg
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cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta (PUP)
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych po 24 lutego 2022 roku
oraz wszystkich innych legalnie przebywajgcych w Polsce) na podstawie

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania, w terminie
14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca, za pomocg systemu teleinformatycznego

praca.gov.pl.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

LUW: tgczna liczba ztozonych wnioskow o zezwolenie na prace, w tym o przedtuzenie
zezwolenia na prace w 2023 r. wyniosta 13.278, w tym czasie wydano 11.698
zezwolenh na prace (w tym 195 dla obywateli Ukrainy) i 466 decyzji o odmowie wydania

zezwolenia na prace.

PUP: w 2023 roku do ewidencji wpisano 22.531 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (w tym 9.277 dotyczyto obywateli Ukrainy) oraz wydano 112 zezwolen
na prace sezonowg dla cudzoziemcow (w tym 93 dla obywateli Ukrainy). Ponadto,
w zwigzku z konfliktem w Ukrainie i obowigzywaniem przepiséw o pomocy obywatelom
Ukrainy'', mozliwe bylo powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie

powiadomienia. Takich powiadomien lubuskie PUP-y zarejestrowaty 35.0062.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
LUW, PUP i WUP (RP): w ramach $srodkoéw na biezgcg dziatalno$c.

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci.

Zadanie 1.3.1. Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

"Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

2 Informacje opublikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego MRPIPS : https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce
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Opis realizacji zadania:

celem zadania byt wzrost aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzieémi. Celem Dziatania 6.4 RPO-L2020 byto
upowszechnienie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 jako instrumentu
oddziatywujgcego na sytuacje zawodowg opiekundéw. Wsparcie przyczyniato sie do
zwiekszenia szans utrzymania pracy osobom, ktérym utrudnia to sprawowanie opieki
nad dziec¢mi do lat 3. Waznym elementem byto réwniez zachowanie rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Grupg znajdujgcg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety
powracajgce na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem. Brak dostepu do ustug opiekunczych dla oséb bezwzglednie ich
potrzebujgcych (dzieci do lat trzech), odpowiednich systemow urlopowych
i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicow czesto utrudnia kobietom
uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w petnym wymiarze czasu. Dlatego
niezwykle wazne byto stworzenie warunkow do godzenia rol rodzinnych i zawodowych.
Interwencja w ramach zadania realizowana byta m.in. poprzez wsparcie tworzenia
i funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzieémi. W 2023 r. wdrazane byto 16
projektéw wybranych do dofinansowania w latach 2019-2021. Realizacja wszystkich
46 projektéw z Dziatania 6.4 RPO-LUBUSKIE 2020 dobiegta konca.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba o0soOb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
programu — 790.

2. Liczba osbb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 319.

Osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:

1. Liczba oso6b opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie — 2.050.

2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 1.301.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
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w catym okresie programowania na realizacje projektow przekazano zaliczki w tgcznej
wysokosci: 39.315,75 tys. zt. Zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na tgczng kwote

dofinansowania: 35.261,53 tys. zt.

Zadanie 1.3.2. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych
i powracajacych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc
pracy.

Opis realizacji zadania:

celem zadania byt wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez
osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia,
w szczegolnosci osoby 50+. Zmieniajgca sie struktura demograficzna oraz idgce za
nig zmiany w przepisach krajowych dotyczgcych okreslenia minimalnego wieku
emerytalnego wymuszajg koniecznos¢ podjecia dziatan majgcych na celu
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu. W tym zakresie
istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in. poprzez
zapewnienie warunkow sprzyjajgcych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia
osob aktywnych zawodowo. Aby redukowac niekorzystne zjawiska z tym zwigzane,
wdrazane byty programy zdrowotne kierowane do osob zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej ze wzgledow zdrowotnych w ramach dziatania 6.7 RPO-L2020.
Interwencja w tym obszarze miata na celu poprawe stanu zdrowia oséb pracujgcych
oraz dostosowanie stanowiska pracy (by dalsze wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika) albo zmiane kwalifikacji
zawodowych (w celu podjecia aktywnos$ci zawodowej w obszarze lepiej
odpowiadajgcym mozliwosciom zdrowotnym), co miato bezposredni wplyw na
wyrownanie szans na rynku pracy i realne wydtuzenie aktywnosci zawodowej.
Wspierane byty dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wczesna diagnostyka
i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie choréb majgcych najwigkszy
wptyw na aktywnos¢ zawodowg. Ponadto, wdrazane byly programy w zakresie
profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej) dotyczgcej w szczegolnosci chordb
najczesciej obserwowanych w regionie oraz wynikajgcych ze specyficznych
uwarunkowan regionalnych. Wspierane byly takze dziatania w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej, utatwiajgce powrét rekonwalescentéw na rynek pracy, w tym rehabilitacja

pocovidowa. W 2023 r. wdrazanych byto 20 projektéw wybranych do dofinansowania
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w latach 2019-2022. Realizacja wszystkich 35 projektéw z Dziatania 6.4 RPO-L2020

dobiegta konca.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oso6b ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 11.686.

2. Liczba osoéb ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne —
13.340.

Osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:
1. Liczba wdrozonych programow zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw — 32.

2. Liczba oso6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS — 32.938.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
w catym okresie programowania na realizacje projektow przekazano zaliczki w tgcznej
wysokosci: 46.246,82 tys. zt. Zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na tgczng kwote

dofinansowania: 42.230,67 tys. zt.

Zadanie 1.3.3. Rozwd;j sieci i ustug EURES.

Opis realizacji zadania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze swiadczy ustugi w zakresie EURES m.in.
poprzez posredniczenie przy naborach kandydatéw do pracy na terenie catej Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (gtéwnie do Niemiec, Austrii,
Holandii). Znaczna czes¢ ofert dotyczyta zatrudnienia na czas nieokreslony
i skierowana byta do oséb z doswiadczeniem w danym zawodzie, ze znajomoscig
jezyka obcego - najczesciej niemieckiego oraz angielskiego. W 2023 r. kadra EURES
przekazata do powiatowych urzedoéw pracy 416 ofert pracy na 2.931 wakatéw, z tego
76 (Niemcy i Austria) to oferty pozyskane bezposrednio przez WUP od pracodawcow
zagranicznych (tzw. oferty wtasne) na 153 wakaty.

Zorganizowano 4 spotkania kadry EURES 2z poétnocnej czesci wojewddztwa
lubuskiego: 25.01.2023 r. (5 uczestnikow), 20.04.2023 r. (9 uczestnikéw), 29.08.2023
r. (6 uczestnikéw), 09.11.2023 r. (5 uczestnikow). Celem spotkan byto podnoszenie
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jakosci swiadczonych ustug w ramach sieci EURES. 17.11.2023 r. WUP zorganizowat
szkolenie ,EURES — Umiejetnosci i Fundusze: Perspektywy dla pracownikéw”,
w ktérym udziat wzieto 23 pracownikow kadry EURES z Powiatowych Urzedow Pracy.
W trakcie szkolenia uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z przydatnymi informacjami
zwigzanymi z Publicznymi  Stuzbami Zatrudnienia przedstawionymi przez
6 prelegentow. 06.09.2023 r. informacje o dziataniach sieci EURES zostaty
zaprezentowane na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. W trakcie trwania
Dni Pracodawcow 2023 przeprowadzono 2 spotkania nt. dziatan EURES dla
pracownikow WUP niebedgcych pracownikami EURES, w ktérych udziat wzieto
tgcznie 15 osob.

42 razy udzielono informacji dla obywateli Ukrainy w ramach inicjatywy ,EU Talent
Pool-Pilot” zorganizowanej przez Komisje Europejska, ktéra ma na celu przyciggniecie
do UE obywateli z panstw trzecich, w szczegdlnosci wykwalifikowanych, celem
podjecia przez nich pracy na terenie panstw cztonkowskich. Inicjatywa nakierowana
jest na wsparcie uchodzcow z Ukrainy posiadajgcych uprawnienia z tytutu ochrony
czasowej lub rownowaznego uprawnienia w danym panstwie cztonkowskim,
w podjeciu pracy na terenie UE oraz pomoc pracodawcom z UE w znalezieniu
kandydatow do pracy wsrod uchodzcow z Ukrainy.

257 razy udzielono informacji obywatelom Polski (poprzez kontakt telefoniczny,
indywidualny, mailowy) m. in. na temat dziatah sieci EURES, poszukiwania pracy
w krajach UE oraz EFTA, pomocy po rekrutacji, informacji o warunkach zycia i pracy
za granica.

0Od 17.02. do 14.12.2023 r. przeprowadzono serie 19 spotkan dla petnoletnich uczniow
szkét srednich (z czego 17 z nich zostato zorganizowanych wspdlnie z punktem
informacyjnym Europe Direct). £gcznie w spotkaniach wzieto udziat 632 ucznidw.
Wydarzenia te skupiaty sie na przedstawieniu uczniom mozliwosci jakie daje im sie¢
EURES, szansach podjecia stazy i praktyk zwiekszajgcych ich mozliwos¢ zatrudnienia
oraz wyposazeniu ich w wiedze na temat narzedzi, z ktérych mogg skorzysta¢ po
ukonczeniu edukacji lub w przypadku wakacyjnego wyjazdu za granice do pracy
sezonowej.

WUP we wspotpracy z niemieckim urzedem pracy z Guben dwukrotnie zorganizowat
konsultacje z Doradcg EURES dla osob poszukujgcych pracy w Niemczech.

Przedsiewziecie to bedzie kontynuowane w roku 2024.
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W okresie od 22.03. do 23.10.2023 r. brano udziat w 7 targach pracy, podczas ktorych
484 uczestnikom udzielono informacji nt. ustug sieci EURES i mozliwosciach podjecia
zatrudnienia za granica.

Regularnie publikowano posty w mediach spotecznosciowych oraz artykuty nt. réznych

obszarow dziatalnosci sieci EURES.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

— liczba pozyskanych ofert pracy przez WUP Zielona Géra — 76;

— liczba pozyskanych wakatow przez WUP Zielona Gora — 153;

— liczba ofert pracy pozyskanych od pozostaty urzedoéw pracy — 416;

— liczba wakatéw pozyskanych od pozostaty urzeddéw pracy — 2.931;

— liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikéw EURES — 5 (48 uczestnikow);

— liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikéw niebedacych kadrg EURES — 2
(15 uczestnikow);

— liczba porad dla os6b poszukujgcych pracy za granicg — 257;

— liczba porad udzielonych obywatelom Ukrainy — 42;

— liczba spotkan z mtodziezg — 19;

— liczba uczestnikow spotkan z mtodziezg — 632;

— liczba targéw pracy, w ktérych brano udziat — 7;

— liczba oséb, ktérym udzielono informacje w ramach targéw pracy — 484.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 1.3.4. Regionalna koordynacja systemu zabezpieczen spotecznych
z tytutu bezrobocia.

Opis realizacji zadania:

zadanie polegato na Scistej wspotpracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy z instytucjami
tgcznikowymi, wiasciwymi i innymi na obszarze UE oraz EOG. W tym celu m.in.
prowadzono korespondencje, udzielano informacji w sprawie koordynacji dla oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy. Rozpatrywano wnioski o przyznanie prawa do

zasitku dla osob bezrobotnych powracajgcych z zagranicy oraz wydawano
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zaswiadczenia, dotyczgce okresow zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla

bezrobotnych.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

udzielano informacji na temat formularzy U1, U2, SED U002, U017, procedur
obowigzujgcych w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek
bezrobocia, w tym warunkow jakie nalezy spetnic dla zaliczenia okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia oraz pracy na wtasny rachunek w celu ubiegania sie o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich UE oraz transferu tych Swiadczenh. tacznie
dziennie udzielano ok. 45 informaciji (ustnie i telefonicznie) dotyczgcych uzyskania
wiasciwych formularzy oraz nabycia prawa do swiadczen dla bezrobotnych.

Whnioski oraz zaswiadczenia dotyczgce zachowania prawa do s$wiadczen dla
bezrobotnych:

— przyjeto tgcznie 143 formularze U2 i U008, dotyczgce zachowania prawa do zasitku
w przypadku transferu $wiadczen, przyznanych na terenie krajow cztonkowskich
UE/EOG w zwigzku z poszukiwaniem pracy na terenie RP.

W ramach procedur z formularzami U1 i SED U001-SED U017 SED R012, R014:

— przyjeto formularze U1, SED U002, SED U003, SED U004 i SED U017 z krajow
Unii Europejskiej potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek w celu przyznania Swiadczen dla bezrobotnych na terenie RP w 436

sprawach,

przyjeto 37 formularzy U001 - wniosek o informacje o osobie,

przyjeto 18 formularzy R012 - wniosek o informacje o sytuacji bezrobotnego,

przyjeto 10 formularzy R017 - wniosek o odzyskanie naleznosci.

przyjeto 1 formularz UOO5 - wniosek o udzielenie informacji o rodzinie,

— przyjeto 3 formularze HO005 - présb o udzielenie informacji dotyczgcych
zamieszkania,

— wydano tgcznie 96 formularzy U1, SED U002, SED U004, U017, potwierdzajgcych
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, przebyte na terenie
RP, w celu ubiegania sie o przyznanie swiadczen dla bezrobotnych na terenie krajow
UE/EOG.
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Ponadto realizowano sprawy w imieniu Marszatka Wojewddztwa, w tym wydawano
decyzje administracyjne w zakresie sSwiadczen dla bezrobotnych, w zwigzku
z realizacjg zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich. Do konca grudnia 2023 roku wydano 389 decyzji w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych w przypadku zaliczania okreséw ubezpieczenia,

zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek, przebytych na terenie krajow UE i EOG.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkow na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.3.5. Wsparcie cudzoziemcow w procesie aktywizacji zawodowej
i integracji spoteczne;.

Opis realizacji zadania:

WUP (EW):

1. projekt wtasny w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy RPO-LUBUSKIE
2020. Wsparcie skierowane byto do obywateli Ukrainy, przebywajgcych na terenie
wojewodztwa lubuskiego, w wieku 30 lat i wiecej, ktérzy przybyli legalnie do
Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine (tj. od
24.02.2022 r.). W projekcie przeprowadzono identyfikacje potrzeb poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, zrealizowano szkolenia, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze oraz wsparcie towarzyszgce w formie refundaciji
kosztow dojazdu na formy wsparcia, refundacji kosztow opieki nad dzieckiem i/lub
osobg zalezng. Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
majgce na celu tagodzenie kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie — 1.937.609,53 zt
(planowane: 2.044.431,95 zt).

2. Projekt wtasny ,Porozmawiajmy po polsku” w ramach Dziatania 8.3
Upowszechnienie  ksztatcenia  ustawicznego zwigzanego z  nabywaniem
i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych RPO-L2020. Wsparcie skierowane byto do
obywateli Ukrainy, ktorzy przebywajg na terenie wojewodztwa lubuskiego od
24.02.2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich panstwa, chcacych
podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje. W projekcie przeprowadzono
szkolenia z jezyka polskiego i/lub jezyka branzowego jako obcego dla obywateli

Ukrainy oraz wsparcie towarzyszgce w formie opieki nad dzieckiem i/lub osobg
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zalezng. Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na
celu fagodzenie kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie — 1.023.258,46 zt (planowane:
1.036.347,00 zt).

WUP (ER): WUP w Zielonej Gérze od 30.08.2022 r. do 31.12.2023 r. realizowat projekt
,~Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
na terenie wojewddztwa lubuskiego” (w ramach konkursu ,Razem Mozemy Wiecej —
Pierwszej Edycji Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023”,
ogtoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2025), finansowany w catosci ze srodkéow rezerwy Funduszu Pracy.
Projekt zaktadat objeciem obywateli Ukrainy réznymi formami wsparcia, majgcymi na
celu poprawe ich sytuacji zyciowej zaréwno pod wzgledem integracji z lokalng
spotecznoscig, jak rowniez aktywizacje zawodowg. W projekcie przewidziano takie
dziatania jak: nauka jezyka polskiego (kursy jezyka polskiego dostosowane do potrzeb
danej osoby z Ukrainy — mozliwe poziomy A1, A2, B1, B2, C1, prowadzone na
Uniwersytecie Zielonogorskim), doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, wsparcie
psychologiczne, wsparcie prawne oraz tlumaczenie niezbednych dokumentow,

a takze pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

WUP (EW):

1.W projekcie w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa osOb pozostajgcych bez
pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy RPO-LUBUSKIE 2020
osiggnieto nastepujgce wskazniki:

— liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu — 75;

— liczba oséb, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie,
objetych wsparciem w programie — 79.

2.W projekcie w ramach Dziatania 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych RPO-L2020
osiggnieto nastepujgce wskazniki:

— liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu

programu — 418;
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— liczba osoéb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie,

objetych wsparciem w programie — 456.

WUP (ER): rezultaty realizacji zadania:

- liczba objetych wsparciem w projekcie cudzoziemcow, legalnie przebywajgcych na
terenie woj. lubuskiego pochodzgcych z Ukrainy. Planowany poziom osiggniecia
wskaznika (w pierwotnym wniosku): 110. Faktycznie osiggniety poziom wskaznika:
232,

- liczba obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli sie w wojewddztwie lubuskim w zwigzku
z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy objetych wsparciem
w projekcie. Planowany poziom osiggniecia (w pierwotnym wniosku): 55. Faktycznie
osiggniety poziom wskaznika: 176;

- liczba osob, ktére skorzystalty ze wsparcia asystenckiego w ramach projektu.
Planowany poziom osiggniecia (w pierwotnym wniosku): 110. Faktycznie osiggniety
poziom wskaznika: 232;

- liczba osob, ktére skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach projektu.
Planowany poziom osiggniecia (w pierwotnym wniosku): 110. Faktycznie osiggniety
poziom wskaznika: 164;

- liczba zrealizowanych kurséw/szkolen dla uczestnikéw projektu. Planowany poziom
osiggniecia wskaznika (po zsumowaniu szkolen jezykowych i zawodowych): 210.
Faktycznie osiggniety poziom wskaznika: 266;

- liczba osdb, ktére skorzystaty ze wsparcia prawnego w ramach projektu. Planowany
poziom osiggniecia (w pierwotnym wniosku): 70. Faktycznie osiggniety poziom
wskaznika: 74;

- liczba osoéb, ktdre skorzystaty ze wsparcia psychologicznego w ramach projektu.
Planowany poziom osiggniecia (w pierwotnym wniosku): 70. Faktycznie osiggniety
poziom wskaznika: 58.

Srodki wydatkowane w ramach projektu to 607,98 tys. zt Realizacja projektu
uwidocznita bardzo duzg potrzebe i zarazem che¢ nauki jezyka polskiego wsrod
cudzoziemcdw. Osoby pochodzgce z Ukrainy chcg uczyc sie jezyka polskiego by lepiej
funkcjonowa¢ w naszym spoteczenstwie. Bardzo duzym bodzcem do nauki jezyka
stanowi chec€ pracy zgodna z aspiracjami oraz w wyuczonym zawodzie, w ktérym bez

posiadanych umiejetnosci jezykowych trudno znalez¢ zatrudnienie.
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Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

WUP (EW):

1. W projekcie ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez
pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy RPO-LUBUSKIE 2020:
catkowita wartosc¢ projektu — 1.937,0 tys. zt, w tym EFS: 1.647,0 tys. zt, wktad wiasny:
290,0 tys. zt.

2. W projekcie ramach Dziatania 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych RPO-L2020:
catkowita wartos¢ projektu: 1.023,0 tys. zt, w tym EFS: 948,0 tys. zi, wkiad wtasny:
75,0 tys. zt.

WUP (ER): 608,0 tys. zt.

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizmoéw stabilizujgcych rynek pracy.

Zadanie 1.4.1. Wsparcie pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
Opis realizacji zadania:

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikajgce
zustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, ktorej podstawowe zadanie to ochrona roszczen
pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnos$ci
pracodawcy. Zaspokojeniu podlegaja:

— wynagrodzenia za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce),

— wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

— odprawy pieniezne przystugujgce na podstawie przepisbw o0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
— ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy),

— odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36'§1 Kodeksu pracy,

— dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy,
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— sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcéw na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wyptaty swiadczeh finansowane sg ze skfadek, ktore obcigzajg koszty dziatalnosci
pracodawcéw. Skitadke nalicza sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru

skfadek. Wysokosc¢ skfadki okresla ustawa budzetowa.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

w roku 2023 wyptacono 60 uprawnionym osobom swiadczenia pracownicze na kwote
952.137,90 zt z tytutdw jak ponizej, na podstawie wnioskow indywidualnych:

— wynagrodzenia za prace;

— wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

— odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepisow o0 szczegolnych
zasadach rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;
— ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (naleznego za rok kalendarzowy,
w ktorym ustat stosunek pracy oraz za rok go poprzedzajacy);

— odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy;

— sktadek na ubezpieczenie spoteczne naleznych od pracodawcy na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

W roku 2023 wyptacono sSwiadczenia pracownicze na podstawie 4 zbiorczych

wykazow dla 227 pracownikow, na kwote 2.320.234,64 zt.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
3.272,4 tys. zt.

Zadanie 1.4.2. Przeciwdziatanie skutkom zwolnieh grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym.

Opis realizacji zadania:

w zakresie obowigzkéw wojewddzkiego i powiatowych urzedoéw pracy jest

prowadzenie statego monitoringu zwolnien grupowych. PUP-y podejmowaty dziatania
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na rzecz osob objetych zwolnieniami, po uzyskaniu informacji o ewentualnych
planowanych zwolnieniach. Nastepnie kontaktowaty sie z pracodawcami oferujgc
organizacje spotkan konsultacyjnych i informacyjnych dla pracownikow

i pracodawcow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

PUP i WUP (RP) - pozyskanie informacji dotyczacych realizacji dziatan przez
powiatowe urzedy pracy dla pracownikow zwalnianych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy. Przygotowanie 12 informacji zbiorczych nt. zwolnien pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz dziatan PUP.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkow na biezgcg dziatalnosc.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajagcych sie potrzeb

rynku pracy.

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia

zawodowego.

Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug
poradnictwa zawodowego.

Opis realizacji zadania:

celem zadania byto:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatdéw informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Przekazywanie, w formie konwencjonalnej i internetowej, informacji zwigzanych ze
Swiatem pracy, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie planowania kariery zawodowej.
Zadanie realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze i Gorzowie WIkp.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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podjete i zrealizowane dziatania:

1.0Opracowano i rozpowszechniano wsrdd klientow 7 nowych informatorow/materiatéw
informacyjnych: ,Biznesplan. Zrob go sam”, ,Dziatalnos¢ gospodarcza. Wszystko co
musisz wiedzie¢”, ,Dziatalnosc¢ nierejestrowana”, ,\Wsparcie w starcie. Przedsiebiorcza
ja’, ,Instytucje wspierajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”, ,Punkty wsparcia
klienta w sytuacji kryzysowej”, ,Szkoty dla dorostych”.

2.0Opracowano materiaty promujgce ustugi CliPKZ: ulotka z opisem oferty, 2 roll-upy
z ofertg, sScianka reklamowa, lada wystawowa, plakat informujgcy o dziatalnosci
i ustugach gorzowskiego CIliPKZ.

3.Zaprezentowano oferte doradcow zawodowych w filmie — Oferta WUP (w tym ustugi
Centrum).

4 Napisano 3 artykuty do Biuletynu WUP: ,Szansa na nowe ustugi w WUP-ach. Czy
projekt pilotazowy ,Akcja Firma” pozwoli na zmiane przepiséw?”, ,Akcja firma”,
~Wspoétpraca WUP w Zielonej Gorze z aresztami sledczymi i zaktadami karnymi

w wojewddztwie lubuskim”.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

w ramach srodkéw budzetowych.

Zadanie 2.1.2. Informacja i poradnictwo zawodowe dla oséb poszukujacych
pracy.

Opis realizacji zadania:

zadanie realizowane byto przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy. Polegato ono na Swiadczeniu podstawowych ustug z zakresu

poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

z ustug $wiadczonych przez PUP w 2022 roku'? skorzystato tgcznie 13.260 osdb.

W zakresie poradnictwa zawodowego z ustug skorzystaty 7.682 osoby, w tym
w ramach:

— poradnictwa indywidualnego — skorzystato 6.860 osob,

3 Wskazane dane dotyczg roku 2022, gdyz informacje na temat poradnictwa zawodowego i informac;ji
zawodowej podawane sg w oparciu o zatgcznik do sprawozdania MRiPS-01. W my$| programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 zatgcznik ten sporzadzany i weryfikowany bedzie
w kwietniu 2024 roku. Wskazane dane za rok 2022 nie zostatly ujete w zestawieniu efektéw LPD/Z 2023.
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— poradnictwa grupowego — udzielono porad dla 822 osob.

W zakresie informacji zawodowej z ustug skorzystato 5.175 osob, z tego w ramach:

— informacji indywidualnej — 3.733 osoby,

— informacji grupowej — 1.442 osoby.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej udzielono
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia. W szczegodlnosci polegato to na: udzielaniu informaciji
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
i uzdolnien zawodowych; kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia, nauki czytania, inicjowaniu, organizowaniu
i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Pracodawcom udzielono pomocy: w doborze kandydatéw do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego

pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 2.1.3. Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO.

Opis realizacji zadania:

na podstawie danych przekazywanych przez organy prowadzgce szkoty
ponadpodstawowe opublikowano na stronie internetowej Kuratorium Os$wiaty
w Gorzowie Wkp. kolejne wydanie ,Informator.ko-gorzow.edu.pl — wykaz szkot
ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego”. Odwiedzajgcy strone uczniowie,
rodzice, doradcy zawodowi i nauczyciele mogli zapozna¢ sie z podstawowymi
informacjami o planowanym na rok szkolny 2023/2024 naborze do szkét
ponadpodstawowych. Nabdér w 2023 r. byt kolejnym szczegdlnie trudnym
przedsiewzieciem z uwagi na kumulacje rocznikdw koriczacych nauke w szkotach
podstawowych oraz kontynuacje przez mtodziez z Ukrainy nauki w Polsce.

W zaktadce ,Ksztatcenie zawodowe” zamieszczono przydatne informacje zwigzane

z ksztatceniem branzowym oraz koordynacjg LKO w wojewddztwie ksztatcenia
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miodocianych pracownikéw dotyczgcych organizacji turnusow teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

Na stronie internetowej publikowano informacje o wydarzeniach i dobrych praktykach
dotyczgcych szkolnictwa ponadpodstawowego, w tym branzowego, szczegolnie

w zakresie efektywnej wspotpracy z pracodawcami.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

informacje publikowane na stronie utatwity dokonywanie przez uczniow i ich rodzicow
witasciwych wyboréw dalszej edukacji, w tym ksztatcenia branzowego. Rzetelne
informacje i odwotanie do stron internetowych szkét i systeméw naboru usprawnity
nabdr do szkét ponadpodstawowych, w tym zwiekszyly go w szkolnictwie branzowym.
Upowszechniane zostaty dobre praktyki w szkolnictwie branzowym, w tym w zakresie
wspotpracy szkot z pracodawcami. Zniwelowano problemy z organizacjg turnuséw
ksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikéw (zwiekszony rocznik do szkét

ponadpodstawowych przy statej liczbie miejsc internackich).

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
budzet LKO.

Zadanie 2.1.4. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na
rynku pracy w wojewoddztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych.

Opis realizacji zadania:

celem dziatania bylo  upowszechnianie informacji o  mozliwosciach
zdobywania/potwierdzania kwalifikacji zawodowych dzieki edukacji formalnej jak
i pozaformalnej, ze szczegdinym uwzglednieniem:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK): zatozenia i pojecie, podmioty
i procesy, idea Life Long Learning (LLL);

— Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK): odniesienie dla kwalifikacji nadawanych w Polsce,
PRK, a Europejska Rama Kwalifikacji, poziomy PRK na swiadectwach szkolnych
i dyplomach, walidacja jako S$ciezka nabywania kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK) jako zrodto wiedzy o kwalifikacjach dla nauczycieli i uczniéw;

— rozwijania kompetencji kluczowych na kazdym etapie ksztatcenia oraz wspieranie

uczenia sie przez cate zycie z uwzglednieniem zatozen ZSU 2030.
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Zadanie zrealizowano poprzez:

— prowadzenie na stronie internetowej WOM-u zaktadki Bank pomystéw — Edukacja
zawodowa i doradztwo zawodowe;

— prowadzenie serwiséw doradcow metodycznych, m.in. doradcy ds. doradztwa
zawodowego i doradcy ds. ksztatcenia zawodowego, zawierajgcych m.in. akty prawne
regulujgce ksztatcenie zawodowe, podstawe programowg ksztatcenia w okreslonym
zawodzie, programy nauczania, informacje o egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach, prognozy MEIN;

— gromadzenie i udostepnianie przez Biblioteke Pedagogiczng ksiegozbioru
z zakresu edukacji zawodowej, m.in. o zawodach deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie lubuskim, informatorow dotyczgcych szkolnictwa zawodowego
i wyzszego na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz na terenie kraju;

— upowszechnianie informacji na temat doradztwa zawodowego, oczekiwan i potrzeb
rynku pracy poprzez:

» dzielenie sie z nauczycielami wiedzg i udostepnianie wtasnego warsztatu pracy
przez doradcow metodycznych,

» uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach zespotu Interwizji w CliPKZ w Gorzowie
Wikp.,

» kontynuowanie wspoétpracy w ramach podpisanej umowy z WUP na rzecz Forum
Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego,

» opracowanie narzedzi przydatnych w pracy doradcy zawodowego,

» wymiane doswiadczen oraz publikowanie w serwisie doradcy na stronie

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/forumpz/interwizja,

— nawigzanie i kontynuowanie wspoipracy z Regionalnym Centrum ds.
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wspierania LLL w Zielonej Gorze (Instytut
Badan Edukacyjnych) w zakresie upowszechniania wiedzy nt. ZSK. W ramach
wspolpracy przedstawiciele Instytutu wzieli udziat w sierpniu 2023 r. konferencji
metodycznej adresowanej do nauczycieli ksztatlcenia zawodowego, podstaw
przedsiebiorczosci oraz doradztwa zawodowego przyblizajgc uczestnikom tematyke
ZSK i ZRK. Uczestnicy poznali praktyczne narzedzia do wykorzystania w pracy dla
wspierania wyborow uczniéw i projektowania Sciezki rozwoju (udziat wzieto 90
uczestnikow),

Ponadto prowadzono sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli:
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— przedmiotow zawodowych oraz podstaw przedsiebiorczosci ,Zawodowcy w sieci” —
upowszechniano informacje na temat ksztatcenia zawodowego, potrzeb rynku pracy
oraz mozliwosci pogtebiania kompetencji zawodowych (27 uczestnikow);

— ,Doradztwo zawodowe w szkole” — upowszechniano informacje na temat doradztwa
zawodowego, uczestnicy szkolen otrzymali materiaty w zakresie realizowanych tresci
programowych z doradztwa zawodowego, wzorcowe rozwigzania opracowane m.in.
przez Osrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badah Edukacyjnych oraz Mape Karier;
dzielili sie doswiadczeniami; wzbogacili wiedze i umiejetnosci oraz swéj warsztat pracy
w zakresie wspotpracy z radg pedagogiczng, instytucjami wspierajgcymi doradztwo
zawodowe i rodzicami; zapoznali sie ze sposobami przeprowadzania ewaluacji dziatan
w zakresie Wewnatrz Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz

prowadzonych zajec (20 uczestnikow).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

zapewniono nauczycielom dostep do informacji i materiatéw istotnych dla podnoszenia
jakosci dziatan w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego, wyboru sciezki
kariery oraz jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych (tgcznie 90 uczestnikéw).
Podwyzszono jakos¢ ksztatcenia zawodowego oraz jakos¢ ustug z zakresu edukacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie planowania i realizowania procesu ksztatcenia uczniéw (tgcznie

47 uczestnikow doskonalenia).

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

ze srodkow posiadanych na biezgcq dziatalnosc¢ oraz wptat nauczycieli.

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych

z wdrazania innowacji w gospodarce.

Zadanie 2.2.1. Realizacja Planu dzialan w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025.

Opis realizacji zadania:

Lubuski Kurator Oswiaty promowat i inicjowat oraz wspotpracowat w zakresie realizaciji

przyjetego przez Rade Ministréw opracowanego przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki,
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we wspotpracy z innymi resortami ,Planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025”. Plan dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed
ksztatceniem zawodowym wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych
technologii i postepujgcej cyfryzacji. Poprzez organizacje narad i konferencji
z dyrektorami szkot ponadpodstawowych, wspotprace z organami prowadzgcymi,
placobwkami doskonalenia nauczycieli, udziat przedstawicieli LKO konferencjach,
grupach roboczych, promocje dobrych praktyk, konkursow i projektow realizowanych
przez szkoty, szczegolnie w zakresie:

— wzmocnienia wspoétpracy z przedstawicielami pracodawcow wojewodztwa
lubuskiego,

— biezgcego dostosowywania oferty szkot we wspétpracy z pracodawcami i organami
prowadzgcymi, wynikajgcych ze zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych
z cyfryzacja,

— zwiekszania oferty ksztatcenia zawodowego dla uczniow z niepetnosprawnosciami,
— utworzenia kolejnych branzowych centrow umiejetnosci,

— wykorzystania nowych technologii podczas egzaminéw zawodowych (wg formuty
,dK” — dokumentacja na komputerze),

— mozliwosci elastycznego zatrudniania w szkotach specjalistow z rynku,

— zwiekszenia dostepu do szkolen branzowych realizowanych u pracodawcéw dla
obecnych nauczycieli zawodu,

— promowania najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ich witgczenia
w dziatania upowszechniajgce innowacje w ksztatceniu zawodowym,

— uruchomienia lubuskiego portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody
oraz utatwiajgcego wspotprace szkot z pracodawcami,

— udziatu lubuskich uczniéw w europejskim konkursie umiejetnosci — Euroskills,

— wdrazania ZSU 2030 przez Samorzad Wojewoddztwa Lubuskiego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

nastgpit dalszy rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubuskim. Szkoty
umocnity bardzo dobrg wspotprace z pracodawcami, szczegdlnie w zakresie zmian
technologicznych i wyzwanh zwigzanych z cyfryzacjg. Na bazie istniejgcych centréw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, pozyskujgc znaczne s$rodki finansowe,

powstaty dwa BCU, tj. w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gorze (informatyka
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i programowanie), CKZiU ,Budowlanka” w Zielonej Goérze (budownictwo wodne
i melioracje wodne). Uzyskano akceptacje wnioskow na kolejne dwa BCU, ktore
zostang utworzone w CEZiB w Gorzowie WIkp. (przemyst motoryzacyjny) i w CKZiU
,Elektryk” w Nowej Soli (elektromobilnos¢). BCU nawigzaty silng wspotprace
z pracodawcami i uczelniami. Promocja szkdét, zawoddw i nauczycieli zawodu
przyczynita sie do zwiekszenia naboru ucznidw do branzowych szkoét | stopnia
i technikow, co przetozyto sie na zwiekszenie do 65,03% udziatu uczniéw ksztatcgcych
sie w klasach pierwszych w szkolnictwie branzowym. Nowe mozliwosci elastycznego
zatrudniania w szkotach specjalistow z rynku tylko czesciowo niwelujg brak nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. LKO
wspotpracuje efektywnie we wdrazaniu przez Samorzagd Wojewodztwa Lubuskiego
ZSU 2030.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
budzet LKO.

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Zadanie 2.3.1. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Opis realizacji zadania:

celem realizowanych w ramach zadania form doskonalenia byto podnoszenie
kompetencji doradcow zawodowych, nauczycieli prowadzgcych zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie m.in.
stosowania narzedzi do diagnozy potencjatu zawodowego uczniéw, metod
kreatywnych do prowadzenia zaje¢ grupowych, realizacji podstaw programowych,
przygotowania uczniéw do egzaminow.

W ramach zadania:

I. Zrealizowano nw. formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

o Warsztaty metodyczne (9 uczestnikdw):

— Projektowanie materiatéw multimedialnych w edukacji zawodowej,

— Aplikacje komputerowe w przygotowaniu uczniow do egzaminu zawodowego;

e Seminarium metodyczne (36 uczestnikéw):

— Uczenie sie przez cate zycie w oparciu o najnowsze rozwigzania ZSK;
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e Szkolenia z cyklu Akademia Doradcy Zawodowego (24 uczestnikow):

— Jak wspiera¢ uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej w procesie podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych?;

— Jak wspierac ucznidéw szkoty ponadpodstawowej w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych?;

— Motywowanie uczniow do uczenia sig;

eSzkolenie rady pedagogicznej nt. Motywowanie uczniow do uczenia sie (38
uczestnikow).

Il. Przeprowadzono:

1) konsultacje indywidualne i zespotowe z zakresu wsparcia realizacji i modernizaciji

ksztatcenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektorow i pracodawcéw w zakresie

wsparcia realizacji i modernizacji ksztatcenia zawodowego (44 osoby wzbogacity

wiedze na temat realizacji i modernizacji ksztatcenia zawodowego w trakcie 35

konsultacji).

2) konsultacje indywidualne nt. realizacji i ewaluacji Wewngtrz Szkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego, programéw zaje¢ z doradztwa zawodowego, form wsparcia

ucznidw z zespotem Aspergera, rekrutacji do szkét, organizacji Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery (OTK), wspotpracy z instytucjami rynku pracy, wdrazania nowych

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, gry symulacyjnej do wykorzystania

na podstawach przedsiebiorczosci oraz przedmiocie biznes i zarzgdzanie,

opracowania materiatbw metodycznych w ramach nowego przedmiotu biznes

i zarzgdzanie, mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia z orzeczeniem w ramach

branzy mechanicznej (32 uczestnikéw).

lll. Kontynuowano wspotprace z WUP w ramach prac Wojewddzkiego Zespotu

Koordynacji ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego (WZK) oraz uczenia sie przez

cale zycie w wojewodztwie lubuskim. WZK zostat powotany dla wspierania wdrazania,

koordynac;ji i monitorowania ZSU 2030.

IV. Wspomagano szkoty w podejmowaniu dziatah innowacyjnych, np. propagowanie

wiedzy nt. czym jest ZSK, w przygotowaniu OTK, dni otwartych w szkotach;

bezposredni udziat w przedsiewzieciach, m.in. XIV OTK pt. ,Ztap za stery do swojej

kariery”, uczestnictwo w konferencji ,Ztap swoj ster”, wspéipraca z zespotem

sinterwizja” Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.,

pomoc w organizacji lekcji nt. ZSK z przedstawicielami Instytutu Badan Edukacyjnych,
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zachecanie do uczestnictwa w szkoleniach w formie stacjonarnej i zdalnej, korzystania
z konsultacji indywidualnych i grupowych oraz lekcji otwartych.

V. Objeto dziataniami na rzecz zatrudnienia takze obywateli Ukrainy — uchodzcow,
ktorzy nabyli lub rozwineli znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym im
zatrudnienie na terenie Rzeczpospolitej uczestniczgc w kursach:

— jezyka polskiego na poziomie A1 — 116 uczestnikdéw (w tym 77 absolwentow),

— jezyka polskiego na poziomie A2 — 26 uczestnikow (w tym 16 absolwentéw),

— jezyka polskiego na poziomie B1 — 50 uczestnikow (w tym 19 absolwentéw).
Ponadto w ramach zadania opracowano oferty, programy i materiaty metodyczne oraz
przeprowadzono rozne formy szkoleh dla nauczycieli dotyczgce ksztatcenia
zawodowego:

1) Kurs ,Uczniowie chcag sie uczy¢ i zdawa¢ egzamin zawodowy” (2 nauczycieli
podniosto swoje kompetencje w zakresie motywowania ucznibw do uczenia sie
i zdawania egzaminéw zawodowych na 4 godzinnym kursie).

2) Kurs Wsparcie indywidualne nauczyciela CKZiU w Sulechowie (1 nauczyciel
podniést swoje kompetencje w zakresie planowania i realizacji ksztatcenia
zawodowego ucznidw i realizacji zadan szkolnych w 4 godzinnym szkoleniu z 20
godzinnego cyklu). Koszt 458 zi.

3) Spotkanie metodyczne ,Innowacje w edukacji zawodowej’ (4 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego wzbogacito wiedze na temat innowacyjnych rozwigzan
w edukacji zawodowej w skali wojewodzkiej i regionalnej na 2 godzinne szkolenie dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach spotkan metodycznych).

4) Szkolenie ,Modernizacja ksztatcenia w zawodach samochodowych” (2 osoby -
dyrektor szkoty i kierownik ksztatcenia praktycznego wzbogacity swojg wiedze na
temat innowacyjnych rozwigzan w edukacji zawodowej i mozliwosci realizacji
innowacyjnych rozwigzan w edukacji zawodowej w danej szkole w trakcie 12

godzinnego szkolenia, ktére odbyto sie w ramach 4 spotkan).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

[.-V. Podwyzszono jakos¢ ksztatcenia zawodowego oraz jakos¢ ustug z zakresu
edukacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez podnoszenie kompetencji
zawodowych nauczycieli w zakresie planowania i realizowania procesu ksztatcenia
uczniow, stosowania na lekcjach nowoczesnych metod i form pracy. Podniesiono

Swiadomos¢ nauczycieli réznych specjalnosci realizujgcych zajecia z doradztwa
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zawodowego m.in. jakie znaczenie w poszukiwaniu i wykonywaniu pracy majg tzw.
kompetencje miekkie czy stosowanie narzedzi do diagnozy potencjatu zawodowego
uczniow. tacznie w dziataniach doskonalenia udziat wzieto 343 uczestnikow.

1)-4) nastgpito podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz jakosci ustug
zwigzanych z edukacjg zawodowg (9 uczestnikdbw) poprzez podnoszenie ich wiedzy,
kompetencji zawodowych i metodycznych nauczycieli/dyrektorow szkét oraz
opracowanie roznej dokumentacji pedagogicznej, materiatbw i programoéw dla

nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

Il. Bezkosztowo; L.i llI-1V. realizowane ze Srodkéw wtasnych oraz wptat nauczycieli; V.
kursy jezyka polskiego (w tym materiaty dydaktyczne) dla obywateli Ukrainy
finansowane byly ze srodkéw przekazanych na ten cel przez UMWL w Zielonej Gérze
— 50,0 tys. zt; 1),3),4) Bezkosztowo; 2) CKZiU w Sulechowie — 0,5 tys. zt.

Zadanie 2.3.2. Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkét i placoéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz finansowanie szkolen dla
nauczycieli.

Opis realizacji zadania:

DS UMWL przekazat informacje o nastepujgcych zadaniach realizowanych w 2023 r.
przez WOM i ODN:

I.Zorganizowano i przeprowadzono konferencje dla:

— nauczycieli ksztatcenia zawodowego, podstaw przedsiebiorczosci, doradztwa
zawodowego, dyrektorow szkot, kierownikow szkolenia praktycznego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu, pracodawcow, instytucji edukaciji i rynku pracy oraz agencji
doradztwa personalnego z 7 pdétnocnych powiatéw wojewddztwa lubuskiego pt.
“Wyzwania i perspektywy w edukacji zawodowej, przedsiebiorczosci oraz doradztwie
zawodowym w roku szkolnym 2023/2024” (72 uczestnikow);

— dyrektoréow szkdét podstawowych i ponadpodstawowych, kierownikéw szkolenia
praktycznego, instruktorow praktycznej nauki zawodu, pracodawcéw, doradcow
zawodowych, instytucji edukacji i rynku pracy oraz agencji doradztwa personalnego
wojewodztwa lubuskiego pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu

pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz” (100 uczestnikow).
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Il. W ramach zadania zrealizowano kursy i szkolenia nadajgce nowe uprawnienia oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy:

— kurs na wychowawce wypoczynku (26 absolwentow),

— kurs na kierownika wypoczynku (7 absolwentow),

— kurs przygotowujgcy nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (8 absolwentéw),

— kurs na kierownika wycieczek szkolnych (24 absolwentow).

lll.Zrealizowano szkolenia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) m.in.
w zakresie:

— efektywnego stosowania roznych programoéw komputerowych w pracy edukacyjnej
oraz promocyjnej szkoty dostosowanych do réznych poziomoéw przygotowania
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w trybie online,

— wdrazania nauczycieli do realizacji zaje¢ z programowania (kodowania) na
wszystkich etapach nauczania stosujgc szkolenia online,

— wdrazania nauczycieli do realizacji zaje¢ z zastosowaniem sztucznej inteligenc;ji
(ChatGPT, Bard, Bing).

Szkolenia przeprowadzone w formie online (dla 141 nauczycieli) na temat:

— Sposobdéw wykorzystania czatu sztucznej inteligencji w celach edukacyjnych;

— Tworzenia interaktywnych quizéw i gier;

— Wprowadzenia do programowania w Pythonie;

— Realizacji zaje¢ z informatyki w edukacji wczesnoszkolnej;

— Sztucznej inteligencji — przygotowanie nauczycieli do cyfrowej transformaciji;

— Cyberzagrozenia w stosowaniu TIK podczas zajec¢;

— Jak efektywnie tworzy¢ materiaty dydaktyczne w programach Gimp oraz Paint 3D?;
— Inkscape - podstawy grafiki wektorowej;

— C++ w podstawie programowej szkét podstawowych

oraz w formie stacjonarnej (dla 48 nauczycieli):

— Podstawy pilotazu bezzatogowych statkéw powietrznych (dronéw) w kategorii
otwartej;

— Drukowanie 3D (poziom podstawowy);

— Myslenie wizualne i techniki zapamietywania;

— Ozyw swojg szkote. Twoérz angazujgce filmy promocyjne w programie Movie Maker;

— Magiczne przygody z kodowaniem: odkrywanie tajemnic cyfrowego swiata!.
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IV. Projekt pn. ,Mechanizmem koordynacji i wspotpracy w zakresie uczenia sie przez
cate zycie dla wojewddztwa lubuskiego — produkt: platforma internetowa” realizowany
w ramach A3.1.1 KPO ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. ODN jako partner
w projekcie opracowat Kkoncepcje unikatowego, nowatorskiego internetowego
Lubuskiego Multi Portalu Zawodowego dla wojewddztwa lubuskiego tgczgcego sfery:
edukacyjng, kulturowg i biznesowg wojewddztwa lubuskiego, funkcjonujgcego na
wielu ptaszczyznach, dostosowanego do okreslonej grupy docelowej. Zatozenia

zostaty opracowane takze przy wspotudziale interesariuszy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

I. Podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez podnoszenie kompetencji
metodycznych nauczycieli, ich wiedzy w zakresie rozwoju i perspektyw edukacji
zawodowej (172 uczestnikéw).

[l. Nauczyciele, ktérzy ukonczyli powyzsze kursy, uzyskali nowe uprawnienia,
podniesli wiedze i umiejetnosci, co zwiekszy mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy
(65 absolwentow).

[l.Osoby uczestniczace w roéznych formach szkolen z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych poszerzyly wiedze i rozwinety umiejetnosci z zakresu
realizacji zdalnego nauczania za pomocg platform: MS Teams, stosowania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w codziennej pracy
dydaktycznej, realizacji zaje¢ z programowania na wszystkich poziomach nauczania
(C++, Python, Scratch, Scratchdr, gry i zabawy w kodowanie bez komputera, podstaw
projektowania i modelowania 3D oraz stosowania czatbotéw sztucznej inteligenc;ji
w celach edukacyjnych (ChatGPT, Bing, Bard) - 189 uczestnikow.

IV. Pozyskanie nowatorskiego internetowego LMPZ dla wojewddztwa lubuskiego. 80
interesariuszy wzieto udziat w 4 seminariach (kazde po 6 godzin), w trakcie ktérych

projektowano zatozenia LMPZ.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
I.-1ll. zrealizowane ze srodkow wtasnych oraz wptat uczestnikdw szkolen; 1V. 290,8

tys. zt (kwote wliczono w srodki wydatkowane w zadaniu 4.1.2).

Zadanie 2.3.3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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Opis realizacji zadania:

dwa ostatnie lata w duzej mierze ksztatcenia zdalnego w okresie pandemii oraz
,natozenia sie” dwodch rocznikbw uczniow (siedmiolatkdw i szesciolatkow
rozpoczynajgcych osiem lat temu nauke w szkole podstawowej) spowodowato
powstanie nowych wyzwan organizacyjnych w roku szkolnym 2022/2023, tj. problemy
z: (1) przyjeciem wszystkich chetnych do szkét ponadpodstawowych, w tym organizacii
turnusdw doksztatcania teoretycznego ucznidw branzowych szkét | stopnia bedgcych
mtodocianymi pracownikami; (2) wdrozeniem zmian w prawie w zakresie norm
zatrudniania w szkotach nauczycieli specjalistow; (3) wspomaganiem uczniéw
niebedgcych obywatelami polskimi.

W okresie od stycznia do czerwca 2023 r. w trybie nadzoru pedagogicznego
przeprowadzono w szkotach zawodowych nastepujgce planowe kontrole:

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa realizacji zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie — 6
w technikach i 4 w branzowych szkotfach | stopnia — wydano 2 zalecenia.

2. Zgodnos$¢ z przepisami prawa organizacji i realizacji turnusow doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow — 3 w centrach ksztatcenia zawodowego —
wydano 1 zalecenie.

3. Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych —
4 w technikach i 3 w branzowych szkotach | stopnia — wydano 8 zaleceh.

4. Przyjmowanie do szkot i wspomaganie nauki osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osdb bedgcych obywatelami polskimi podlegajgcymi obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw - 3 w technikach i 3 w branzowych szkotach
| stopnia — wydano 2 zalecenia.

Opiniujgc w maju 2023 r. projekty arkuszy organizacji szkét zawodowych wniesiono
uwagi dotyczgce planéw nauczania, podziatdbw na grupy, kwalifikacji nauczycieli,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, norm zatrudnienia nauczycieli specjalistow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

kontrole potwierdzity, ze w zdecydowanej wiekszosci szkot zawodowych poprawnie
rozwigzywane byty problemy organizacyjne. Uczniom branzowych szkdt | stopnia
bedacych miodocianymi pracownikami zapewniono mozliwos¢ odbycia ww. turnusow

doksztatcania teoretycznego. Osobom niebedgcym obywatelami polskimi, szczegdlnie
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obywatelom Ukrainy, umozliwiono realizacje obowigzku nauki, w tym w szkotach
zawodowych. Zwiekszono dostepnosc i jakos¢ wsparcia udzielanego uczniom przez
nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych, jednak duza liczba zalecen
wskazuje, ze istniejg nadal powazne problemy z zapewnieniem normatywnego
zatrudnienia nauczycieli specjalistéw. Liczba tego typu nauczycieli na rynku pracy jest
zdecydowanie niewystarczajgca.

Uwagi wniesione do projektéw arkuszy organizacji szkot zostaty uwzglednione przez
szkoty i ich organy prowadzace, co zdecydowanie pozytywnie wptyneto na sprawny
nabor do szkot i przygotowanie do nowego roku szkolnego. Przy opiniowaniu we

wrzesniu tzw. aneksow do organizacji szkét liczba uwag byta znikoma.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
budzet LKO.

Zadanie 2.3.4. Wdrazanie podstawowych kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa.

Opis realizacji zadania:

w 2023 r. Lubuski Kurator Oswiaty aktywnie uczestniczyt we wdrazaniu ustalonych
kierunkow polityki oswiatowej na rok szkolny 2022/2023, w tym w zakresie:

1. Wspomagania ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg
formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.

2. Doskonalenia systemu ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

3. Rozwijania umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. Wsparcia edukacji informatycznej i medialnej,
w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych.

4. Wsparcia nauczycieli i innych cztonkdédw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci  podstawowych i przekrojowych ucznidw, w szczegolnosci
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przyszto$ci”.

Ww. kierunki polityki oswiatowej byty realizowane we wspétpracy z Okregowg Komisjg

Egzaminacyjng (narady z dyrektorami szkot oraz obserwacje egzaminéw prowadzone
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przez pracownikdow kuratorium), organami prowadzgcymi szkoty (narady,
konferencje), udziat pracownikéw kuratorium w zespotach zadaniowych, w tym np.
w WZK powotanym przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego, uczestnictwo
w dziataniach w ramach projektu ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci", inwestycji A3.1.1
KPO Wsparcie rozwoju nowoczesnego Kksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, udziat przedstawicieli kuratorium
w konkursach i olimpiadach zawodowych.

Szczegolnie owocng wspoOfprace nawigzano z Samorzgdem Wojewddztwa
Lubuskiego w planowaniu i wspieraniu dziatan ODN oraz WOM. Na organizowanych
przez Lubuskiego Kuratora naradach, konferencjach (w tym online) prezentowano
dobre praktyki wspétpracy szkdt z pracodawcami. LKO i jego przedstawiciele
uczestniczyli w lokalnych wydarzeniach zwigzanych podsumowaniem projektow
zawodowych realizowanych we wspotpracy z pracodawcami (np. ENEA z CKZiU
~Elektryk” w Nowej Soli), udzielali wywiadéw dla medidow promujgc pozytywne zmiany

w ksztatceniu zawodowym.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

abiturienci zostali dobrze przygotowani do egzaminu maturalnego w nowej formule.
Egzaminy przeprowadzono sprawnie. Samorzagd Wojewddztwa Lubuskiego wdraza
z powodzeniem ZSU2030, pozyskujgc znaczgce $rodki na udoskonalenie systemu
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami. Nauczyciele intensywnie
wdrazani byli w rozwdj umiejetnosci metodycznych w zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. W szkotach podstawowych efektywnie wykorzystywane
byty pomoce dydaktyczne zakupione w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”,
przyczyniajgc sie do rozwoju ws$rod ucznidw kompetencji matematycznych,
przyrodniczych i technicznych. Konsekwencjg tych dziatan — kampanii na rzecz
nowoczesnego szkolnictwa branzowego, byto takze zwigkszone zainteresowanie
ucznidw ksztatceniem zawodowym (w roku szkolnym 2023/2024 w klasach pierwszych
w szkotach branzowych uczy sie 65,03% ucznidw). Zaangazowanie szkoét i ich
organéw zaowocowato utworzeniem w 2023 r. dwéch BCU, tj. w CKZiU ,Elektronik”
w Zielonej Goérze (informatyka i programowanie), CKZiU ,Budowlanka” w Zielone;j

Goérze (budownictwo wodne i melioracje wodne). Uzyskano tez akceptacje wnioskow
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na kolejne dwa BCU, ktére zostang utworzone w CKZiB w Gorzowie WIkp. (przemyst

motoryzacyjny) i w CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli (elektromobilnosc).

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
budzet LKO.

Zadanie 2.3.5. Modernizacja infrastruktury na rzecz edukacji zawodowej oraz
rozwoj oferty edukacyjne;.

Opis realizacji zadania:

cel realizowano w ramach Priorytetu 5. Fundusze europejskie na rzecz zwiekszenia
dostepnosci regionalnej infrastruktury spotecznej (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel
szczegotowy 4.2 Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych
wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie
poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci
w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegto$¢ oraz online. Wdrazanie interwencji
w tym celu FEWL 21-27 przyczyni sie miedzy innymi do poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego przez rozwoju i modernizacje infrastruktury na rzecz edukacji
zawodowej. Ponadto powyzszy Cel LPD jest powigzany z Priorytetem 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli — edukacja programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, cel szczegdtowy f) wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczegodlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wdrazanie interwencji w tym celu FEWL 21-27 przyczyni sie do podniesienia poziomu
ksztatcenia zawodowego przez powigzania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy
poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy oraz przez ksztatcenie nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki
zawodu — szkolenia, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, I1Z przeprowadza nabory projektéw w ramach

FEWL 2021-2027, w tym w powyzszym zakresie.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono naboréw dla Priorytetu 5. programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 — Fundusze europejskie na rzecz
zwiekszenia dostepnosci regionalnej infrastruktury spotecznej (Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego), cel szczegdtowy 4.2.

a) 20.06.2023 roku Zarzgd Wojewoddztwa Lubuskiego przyjgt Regulamin wyboru
projektéw w sposéb niekonkurencyjny w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie
na wsparcie dla obywateli — edukacja, Dziatanie 6.5 Ksztatcenie zawodowe Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata 2021-2027. Uprawnionym
Whnioskodawcg naboru bylo Wojewddztwo Lubuskie/Departament Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego. Nabér trwat od
28.06.2023 roku do 19.07.2023 roku. Z uwagi na wystgpienie okolicznosci
niezaleznych od Instytucji Zarzadzajgcej FEWL 2021-2027, (brak pozytywnego
rozstrzygniecia konkursu nr FELB.06.05-1Z2.00-001/23 oraz rozpoczynajgcy sie rok
szkolny 2023/2024), Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 05.09.2023 roku, podjat
decyzje o realizacji, dodatkowego naboru w sposob niekonkurencyjny. Dodatkowy
nabdr, nr FELB.06.05-1Z.00-002/23, przeprowadzony zostat w terminie od 06.09.2023
roku do 08.09.2023 roku, dla typu projektéw Il. Programy pomocy stypendialnej dla
ucznidéw zdolnych znajdujgcych sie w niekorzystanej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.
Kwota srodkéw przeznaczonych na ten cel to 2.700.000,00 zt (dofinansowanie UE).
Podmiotem uprawnionym byto Wojewddztwo Lubuskie/ DS UMWL. 24.10.2023 roku
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjat Uchwate w sprawie przyjecia do realizacji
projektu wybranego w sposdb niekonkurencyjny w ramach Dziatania 6.5 Ksztatcenie
zawodowe FEWL 2021-2027. Ogodlna pula $rodkdédw przeznaczona na projekt pt.
,Lubuscy Zawodowcy — Program Stypendialny” to 3.176.470,59 zt w tym: Europejski
Fundusz Spoteczny Plus 85% - 2.700.000,00 zt, budzet panstwa 5% - 158.823,52 zt,
wktad wtasny Wnioskodawcy 10% - 317.647,07 zt.

b) 20.06.2023 roku Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjat Regulamin wyboru
projektbw w sposob niekonkurencyjny nr FELB.06.04-1Z.00-001/23 w ramach
Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — edukacja, Dziatanie 6.4
Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027. Uprawnionym Wnioskodawcg w ramach naboru byto
Wojewodztwo Lubuskie/DS UMWL. Typem projektu mozliwym do realizacji byt typ |l.

Programy pomocy stypendialnej dla ucznidw zdolnych znajdujgcych sie w
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niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Nabor wnioskow prowadzony byt
w okresie od 28.06.2023 roku do 07.07.2023 roku. W odpowiedzi na nabodr wptynat
jeden wniosek. 29.08.2023 roku Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego przyjat do realizaciji
projekt pt. ,Lubuskie Talenty - Program Stypendialny” wybrany w sposéb
niekonkurencyjny o wartosci 3.176.470,59 zt (w tym budzet Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus: 2.700.000,00 zt, wkiad wiasny: 317.647,07 zt, budzet panstwa:
158.823,52 zt). W ramach projektu przewidziano wsparcie dla 222 uczniow (136
kobiet, 86 mezczyzn), ktorzy dostang stypendium oraz zrealizujg Indywidualny Plan
Rozwoju Edukacyjnego.

c. 21.11.2023 roku Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjgt Regulamin wyboru
projektbw w sposob niekonkurencyjny nr FELB.06.04-1Z2.00-002/23 w ramach
Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania 6.4 Edukacja
podstawowa i ponadpodstawowa Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na
lata 2021-2027. Ogdlna pula srodkdéw, przeznaczona na projekt wynosita
11.764.705,88 zt (w tym: dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus: 10.000.000 zt, wktad wtasny: 1.176.470,59 zi, budzet panstwa: 588.235,29 zi).
Uprawnionym Whnioskodawcg naboru byto Wojewodztwo Lubuskie/DS UMWL. Typ
projektu mozliwy do realizacji to typ |. Kompetentny i odkrywczy uczen — wsparcie
placéwek systemu oswiaty, ich uczniow i kadry. Nabor wnioskow prowadzony byt
w okresie od 24.11.2023 roku do 15.12.2023 roku, niemniej na wniosek Beneficjenta
zostat wydtuzony do 05.01.2024 roku. W odpowiedzi na nabdér wptyngt 1 wniosek
ztozony przez uprawniony podmiot, tj. Wojewddztwo Lubuskie/Departament
Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze pt. ,Lubuska Edukacja Ekologiczno-Klimatyczna (Nauka)” na kwote
dofinansowania UE 10.562.112 zt.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,
w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.
Powyzsze zadanie wpisuje sie rowniez w Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, Cel operacyjny 2.2 Poprawa
dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym

uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
Ponizsze informacje dotyczg wytgcznie projektow wybranych do dofinansowania.
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a) Ogodlna pula srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu w ramach naboru
nr FELB.06.05-1Z2.00-002/23, pn.: ,Lubuscy Zawodowcy — Program Stypendialny”
wyniosta: 3.176,5 tys. zt, w tym wktad wiasny Wnioskodawcy 10%: 317,6 tys. zt; budzet
panstwa 5%: 158,8 tys. zt oraz budzet EFS+ 85%: 2.700,0 tys. zt.

b) — c) Ogdlna pula $rodkdéw przeznaczona na dofinansowanie projektu ,Lubuskie
Talenty - Program Stypendialny” w ramach naboru FELB.06.04-1Z2.00-001/23: 3.176,5
tys. zt, w tym: EFS+ 85% - 2.700,0 tys. zt, budzet panstwa 5%: 158,8 tys. zi, wktad
wiasny Wnioskodawcy 10% - 317,6 tys. zt.

Ogodlna pula srodkéw przeznaczona na dofinansowanie w dotychczasowych naborach
(w okresie sprawozdawczym) wynosi: 4.117,6 tys. zt, w tym: budzet EFS+ 85% -
3.500,0 tys. zt, budzet panstwa 5% - 205,9 tys. zt, wktad wiasny Wnioskodawcy 10% -
411,8 tys. zt.

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez

miode osoby

Zadanie 2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia
miodych oso6b na staz.
Opis realizacji zadania:
w celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego,
podejmowano dziatania zmierzajgce do nabywania kompetencji zawodowych.
W ramach stazu lub bonu stazowego bezrobotni mieli mozliwos¢ nabycia umiejetnosci

praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

na staz (w tym bon stazowy) skierowano 1.040 mitodych osob bezrobotnych.
Uczestnictwo w ww. formach umozliwito:

- nabycie kwalifikacji zawodowych,

- nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,

- wzrost poczucia wtasnych kompetenciji,

- podwyzszenie samooceny,

- wzrost zaufania we wiasne mozliwosci.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
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w ramach $rodkéw Funduszu Pracy'4.

Zadanie 2.4.2. Poprawa dostepu do zatrudnienia i wspieranie aktywnego
wiaczenia spotecznego oséb mtiodych.

Opis realizacji zadania:

zadanie realizowano w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli — rynek pracy (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel szczegdtowy a) poprawa dostepu do
zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Wdrazanie interwencji w tym
celu FEWL 21-27 przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej ludnosci,
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy, wsparcia oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, |Z przeprowadza nabory projektéw w ramach

FEWL 2021-2027, w tym w powyzszym zakresie.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

a) 25.08.2023 roku zakonczyt sie nabdr wnioskow w trybie niekonkurencyjnym nr
FELB.06.01-1P.01-001/23, w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 na dziatania w zakresie typu projektu I. Instrumenty i ustugi
rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji, z wytgczeniem robét publicznych.
Uprawnionymi Wnioskodawcami w ramach naboru byty powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie lubuskim (12 jednostek). W ramach naboru dofinansowaniem
zostang objete projekty polegajgce na wsparciu dziatan zwigzanych z udzielaniem
kompleksowego wsparcia poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy i inne indywidualnie
dobrane wedtug potrzeb danej osoby dziatania uzupetniajgce, przyczyniajagce sie do

skutecznej aktywizacji zawodowej i dajgce szanse osiggniecia konkretnych korzy$ci.

14 Z obowigzujacej statystyki nie mozna pozyska¢ danych oddzielnie dla ludzi mtodych. Stad tgczne wydatki
podano w zadaniu 2.5.2.
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Nabor wnioskdw prowadzony byt w okresie 03 — 25.08.2023 roku. Do dofinansowania
zostato wybranych 12 projektow o tgcznej wartosci 41.049.166,88 zt, w tym wartos¢
dofinansowania ze srodkow EFS+ 34.891.791,85 zt.

b) 10.11.2023 roku zakonczyt sie nabor wnioskdw w trybie niekonkurencyjnym nr
FELB.06.02-1P.01-001/23, w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz osob znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027. Uprawnionym Whnioskodawcg byta Lubuska Wojewodzka
Komenda OHP.

Nabor wnioskéw prowadzony byt w okresie 18.10. — 10.11.2023 roku. W odpowiedzi
na nabdr ztozony zostat jeden wniosek przez uprawnionego Beneficjenta. Pula
srodkow przeznaczonych na projekt to 2.000.000,00 zt, w tym dofinansowanie ze
srodkéw UE to 1.700.000,00 zt, a wkitad wiasny krajowy — 300.000,00 zt. W okresie
sprawozdawczym nie zakonczyta sie procedura wyboru.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

ponizsze informacje dotyczg wylgcznie projektow wybranych do dofinansowania.
Projekty wybrane do realizacji dla Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, opiewajg
na catkowitg wartos¢ 41.049,2 tys. zt, w tym warto$¢ dofinansowania ze srodkéw
EFS+: 34.891,8 tys. z.

Zadanie 2.4.3. Przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mtodziezy realizowane
przez OHP.

Opis realizacji zadania:

1. Przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych poprzez:

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w dziatajagcych przy jednostkach
OHP szkotach podstawowych z klasami przysposabiajgcymi do pracy, szkotach
podstawowych dla dorostych,

— nauke i praktyczng nauke zawodu.
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2. Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcéw miodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

1. Przygotowaniem do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w OHP
w catym roku szkolnym zostato objetych 910 oséb, w tym:

— naukg zawodu 813 mtodocianych,

— przyuczeniem do wykonywania pracy 97 mtodocianych;

— do egzaminow zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed Okregowag Komisjg
Egzaminacyjng oraz przed Izbg Rzemiesiniczg przystgpito 210 uczestnikow.

2. W zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od
refundowanych wynagrodzen) pracodawcom ksztatcgcym mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu
objeto pomocg 897 pracodawcéw zatrudniajgcych 2.495 mtodocianych pracownikéw.

W catym 2023 roku objeto refundacjg 4.672 mtodocianych pracownikéw.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy.

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.

Zadanie 2.5.1. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytuciji
szkoleniowych oraz potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP.
Opis realizacji zadania:

instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych
szkoleh po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. RIS
jest jawny i jest prowadzony w formie elektronicznej w celu zapewnienia wszystkim
jego uzytkownikom powszechnego dostepu do aktualnych informacji. Zainteresowani

we wtasnym zakresie mogg sprawdzi¢, czy instytucja szkoleniowa powiadomita WUP
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o0 kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy

nadal wpisana jest do rejestru.

Ponadto Wydziat Obstugi Klienta WUP zajmowat sie wydawaniem zaswiadczen
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie

Rzeczpospolitej Polskie;j.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

dokonywano na wniosek jednostki uprawnionej: wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych (72 instytucji), zmiany danych teleadresowych (na biezgco - 13 szt.).
Wystawiano zaswiadczenie o dokonanym wpisie (72), wykres$lano na wniosek lub
z urzedu instytucje szkoleniowg z rejestru (67). Upowszechniano informacje
o dostepnej ofercie szkoleniowej. Przeprowadzono 352 aktualizacje danych instytucji
szkoleniowych. Na koniec 2023 roku w rejestrze wpisane byly 423 instytucje

szkoleniowe z terenu wojewodztwa lubuskiego.

Wydano 30 zaswiadczenh stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci

wykonywanej na terenie RP.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkow na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 2.5.2. Dostosowanie kierunkdéw szkolenia zawodowego do
zmieniajacych sie potrzeb.

Opis realizacji zadania:

wychodzgc naprzeciw ciggle dokonujgcym sie zmianom na rynku pracy, konieczne jest
state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru
kierunku uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty
edukacyjnej. Stad w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz
zgtoszone potrzeby pracodawcow na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzgdzane
byty plany szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zgodnie ze standardami
i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy PUP-y sporzgdzajg plan szkolenh, na okres
jednego roku, ktéry obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy.
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PSZ wspieraty uczestnictwo w szkoleniach osob bezrobotnych oraz poszukujgcych

pracy (szkolenia zawodowe, staze).

Do zadan samorzgdu wojewddztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasiegnieciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez
pracodawce. W lutym 2023 roku Wojewodzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze przystapit
do wdrozenia procedury aktualizacji wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja. Wykaz
zawodow okreslany jest na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego
w szczegolnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktoérej mowa
w ustawie Prawo oswiatowe. Zarzagd Wojewodztwa Lubuskiego Uchwatg Nr
329/4565/23 z 18 kwietnia 2023 roku okreslit wykaz zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Powyzsza uchwata zostata
opublikowana 19 kwietnia 2023 roku w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego pod pozycjg 1124 i jest dostepna na stronie internetowej LUW. Refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikow

udziela LWK OHP. Zaktualizowany wykaz zawoddéw zawiera 138 zawodow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

— opracowanie planow szkolen przez powiatowe urzedy pracy,

— uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez
251 bezrobotnych,

— nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy przez 981 osob powyzej 30
roku zycia,

— upowszechnienie informaciji na temat oferty szkoleh organizowanych przez PUP,

— dostosowanie tematyki szkoleh do potrzeb rynku pracy,
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— umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego
miodocianych,

— osoby uczestniczace w formach szkolnych poprzez nabycie nowych kwalifikaciji
zawodowych podniosty poczucie witasnych kompetencji, jak rowniez nastgpito

podwyzszenie ich samooceny.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

srodki Funduszu Pracy oraz bedgce w dyspozycji jednostek na biezgcg dziatalnosc.
taczna kwota srodkéw FP na formy szkoleniowe (szkolenia, staze, bon szkoleniowy)
z Funduszu Pracy to 20.305,0 tys. zt (z obowigzujgcej statystyki nie mozna pozyskac

petnych danych oddzielnie dla ludzi mtodych).

Zadanie 2.5.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Opis realizacji zadania:

dziatania umozliwiajgce przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych realizowane sg w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2023
roku srodki KFS byly przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osdb (pracodawcéw
i pracownikéw). Powiatowy Urzgad Pracy mogt przyznac srodki z KFS na:

— kursy i studia podyplomowe,

— egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia (studidw podyplomowych) musiat
ztozy¢ do PUP, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o0 dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

Ponadto wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz ministerstwo pracy mogty
przeznaczy¢ $rodki na: promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéow

w zakresie korzystania z KFS; okreslanie zapotrzebowania na zawody.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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— 2.797 osob skorzystato ze wsparcia udzielonego przez PUP w ramach KFS,
— upowszechnienie informacji na temat KFS,

— wazrost wiedzy pracodawcow i pracownikéw na temat KFS.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
6.384,6 tys. zt (na realizacje zadan przez PUP-y).

Zadanie 2.5.4. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych os6b dorostych, w tym
pracownikow i przedsiebiorcow.

Opis realizacji zadania:

DFS UMWL: celem Dziatania 6.5 RPO-LUBUSKIE 2020 byto dostosowanie
przedsiebiorstw i ich pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce. Wskaznik
zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony przez przedsiebiorcow z
sektora MSP. Jak wynika z analizy SWOT przedsigbiorcy, w szczegolnosci
mikroprzedsiebiorcy, majg utrudniony dostep do zewnetrznego finansowania, w tym
do inwestowania w poprawe jakos$ci i umiejetnosci swojej kadry pracowniczej. Procesy
adaptacyjne w przedsiebiorstwach wigzg sie bezposrednio z koniecznoscig ciggtej
aktualizacji, podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikoéw. Dla
wiasciwego ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jakosci kadr konieczna jest
odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendow obecnych na rynku pracy. Odpowiedzig
na tego typu problemy byto zastosowanie podejscia popytowego, w ktérym to
przedsiebiorca decyduje o tematyce szkolen (tzw. Podmiotowe Systemy
Finansowania - PSF). Tego rodzaju podejscie uzaleznione jest od funkcjonowania
bazy podmiotéw oferujgcych szkolenia (Baza Ustug Rozwojowych - BUR). Takie
wsparcie udzielane jest bezposrednio przedsiebiorcy w formie czesciowej refundacji
kosztow ustugi (na podstawie bondw rozwojowych/szkoleniowych). Dzieki
popytowemu systemowi dystrybucji ustug rozwojowych zapewniony byt wtasciwy
dobdér narzedzi do potrzeb przedsiebiorcéw. Pozwolito to na przekazanie w rece
przedsiebiorcow mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu, z ktérym przeprowadzono
proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji swoich pracownikow oraz
zapewniono mozliwos¢ dokonania oceny s$wiadczonych ustug rozwojowych, co
pozwolito na lepsze dopasowanie oferowanych ustug do potrzeb ostatecznych
odbiorcow. Interwencja EFS byta skoncentrowana przede wszystkim na sektorach o

najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego
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wzrostu), jak tez na pracownikach znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (np. osobach starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach). Sektory,
o ktérych mowa wyzej byty wskazywane w oparciu o regionalne badania i analizy oraz
wynikaty z regionalnych inteligentnych specjalizacji. Preferencjg byty objete szkolenia
i kursy oraz doradztwo uwzgledniajgce branze majgce strategiczne znaczenie dla
rozwoju gospodarki na poziomie krajowym i regionalnym, ktére zostaty
zidentyfikowane w dokumentach strategicznych Ilub definiujgcych inteligentne
specjalizacje. Na poziomie regionalnym sg one okreslone w Programie Rozwoju
Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego jako Innowacyjny Przemyst, Zdrowie i Jakos¢
Zycia oraz Zielona Gospodarka. W 2023 r. kontynuowano i zakonczono wdrazanie 2

projektéw wybranych do dofinansowania w 2019 roku, a realizowanych od 2020 roku.

ARR i ZIPH: wzrost konkurencyjnoéci lubuskich MMSP poprzez ustugi realizowane
w ramach BUR byt celem dwdch projektow:
— ,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogoérskim” (ARR) i
— ,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla przedsigebiorcow i pracownikdw subregionu
gorzowskiego” (ZIPH).
Projekty realizowane byty w ramach RPO-L2020, Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek
pracy, Dziatania 6.5 Ustugi rozwojowe dla mikro-, matych- i srednich przedsiebiorstw.
Odbiorcami wsparcia mogty byé¢ wytgcznie przedsiebiorstwa (MMSP) prowadzace
dziatalnos¢, tj. posiadajgce statg strukture w zakresie zaplecza personalnego
i technicznego do prowadzenia dziatalnosci na obszarze wojewddztwa lubuskiego —
subregionu zielonogdrskiego oraz subregionu gorzowskiego, zainteresowane
uzyskaniem srodkow na dofinansowanie ksztatcenia swoich pracownikow. Projekty
realizowane byty w ramach PSF, ktéry m.in. gwarantowat przedsiebiorcom mozliwos¢
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej
w BUR, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby
przedsiebiorcy. W wojewddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw EFS byta dokonywana
w oparciu o system bondéw rozwojowych (1 bon = 100 zt). ,Lubuskie Bony Rozwojowe
w subregionie zielonogorskim — Il edycja” realizowany byt w okresie od 01.01.2020 r.
do 30.11.2023 r.
W ramach projektéw lubuscy przedsiebiorcy mogli uzyskac¢ dofinansowanie na ustugi
rozwojowe, takie jak: ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),

ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching) oraz ustugi jednorazowe
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(egzamin). W wojewoddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw EFS byta dokonywana

w oparciu o system bonow rozwojowych.

DIZ UMWL: zadanie realizowane jest w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli — edukacja (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel szczegétowy g) wspieranie
uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. Wdrazanie
interwencji w tym celu FEWL 21-27 umozliwi podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
0sOb dorostych, ktoére podejmujg dalsze ksztatcenie z wiasnej inicjatywy.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, |Z przeprowadza nabory projektéw w ramach
FEWL 2021-2027.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

DFS UMWL.: osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu — 7.165.

2. Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie — 2.910.

Osiagniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:

1. Liczba 0so6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie — 7.425.

2. Liczba oso6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 1.318.

3. Liczba osoéb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
—3.879.

4. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
w programie — 3.092.

ARR: wsparcie skierowane byto wytgcznie do mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa lubuskiego —
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subregionu zielonogorskiego, ktory obejmowat nastepujgce powiaty: zielonogorski,
Swiebodzinski, krosnienski, wschowski, nowosolski, zarski, zaganski oraz miasto
Zielona Gora. Lubuscy przedsiebiorcy mogli uzyska¢ dofinansowanie na ksztatcenie
swoich pracownikdbw w ramach ustug rozwojowych, ktére obejmowaty: ustugi
szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning), ustugi doradcze
(doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching), ustugi jednorazowe (egzamin).

Dzieki udziatowi w projekcie nastgpito podniesienie konkurencyjnosci lubuskich
przedsiebiorcow z sektora MMSP oraz ich dostosowanie do zmian zachodzacych
w gospodarce. 744 przedsiebiorcow zrealizowato swoje zaplanowane cele rozwojowe,
a ich pracownicy - w tgcznej ilosci 1.504 osoby uzyskaty nowe kwalifikacje zawodowe
lub tez zdobyli nowe kompetencje odpowiadajgce aktualnym potrzebom rynku pracy.
W wyniku realizacji projektu osiggnieto nastepujgce wskazniki:

1) liczba MMSP objetych ustugami — 749,

2) liczba oséb objetych wsparciem 1.504, w tym 845 kobiet oraz 659 mezczyzn,

3) liczba oso6b o niskich kwalifikacjach — 940,

)

)
4) liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej — 284,
5) liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje — 1.504,
)

6) liczba oséb objetych szkoleniami w zakresie kompetenc;ji cyfrowych — 168.

ZIPH: podniesienie kompetencji i kwalifikacji 425 lubuskich przedsiebiorcow z sektora
MMSP i ich 1.053 pracownikéw w subregionie gorzowskim w powiatach: strzelecko-
drezdeneckim, gorzowskim, stubickim, sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie
Gorzow WIkp. w okresie od 01.01.2020 r. do 30.11.2023 r.

Zrealizowane wskazniki narastajgco:

— liczba MMSP objetych ustugami — 672 (158,12 %);

— liczba oso6b objetych wsparciem 1.302 (123,65 %), w tym 716 kobiet oraz 586
mezczyzn,

— liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach - 863 (107,88 %);

— liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej — 309 (103 %);

— liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje — 1.292 (163,54 %);
— liczba oso6b objetych szkoleniami w zakresie kompetenciji cyfrowych — 152 (217,14
%).
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DIZ UMWL.: brak dziatan w okresie sprawozdawczym. Planowany nabor w styczniu
2024 roku.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

DFS UMWL: w catym okresie programowania na realizacje projektéw przekazano
zaliczki w tgcznej wysokosci: 59.950,98 tys. zt. Zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na
taczng kwote dofinansowania: 56.340,99 tys. zt.

ARR: 765 rozliczonych ustug rozwojowych na kwote catkowitg 3.512,0 tys. zt, w tym
kwote dofinansowania 2.690,0 tys. zi.

ZIPH: 560 rozliczonych ustug rozwojowych na kwote catkowitg 2.289,7 tys. zt, w tym
kwote dofinansowania 2.025,1 tys. zt.

DIZ UMWL: brak dziatarn w okresie sprawozdawczym.

Priorytet 3. Promocja wlgczenia zawodowego i spotecznego.

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do

reintegracji zawodowej i spotecznej.

Zadanie 3.1.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz dziatania ukierunkowane na okreslone grupy
zawodowe.

Opis realizacji zadania:

1. Oferowanie wsparcia dla uczestnikow rynku pracy w ich funkcjonowaniu na rynku
pracy oraz w zyciu spotecznym poprzez powszechne udostepnianie informacji z
zakresu:

— poradnictwa, doradztwa i informacji zawodowe;,

— posrednictwa pracy,

— mozliwosci uzupetnienia podstawowego wyksztatcenia ogélnego i zawodowego,

— ustug edukacyjno-szkoleniowych umozliwiajgcych nauke zawodu,
przekwalifikowanie, poszerzenie i zdobycie kolejnych kompetencji zawodowych,

— projektow edukacyjnych dla miodziezy, wspétfinansowanie z EFS,

— innych ustug oferowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego z zakresu rynku

pracy.
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2. Funkcjonowanie platform internetowych ECAM (dokariery.pl) i Zielona Linia
integrujacych zasoby informacyjne OHP.

3. Selekcjonowanie, redagowanie i wysyfanie do publikacji artykutow sporzgdzonych
przez pracownikow Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy.

4. Organizacja i udziat w targach oraz w innych imprezach zwigzanych

z posrednictwem pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu iloSciowym i jakosciowym):

— dostepnos¢ do informacji dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i wychowania
pod ogolnodostepnym numerem telefonu ECAM 222 500 525,

— mozliwos¢ Kkorzystania z portali internetowych ECAM, Zielona Linia w celu
poszerzenia wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia na terenie catej Polski,

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia poprzez aktywne korzystanie
z mozliwosci jakie dajg portale ECAM (droga do kariery) i Zielona Linia oraz infolinia
ECAM,

— promocja ustug OHP.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
Srodki budzetowe LWK OHP.

Zadanie 3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne
i grupowe porady zawodowe oraz spotkania informacyjne.

Opis realizacji zadania:

aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia, osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

osoby bezrobotne niepetnosprawne) poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe.
Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

réznego rodzaju ustugami $wiadczonymi przez Centra Informac;ji i Planowania Kariery

Zawodowej (w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze) zostato objetych 3.145 osdéb, w tym:
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- poradnictwo grupowe, w tym psychologiczne dla klientdow publicznych stuzb
zatrudnienia, szkot, szkét wyzszych oraz innych partneréw rynku pracy w formie
stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ grup: 89, ilos¢ uczestnikéw: 638,

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym psychologiczne dla klientow publicznych
stuzb zatrudnienia, szkdt, szkét wyzszych oraz innych partneréw rynku pracy w formie
stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ spotkan indywidualnych: 159 spotkan (w tym badan
testowych 49), ilos¢ uczestnikéw: 96,

- grupowa informacja zawodowa, w tym o mozliwosciach i zakresie swiadczonej
pomocy przez PSZ, dla klientdow publicznych stuzb zatrudnienia, szkot, szkét wyzszych
oraz innych partneréw rynku pracy w formie stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ spotkan
grupowych: 63, ilos¢ uczestnikéw: 1.122,

- indywidualna informacja zawodowa, w tym o mozliwosciach i zakresie swiadczonej
pomocy przez PSZ, dla klientdow publicznych stuzb zatrudnienia, szkot, szkét wyzszych
oraz innych partneréw rynku pracy w formie stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ udzielonych

informacji: 1.289.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

w ramach srodkéw budzetowych.

Cel operacyjny 3.2. Rozwdéj aktywnej integraciji.

Zadanie 3.2.1. Aktywizacja os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Opis realizacji zadania:

PUP, WUP (RP): w ramach zadania powiatowe urzedy pracy realizowaty dziatania
skierowane do osOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne oraz
prace spotecznie uzyteczne to formy, ktérych podstawowym celem jest przywrdcenie
osoby bezrobotnej na rynek pracy. Dziatania te kierowane sg do os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg. Z jednej strony umozliwiajg osobie
bezrobotnej zdobycie srodkow na utrzymanie, z drugiej zas majg wptywac na nig
mobilizujgco i aktywizujgco.

W celu realizacji zadania podejmowane byty m.in. dziatania zmierzajgce do
ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla
0s6b bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak

aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb.
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Osobom bezrobotnym oferowane byly aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Ponadto realizowane byly rowniez nowe formy skierowane do osob bezrobotnych do
30 roku zycia, tj. bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, czy refundacja sktadek za
zatrudnionych po raz pierwszy.

Jednoczesnie podejmowane byty inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy
o0 promocji. Realizowano réwniez programy stanowigce odpowiedz na nabory
ogtaszane o dofinansowanie z rezerwy Ministra (m.in. program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia, program aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych kobiet, program aktywizacji oséb bezrobotnych posiadajgcych niskie
kwalifikacje).

Zadanie realizowane byto w sposob bezposredni przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego. Zadanie realizowane byto ze srodkéw Funduszu Pracy,

w tym rezerwy Ministra wtasciwego ds. pracy.

WUP (RZ): projekt ,AKCJA FIRMA” miat na celu wypracowanie i przetestowanie
modelu swiadczenia ustug doradztwa biznesowego i animacji w srodowisku rodzinnym
i lokalnym, celem kompleksowego wspierania oséb bezrobotnych w procesie
przygotowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wypracowany model
stanowi rozszerzenie zadan CIliPKZ dziatajgcych w Wojewoddzkich Urzedach Pracy.
Srodki wydatkowane w 2023 roku to 264.229,12 zi.

DIZ UMWL.: zadanie realizowane jest w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli — wigczenie spoteczne (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel szczegdtowy h)
wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegodlnosci grup w niekorzystnej sytuacji. Wdrazanie interwencji
w tym celu FEWL 21-27 umozliwi wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych
ubdostwem i wykluczeniem spotecznym, osob biernych zawodowo oraz o0sob
Z niepetnosprawnoscig z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji (m.in.
edukacyjnych,  spotecznych, zawodowych, zdrowotnych,  mieszkaniowych

i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodows.
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Zgodnie z przyjetym harmonogramem, |Z przeprowadza nabory projektéw w ramach
FEWL 2021-2027, w tym w powyzszym zakresie.

Wyzej wymienione aktywnosci wpisujg sie rowniez w Priorytet 3. Promocja wigczenia
zawodowego i spotecznego, Cel operacyjny 3.3 Promocja prozatrudnieniowych
postaw, sprzyjajgcych wigczeniu zawodowemu i spotecznemu Rozwdj aktywnej
integracji, Zadanie 3.3.2. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego oraz

zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

PUP, WUP (RP): zmiana postawy osob bezrobotnych w zwigzku z rozwojem
umiejetnosci zawodowych, podwyzszeniem samooceny i motywacji, wzrostem
Swiadomosci i checi do samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych
kwalifikaciji.

Aktywizacjg zawodowg objeto 1.505 osdb bezrobotnych (przy czym w ramach: robot
publicznych zaktywizowano tgcznie 522 osoby, prac spotecznie uzytecznych — 425
0s6b, dofinansowania do wynagrodzen dla oséb powyzej 50 roku zycia — 49 oraz bonu

na zasiedlenie — 209 oséb).

WUP (RZ): wsparcie doradcze i animacyjne uczestnikow projektu w zakresie:

— analizy pomystu biznesowego oraz przygotowania biznesplanu planowanej
dziatalnosci gospodarczej,

— wypetnienia wniosku o pozyskanie bezzwrotnego Iub zwrotnego wsparcia
finansowego,

— na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - dostosowane do wymogow
proceduralnych i dokumentacyjnych instytucji oferujgcej wsparcie finansowe,

— dokumentacji/formalnosci zwigzanych z rejestracja wilasnej dziatalnoSci
gospodarczej,

— zafatwiania spraw dotyczgcych planowanej dziatalnosci gospodarczej, jak
i organizacji zycia klienta w jego srodowisku lokalnym.

Wsparciem objeto 63 osoby. Wypracowano 1 model swiadczenia ustug doradztwa

biznesowego i animacji w srodowisku rodzinnym i lokalnym.
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DIZ UMWL: 19.10.2023 roku zakonczyt sie nabor w trybie niekonkurencyjnym nr
FELB.06.09-1Z2.00-001/23 w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli, Dziatanie 6.9 — Aktywna integracja spoteczno-zawodowa, programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 na dziatania w zakresie wsparcia
aktywizacyjnego os6b i rodzin zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
oraz o0sob biernych zawodowo z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji
(edukacyjnych,  spotecznych, zawodowych, zdrowotnych, mieszkaniowych
i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowanego na aktywizacje spoteczno-zawodows3.
Uprawnionymi Wnioskodawcami w ramach naboru byty: Powiat/ Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie. Nabor wnioskéw przeprowadzono w okresie od 27.09.2023 roku do
19.10.2023 roku. 19.12.2023 roku Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjat Uchwate
w sprawie przyznania dofinansowania na realizacje projektow wybranych w ramach
naboru nr FELB.06.09-1Z2.00-001/23, Dziatania 6.9 Aktywna integracja spoteczno-
zawodowa. Dofinansowanie otrzymato 11 projektow o tgcznej wartosci: 12.038.040 z,
w tym wartos¢ dofinansowania ze srodkéw UE: 10.232.334,00 zi.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

PUP, WUP (RP): 9.477,8 tys. zt - sSrodki Funduszu Pracy.

WUP (R2): 264,2 tys. zt.

DIZ UMWL: Ponizsze informacje dotyczg wylgcznie projektéw wybranych do
dofinansowania. Catkowita wartos¢ dofinansowania 11 projektow ztozonych
w naborze FELB.06.09-1Z2.00-001/23 wyniosta: 12.038,0 tys. zt, w tym dofinansowanie
UE: 10.232,3 tys. zh.

Zadanie 3.2.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy.

Opis realizacji zadania:

celem zadania (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 - Priorytet Inwestycyjny 8ii) bylo zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegolnosci oséb bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W 2023 roku
kontynuowano realizacje projektow konkursowych wytonionych w ramach naboru
POWR.01.02.01-1P.25-08-K04/20. Zrealizowane formy wsparcia obejmowaty
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instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, tj. wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe. Uczestnikami projektow byly wytgcznie osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29
lat z wojewodztwa lubuskiego (osoby fizyczne, ktdére zamieszkujg lub uczg sie na
obszarze wojewoddztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), ktore utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r.

Ponadto, kontynuowano realizacje projektéw konkursowych wytonionych w ramach
naboru POWR.01.02.01-IP.25-08-K05/21.

Formy wsparcia miaty na celu dokonanie indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej osob mtodych m.in. poprzez:

* IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

* szkolenia, staze

« finansowanie kosztéw dojazdu, opieki nad osobg zalezna.

Uczestnikami projektow byty wylgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, w wieku 15-29 lat z obszaru
wojewddztwa lubuskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg sie na obszarze
wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku na pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktore
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 (co najmniej

80% o0so6b objetych wsparciem w ramach projektu).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

projekty dot. samozatrudnienia (nabor nr POWR.01.02.01-1P.25-08-K04/20) -
zrealizowane wskazniki:

— liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 71 osoéb;

— liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedoéw pracy objetych
wsparciem w programie — 281 osdéb;

— liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 — 352 osoby;
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— liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu — 342 osoby;

— liczba os6b, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg — 339 osob.

Projekty dot. wsparcia oséb mtodych (nabér POWR.01.02.01-1P.25-08-K05/21) -
zrealizowane wskazniki:

— liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 477 oséb;

— liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy objetych
wsparciem w programie — 480 oséb;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejsze;j sytuaciji (W tym imigranci, reemigranci, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby 2z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) — 52,10 %;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb

nienalezgcych do ww. grup — 57,05 %.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

projekty dotyczgce samozatrudnienia - wartos¢ 5 uméw (z uwzglednieniem anekséw):
15.655,0 tys. zth.

Projekty dotyczgce wsparcia osob mtodych - warto$¢ 12 uméw (z uwzglednieniem
aneksow): 11.285,0 tys. zt.

Projekty konkursowe byly finansowane ze srodkéw UE (EFS) oraz budzetu panstwa.

Zadanie 3.2.3. Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty
oraz aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej — projekty
realizowane poza formuta ZIT.

Opis realizacji zadania:

celem zadania byt wzrost zdolnoéci do zatrudnienia osdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spoftecznym. Cel zostat osiggniety poprzez realizacje wsparcia
skierowanego do osoOb, wobec ktorych typowe instrumenty aktywizacji zawodowej sg
niewystarczajgce gtdwnie ze wzgledu na wielowymiarowosc¢ spotecznych problemow,
ktore je bezposrednio dotykajg. W ramach Poddziatania 7.4.1. RPO-LUBUSKIE 2020
przewidziano realizacje projektdw skierowanych bezposrednio do oséb i grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére, poprzez udziat w zajeciach
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i warsztatach prowadzonych w ramach centrow integracji spotecznej, klubow integracji
spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej, mogty
naby¢ umiejetnosci radzenia sobie z problemami, petnienia rol spotecznych
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz samodzielnego poruszania sie po
otwartym rynku pracy. W miejscach, gdzie podmioty integracji spotecznej nie
wystepujg, badz ich ilos¢ albo rodzaj wsparcia, jakie oferuja, jest nieadekwatny do
potrzeb spoteczenstwa, zakfadane byty takie podmioty. Diagnoza sytuaciji
w wojewodztwie wykazata, ze istnieje naglaca potrzeba, by zwiekszy¢ w regionie
liczbe podmiotdw integracji spotecznej (z wyjgtkiem Warsztatéw Terapii Zajeciowej -
WTZ), bowiem jednostki te udzielajg kompleksowej pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Wazne w tym kontekscie byto takze poszerzenie oferty
wsparcia i podniesienie jakosci oferowanych ustug istniejgcych podmiotéw. W 2023
roku kontynuowane byto wdrazanie 3 projektéow wybranych do dofinansowania
w latach 2019-2021. Realizacja wszystkich 14 projektéw z Poddziatania 7.4.1. RPO-

L2020 zostata zakonczona.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 872.

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 256.

3. Liczba osbdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 408.

Osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 3.282.

2. Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 694.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
w catym okresie programowania na realizacje projektéw przekazano zaliczki w tgcznej
wysokosci: 33.075,1 tys. zt. Zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ na tgczng kwote

dofinansowania: 31.070,2 tys. z.
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Zadanie 3.2.4. Wspieranie miodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Opis realizacji zadania:

1. Przeprowadzenie uczestnika/absolwenta OHP przez proces usamodzielnienia sie
i przejscia z etapu ksztatcenia sie na rynek pracy.

2. Uzupetnienie kwalifikacji uczestnikom i absolwentom OHP.

3. Przygotowanie do samodzielnego planowania drogi zawodowej oraz podejmowania
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgce poznanie
wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i edukaciji.

4. Uzyskanie zatrudnienia uwzgledniajgcego indywidualne mozliwosci, predyspozycje

i kwalifikacje uczestnikow i absolwentow OHP.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

1. Ustugami z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy objeto 1.124
uczestnikow i absolwentéw OHP.

2. Uzupetniono kwalifikacje lub zmieniono kwalifikacje zawodowe 44 uczestnikom
i absolwentom OHP.

3. Zatrudnienie uzyskato 55 uczestnikow i absolwentéw OHP.

Rezultaty niemierzalne:

— podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,

— nabycie umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej,

— nabycie kompetencji pracowniczych.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
Srodki budzetowe LWK OHP.

Zadanie 3.2.5. Aktywizacja oraz wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja
projektéw miedzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow systemowych.
Opis realizacji zadania:

w zasiegu oddziatywania LWK OHP byla aktywizacja edukacyjna, spoteczna,
przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowane byty
roznego typu dziatania zarbwno na szczeblu lokalnym (w jednostkach

organizacyjnych) jak rowniez wojewodzkim w zakresie:
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1. zapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii
spotecznych, profilaktyki zdrowotnej w szczegdlnosci zdrowia psychicznego,
dziatalnosci wychowawczej przeciwdziatajgcej niedostosowaniu spotecznemu
mtodziezy = OHP  (Srednia  iloS¢  uczestnikow, ktora  wzieta  udziat
w 1 programie — 1.034 osoby),

2. realizacji programéw  edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych
programow o charakterze ogdlnopolskim, wojewddzkim, lokalnym,

3. rozwoju oraz promocji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy, poprzez
realizacje nastepujgcych dziatan dotyczacych:

— aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy poprzez promowanie aktywnych
postaw sprzyjajgcych podejmowaniu dziatanh na rzecz poprawy jakosci wkasnego zycia
oraz przygotowania do podjecia pracy zawodowej, rozwijanie dziatalnosci na rzecz
absolwentéw OHP, realizacje programu aktywizacji spoteczno-zawodowej miodziezy
OHP. Monitorowanie loséw absolwentéw LWK OHP;

— promocji wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez: wspotprace z organami
administracji i samorzgdu w zakresie ksztatcenia, wspétprace z Izbg Rzemieslnicza,
Cechem Rzemiost Roéznych, pracodawcami, Okregowg Inspekcjg Pracy,
wspotdziatanie z Zielonogérskim Osrodkiem Kultury;

— promocji uczestnictwa miodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce poprzez
realizacje imprez wychowawczo—edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
miodziezy. Zorganizowano: dziatania sportowo-rekreacyjne — gtdwnym ich celem byto
zwiekszenie aktywnosci fizycznej mitodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej,
propagowanie pozgdanych postaw prospotecznych, odsuniecie ich uwagi od $wiata
wirtualnego na rzecz aktywno$ci fizycznej, promowanie zdrowego stylu Zzycia.
Podnoszenie podstawowych umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Poprzez aktywnos¢ sportowg uczestnicy OHP uczyli sie wspotpracowaé, szanowaé
siebie wzajemnie, docenia¢ osiggniety wynik grupowy, poprzez aktywnos¢ zmieniajg
walke w zdrowg rywalizacje. W tym zakresie realizowany byt Bieg Papieski Mtodziezy
OHP.

Dziatania te miatly rowniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umiejetnosci
artystycznych, wzbudzanie kreatywnosci. W ramach tych dziatan realizowany byt
Konkurs Plastyczny (Wojewodzki Konkurs na Kartke Bozonarodzeniowa, Wojewddzki
Konkurs na Kartke Wielkanocng), Konkurs Fotograficzny, Konkurs Filmowy,
Wojewddzki Konkurs Historyczny.
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Beneficjenci OHP uczestniczyli w imprezach kulturalno-oswiatowych, rozwijali swoje
zainteresowania i wiedze zawodowaq, przekfadajgc zdobyte wyniki na osiggniecia
i sukcesy na sciezce ksztatcenia, sg to m.in.: Wojewodzki Konkurs Informatyczny,
Wojewodzki Konkurs  Aktywno$¢ — dobry wybor, Wojewodzki ,Konkurs
Krotkometrazowych Filméw Komorkowych Mtodziezy OHP”, Konkurs o Tytut
Absolwenta Roku. Ponadto, mtodziez uczestniczyta w pielgrzymkach, inauguracjach
roku szkolnego, imprezach organizowanych przez KG OHP, Targach Edukacyjnych
i gietdach pracy.

Lubuska Wojewddzka Komenda zrealizowata nastepujgce projekty miedzynarodowe:
e zrealizowano projekt w ramach Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy, wniosek
na realizacje projektu ztozono w marcu 2023 r. W projekcie wzieta udziat mtodziez (10
0s6b wraz z 2 opiekunami) z OSiW Strzelce Kraj. oraz mtodziez z Niemiec. Wymiana
odbyta sie w dniach 04-08 grudnia w 2023 r. w Trebnitz. Celem spotkania byto zblizenie
miodziezy z Polski i Niemiec przy pomocy warsztatéw twérczych i artystycznych oraz
wymiana miedzykulturowa. W spotkaniu wzieli udziat gtéwnie miodzi ludzie
z niepewnych srodowisk spotecznych, a jego celem byto umozliwienie im rozwijania
umiejetnosci zespotowych i spotecznych, a takze wzmocnienie ich pewnosci siebie
poprzez tworzenie prezentacji w zespotach dwunarodowych i wsparcie edukacyjne ze
strony prowadzgcych warsztaty. Uczestnictwo w projekcie byto doskonatg okazjg do
zapoznania sie z innym jezykiem i kulturg (korzystajgc z metod edukacji pozaszkolnej),
aby przezwyciezy¢ wszelkie leki i uprzedzenia.

e W grudniu 2023 r. zostata podpisana umowa na realizacje projektu ,Stazowanie
przez gotowanie na Potwyspie Iberyjskim” w ramach FRSE. Mobilnosci zostang
zrealizowane w terminach 30.09. — 18.10.2024 r. (Hiszpania) i 23.09. — 11.10.2024 r.
(Portugalia). Projekt zaktada odbycie stazy przez uczestnikbw OHP w Portugalii
(Lizbona) i Hiszpanii (Walencja). Beda to dwie grupy uczestnikbw w zawodzie kucharz.
Whniosek ztozono w dniu 21.02.2022 r., projekt zostat oceniony pozytywnie
i umieszczony na licie rezerwowej. W dniu 16.06.2023 r. LWK OHP otrzymata
informacje, ze projekt zostat zatwierdzony do realizacji, a 12.12.2023 r. zostata
podpisana umowa.

e 22 lutego 2023 r. zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Gotujemy
w Portugalii” w ramach programu Erasmus+ w rundzie 1 konkursu 2023 r. w akcji
KA122-VET — krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osob uczgcych sie i kadry

w sektorze ksztatcenia zawodowego. Wniosek zostat oceniony pozytywnie, ale
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z powodu ograniczonych mozliwosci finansowania z programu Erasmus+ zostat
zakwalifikowany na liste rezerwowa.

e W 2023 r. realizowano projekt pn. ,Aktywni gorg!”, ktérego celem byto udzielenie
wsparcia dla mtodych osob w wieku 15-20 lat prowadzgcego do nabycia kwalifikacji
lub kompetencji waznych na rynku pracy. Do projektu przystgpito 50 uczestnikow (23
kobiety, 27 mezczyzn) z 5 jednostek organizacyjnych LWK OHP. Uczestnicy projektu
brali udziat w szkoleniu w zakresie umiejetnosci ikompetencji spotecznych
potrzebnych do wykonywania danego zawodu, zgodnie z klasyfikacjg ESCO,
uczestniczyli w kursie komputerowym, kursach zawodowych (operator wozka
jezdniowego i prawo jazdy kat. B) oraz w kursach umiejetnosci zawodowych (kurs
wizazu, kurs autodetailing). Na zakonczenie projektu wzieli udziat w warsztatach
,Kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika”. Przez caty czas trwania projektu
miodziez byta objeta wsparciem opiekunczo-wychowawczym. Projekt, ktéry trwat od
01.10.2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r., ukonczyto 41 uczestnikow LWK OHP.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

— przedsiewzieciami lokalnymi objeto 1.330 osob, z czego na koniec okresu
sprawozdawczego za rok 2023 zostato 879 osoéb (przy czym jedna osoba brata udziat
w Kilku przedsiewzieciach),

— podjetych zostato 56 inicjatyw spotecznych, w ktorych wzieto udziat 933
uczestnikow OHP (ze wsparcia swietlic skorzystto tgcznie 171 uczestnikéw OHP),

— w projektach miedzynarodowych w ramach PNWM udziat wzieto udziat 10
uczestnikow z OHP,

— w projekcie w ramach PURMM wzieto udziat 10 uczestnikow OHP,

— w projekcie, pn. ,Aktywni gérg!” bierze udziat 50 uczestnikow OHP,

— w ramach projektu Erasmus+ planowano udziat 20 uczestnikow OHP.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

srodki unijne oraz $rodki budzetu panstwa i budzetu LWK OHP.
Zadanie 3.2.6. Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrow Integracji Spotecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej oraz Przedsiebiorstw Spotecznych.
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Opis realizacji zadania:

Wojewoda promuje rozwoj wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez nadawanie jednostkom statusu Centrum Integracji Spotecznej,
Przedsigbiorstwom Spotecznym oraz dokonywanie wpisu jednostek do rejestru
Klubéw Integracji Spotecznej w drodze decyzji administracyjnej. Wniosek o przyznanie
statusu Centrum sktada, do wojewody witasciwego ze wzgledu na siedzibe CIS,
instytucja tworzgca go. Status nadawany jest na okres 5 lat. Wojewoda prowadzi
rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadat status CIS. Centrum jest jednostkg
organizacyjng realizujgcg reintegracje zawodowgq i spoteczna.

Wojewoda Lubuski prowadzi rowniez rejestr Klubéw Integracji Spotecznej, w ktorych
odbywajg sie zajecia w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej.

Ponadto zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej Wojewoda nadaje status
Przedsiebiorstwa Spotecznego. Uzyskanie statusu nastepuje na wniosek podmiotu
ekonomii spotecznej lub jednostki tworzgcej podmiot ES. Na dzien 31.12.2023 r. na

terenie wojewodztwa lubuskiego funkcjonowato 19 przedsiebiorstw spotecznych.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

na dzieh 31 grudnia 2023 r. na terenie wojewoddztwa lubuskiego funkcjonowato 17
Centréw Integracji Spotecznej (3 prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz 14 przez organizacje pozarzadowe) oraz 4 Kluby Integracji
Spotecznej prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego. Z informaciji
zawartych w sprawozdaniach'® wynika, ze w 2022 roku 1.407 osob uczestniczyto
w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrach. Program ukonczyto 625
0sb6b, z czego najwiekszg grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (125),
uzaleznione od alkoholu (78) oraz niepetnosprawne (75). tgcznie 184 osoby
usamodzielnity sie ekonomicznie, w tym 145 podjeto zatrudnienie bez zatrudnienia
wspieranego, 10 podjeto dziatalno$¢é gospodarczg w formie spotdzielni socjalnej, 7
zostato skierowanych do odbycia stazu, 17 oséb nabyto prawo do Swiadczen
emerytalnych lub rentowych i 5 zostato skierowanych do pracy w Centrum. Ogdlna
kwota wydatkow, jakie poniosty Centra na funkcjonowanie to 27.054,0 tys. zt, z czego
najwyzsze kwoty przeznaczono na: swiadczenia integracyjne i motywacyjne premie

integracyjne (14.113,0 tys. zt), wynagrodzenia pracownikow CIS (5.774,0 tys. zt),

15 dane za 2023 roku beda dostepne po 30 kwietnia 2024 roku. Wskazane dane za rok 2022 nie zostaty
ujete w zestawieniu efektow LPD/Z 2023.
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koszty realizacji integracji zawodowej i spotecznej oraz niezbednej obstugi dziatalnosci
Centrum w tym zakresie (3.041 tys. zt) i wydatki rzeczowo administracyjne (2.395,0
tys. zt).

Ponadto od maja 2022 r. CIS przekazujg wojewodzie informacje na temat liczby
obywateli Ukrainy uczestniczgcych w zajeciach. Na koniec listopada 2023 r.
w zajeciach w Centrach z terenu wojewddztwa uczestniczyto 31 obywateli Ukrainy,
ktorzy przybyli na terytorium RP z powodu konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy.

Odnosnie Klubdéw Integracji Spotecznej funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa
lubuskiego, to ogdtem 146 osdb rozpoczeto zajecia w KIS, natomiast zajecia ukonczyta
grupa 141 osob. Najwiekszg liczbe osbéb ktéra, ukohczyta zajecia stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne (121), nastepnie osoby niepetnosprawne (15), uzaleznione od
alkoholu (4), osoby chore psychicznie (1). Po zakohczeniu zaje¢ w KIS usamodzielnity
sie tgcznie 23 osoby, w tym: 10 os6b podjeto zatrudnienie, a 13 zostato skierowanych
do prac spotecznie uzytecznych.

W 2023 roku Wojewoda Lubuski wydat 19 decyzji administracyjnych przyznajgcych
status PS. Wszystkie PS zostaty wpisane do Rejestru Jednostek Pomocy Spoteczne;.
13 z 19 PS zostaly utworzone przez spotdzielnie socjalne, natomiast 6 przez
organizacje pozarzgdowe. 10 przedsiebiorstw prowadzi dziatalnos¢ majgcg na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i realizacje ustug spotecznych. 5 PS prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu wytgcznie
reintegracje zawodowg i spoteczng, a 4 z nich skupiajg sie na realizacji ustug
spotecznych. Siedziby lubuskich przedsiebiorstw spotecznych w roku 2023 znajdujg
sie w: 7 w Zielonej Gérze, 2 w Gorzowie WIlkp., 3 w Kostrzynie nad Odrg, 2
w Kozuchowie, 2 w Zarach, 1 w Swiebodzinie i 1 w Grgsach (gmina Dobiegniew). Na
podstawie ztozonych wnioskéw ustalono, ze dominujgcymi przedmiotami dziatalnosci
w przedsiebiorstwach spotecznych sg: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
dziatalnos¢ w  zakresie ustug administrowania, dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, edukacja, przetworstwo
przemystowe, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ zwigzana

z kulturg, rozrywka i rekreacjg.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkéw wiasnych.
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Zadanie 3.2.7. Przywrécenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich
integracja ze spoteczenstwem.

Opis realizacji zadania:

DFS UML: osoby wykluczone spotecznie bgdz zagrozone wykluczeniem wymagajg
najczesciej kompleksowego wsparcia, by zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy.
Konieczne w tym wzgledzie byto projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede
wszystkim na rozwdéj umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie i samodzielnosci.
Dla prawidtowej realizacji powyzszych zamierzen, niezbedne byto rozwijanie form
aktywnej integracji i poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej w regionie. Przy realizacji aktywnej integracji instytucji zostato udzielone
wsparcie poprzez realizacje pracy socjalnej. Przyczyny ubdstwa i wykluczenia
spofecznego majg ztozony charakter, zwigzany najczesciej z brakiem pracy,
niesprawnoscig lub przewlektg chorobg. Sg to jednoczesnie najczestsze przyczyny
otrzymywania Swiadczen pomocy spotecznej. Przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom spotecznym musi opierac sie na eliminowaniu barier, na ktére napotykajg
osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzieki wspieraniu
rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz dgzen do usamodzielnienia
ekonomicznego i wiekszego zintegrowania ze spoteczenstwem wzrosta nie tylko liczba
0s6b aktywnie poszukujgcych pracy, ale takze zatrudnionych. Problem wykluczenia
dotyczy w gtébwnej mierze osbéb dtugotrwale bezrobotnych, oséb starszych,
Z niepetnosprawnosciami, mtodziezy z rodzin zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym, o0sOb opuszczajgcych zaktady karne, postrzeganych w sposéb
stereotypowy przez otoczenie spoteczne i pracodawcdéw jako pracownicy mniej
efektywni. Dla tych oséb byly stosowane instrumenty aktywnej integracji, majgce na
celu przywrécenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych. Zaplanowane byly
zindywidualizowane ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb
0s6b, do ktorych byly kierowane. Niezbednym elementem skoordynowanych dziatan
zmierzajgcych do eliminacji wykluczenia spotecznego byta tez wspodtpraca
miedzysektorowa instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i pracodawcow.
W 2023 r. kontynuowane byto wdrazanie 4 projektow wybranych do dofinansowania
w latach 2020-2021. W 2023 r. zakohczono realizacje wszystkich 38 projektéw
z Dziatania 7.1 RPO-LUBUSKIE 2020.
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ROPS:

1) Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzgd wojewddztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatanie polega na
realizacji zadan publicznych majgcych na celu aktywizacje zawodowg
niepetnosprawnych osob z wojewddztwa lubuskiego poprzez m.in.: organizacje
kampanii  szkoleniowo — informacyjnych skierowanych do bezrobotnych
niepetnosprawnych  mieszkancow wojewodztwa, prowadzenie poradnictwa
terapeutycznego, prawnego, organizowanie zaje¢ z doradca.

2) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowe;j
(zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych). Zakfady te tworzy sie w celu zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, a takze przygotowania ich do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. Organizatorem ZAZ-u
moze by¢: gmina, powiat lub fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna,
ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0sob

niepetnosprawnych.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

DFS UML: osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 707.

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 988.

3. Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 460.

4. Liczba oso6b biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu —
331.

Osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 2.818

2. Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 685.

111



ROPS: 1)i 2):

— wsparcie finansowe dla 3 organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w ramach otwartych konkursow ofert,

— zwiekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym,

— promocja réznych form zatrudnienia,

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

— poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej,

— dofinansowanie w latach 2022-2025 kosztow tworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowe w Gorzowie WIkp., ktérego organizatorem jest Fundacja na Rzecz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych ,Apollo” z siedzibg w Gorzowie WIikp.,

— dofinansowanie kosztéw dziatania 2 zaktadow aktywnosci zawodowej:

a) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim - w ktérym zatrudnienie
znalazto 21 osob niepetnosprawnych i 6 oséb stanowigcych personel zaktadu,

b) Szprotawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Szprotawie - w ktorym

zatrudnienie znalazto 21 oséb niepetnosprawnych i 8 osob personelu.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

DFS UML: w calym okresie programowania na realizacje projektdw przekazano
zaliczki w fgcznej wysokosci: 21.611,66 tys. zt. Zatwierdzono wnioski o ptatnosc¢ na
taczng kwote dofinansowania: 19.658,77 tys. zt.

ROPS:

1) i 2): 41,0 tys. zt (otwarty konkurs ofert - srodki PFRON bedace w dyspozycji
wojewodztwa lubuskiego); 2.144,0 zt — tgczna kwota wydatkowana ze sSrodkéw
PFRON bedacych w dyspozycji wojewodztwa lubuskiego na tworzenie i dziatanie
zaktadow aktywnosci zawodowej, w tym:

— 800,0 tys. zt na tworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej w Gorzowie WIkp.;

— 1.344,0 tys. zt na dziatanie 2 zaktadow aktywnosci zawodowej w Kamieniu Wielkim
i w Szprotawie;

— 130,2 tys. zt — kwota srodkéw wydatkowanych z budzetu samorzgdu wojewodztwa

na dziatanie 2 zaktadow aktywnosci zawodowej — w Kamieniu Wielkim i w Szprotawie.
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Zadanie 3.2.8. Przyznawanie statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej.

Opis realizacji zadania:

Wojewoda Lubuski przyznaje status zaktadu pracy chronionej pracodawcy (ZPCh) lub
zaktadu aktywnosci zawodowej (ZAZ), ktéry spetnia warunki okreslone w art. 28 lub
29 ustawy o rehabilitacji. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. na terenie wojewodztwa
lubuskiego 28 pracodawcow legitymowato sie statusem ZPCh, 4 zaktady utracity
przyznany status, natomiast jeden — status nabyt. W wojewoddztwie lubuskim

funkcjonujg 2 ZAZ-y.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej znalazto 3.561 oso6b, z czego 3.008 to
osoby niepetnosprawne. Najwiekszy udziat w zatrudnieniu wsréd oséb
niepetnosprawnych  stanowity  osoby posiadajgce  umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci — 2.078. Osbéb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci byto 566, natomiast ze stopniem lekkim — 362. Wsréd
ogotu pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych byto 547 osob psychicznie
chorych i uposledzone umystowo oraz 306 oséb niewidomych. Stosunek pracownikéw
niepetnosprawnych do zatrudnienia ogotem wyniést 84,4%. W 2023 roku
przeprowadzono 3 kontrole w zaktadach pracy chronionej (nie stwierdzono
nieprawidtowosci).

Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej znalazto 56 oséb, z czego 42 to
osoby niepetnosprawne — 24 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 18 oséb
ze stopniem umiarkowanym. Stosunek pracownikdow niepetnosprawnych do
zatrudnienia ogétem w ZAZ wyniost 75%. W 2023 r. przeprowadzono 2 kontrole
w zakfadach aktywnosci zawodowej. W jednym przypadku wydano zalecenia
pokontrolne

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkoéw wiasnych.

Zadanie 3.2.9. Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych.

Opis realizacji zadania:
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celem zadania byto zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Interwencja opierata sie na ustugach
spoftecznych ogolnego interesu polegajacych na wsparciu rodziny, o0sob
Z niepetnosprawnosciami, 0s6b starszych oraz rodzinnej pieczy zastepcze;.
W zakresie wsparcia rodziny (w tym dzieci i mtodziezy) znajdowaty sie ustugi pomocy
srodowiskowej, ustugi wspierajgce i interwencyjne ukierunkowane na wspieranie
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dysfunkcjg i niewydolnoscig
wychowawczg we wiasciwym petnieniu ich funkcji. Niezbedne byto takze wsparcie
podmiotéw oferujgcych ustugi interwencyjne, tj. np. wsparcie dla tworzenia nowych
miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej i domach dla matek z matoletnimi dziecmi,
kobiet w cigzy oraz powstawania nowych osrodkow interwencji kryzysowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osrodkéw interwencji kryzysowej z miejscami
schronienia, takze dla oséb doswiadczajgcych przemocy. Ustugi interwencji
kryzysowej byly swiadczone jako jeden z elementow szerszego, kompleksowego
wsparcia zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikéw projektow
w ramach aktywnej integraciji.

Realizowane byty rowniez dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece
i wychowaniu dzieci w formie placéwek wsparcia dziennego, dotyczgce wsparcia
rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi w opiece i wychowaniu dzieci w celu
unikniecia ich rozdzielenia z rodzing biologiczng i umieszczenia w pieczy zastepcze;.
W zakresie wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej znajdowaty sie ustugi ksztatcenia
i doskonalenia kompetencji osdb sprawujgcych piecze zastepczg oraz rozwdj ustug,
towarzyszacych procesowi usamodzielniania obejmujgcych zaréwno rodziny
naturalne (w tym objete nadzorem kuratora), jak i kandydatow na rodzicéw
zastepczych, rodziny zastepcze oraz otoczenie w/w osob. Rownolegle do wsparcia
rodzinnej pieczy zastepczej realizowane byto wsparcie dla rodzin naturalnych, ktére
bedzie mie¢ charakter kompleksowych programdéw majgcych na celu reintegracje
spoteczng i w dalszej perspektywie umozliwienie powrotu dziecka do rodziny. Dzieci
z rodzin, ktérych cztonkowie uczestniczyli w réznych formach aktywizacji spotecznej,
byly objete opiekg dzienng/$wietlicowg. W zakresie wsparcia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami i starszych znalazly sie ustugi opiekuncze i asystenckie,
skierowane do o0s6b pozostajgcych poza rynkiem pracy lub doswiadczajgcych
problemoéw z adaptacjg na rynku pracy, zarbwno w miejscu zamieszkania, jak i poza

nim. W 2023 r. kontynuowane byto wdrazanie 20 projektow wybranych do
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dofinansowania w latach 2019-2021. Zakonczyta sie realizacja wszystkich 55
projektéw z Dziatania 7.5 RPO-L2020.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki rezultatu bezposredniego:

— liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych
po zakonczeniu projektu — 1.399.

Osiggniete na koniec 2023 r. wskazniki produktu:

— liczba oséb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych

ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogoélnym w programie - 7.558.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w catym okresie programowania na realizacje projektéw przekazano zaliczki w tgcznej
wysokosci: 74.586,45 tys. zt. Na realizacje projektdow przekazano zaliczki w tgcznej
wysokosci: 67.622,54 tys. zt.

Zadanie 3.2.10. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES.
Opis realizacji zadania:

projekt ,Rozkrecamy spoteczny biznes!” to niesienie pomocy osobom wykluczonym,
zagrozonym ubdstwem lub wykluczonym spotecznie poprzez tworzenie miejsc pracy
w nowych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (m.in.: doradztwo kluczowe,
doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne, animacja, szkolenia, dotacja
inwestycyjna na doposazenie miejsca pracy, wsparcie pomostowe na biezgce koszty
dziatania przedsiebiorstwa spotecznego). Wojewddzki Urzad Pracy (Partner)
realizowat: doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe oraz monitoring podmiotow
ekonomii spotecznej na terenie dziatania OWES. Zadanie realizowane wspdlnie
z: Fundacjg na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach (Lider), Fundacjg Rozwoju
Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze (Partner). Projekt
realizowany ze srodkéw RPO Lubuskiego 2020 - 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez
dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Srodki wydatkowane w 2023 r. to 145.156,74 zt

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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w ramach wsparcia funkcjonowania 83 miejsc pracy udzielono: 80h — doradztwa
0godlnego; 41,5h — doradztwa z zakresu ustug o charakterze reintegracyjnym; 282,5h
— doradztwa biznesowego; 45h — monitoringu przedsiebiorstw spotecznych; 32h —
doradztwa z zakresu zamowien publicznych; 15h — doradztwa z zakresu ustug

spotecznych i ich realizaciji.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
145,2 tys. zth.

Zadanie 3.2.11. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych
oraz dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Opis realizacji zadania:

PFRON realizowat w 2023 roku zadania wieloptaszczyznowo poprzez propozycje
przedsiewzie¢ adresowanych do pracodawcow otwartego i chronionego rynku pracy,
0sOb niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2023 r. srodki finansowe PFRON przeznaczone zostaty na:

1) dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych do
wysokosci:

* 75% kosztoéw ptacy (brutto + ZUS pfatnika) dla przedsigbiorcy,

* 90% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacji i stowarzyszen;

2) refundacje:

» optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczag
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

* optaconych przez niepetnosprawnego rolnika badz rolnika zobowigzanego do
optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow;

3) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4) podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

5) ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych

zgodnie zasadami okreslonymi w ustawie o promocji;
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6) funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej — WTZ (zadanie to wspoffinansowane
jest ze srodkéw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego
i gminnego w wysokosci 10% kosztow ogotem);

7) pomoc finansowg adresowang do 0sob fizycznych obejmujgcg nastepujgce obszary
wsparcia:

* pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

* pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

* pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
* dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego
i oprogramowania,

* pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym,

* pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

* pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej,

* pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

8) zwrot  kosztéw zatrudnienia pracownikdbw pomagajgcych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy;

9) finansowanie szkoleh zawodowych;

10) dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktorym mowa w art. 18 ustawy o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sig;

11) wsparcie dla pracodawcédw  zatrudniajgcych  osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej;

12) wsparcie pracodawcow, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%, zgtaszajgcych gotowos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (co
najmniej 25 etatdéw), na okres zatrudnienia nie krotszy niz 18 miesiecy;

13) utatwienie rozpoczecia pracy osobom niepetnosprawnym, ktére majg
wyksztatcenie wyzsze lub studiujg na ostatnim roku;

14) wsparcie dla absolwentéw Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjnych (OREW),
Osrodkéw Rewalidacyjno-Wychowawczych (ORW), badz Szkét Przysposabiajgcych
do Pracy (SPdP) lub innych placéwek edukacyjnych;

15) wsparcie 0sob niepetnosprawnych, ktorzy byli uczestnikami WTZ lub oséb, ktore

oczekujg na przyjecie do WTZ;
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16) zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami ustug doradczych i eksperckich
oraz kompleksowego wsparcia w centrach informacji i ustug doradczych oraz
regionalnych Osrodkach Wsparcia i Testéw;

17) dofinansowanie wynajmu w okresie 36 miesiecy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego dla absolwenta szkoty ponadpodstawowej lub szkoty wyzszej,
bedgcego osobg niepetnosprawnag;

18) pomoc finansowg przy zakupie nowego Ilub uzywanego samochodu
dostosowanego do potrzeb kierowcy lub pasazera ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci, ktory porusza sie na wozku inwalidzkim.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

w 2023 r. w zadaniu uczestniczyto 32.775 o0soOb. Liczba osdb niepetnosprawnych
objetych wsparciem w ramach poszczegdolnych zadan/programoéw przedstawia sie
nastepujgco:

edofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych — 11.733
pracownikow, zatrudnionych u 2.391 pracodawcow;

erefundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne — 1.859 osob niepetnosprawnych
wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza;

erefundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow — 56 niepetnosprawnych
rolnikdw lub niepetnosprawnych domownikow;

e program ,Aktywny Samorzad” — 1.177 oséb;

e program ,Wyréwnywanie Réznic Miedzy Regionami lII” — 484 osoby;

e dofinansowanie kosztéw szkolenia PJM, SJM, SKOGN — 123 osoby;

e zadania zlecane w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji (...) — 11.879 beneficjentéw
ostatecznych projektow;

e program ,Zajecia klubowe w WTZ” — 68 0sob;

e program ,Rehabilitacja 25 plus” — 48 osob;

e program ,Stabilne Zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej” — 7 oséb;

eprogram ,Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnosé! Mieszkanie dla absolwenta — 2
osoby;

e program »~>amodzielnosc-Aktywnosc¢-Mobilnosc¢!” Mobilnosc¢ 0os6b

Z niepetnosprawnoscig — 126 osob;
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e kompleksowa rehabilitacja umozliwiajgca podjecie lub powrét do pracy — 6 oséb;
e wsparcie przekazane za posrednictwem samorzgdu powiatowego — 4.247 oséb;

ewsparcie przekazane za posrednictwem samorzgdu wojewodzkiego — 960 osob.

Rezultaty niemierzalne stanowia:

— wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypdw pracodawcow zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne;

— zwiekszenie motywacji osob niepetnosprawnych;

— zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia;
— podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;

— zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;

— nabycie umiejetnosci komunikacyjnych;

— nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;
— zwiekszenie koncentracji i zaangazowania;

— poprawa umiejetnosci zarzgdzania srodkami finansowymi;

— wieksza Swiadomos¢ praw i obowigzkow.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
272.511,05 tys. zt'S.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych

wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Zadanie 3.3.1 Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb
bezrobotnych.

Opis realizacji zadania:

promowana byta mozliwos¢, jakg daje ustawa o promoc;ji (art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie

lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

16 Srodki PFRON przekazane zostaly za posrednictwem réznych instytucji, m.in. jednostek JST.
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prace, (2) z wiasnej inicjatywy podijat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wyptate

dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na wniosek uprawnionej osoby bezrobotne;j.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
z dodatku aktywizacyjnego skorzystato 2.406 osob.
Nastgpita minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci oraz zwigkszenie motywacji

do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
srodki Funduszu Pracy — 3.396,4 tys. zt.

Zadanie 3.3.2 Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego oraz zwiekszanie

zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Opis realizacji zadania:

zadanie realizowane jest w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli — wigczenie spoteczne (EFS+) programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, cel szczegolowy h) wspieranie aktywnego wigczenia
spoftecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji. Wdrazanie interwencji w tym celu FEWL 21-27 umozliwi
wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, o0so6b biernych zawodowo oraz o0s6b z niepetnosprawnos$cig
z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych,
zawodowych, zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych)
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, IZ przeprowadza nabory projektéw w ramach
FEWL 2021-2027, w tym w powyzszym zakresie.

Wyzej wymienione aktywnosci wpisujg sie rowniez w Priorytet 3. Promocja wigczenia
zawodowego i spotecznego, Cel operacyjny 3.2 Rozw¢j aktywnej integracji, Zadanie

3.2.1. Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

a) 13.11.2023 roku zakonczono nabory przeprowadzone w trybie konkurencyjnym:
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* nr FELB.06.10-1Z.00-001/23 w ramach Dziatania 6.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie dla obywateli programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Celem interwencji jest wsparcie dziatan
z obszaru ekonomii spotecznej w regionie, Swiadczonych przez akredytowane osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej. Nabor dotyczyt tzw. obszaru |, ktéry obejmuje powiaty:
gorzowski, strzelecko-drezdenecki, stubicki, sulecinski, miedzyrzecki, swiebodzinski,
wschowski, Miasto Gorzéw Wielkopolski, Gmine Maszewo, Gmine Gubin oraz Gmine
Gubin o Statusie Miejskim. Nabor przeprowadzono w okresie od 09.10.2023 roku do
13.11.2023 roku. Budzet naboru okreslono na 35.294.117,64 zt, w tym dofinansowanie
ze srodkow UE: 30.000.000 zt. W odpowiedzi na konkurs wptynety dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w ramach konkursu na taczng kwote wnioskowanego
dofinansowania 67.836.517,06 zt. W okresie sprawozdawczym nie zakonczyta sie
procedura oceny i wyboru.

* nr FELB.06.10-1Z.00-002/23 w ramach Dziatania 6.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie dla obywateli programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Celem interwencji jest wsparcie dziatan
z obszaru ekonomii spotecznej w regionie, Swiadczonych przez akredytowane osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej. Niniejszy nabor dotyczy tzw. obszaru |l obejmujgcego
powiaty: zielonogérski, krosnienski (z wytgczeniem Gminy Maszewo, Gminy Gubin
oraz Gminy Gubin o Statusie Miejskim), zarski, zaganski, nowosolski oraz Miasto
Zielona Goéra. Nabér wnioskdow o dofinansowanie projektu odbyt sie w dniach
09.10.2023 roku do 13.11.2023 roku. W odpowiedzi na konkurs wptynat jeden wniosek
o dofinansowanie na tgczng kwote wnioskowanego dofinansowania 32.539.573,15 zi,
ktory zostat skierowany do oceny formalno-merytorycznej. W  okresie
sprawozdawczym nie zakonczyta sie procedura oceny i wyboru.

b) w ramach Dziatania FELB.06.11 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - ZIT
nabor zostanie zaplanowany na podstawie strategii ZIT pozytywnie zaopiniowanych
przez Zarzgd Wojewddztwa.

c) w ramach Dziatania FELB.06.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - IIT
nabor zostanie zaplanowany na podstawie strategii [IT pozytywnie zaopiniowanych
przez Zarzgd Wojewodztwa.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.
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Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

w okresie sprawozdawczym nie zakonczyta sie procedura oceny i wyboru.

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Cel operacyjny 4.1. Rozwdéj partnerskiego podejscia do konstrukciji

i podejmowania dziatan.

Zadanie 4.1.1. Wspétpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych.

Opis realizacji zadania:

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, zawarty w 2008 roku, stanowi podstawe
ksztattowania partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy
sytuacji na regionalnym rynku pracy.

W jego ramach zawarto cztery umowy branzowego partnerstwa lokalnego:

— w zakresie badan rynku pracy,

— w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

— Forum ekonomii spotecznej,

Forum poradnictwa zawodowego.

W ramach Partnerstwa w zakresie badan rynku pracy m.in.:

13 kwietnia 2023 roku zorganizowano i przeprowadzono robocze spotkanie zespotu
programowego przy branzowym partnerstwie lokalnym na rzecz badan rynku pracy.
Poswiecone byto ono przygotowaniu corocznego spotkania partnerskiego, w tym
ustaleniu jego tematyki. W toku dyskusji ustalono, iz spotkanie zostanie poswiecone
zrodtom informaciji o ksztatceniu. W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb.

29 maja 2023 roku odbyto sie w Zielonej Gérze coroczne spotkanie branzowego
partnerstwa lokalnego na rzecz badan rynku pracy. Spotkanie dotyczyto: edukacii
w wojewddztwie lubuskim w Swietle danych zgromadzonych w Systemie Informacji
Oswiatowej  (SIO);  Wynikbw  monitoringu  karier ~ absolwentéw  szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. Absolwenci z lat 2020 i 2021"
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkédt wyzszych (w tym badanie prowadzone
przez Uniwersytet Zielonogoérski ,Monitoring loséw absolwentéw Uniwersytet");
,Barometru zawodow i powigzan ze statystykg publiczng". W spotkaniu uczestniczyty
32 osoby.
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W ramach Partnerstwa w zakresie ksztatcenia ustawicznego m.in.:

31 maja 2023 roku odbyto sie w Zielonej Gérze spotkanie pt. ,Lubuskie ksztafci
w poszukiwanych zawodach”. W spotkaniu wzieli udziat: przedstawiciele wtadz
samorzgdowych, administracji publicznej, uczelni wyzszych oraz szkét zawodowych.
Tematem przewodnim byto ksztatcenie w zawodach poszukiwanych na lubuskim rynku
pracy. Prelegenci z Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie WIkp.,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 "Budowlanka" w Zielonej
Goérze, podkreslali znaczenie posiadanej przez szkoty infrastruktury warsztatowe;,
ktdra jest niezbedna do praktycznego nauczania w zawodach; wspotpracy szkot
z lokalnymi pracodawcami by uczniowie mogli zdobywac praktyczne umiejetnosci
w realnych warunkach. Przedstawiciele Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
WIkp. oraz Uniwersytetu Zielonogdrskiego omowili ksztatcenie w poszukiwanych
medycznych zawodach na lubuskim rynku pracy (pielegniarski i ratownika
medycznego oraz lekarski). Poruszono tez kwestie zwigzane z dostosowywaniem
kierunkow i jakosci ksztatcenia do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy, na
przykfadzie powiatu nowosolskiego (poprzez m.in. ograniczenie naboréw do licedéw
ogodlnoksztatcgcych, przy jednoczesnym rozwijaniu technikdw i szkoét branzowych;
wprowadzenie nowych zawodow w szkotach ponadpodstawowych, modernizacje

zespotow szkot oraz nawigzywanie i rozwijania wspotpracy z firmami).

W ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej organizowano m.in.:

spotkania Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej

W ramach partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego m.in.: organizowano
spotkania instytucji partnerskich Partnerstwa Lokalnego na rzecz poradnictwa

zawodowego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

- w ramach Partnerstwa w zakresie badan rynku pracy:

w spotkaniu Zespotu Programowego w ramach branzowego partnerstwa lokalnego na
rzecz badan rynku pracy uczestniczyto 7 oséb. W spotkaniu branzowego partnerstwa
lokalnego na rzecz badan rynku pracy uczestniczyty 32 osoby. Ponadto nastgpit rozwdj

wspOtpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania. Upowszechnione zostaty
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informacje m.in. o edukacji w wojewodztwie lubuskim w swietle danych z SIO; karier
absolwentow szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych; losow absolwentow
UZ oraz badania ,Barometr zawoddéw”.

- w ramach Partnerstwa w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

spotkanie byto doskonatg okazjg do wymiany doswiadczen oraz omdwienia:
ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na lubuskim rynku pracy; zmian
w szkolnictwie jakie niesie za sobg utworzenie Branzowych Centréw Umiejetnosci;
mozliwosci dostosowywania kierunkow i jakosci ksztatcenia do wymagan jakie stawia
zmieniajgcy sie rynek pracy. W spotkaniu uczestniczyto 25 osdb. Nastgpit rozwoj
wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania.

- w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej odbyto sie m.in.:

e 1 spotkanie wszystkich partnerow w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz
ekonomii spotecznej, ilos¢ uczestnikow: 19,

e 2 spotkania szkoleniowe poswiecone tematowi: ,Zbidrki publiczne i finansowanie
spotecznosciowe”, ilos¢ uczestnikéw: 13.

- w ramach Partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego m.in.:

e organizowano 1 spotkanie wszystkich partnerow w ramach Partnerstwa lokalnego
na rzecz poradnictwa zawodowego, ilo$¢ uczestnikéw: 25,

e organizowano spotkania w ramach zespotéw roboczych Partnerstwa lokalnego na
rzecz poradnictwa zawodowego, ilos¢ spotkan: 10 spotkan/3 zespoty robocze,

e wspotpracowano z przedstawicielami innych organizacji oraz rdéznych grup
zawodowych w celu wymiany informacji, doswiadczen, biezgcych konsultacji, ilos¢
spotkan: 6, ilos¢ uczestnikow spotkan: 49,

e organizowano, uczestniczono i koordynowano wydarzenia informacyjne
i promocyijne, ilo$¢ wydarzen:16 (organizacja i przeprowadzenie konferencji w ramach
OTK ,Talent na biznes. Jak spieniezy¢ swoje wyjgtkowe umiejetnosci”; udziat
w moderowanym panelu dyskusyjnym ,Nie musisz sie zmienia¢. Przetrwanie nie jest
obowigzkowe. HR na miare 2023 r.” w ramach | Lubuska Konferencji HR w Gorzowie
WIkp.; promocja WUP - Kongres HR w Zielonej Gorze; promocja WUP — Kongres
Gospodarczy Lubuskie w Zielonej Gérze; promocja WUP - Swieto Wojewddztwa
Lubuskiego w Przytocznej; promocja WUP - Swieto Wojewoddztwa Lubuskiego
w Lubniewicach; promocja WUP - Swieto Wojewddztwa Lubuskiego w Sulechowie;

promocja WUP podczas Pikniku Zdrowia w Lipach; promocja WUP na Targach Pracy
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w Miedzyrzeczu; promocja WUP na Targach Edukacyjno-Zawodowych Aktywni na
rynku pracy w Gorzowie WIkp.; promocja WUP na Targach Pracy i Edukaciji
w Drezdenku; promocja WUP na Targach Pracy CIS ,Aktywizuj sie na wiosne”
w Zielonej Gorze; promocja WUP na Targach Pracy OHP w Zielonej Gérze; promocja
WUP na Targach Pracy w PUP w Swiebodzinie; promocja WUP na targach CKZiU
,Ekonomik” w Zielonej Gorze; promocja WUP na Targach Pracy PUP w Zielonej

Goérze).

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

w ramach srodkow na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 4.1.2. Budowa systemu koordynacji regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale
zycie.

Opis realizacji zadania:

projekt ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” realizowany przez Wojewddztwo Lubuskie
/Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w ramach inwestycji A3.1.1 KPO
,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”. Projekt realizowany jest w partnerstwie z
Uniwersytetem Zielonogorskim oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej
Goérze i potrwa do 30.06.2026 roku. Realizacja przedsiewziecia zmierza do
zbudowania systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie lubuskim. Zakres dziatan projektowych
podjetych w 2023 roku obejmowat:

1) funkcjonowanie WZK skupiajgcego 25 przedstawicieli pieciu filarow: oswiata,
gospodarka i rynek pracy, zarzadzanie strategiczne, fundusze europejskie oraz dialog
spoteczny. Zespot jest ciatem doradczym dla wdrazania, koordynaciji i monitorowania
ZSU 2030 w wojewddztwie lubuskim, a jego dziatania obejmg przedstawianie
Zarzgdowi Wojewddztwa Lubuskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji,
dotyczgcych inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie w obszarze idei
,2uczenia sie przez cate zycie”. W ramach struktury WZK powotano pierwsze grupy

robocze tematyczne, ktoérych zadaniem jest analiza kwestii szczegdlnych i
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wypracowywanie stanowisk/opinii/rekomendacji dla danego tematu zwigzanego z
celem funkcjonowania WZK;

2) utworzenie Biura Koordynacji do obstugi WZK, sktadajgcego sie z pracownikow
WUP;

3) opracowanie i przyjecie przez WZK Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania
ZSU 2030 dla wojewoédztwa lubuskiego;

4)realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa,
koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia
zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie, w tym:

— budowanie powigzan i koordynacja dziatan w obszarze doradztwa zawodowego w
regionie. W tym celu powotano eksperta regionalnego ds. monitorowania i rozwoju
doradztwa zawodowego oraz specjalistow ds. rozwoju doradztwa zawodowego,
rozpoczeto wspotprace z regionalnymi instytucjami i organizacjami, rozpoczeto prace
nad dwiema bazami metod i narzedzi pracy dla doradcéw zawodowych i nauczycieli,
nawigzano wspotprace ze spotdzielniami uczniowskimi i firmami symulacyjnymiw celu
ich rozwoju i multiplikacji, promowano autorskie narzedzie dot. rozwoju kompetencji
cyfrowych;

— organizacja konferencji promujgcej ksztatcenie zawodowe oraz idee uczenia sie
przez cate zycie, pt. ,Zawody przysztosci i nowoczesne ksztatcenie branzowe z
zastosowaniem sztucznej inteligencji i umiejetnosci cyfrowych”. Podczas konferencii
zaprezentowane zostaty praktyczne, cyfrowe narzedzia edukacyjne pomocne w
przygotowaniu ucznia do wyboru zawodu lub jego ksztatceniu zawodowym, mozliwosci
zastosowania nowych technologii w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej
w kierunku ksztattowania zawoddw przysziosci oraz inwestowania w kompetencje
przysztosci;

— opracowanie przewodnika po zawodzie: technik elektromobilnosci w ramach
promocji zawodow. Wybor zawodu zgodny z regionalnymi inteligentnymi
specjalizacjami dla wojewddztwa lubuskiego oraz wpisujgcy sie w perspektywy
rozwoju szkolnictwa branzowego w regionie;

— utworzenie profilu na FB dot. realizowanego projektu pt. ,Akcja Edukacja”, na ktérej
publikowane sg informacje o biezacych i planowanych wydarzeniach edukacyjnych,
promocja zawodow, branz, ofert edukacyjnych, itp.;

— opracowanie koncepcji Lubuskiego Portalu Informacji Zawodowej (LPIZ);
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— przeprowadzenie wydarzenia ,STEAM-OWA Magia” w ramach upowszechnia
wiedzy na temat nauk Scistych, przyrodniczych, inzynieryjno — technicznych i sztuki;
— realizacja licznych dziatan przygotowawczych, organizacyjnych, merytorycznych
w zwigzku z uruchamianiem wigkszosci zaplanowanych wydarzen stacjonarnych
i dziatan informacyjno — promocyjnych;

— rozpoczecie realizacji czterech badan, {j.:

e diagnoza zastanej sytuacji dot. ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko
rozumianego life long learning w wymiarze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
oraz uczenia sie dorostych i ulokowanie jej w kontekscie rynku pracy;

e diagnoza sieci wspotpracy i doswiadczen dotyczgcych lokalnych i regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, w tym
uczenia sie dorostych;

e doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkancow woj. lubuskiego dot.
ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego life long learning, w tym
ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym;

e AD HOC 1 Diagnoza rozwigzan dotyczgcych ksztatcenia zawodowego, wyzszego
i life long learning dedykowanych cudzoziemcom (w tym szczegdlnie migrantom
przymusowym i uchodzcom) NASI CUDZOZIEMCY.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

— liczba powotanych i funkcjonujgcych WZK koordynujgcych polityke w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie: 1;

— liczba opracowanych Zoperacjonalizowanych Programoéw Wdrazania ZSU na
poziomie regionalnym przez powotany WZK: 1;

— liczba posiedzen WZK: 3;

— realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa,
koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia
zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie:

e konferencja promujgca ksztatcenie zawodowe — 1 (ilo$¢ uczestnikow ok. 150);

e opracowanie przewodnika po zawodzie — 1;

e przeprowadzenie wydarzenia ,STEAM-OWA Magia” — 1 (ilo$¢ uczestnikow: 85).
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Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
1.037,1 tys. zt.

Zadanie 4.1.3. Wzmocnienie wspoétpracy transgranicznej i miedzyregionalnej.
Opis realizacji zadania:

w ramach zadania przewidziano nastepujgce przedsiewziecia:

— przygotowanie i udziat w spotkaniach online polsko-niemieckich, gtéwnie
z partnerami z Brandenburgii i Saksonii;

— wspotprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspotpracy
Miedzyregionalnej dziatajgcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowej
ds. Wspoétpracy Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspotprace w ramach Polsko- Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspotprace w ramach Inicjatywy Partnerstwa Odry i organizacja spotkania online
w ramach VIl Szczytu Politycznego Partnerstwa Odra;

— dziatalnos¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VIA BB-PL
2021-2027 w strukturach UMWL — doradztwo dla beneficjentéw i informacja o nowym
Programie;

— utworzenie Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej Polsko-Niemiecki
Geopark Luk Muzakowa;

— organizacje szkolen online dla beneficjentéw;

— czionkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2021-2027
i Komitecie Monitorujgcym Program Interreg VIA BB-PL,;

— prace w grupach roboczych online - przygotowanie dokumentow programowych na
kolejne perspektywy finansowe UE w zakresie Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;
— prace w grupach roboczych online - przygotowanie raportow/dokumentow
podsumowujgcych kolejne perspektywy finansowe UE w zakresie Europejskigj
Wspotpracy Terytorialnej w tym nowe kierunki dziatan.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

wzmochnienie wspotpracy transgranicznej i miedzyregionalne;.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
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w ramach programu Interreg VIA BB-PI 2021-2027, Programu Interreg PL-SN, srodki

budzetu wojewoddztwa lubuskiego.

Zadanie 4.1.4. Poprawa warunkéw rozwoju podmiotow ES oraz wzmacnianie
potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewodztwie lubuskim.

Opis realizacji zadania:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, Wydziat Koordynacji
Wigczenia Spotecznego w 2023 roku realizowat dwa projekty ze srodkow Unii
Europejskiej:

1. pn. ,Zielone gospodarstwa opiekuhcze” byt realizowany w ramach RPO Lubuskie
2020 w partnerstwie z Lubuskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego z siedzibg
w Kalsku. Gtownym celem projektu realizowanego w okresie od 30.12.2021 r. do
30.06.2023 r., byto zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczo-aktywizujgcych oraz
zdrowotnych, a takze wdrozenie modelu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej (pomiedzy
osrodkami pomocy spotecznej, gospodarstwami opiekunczymi a mieszkancami wsi)
w dostarczaniu ustug spotecznych na terenach wiejskich. Pobyt w gospodarstwach
opiekunczych (GO) opiera sie na wykorzystywaniu potencjatu gospodarstwa rolnego
do prowadzenia dziatan o charakterze terapeutycznym, opiekunczym i integracyjnym.
W ramach projektu powstaty 3 gospodarstwa opiekuncze, ktére zapewniajg 24 miejsc
dziennego pobytu. Wsparcie otrzymujg takze opiekunowie/asystenci zajmujgcy sie
podopiecznymi, ktorzy zwiekszyli swoje kwalifikacje i kompetencje w zakresie
sprawowania opieki iasystentury (kursy dla opiekunéw i asystentéw). Srodki
wydatkowane na ,Zielone gospodarstwa opiekuncze”: 897.176,88 zi, w tym
836.476,88 zt ze srodkéw UE i 60.700,00 zt z wktadu wtasnego.

2. pn. ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego witgczenia spotecznego”, realizowany
jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoffinansowany ze srodkéw EFS+. Gidwnym celem projektu realizowanego
w okresie od 01.07.2023 r. do 31.12.2028 r. byto uspdjnienie polityki wigczenia
spotecznego, realizowanej w wojewddztwie lubuskim, jak réwniez wypracowanie
mechanizméw jej sprawniejszej koordynacji. Gtéwne zadania w projekcie:

— badania monitoring.

— podnoszenie kompetencji kadr JST i podmiotow dziatajgcych na rzecz wigczenia
spotecznego — szkolenia;

— wigczenie spoteczne w obszarze ustug spotecznych - centra ustug spotecznych,;
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— wigczenie spoteczne w obszarze ekonomii spotecznej;

— wigczenie spoteczne w obszarze aktywnej integraciji;

— wigczenie spoteczne w obszarze rodziny i pieczy zastepczej. Wiezi rodzinne;

— kreowania regionalnych polityk i zwigkszanie Swiadomosci spotecznej;

— wspieranie i inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;.

Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego: wydatkowano
w ramach projektu: 360.620,88 zt, w tym 297.584,35 zt ze srodkéw UE i 0,0 tys. zt

z wktadu wtasnego, 63.036,53 zt z budzetu panstwa.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

1. w projekcie pn. ,Zielone gospodarstwa opiekuncze”

ujecie ilosciowe za 2023 rok:

— liczba utworzonych w programie miejsc $Swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych — 3 GO;

— liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych —
3 szt,;

— liczba osbb objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetenc;ji cyfrowych —
31 osdb;

— liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — 3 GO;
— liczba oséb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami asystenckimi i opiekunczymi Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej
w programie — 31 oséb;

— liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie — 31 oséb;

— liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym w programie — 31 0sob;

— liczba os6b, ktore zwiekszyly swoje kwalifikacje i kompetencje w zakresie
sprawowania opieki i asystentury — 9 oséb;

— liczba o0s6b zatrudnionych na stanowisku opiekuna osoby starszej
i Z niepetnosprawnoscig — 3 osoby;

— liczba oso6b zatrudnionych na stanowisku asystenta osoby starszej w tym
Z niepetnosprawnoscig — 3 osoby;

— liczba zaangazowanych wolontariuszy w gospodarstwach opiekunczych — 6 osob.
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ujecie jakosciowe za 2023 rok:

— upowszechnienie innowacyjnych ustug spotecznych na terenach wiejskich - GO;

— zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych na terenach wiejskich;

— przeciwdziatanie samotnosci i osamotnieniu 0osOb starszych i 0so6b
Z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych tereny wiejskie;

— zwiekszenie integracji mieszkancow terenow wiejskich;

— utrzymanie sprawnosci i kontaktéw spoftecznych wsréd mieszkancow terendw
wiejskich.

2. W projekcie ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego witgczenia spotecznego”

ujecie ilosciowe za 2023 rok:

liczba raportow z monitoringu Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
-1

— liczba os6b, ktére zostaty objete wsparciem z obszaru aktywnej integracji — 26;

— liczba posiedzen Regionalnego Komitety Rozwoju Ekonomii Spotecznej — 2
posiedzenia;

— liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz witgczenia spotecznego, ktérzy dzieki wsparciu EFS+ Swiadczonemu przez
ROPS podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 20.

Ujecie jakosciowe za 2023 rok:

— uspojnienie polityki wigczenia spotecznego realizowanej w wojewodztwie lubuskim
i wypracowanie mechanizmow jej sprawniejszej koordynacji;

— zwiekszenie przeptywu informacji miedzy poziomami krajowym, regionalnym i
lokalnym oraz zréznicowanymi podmiotami podejmujgcymi dziatania na rzecz
promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, w tym w proces
dostarczania ustug spotecznych;

— efektywniejsze powigzanie dziatan ROPS z zatozeniami polityki krajowej, kreowane;j
przez Ministra ds. zabezpieczenia spotecznego i rodziny w obszarze wigczenia

spotecznego, jak i z potrzebami regionalnymi.
Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

1. ,Zielone gospodarstwa opiekuncze”: 897,2 tys. zt w tym 836,5 tys. zt ze sSrodkow UE

i 60,7 tys. zt z wktadu wtasnego.
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2. Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wtgczenia spotecznego: wydatkowano w
ramach projektu: 360,6 tys. zt, w tym 297,6 tys. zt ze Srodkow UE i 0,0 tys. zt z wkiadu

wiasnego 63,0 tys. zt z budzetu panstwa.

Zadanie 4.1.5. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia.

Opis realizacji zadania:

wpisowi do Rejestru Podmiotow Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia (KRAZ)
podlegajg podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia
ustug: posrednictwa pracy (w tym do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych),
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej. Agencje
zatrudnienia mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu jedne;j, kilku lub
wszystkich ustug. Rejestr agencji zatrudnienia jest rejestrem jawnym, z ktérego
korzystajg osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz przedsiebiorcy. Prowadzono
rejestr agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis lub odmowe dokonania wpisu
podmiotéw do rejestru; wydawano certyfikaty; wykreslano w drodze decyzji
administracyjnej podmioty z rejestru; przyjmowano informacje o zmianie danych
objetych wnioskiem o wpis do rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci;
przeprowadzano kontrole w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia

dziatalnosci agencji zatrudnienia; udzielano informacji zwigzanych z rejestrem).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Swiadczono ustugi na rzecz agencji zatrudnienia poprzez biezgce prowadzenie
rejestru agencji zatrudnienia, w tym:

— 64 nowych podmiotéw uzyskato wpis do KRAZ (wydano 96 certyfikatow),

— 40 podmiotéw ztozyto wniosek o zmiane danych w rejestrze (wydano 59
certyfikatow uwzgledniajgcych zmiany we wpisie),

— w 32 przypadkach dokonano zmiany wpisu bez koniecznosci wydania certyfikatu,
— prowadzono 57 postepowan administracyjnych z urzedu,

— wydano 69 decyzji o wykre$leniu podmiotu z rejestru z roznych przyczyn (w tym
takze na wniosek podmiotu),

— prowadzono 33 postepowania administracyjne w obszarze zakazu dziatalnosci

objetej wpisem w rejestrze,
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— wydano 30 decyzji o zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej
wpisem,

— 251 podmiotow ztozyto informacje o dziatalnosci agenciji zatrudnienia,

— w ustawowym terminie sporzgdzono zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, ktéra przekazano do MRPIPS,

— w kazdym kwartale sporzgdzano plany kontroli, przeprowadzono 13 kontroli
w siedzibach/lokalach agencji zatrudnienia,

— przeprowadzano kontrole wszystkich agencji zatrudnienia z zakresu zgodnosSci
danych w KRAZ i w rejestrach CEIDG i KRS,

— przeprowadzono kontrole podmiotéw swiadczgcych ustuge pracy tymczasowej
z zakresu zadtuzenia podmiotow wzgledem ZUS (I kw. 197 podmiotéw, Il kw. 203
podmioty, Il kw. 194 podmioty, IV kw. 188 podmiotow),

— skierowano 23 wnioski do wtasciwych miejscowo Urzedéw Skarbowych,

— do Krajowego Rejestru Karnego skierowano 8 zapytan o udzielenie informaciji
0 podmiocie zbiorowym,

— zaktualizowano procedury kontroli.

Na 31.12.2023 roku liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w wojewodztwie
wynosita 241 podmiotéw. Swiadczone przez agencje zatrudnienia ustugi uzupetniajg
zakres ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia i wptywajg na

poprawe wiedzy na temat zasad funkcjonowania agenciji zatrudnienia.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

Srodki na biezgcg dziatalnos$c.

Zadanie 4.1.6. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacja Lokalnych
Strategii Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania.

Opis realizacji zadania:

w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad
Wojewodztwa Lubuskiego wdrazat nastepujgce Dziatania z inicjatywy LEADER:

19,1 — ,Wsparcie przygotowawcze”

19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢”. W ramach ogtoszonych naborow przez LGD
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wptyneto 130 wnioskow o przyznanie pomocy w 2023 r, na kwote ogotem 14,08 min zt
(wktad krajowy i UE); srodki wyptacone w 2023 r.: 24,13 min zt.

19.3 — ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg
dziatania”. W 2023 r. wptynety 2 wnioski o ptatno$¢ na kwote 2,49 min zt; Srodki
wyptacone w 2023 r. — 2,97 min zt.

19.4 — \Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych
Grup Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizaciji
i finansowania ze srodkéw Programu — w 2023 r. wptyneto 8 wnioskow o ptatnosc na

kwote ogdtem 1,74 min zt; srodki wyptacone w 2023 r. — 2,21 min z.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
Dziatanie 19.2 - wsparcie w ramach tego poddziatania musi spetniac cele szczegétowe
okreslone w LSR. Podpisano 141 uméw na kwote ogétem ponad 10 min zt.

Dziatanie 19.3 — podpisano 2 umowy na kwote ponad 4 min zi.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

srodki wyptacone w 2023 r.: Dziatanie 19.2 — 24.130,0 tys. zt; Dziatanie 19.3 — Srodki
wyptacone w 2023 r. — 2.970,0 tys. zt; Dziatanie 19.4 — srodki wyptacone w 2023 r. —
2.210,0 tys. z.

Zadanie 4.1.7 Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa
poprzez realizacje lokalnych strategii rozwoju.

Opis realizacji zadania:

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego jako instytucja posredniczgca (IP) 20 maja 2016 r.
podpisat umowe ramowg z Rybackg Lokalng Grupg Dziatania ,Pojezierze
Dobiegniewskie” na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktoérej wdrazanie
bedzie wspotfinansowane ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego.

Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, zaktada realizacje celow polityki
rybackiej ktére obejmuja:

1) Podnoszenie wartosci produktow, tworzenia miejsc pracy, zachecanie mitodych
ludzi i propagowanie innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw produktéw

w sektorze rybotowstwa i obszarach akwakultury;
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2) Wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotéwstwa przemystowego i poza
nim, wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury;

3) Wspieranie i wykorzystywanie atutow sSrodowiska na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury, w tym operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;

4) Propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa
i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego;

5) Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz

zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa dziatalnoscig morska.

Priorytet 4: ,Zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze 2014-2020” jest realizowany poprzez instrument
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). RLKS i stuzy rozwojowi
spoteczno-gospodarczemu obszardw rybackich oraz obszaréw akwakultury.

Priorytet 4 realizowany jest poprzez wdrozenie nastepujgcych dziatan:

1) Wsparcie przygotowawcze,

2) Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosg,

3) Dziatania z zakresu wspotpracy,
)

4) Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji.

Pomoc techniczna: celem tego priorytetu byto wsparcie administracyjne instytucji
zaangazowanych we wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego PO RYBY 2014-
2020.

Program realizowany byt przez Wydziat Rybactwa DW UMWL.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spoteczno$¢ umozliwita
realizacje przedsiewzie¢ w szczegolnosci w zakresie zachecania miodych ludzi do
innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, propagowata kapitat ludzki i tworzyta sie¢ kontaktéw (w tym szkolenia
zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z sektorem

akwakultury, poprawe warunkéw pracy, wymiane dos$wiadczen), czy tez
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dywersyfikacje nowych form dochodéw osdb majgcych prace zwigzang z sektorem

rybactwa. W 2023 r. utrzymano 3 miejsca pracy.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):
podpisano 7 uméw o dofinansowanie i udzielono pomocy finansowej na tgczng kwote
747,6 tys. zt.

Zadanie 4.1.8 Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Opis realizacji zadania:

zadanie polegato na udzielaniu wsparcia finansowego organizacjom pozarzgdowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dotacje dotyczyly zadan
publicznych realizowanych w obszarach: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych

rodzin i oséb oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

— wsparcie finansowe dla 6 organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 wust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w ramach otwartego konkursu ofert;

— wzrost poziomu swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby wczesnej interwencji
oraz kompleksowej pomocy osobom wykluczonym;

— wzmocnienie dziatanh profilaktycznych oraz poprawa jakosci ustug $wiadczonych na
rzecz oséb zagrozonych lub juz wykluczonych spotecznie;

— rehabilitacja i reintegracja oséb bezdomnych;

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia osob i grup zagrozonych wykluczeniem
oraz wykluczonych spotecznie;

— zmiana swiadomosci spotecznej, uaktywnianie spoteczne.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

budzet samorzadu wojewddztwa w wysokosci 49,5 tys. zt.
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Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych

w realizacje Planu.

Zadanie 4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ.

Opis realizacji zadania:

celem zadania byto zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla
pracownikow PUP, WUP, partnerow rynku pracy; opiniowanie (na wniosek
zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod wykorzystywanych przez doradcow
zawodowych; upowszechnianie wsrod doradcow zawodowych nowych narzedzi

i metod pracy doradcze;.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

1) ,Kompetencje cyfrowe” — przygotowanie autorskiego narzedzia do szkolenia oséb
bezrobotnych (prezentacja multimedialna, skrypt dla prowadzgcego i uczestnika) oraz
przeprowadzenie 6 szkoleh przygotowujgcych do samodzielnego stosowania
narzedzia przez pracownikow PUP. Narzedzie .,Kompetencje cyfrowe” przekazano do
wykorzystania 12 PUP wojewoddztwa lubuskiego oraz (na ich prosbe) 15 Wojewddzkim
Urzedom Pracy i 62 PUP w catej Polsce.

2) ,Grywalizacja — rywalizacja nie wyklucza wspétpracy” — przeprowadzono 1
szkolenie dla pracownikéw PUP.

3) ,Internetowe narzedzie do tworzenia grafiki — CANVA” - przeprowadzono 2
szkolenia dla pracownikéw PUP.

tgczna ilos¢ przeprowadzonych szkolen dla pracownikéw PUP - 9, ilos¢ uczestnikdw:
82.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

w ramach srodkoéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 4.2.2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb
zatrudnienia.

Opis realizacji zadania:

w celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw urzedoéw pracy wojewddztwa lubuskiego

oraz pracownikéw Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
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Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. organizowane byty szkolenia, ktérych

tematyka byta dostosowana do biezgcych potrzeb pracownikéw PSZ.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

w 2023 roku zrealizowano jedno szkolenie dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu prowadzenia postepowan administracyjnych w urzedach pracy.
Ponadto pracownicy Oddziatu Rynku Pracy wzieli udziat w dwdch szkoleniach
indywidualnych dotyczgcych nadzoru i kontroli nad urzedami pracy. W szkoleniach
tgcznie uczestniczyto 50 osob. Udziat w szkoleniach wptyngt na podniesienie
kwalifikacji pracownikow oraz wzrost jakosci i efektywnosci wykonywanych zadan
z zakresu zatrudnienia. Szkolenia przeprowadza instytucja szkoleniowa, ktérej wyboru

dokonuje Wojewoda Lubuski na podstawie przedtozonej oferty.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):
37,9 tys. zt - Srodki FP.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy.

Zadanie 4.3.1. Monitoring sytuacji na rynku pracy.

Opis realizacji zadania:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze oprocz realizacji zadan z zakresu statystyki
publicznej przygotowywat aktualne informacje o rynku pracy z publikacjg baz danych
zawierajgcych najwazniejsze informacje, takie jak: liczba bezrobotnych, stopa
bezrobocia, struktura bezrobocia, bezrobocie w gminach. Jednym z najwazniejszych
obszaréw dziatah byto prowadzenie badan i analiz. Kontynuowane byty m.in.
opracowania tematyczne dotyczgce zaréwno sytuacji na lubuskim rynku pracy oraz
badania popytu na prace. Ponadto w 2023 roku na zlecenie Ministerstwa prowadzona

byta kolejna edycja badania: ,Barometr zawodow".

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
przygotowano 1 raport ,Barometr zawodow” zawierajgcy informacje na temat
zawodow nadwyzkowych i deficytowych. Nastgpito zwigkszenie wiedzy na temat

dysproporcji miedzy umiejetnosciami i wyksztatceniem poszukujgcych pracy,
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a potrzebami pracodawcéw, co moze przyczynic sie do lepszej alokacji zasobow pracy

w regionie.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. z}):

srodki na biezgcq dziatalnosc.

Zadanie 4.3.2 Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego.

Opis realizacji zadania:

monitoring oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie
zgromadzonych materiatbw w opracowaniach, analizach dotyczacych rozwoju
spofeczno-gospodarczego wojewddztwa lubuskiego, w szczegolnosci w raporcie
o stanie wojewodztwa oraz w diagnozie sytuacji spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej wojewodztwa lubuskiego, jak rowniez wykorzystanie ich w pracach

przy aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

monitoring i gromadzenie danych przyczynit sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy
na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych
problemow spotecznych, formutowania i tworzenia wnioskéw oraz rekomendacji.
Biezgcy monitoring umozliwit powigzanie tendencji na rynku pracy z innymi
elementami sytuacji spoteczno-gospodarczej. Sporzgdzony zostat ,Raport o stanie
wojewddztwa za rok 2022”, ktéry zawiera analize ogodlnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewodztwa na podstawie danych statystycznych oraz roczne
podsumowanie dziatalnosci Zarzgdu Wojewoddztwa z uwzglednieniem realizowanych
polityk, programow i strategii, a takze uchwat sejmiku i tzw. budzetu obywatelskiego.
Wykonano analize rynku pracy pod katem lubuskich studentow na potrzeby prac
Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego (LZSZW) koordynujgcego realizacje
,Kierunkdw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”.
Dane o rynku pracy zostaty wykorzystane przy opracowaniu ,Planu dziatan na rzecz
rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim na rok 2023 oraz
sprawozdania z realizacji Planu za 2022 rok.

Opracowano diagnoze sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej

w wojewddztwie lubuskim na potrzeby aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
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Lubuskiego 2030. W diagnozie ujeto analize rynku pracy w kontekscie m.in. sytuacji
0s6b zatrudnionych (stan i struktura zatrudnienia), ale réwniez niewykorzystanych
zasobow ludzkich (osoby bezrobotne), czy imigrantow zarobkowych. Diagnoza
stanowi podstawe do wypracowania celéw i kierunkdw rozwojowych. Uzyskane dane
i analiza trendéw zachodzgcych na lubuskim rynku pracy umozliwita nastepnie
przeprowadzenie weryfikacji wyzwan, wizji oraz wyznaczono cele strategiczne

i operacyjne zawarte w strategii.

Srodki wydatkowane w 2023 r. (w tys. zt):

finansowanie w ramach budzetu wojewddztwa lubuskiego.
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JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE Z REALIZACJI

Zatgcznik 2

ZADAN LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

NA ROK 2023
Jednostki
LP. NAZWA ZADANIA sprawo-
zdawcze
Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy
1.1.1. | Inicjowanie i rozwo¢j dziatalnosci gospodarczej w regionie | ARR, DGR
oraz budowanie sieci wspoétpracy w regionie i DIZ UMWL
1.1.2. | Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy PUP, WUP
(RP)
1.1.3. | Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UMWL
1.1.4. | Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim | DGR UMWL
informacji o Funduszach Europejskich
Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1. | Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku opfacania | PIP OIP
sktadek na Fundusz Pracy
1.2.2. | Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie | LUW, PUP,
zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie wojewddztwa | WUP (RP)
lubuskiego
Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
1.3.1. | Rownos$c¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy DFS UMWL
1.3.2. | Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osob pracujacych i | DFS UMWL
powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i
bezpiecznych miejsc pracy
1.3.3. | Rozwg;j sieci i ustug EURES WUP (RW),
PUP
1.3.4. | Regionalna koordynacja systemu zabezpieczen | WUP (RW)
spotecznych z tytutu bezrobocia
1.3.5. | Wsparcie cudzoziemcdw w procesie aktywizacji zawodowej | WUP (EW,
i integracji spotecznej ER)
Cel operacyjny 1.4. Rozwdéj mechanizméw stabilizujgcych rynek pracy
1.4.1. | Wsparcie pracownikbw w razie nie wyptacalnosci | WUP (RF)
pracodawcy
1.4.2. | Przeciwdziatanie skutkom zwolnieh grupowych o znaczeniu | PUP, WUP
ponadlokalnym (RP)

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb

rynku p

racy

7 Zmianie ulegta struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na rok 2023 zadania do realizacji zgtosit Departament
Rozwoju i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (DRI
UMWL), a sprawozdanie ztozyt Departamentem Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (DGR UMWL).
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Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia

zawodowego

2.1.1. | Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug | WUP (R2)
poradnictwa zawodowego

2.1.2. | Informacja i poradnictwo zawodowe dla oséb poszukujgcych | PUP, WUP
pracy (RP)

2.1.3. | Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO LKO

2.1.4. | Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach | DS UMWL

na rynku pracy w wojewodztwie oraz mozliwosciach
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcoéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb wynikajagcych z
wdrazania innowacji w gospodarce

2.2.1. | Realizacja Planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia | LKO
zawodowego na lata 2022-2025

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

2.3.1. | Podniesienie  atrakcyjnosci i jakosci  szkolnictwa | DS UMWL
zawodowego

2.3.2. | Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkot i placowek | DS UMWL
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz finansowanie
szkolen dla nauczycieli

2.3.3. | Sprawowanie nadzoru pedagogicznego LKO

2.3.4. | Wdrazanie podstawowych kierunkéw realizacji polityki | LKO
oSwiatowej panstwa

2.3.5. | Modernizacja infrastruktury na rzecz edukacji zawodowej | DIZ UMWL

oraz rozw0j oferty edukacyjnej

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
miode osoby

2.4.1. | Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia | PUP, WUP
miodych oso6b na staz (RP)

2.4.2. | Poprawa dostepu do zatrudnienia i wspieranie aktywnego | DIZ UMWL
wigczenia spotecznego oséb mtodych

2.4.3. | Przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mitodziezy | LWK OHP

realizowane przez OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

2.5.1. |Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie | WUP (RW'8)
instytucji szkoleniowych oraz potwierdzanie dziatalnosci
wykonywanej na terenie RP

2.5.2. | Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do | PUP, WUP
zmieniajgcych sie potrzeb (RP)

2.5.3. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP, WUP

(RP)

2.5.4. | Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych, w | DFS UMWL,

tym pracownikow i przedsiebiorcow ARR, ZIPH,
DIZ UMWL

8 Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w Zielonej Gérze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadanie dotyczgce RIS do realizacji zgtosito Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej (WUP RZ), a sprawozdanie ztozyt Wydziat Obstugi Klienta (WUP RW).
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Priorytet 3. Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

3.1.1. | Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie | LWK OHP
poziomu  aktywnosci zawodowej oraz  dziatania
ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe

3.1.2. |Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez | WUP (R2)
indywidualne i grupowe porady zawodowe oraz spotkania
informacyjne

Cel operacyjny 3.2. Rozwdj aktywnej integracji

3.2.1. | Aktywizacja os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP, WUP

(RP, RZ"),
DIZ UMWL

3.2.2. | Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy WUP (EP)

3.2.3. | Programy aktywnej integracji realizowane przez inne | DFS UMWL
podmioty oraz aktywne wigczenie w ramach podmiotow
integracji spotecznej — projekty realizowane poza formutg
ZIT

3.2.4. | Wspieranie mtodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu | LWK OHP
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze
Hufce Pracy

3.2.5. | Aktywizacja oraz wsparcie w rozwoju edukacyjnym. | LWK OHP
Realizacja projektow miedzynarodowej wymiany mtodziezy
i projektow systemowych

3.2.6. | Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla oséb zagrozonych | LUW
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz
Przedsiebiorstw Spotecznych

3.2.7. | Przywrécenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich | DFS UMWL,
integracja ze spoteczenstwem ROPS

3.2.8. | Przyznawanie statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu | LUW
aktywnosci zawodowe;j

3.2.9. | Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych DFS UMWL

3.2.10. | Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania | WUP (RZ?°)
OWES

3.2.11. | Wzmocnienie aktywnosci zawodowe] os6éb | PFRON
niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na rzecz
utrzymania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych

wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

3.3.1. | Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb | PUP, WUP
bezrobotnych (RP)

9 Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadanie dotyczace ,Akcja firma” do realizacji zgtosit Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

(WUP RE

), a sprawozdanie ztozyt Wydziat Rozwoju Zawodowego (WUP RZ).

20 Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w Zielonej Gérze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadanie do realizacji zgtosit Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (WUP RE), a

sprawozd

anie ztozyt Wydziat Rozwoju Zawodowego (WUP RZ).
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3.3.2. | Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego oraz | DIZ UMWL
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci
grup w niekorzystnej sytuacji

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i
podejmowania dziatan

4.1.1. | Wspdtpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP,
Rzz1)

4.1.2. | Budowa systemu koordynacji regionalnych dziatan na rzecz | WUP (EM??)
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie

4.1.3. | Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i BWZ UMWL
miedzyregionalnej

4.1.4. | Poprawa warunkéw rozwoju podmiotéw ES oraz | ROPS
wzmachnianie potencjatu instytucji otoczenia sektora w
wojewodztwie lubuskim

4.1.5. | Wspieranie rozwoju agenciji zatrudnienia WUP (RW)

4.1.6. | Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych | DFW UMWL
Strategii Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania

4.1.7. | Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od | DW UMWL
rybactwa poprzez realizacje lokalnych strategii rozwoju

4.1.8. | Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego ROPS

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w
realizacje Planu

4.2.1. | Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP (RZ)

4.2.2. | Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr publicznych | LUW
stuzb zatrudnienia

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

4.3.1. | Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy WUP (RP)

4.3.2. | Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego | DGR UMWL?
Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

21 Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadanie dotyczace partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej do realizacji zgtosit Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (WUP RE), a sprawozdanie ztozyt Wydziat Rozwoju Zawodowego (WUP
RZ).

22 Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w Zielonej Gérze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadanie do realizacji zgtosit Wydziat Zarzgdzania Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdéj (WUP EP), a sprawozdanie ztozyt Zespét ds. Ksztatcenia Ustawicznego (WUP EM).

23 Zmianie ulegta struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na rok 2023 zadania do realizacji zgtosit Departament
Rozwoju i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (DRI
UMWL), a sprawozdanie ztozyt Departamentem Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (DGR UMWL).
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Zatgcznik 3

INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARR

BAEL

BCU

BWZ UMWL

CIS

CKziu

DFS UML

DFW UMWL

DGR UMWL

DIZ UMWL

DS UMWL

DW UMWL

EFS+
ES

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Branzowe Centrum Umiejetnosci

Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

Centrum Integracji Spoteczne;j

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze
Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
Departamentem Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze Zmianie ulegta
struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na
rok 2023 zadania do realizacji zgtosit Departament Rozwoju
i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze (DRI UMWL), a sprawozdanie ziozyt
Departamentem Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (DGR UMWL)
Departament Zarzadzania

Regionalnym Programem

Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Departament Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa
i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Ekonomia Spoteczna
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EURES
FELB 21-27

FEWL 21-27
GUS

IPD

JST

KFS

KIS

KPO

LGD

LKO (KO)
LPD/Z

LUW

LWK OHP (OHP)
MEN

MRPiPS
MMSP

MSP

ODN

OWES

PES

PFRON

PIP OIP (OIP)

PO WER
PSz

PUP

ROPS
RPO-L2020

SG
UE
Us

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Gtowny Urzad Statystyczny

Indywidualny Plan Dziatan

jednostki samorzadu terytorialnego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Klub/-y Integracji Spotecznej

Krajowy Plan Odbudowy

Lokalna Grupa Dziatania

Lubuskie Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Lubuski Urzad WojewodzKi

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

micro-, mate- i Srednie przedsiebiorstwa

mate- i Srednie przedsiebiorstwa

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Podmiot/-y Ekonomii Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-
LUBUSKIE 2020)

Straz Graniczna

Unia Europejska

Urzad Statystyczny
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uz
WOM
WUP
WUP (EM)

WUP (EP)

WUP (ER)

WUP (EW)

WUP (RF)

WUP (RP)

WUP (RW)

WUP (RZ)

ZIPH
ZIT
ZSU 2030

Uniwersytet Zielonogorski

Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Zespodt ds. Ksztatcenia Ustawicznego Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze

Wydziat Zarzgdzania EFS. Zmianie ulegta struktura organizacyjna
WUP w Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na rok
2023 zadania do realizacji zgtosit Wydziat Zarzgdzania
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, a
sprawozdanie ztozyt Wydziat Zarzadzania EFS (WUP EP)
Wydziat Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze

Wydziat Obstugi Programéw Europejskich Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

Wydziat  ds.

Pracowniczych

Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczen

Wydziat Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze

Wydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze

Wydziat Rozwoju Zawodowego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze. Zmianie ulegta struktura organizacyjna WUP w
Zielonej Gorze. Na etapie konstruowania LPD/Z na rok 2023
zadania do realizacji zgtosity Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy (CliPKZ),
a sprawozdanie ztozyt Wydziat Rozwoju Zawodowego (WUP RZ)
Zachodnia lzba Przemystowo - Handlowa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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Zatgcznik 4

WYKAZ ADRESOW STRON INTERNETOWYCH

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego — http://lubuskie.pl/

Program Fundusze Europejskie  dla Lubuskiego  2021-2027 -
https://funduszeue.lubuskie.pl/

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 — http://rpo.lubuskie.pl/

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — https://www.power.gov.pl/

Departament Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat
Rybactwa  Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Lubuskiego  —
http://ryby.lubuskie.pl/

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej — hitp://polityka-spoleczna.lubuskie.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy — http://wupzielonagora.praca.gov.pl/

Agencja Rozwoju Regionalnego — http://region.zgora.pl/

Lubuski Urzgd Wojewddzki — http://lubuskie.uw.gov.pl/

. Lubuskie Kuratorium Oswiaty — http://ko-gorzow.edu.pl/
11.
12.
13.
14.
15.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — http://pfron.org.pl/
Lubuska Wojewddzka Komenda OHP — http://lubuska.ohp.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy — http://zielonagora.pip.gov.pl/

Gtowny Urzad Statystyczny — http://stat.gov.pl/

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze — http://zielonagora.stat.gov.pl/
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Tablica 1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani | Bezrobotni, ktorzy podjeli Bezrobotni zarejestrowani w 2023 r.
Wyszczegolnienie w2023r. prace w 2023 r. ogoétem w tym z prawem do zasitku
w okresie sprawozdawczym w koncu okresu sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 34.480 17.727 17.017 9.660 15.379 8.371 2.648 1.575
z tego osoby poprzednio pracujgce 30.405 15.497 15.540 8.818 13.789 7.408 2.637 1.568
w tym zwolnione z przyczyn zakfadu pracy 1.585 834 954 522 823 431 536 263
z tego osoby dotychczas nie pracujgce 4.075 2.230 1.477 842 1.590 963 11 7
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
Zamieszkali na wsi 12.736 6.595 6.411 3.686 6.494 3.558 1.119 667
w tym posiadajgcy gospodarstwa rolne 18 10 15 10 12 7 4 3
S:lj)lzy w okresie do 12 miesiecy od ukonczeniu 2530 1390 1185 638 585 318 14 13
Cudzoziemcy 1.626 1.255 777 573 388 320 58 46
Bez kwalifikacji zawodowych 11.117 5.677 4.369 2.539 4949 2.817 525 335
Bez doswiadczenia zawodowego 6.835 3.781 2.633 1.520 2.562 1.579 18 12
fobiety, kiore e pocjely zatrudnienta po X 2.308 X 973 X 2.140 X 116
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 26.208 13.876 11.133 6.381 11.710 6.519 1.642 976
do 30 roku zycia 11.268 6.205 5.490 3.140 3.435 2177 388 281
w tym do 25 roku zycia 6.594 3.439 3.061 1.643 1.790 1.025 122 86
dtugotrwale bezrobotne 6.152 3.501 2.418 1.626 5.796 3.405 26 20
powyzej 50 roku zycia 6.811 2.695 2.865 1.290 4.311 1.590 899 416
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j 508 259 116 69 265 136 6 3
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3.758 3.075 1.945 1.574 2424 2.212 390 340
e o oo 1o o | m | e[ @ e o | s
niepetnosprawni 2.702 1.344 1.315 716 1.573 789 301 180
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Tablica 2. BILANS BEZROBOTNYCH

Z ogo6tem zamieszkali na

Z ogo6tem z prawem do

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety WSl zasitku
razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani w 2023 r.: 34.480 17.727 12.736 6.595 8.077 4776
po raz pierwszy 7.363 4.016 2.514 1.323 1.031 632
po raz kolejny 27117 13.711 10.222 5.272 7.046 4.144
po pracach interwencyjnych 22 13 11 8 2 2
po robotach publicznych 100 41 55 23 39 18
po stazu 1.699 1.195 666 446 115 89
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 502 173 210 69 90 34
po pracach spotecznie uzytecznych 571 190 365 106 0 0
S;g%ggchmne z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. 34.826 18.058 13.110 6.893 5.140 3.012
podjecia pracy, z tego: 17.017 9.660 6.411 3.686 3.849 2.313
niesubsydiowanej, w tym: 14.058 8.038 5.278 3.076 3.298 1.981
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 582 227 198 70 115 47
pracy sezonowej 120 68 67 41 13 5
subsydiowanej, z tego w ramach: 2.959 1.622 1.133 610 551 332
prac interwencyjnych 902 547 354 205 171 123
robot publicznych 470 238 228 118 118 66
podjecia dziatalnosci gospodarczej 679 351 253 126 141 71
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 3 2 0 2 1
Eggjrgggtsgzcgy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 414 191 144 58 64 40
2gdzjg:::dp;;arl]ci:g poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 200 11 47 34 40 22
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1 0 1 1
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace
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podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia

0 0 0 0 0 0
spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku 19 10 3 2 3 1
zycia
inne 274 173 104 67 13 8
rozpoczecia szkolenia 535 191 217 70 95 40
w tym w ramach bonu szkoleniowego 83 33 30 9 20 9
rozpoczecia stazu 2.021 1.374 787 524 177 137
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 658 223 404 122 0 0
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0
skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan
: X 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmOV\_/y bgz_uzasadnlopej przyczyny przyjecia propozycii 669 293 195 88 49 24
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7.848 3.040 2.737 1.075 297 125
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2.877 1.747 1.020 685 91 53
podjecia nauki 46 34 11 6 4 3
osiggniecia wieku emerytalnego 450 198 203 90 62 29
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 166 74 72 32 68 30
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 171 101 66 36 162 95
innych 2.368 1.123 987 479 286 163
Bezrobotni, ktorzy w rokL_J sprawozd’aW(_:zym utr:c\cili prawo do zasitku X X X X 2755 1655
lub status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wg stanu w koricu 2023 r. 15.379 8.371 6.494 3.558 2.648 1.575
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 2.552 1.525 1.010 589 412 262
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Tablica 3. BILANS WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

D . w tym do 25 roku Powyzej 50 roku Dtugotrwale

Wyszczegdlnienie 0 30 roku zycia zycia zycia bezrobotni
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani w 2023 r.: 11.268 6.205 6.594 3.439 6.811 2.695 6.152 3.501

po raz pierwszy 4.757 2.518 3.5652 1.809 670 296 X X
po raz kolejny 6.511 3.687 3.042 1.630 6.141 2.399 6.152 3.501
po pracach interwencyjnych 6 5 4 3 3 1 1 1
po robotach publicznych 16 13 7 6 47 7 16 4
po stazu 832 573 528 338 153 89 204 162
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 270 111 149 46 36 10 73 39
po pracach spotecznie uzytecznych 30 14 21 7 349 64 440 150
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z powodu: 11.057 6.127 6.337 3.293 6.907 2.736 6.977 4.127
podjecia pracy, z tego: 5.490 3.140 3.061 1.643 2.865 1.290 2.418 1.626
niesubsydiowanej, w tym: 4.428 2.546 2.553 1.370 2.376 1.103 2.125 1.453
podjecie dziatalnosci gospodarczej 145 56 57 21 69 16 102 46
pracy sezonowej 39 23 27 17 24 8 20 14
subsydiowanej, z tego w ramach: 1.062 594 508 273 489 187 293 173
prac interwencyjnych 303 185 187 106 123 54 75 47
robot publicznych 78 54 45 33 173 53 71 34
podjecia dziatalnosci gospodarczej 295 151 104 45 35 9 66 40
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 3 2 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 154 68 89 39 40 17 31 18

bezrobotnego

gggijgg;:nﬁ);acy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 197 109 68 38 5 4
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0
gggizglzangracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 0 0 0 0 X X 0 0
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podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia X X X X 19 10 2 0
inne 34 26 15 12 99 44 43 30
rozpoczecia szkolenia 284 115 155 45 39 12 74 38
w tym w ramach bonu szkoleniowego 82 32 43 11 X X 5
rozpoczecia stazu 1.040 702 699 452 158 87 269 216
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 X X 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 36 18 23 8 378 68 456 157
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0
:ﬂ()alwivzv:g?ngghagencn zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0
cboiednie praoy b ihnaj ory pomocy. t y w ramach PAI 5| o7 7| 4| M9) 25| 163 &4
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.704 1.263 1.610 704 1.198 315 1.488 847
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 811 517 391 234 568 283 890 596
podjecia nauki 40 29 37 27 0 0 2 1
osiggniecia wieku emerytalnego X X X X 450 198 287 119
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 17 6 13 6 114 46 36 14
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego X X X X 171 101 2 2
innych 440 240 231 125 847 311 892 427
B o =P | a7 | o | 2| x | x| x| x
Bezrobotni wg stanu w koncu 2023 r. 3.435 2177 1.790 1.025 4.311 1.590 5.796 3.405
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1.472 883 1.039 584 370 138 562 427
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Tablica 4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wyszczegdlnienie

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

w okresie 2023 r. kohczgcy udziat w

wybranej formie

w koncu XII 2023 r. biorgcy udziat

w wybranej formie

Bezrobotni objeci aktywnymi formami

przeciwdziatania bezrobociu:

prace interwencyjne 721 464 528 333
roboty publiczne 463 240 57 43
szkolenie 475 163 58 25
w tym w ramach bonu szkoleniowego 78 32 1 0
staz 1.535 1.068 630 424
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 1 1
prace spotecznie uzyteczne 584 188 15 6
w tym w ramach PAI 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0
grant na teleprace 0 0
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0
dofina.ngowanie vyynggrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 31 19 20 5
powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 4 0 8 0
zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 571 252 X X
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Tablica 5. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, CUDZOZIEMCY

Razem Kobiety Razem Kobiety
Wyszczegdlnienie
w 2023 r. w koncu 2023 r.
skierowane przez powiatowy
Nabyly uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego urzad pracy 0 0 0 0
w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy 2.301 1.433 414 248
Zarejestrowani jako cudzoziemcy z prawem do zasitku, w tym: 168 121 58 46
z krajow EOG oraz Szwaijcarii 3 2 2 1
Zarejestrowani jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku, w tym: 1.478 1.150 338 281
z krajéw EOG oraz Szwajcarii 26 5 13 4
Polacy z prawem do zasitku transferowego 38 14 11 3
Poszukujacy pracy, w tym: 613 303 245 95
niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 148 70 92 30
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Tablica 6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegdlnienie

Zgtoszone w 2023 r.

W koncu 2023 r.

z rubr.1 dotyczgce pracy

w tym

razem _ . Z sektora _ razem niewykorzystane
subsydiowanej publicznego sezonowe;j diuzej niz 30 dni
Sa%tl’gfj”gv‘\:‘g,"‘zeo’;‘gffnﬁ? pracy i miejsca aktywizacji 28.705 4622 5.133 10.112 1.493 729
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 25.868 1.785 3.957 10.112 1.477 722
miejsca aktywizacji zawodowej, w tym: 2.837 2.837 1.176 X 16
staze 2.154 2.154 517 X 16
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 X 0
prace spotecznie uzyteczne 683 683 659 X 0
dla niepetnosprawnych 948 135 85 196 65 34
g!aauiiSOb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia 2 0 0 2 2 2
w ramach testu rynku pracy 14.074 0 910 8.287 382 0
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Tablica 7. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Wyszczegdlnienie

w 2023 r.

w konicu 2023 r.

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 6 9 6 339 0 0 4 163
Zwolnienia grupowe 25 11 359 X X X X
Zwolnienia monitorowane 0 0 0 0 X X X X
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Tablica 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POWIATOW W LATACH 2018 — 2023

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan na koniec roku

Powiaty
2018r. 2019r. 2020 . 2021 . 2022r. 2023r.
Gorzow WIkp. (grodzki) 1.482 1.296 2.210 1.454 1.242 1.175
Gorzow WIkp. (ziemski) 1.118 947 1.404 970 736 805
Krosno Odrzanskie 1.619 1.392 1.660 1.218 977 976
Miedzyrzecz 2.462 1.883 1.928 1.353 1.324 1.248
Nowa Sdl 2.334 1.664 1.936 1.337 1.354 1.454
Stubice 413 415 643 418 374 362
Strzelce Krajenskie 1.902 1.686 1.756 1.566 1.418 1.377
Sulecin 740 666 776 498 458 458
Swiebodzin 1.109 890 1.385 819 708 653
Wschowa 1.119 1.022 1.200 1.039 935 952
Zielona Géra (grodzki) 2.281 1.664 2.741 2473 1.759 1.951
Zielona Géra (ziemski) 1.722 1.475 2.070 1.986 1.786 1.557
Zagan 1.957 1.803 1.828 1.326 1.150 966
Zary 1.943 1.695 2.137 1.701 1.504 1.445
Wojewoédztwo Lubuskie 22.201 18.498 23.674 18.158 15.725 15.379
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Tablica 9. OSOBY POSZUKUJACE PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W LATACH 2018 — 2023

Liczba oséb poszukujgcych pracy zarejestrowane w PUP, stan na koniec roku

Powiaty
2018 . 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022, 2023 r.
Gorzoéw Wikp. (grodzki) 22 28 47 35 28 44
Gorzow Wikp. (ziemski) 15 15 18 7 5 11
Krosno Odrzanskie 13 10 14 10 13 9
Miedzyrzecz 29 14 11 14 24 13
Nowa Sdl 39 29 23 24 19 24
Stubice 14 7 13 12 16 13
Strzelce Krajenskie 44 26 59 71 25 24
Sulecin 10 7 2 3
Swiebodzin 17 16 10 5
Wschowa 15 23 14 14 15
Zielona Géra (grodzki) 62 53 64 54 33 44
Zielona Géra (ziemski) 33 24 17 19 20 13
Zagan 25 25 18 14 12 9
Zary 46 41 31 25 20 18
Wojewoddztwo Lubuskie 384 308 352 311 232 245
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Tablica 10. ,NAPLYW’ BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2018 — 2023

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach:
Powiaty
2018r. 2019r. 2020 . 2021 r. 2022r. 2023r.
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 5.009 4.577 4.092 3.243 3.504 3.900
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 2.679 2.372 2174 1.841 1.957 2.058
Krosno Odrzanskie 3.174 2.727 2.520 2.146 2.283 2.155
Miedzyrzecz 3.820 3.570 2.949 2,522 2.773 2.621
Nowa Sél 4.922 4.387 3.733 3.180 3.383 3.292
Stubice 1.233 1.183 1.069 775 810 863
Strzelce Krajenskie 4.427 3.884 3.354 3.099 3.094 2.936
Sulecin 1.562 1.497 1.430 1.113 1.047 1.030
Swiebodzin 2.407 2.340 2.301 1.614 1.860 1.698
Wschowa 1.987 1.686 1.470 1.341 1.563 1.555
Zielona Goéra (grodzki) 5.133 4.685 4.281 3.482 3.941 4.444
Zielona Géra (ziemski) 3.607 3.253 2.779 2.337 2432 2.499
Zagan 4.606 3.992 3.434 2.913 3.009 2.454
Zary 4.514 3.958 4.089 3.397 3.326 2.975
Wojewo6dztwo Lubuskie 49.080 44111 39.675 33.003 34.982 34.480
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Tablica 11. ,ODPLYW’ BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2018 — 2023

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji w latach:
Powiaty
2018r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r. 2023 r.
Gorzéw Wikp. (grodzki) 5.035 4.763 3.178 3.999 3.716 3.967
Gorzéw Wikp. (ziemski) 2.768 2.543 1.717 2.275 2191 1.989
Krosno Odrzanskie 3.493 2.954 2.252 2.588 2.524 2.156
Miedzyrzecz 4.046 4.149 2.904 3.097 2.802 2.697
Nowa Sol 5.497 5.057 3.461 3.779 3.366 3.192
Stubice 1.331 1.181 841 1.000 854 875
Strzelce Krajenskie 4.505 4.100 3.284 3.289 3.242 2977
Sulecin 1.610 1.571 1.320 1.391 1.087 1.030
Swiebodzin 2.571 2.559 1.806 2.180 1.971 1.753
Wschowa 2.096 1.783 1.292 1.502 1.667 1.538
Zielona Goéra (grodzki) 5.120 5.302 3.204 3.750 4.655 4.252
Zielona Goéra (ziemski) 3.673 3.500 2.184 2.421 2.632 2.728
Zagan 5.047 4.146 3.409 3.415 3.185 2.638
Zary 4.692 4.206 3.647 3.833 3.523 3.034
Wojewoddztwo Lubuskie 51.484 47.814 34.499 38.519 37.415 34.826
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Tablica 12. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIATACH WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W LATACH 2018 — 2023

Stopa bezrobocia (stan na koniec roku)

Powiaty
2018r. 2019r. 2020 . 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 2,6% 2.2% 4,0% 2,6% 2.2% 2.2%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 4,3% 3,6% 5,2% 3,7% 3,1% 3,3%
Krosno Odrzanskie 9,3% 8,0% 9,2% 7,0% 6,3% 6,3%
Miedzyrzecz 12,0% 9,4% 9,1% 7,3% 7,3 7,0%
Nowa Sol 8,5% 6,1% 7,1% 5,0% 5,2% 5,5%
Stubice 2,5% 2,4% 3,6% 2,4% 2,2% 2.2%
Strzelce Krajenskie 11,0% 9,8% 9,9% 9,3% 9,4% 8,9%
Sulecin 6,4% 5,7% 6,5% 4,4% 4,3% 4,5%
Swiebodzin 4,4% 3,5% 51% 3,3% 2,8% 2,5%
Wschowa 8,5% 7,7% 8,7% 7,9% 7.7% 7.5%
Zielona Gora (grodzki) 3,3% 2,4% 4,0% 3,6% 2,5% 2,9%
Zielona Goéra (ziemski) 6,7% 57% 7,9% 7,9% 7,7% 6,6%
Zagan 9,4% 8,6% 8.8% 6,7% 6,1% 5.2%
Zary 6,0% 5,2% 6,3% 5,5% 5,2% 5,0%
Wojewodztwo Lubuskie 5,8% 4,9% 6,1% 4,9% 4,4% 4,3%
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Tablica 13. BEZROBOTNI BEDACY W SZQZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJ. LUBUSKIEGO, WG WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY, WIEKU | STAZU PRACY (stan na 31 grudnia 2023 r.)

K tai Posiadajacy | Posiadajgcy co
R Do 30 roku W tym Dtugotrwale Powyzej zeog/vyizsa:éazg’\ co na_jmniej najmniej : .
Wyszczegdlnienie oo do 25 roku ; .. 1 dziecko 1 dziecko Niepetnosprawni
zycia 2ycia bezrobotni |50 roku zycia Sz p;)mocy_ do 6 roku | niepetnosprawne
potecznel zycia do 18 roku zycia
WYKSZTALCENIE
wyzsze 371 81 543 253 7 290 1 144
policealne i srednie zawodowe 846 494 1.101 696 27 516 12 302
srednie ogolnoksztatcgce 574 299 550 219 13 386 6 156
zasadnicze zawodowe 749 462 1.708 1.682 82 505 12 533
gimnazjalne i ponizej 895 454 1.894 1.461 136 727 17 438
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 608 354 171 416 31 206 7 150
1 — 3 miesigce 1.164 686 470 946 96 420 10 298
3 — 6 miesiecy 587 332 354 629 46 408 7 271
6 — 12 miesiecy 445 188 639 808 35 447 11 297
12 — 24 miesigce 381 166 1.991 619 27 481 9 256
powyzej 24 miesiecy 250 64 2171 893 30 462 4 301
WIEK
18 — 24 lat 1.790 1.790 329 X 11 321 2 81
25— 34 lat 1.645 X 1.276 X 44 1.275 15 174
35—-44 |at X X 1.438 X 68 779 25 310
45 — 54 lat X X 1.380 1.620 64 47 6 498
55 — 59 lat X X 761 1.594 36 1 0 322
powyzej 60 lat X X 612 1.097 42 1 0 188
STAZ PRACY

164




do 1 roku 1.131 616 1.166 384 76 626 15 225
1-5 lat 1.280 573 1.461 449 60 863 11 297
5-10 lat 210 25 962 621 50 444 6 263
10 — 20 lat 6 X 961 1.183 36 198 8 343
20 — 30 lat X X 475 1.010 13 18 0 230
30 lat i wiecej X X 132 480 3 1 0 94
bez stazu 808 576 639 184 27 274 8 121
Wojewé6dztwo Lubuskie 3.435 1.790 5.796 4.311 265 2.424 48 1.573
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Tablica 14. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 r.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Podjecia pracy

Powiaty w tym subsydiowane w tym pracy subsydiowanej
ogotem ogotem

ogoétem Udziat ogotem Udziat
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 4.492 271 6,0% 1.785 254 14,2%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 1.658 160 9,7% 984 228 23,2%
Krosno Odrzanskie 2.572 346 13,5% 1.147 189 16,5%
Miedzyrzecz 2.161 402 18,6% 1.371 258 18,8%
Nowa S¢l 1.131 341 30,2% 1.613 261 16,2%
Stubice 914 122 13,4% 353 75 21,3%
Strzelce Krajenskie 984 496 50,4% 1.325 273 20,6%
Sulecin 886 198 22,4% 566 112 19,8%
Swiebodzin 2.307 261 11,3% 925 103 11,1%
Wschowa 1.804 185 10,3% 772 159 20,6%
Zielona Goéra (grodzki) 3.514 433 12,3% 2.040 294 14,4%
Zielona Goéra (ziemski) 1.294 161 12,4% 1.430 161 11,3%
Zagan 2.812 462 16,4% 1.291 345 26,7%
Zary 2.176 784 36,0% 1.415 247 17,5%
Wojewédztwo Lubuskie 28.705 4.622 16,1% 17.017 2.959 17,4%
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Tablica 15. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZY PRACY W PUP w 2023 r. (w zt.)*

w tym na:
E © Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
g S w tym na podstawowe formy aktywizacji i KFS
X Vi p ) y )
N
8 O — -
® ® © 2 =
@ z > 5 c 2
N 0 2 o 2 N © > )
— O o [ ) o ® > == =
i ; S o £ c = c = @ 0 & _ 2 o
Powiatowe WydatKki > c > by 3] N Now® N © 2 <
, c = 0 © = c o 8as ©° N N N
Urzedy Pracy ogotem 3 5o , € 2 o 5 2og o 9 N 7))
o T D Ogotem TN 2 S c°Z S N
o N © R o 2 >0 > 8 c 8
g s € X c = > 3-8 = T2 20 °
1) S = N & £ = S €3 o @ c
Rel £ w a o 8 c © 2 a3 = 5
© @ £ o e] 2 S @ O = w
o = > o o QO n» c >
2 = = a X Q = 2 2
= © = Q = o
= ° > o T
Q S = o o
N o ‘0 X
Gorzéw Wikp. 23.071.898,36 | 8.168.230,23 5.954.265,83 8.406.929,95 713.363,90 667.243,02 685.173,51 867.361,73 2.131.696,41 1.183.942,87 | 1.596.255,39
Krosno Odrz. 8.667.525,83 | 3.038.996,48 170.823,40 | 5.136.545,54 | 197.344,39 | 360.746,13 | 552.358,96 | 353.085,58 | 1.627.214,79| 1.378.125,28 | 380.651,60
Miedzyrzecz 12.349.653,75 | 4.720.538,75 764.392,38 6.477.300,97 139.493,48 430.046,40 664.849,77 459.787,00 1.376.673,89 1.951.874,75 267.891,59
Nowa Sol 11.082 601,24 | 4.458.742,05| 1.136.462,86| 5.137.456,78 | 186.522,65| 524.865,24 | 578.333,07| 297.21592| 1.964.721,01 1.057.814,26 |  304.098,47
Stubice 3.209.485,47 | 1.169.484,20 324.893,58 | 1.486.165,96 17.341,87 | 103.567,65 96.138,67 61.215,45 594.039,79 281.772,21 163.914,40
Strzelce Kraj. 14.894.105,17 | 4.450.636,28 | 3.202.945,54 | 6.846.060,64 | 133.487,31| 937.046,89| 576.192,75| 400.000,00| 1.438.350,94 | 1.900.586,89 | 872.544,84
Sulecin 4.368.583,23 | 1.331.001,28 38.168,90 | 2.827.662,37 | 119.319,78 | 243.44500| 591.748,95| 472.391,93 305.000,00 723.796,26 | 181.750,75
Swiebodzin 6.343.571,63 | 2.341.620,31 631.373,43 3.088.459,23 196.646,60 89.138,91 101.596,28 63.571,60 712.603,85 1.274.367,60 163.910,00
Wschowa 6.915.321,89 | 2.087.703,91 413.209,22 | 4.122.550,42 | 454.057,02| 221.888,13| 350.183,52| 959.990,00 | 1.154.400,00 471.973,11 161.241,57
Zielona Goéra 25.491.788,93 | 9.850.112,75 2.519.360,99 | 12.423.880,14 319.636,64 964.593,23 896.256,64 719.998,65 2.420.891,36 4.123.178,11 | 1.698.372,50
Zagan 11.404.372,92 | 3.089.449,51| 2.410.781,47| 5.589.005,02 36.020,16 | 1.152.884,67 | 1.227.657,66 | 258.380,32| 1.086.491,99 | 1.377.247,47 | 207.993,83
Zary 11.614.523,90 | 3.879.448,54 1.754.255,80 5.593.758,03 101.821,56 989.853,49 165.733,56 451.024,09 1.292.834,00 1.965.288,71 385.939,96
m‘zz‘;’;(’i:ffwo 139.413.432,32 | 48.585.964,29 | 19.320.933,40 | 67.135.775,05 | 2.615.055,36 | 6.685.318,76 | 6.486.223,34 | 5.364.022,27 | 16.104.918,03 | 17.689.967,52 | 6.384.564,90

* Na podstawie sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2023 r.
**Kwoty wydatkéw dla wojewddztwa lubuskiego nie obejmujg wydatkéw poniesionych w ramach Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzgd Pracy w 2023 roku
(ogétem 1.730,0 tys. zt., w tym aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 1.034,3 tys. zt., z czego Program aktywizacyjny dla cudzoziemcéw 608,0 tys. zt., Projekty

pilotazowe 264,2 tys. zt., KFS 162,1 tys. zt.).
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