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REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY W RAMACH

LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

PRZYKLADY REALIZOWANYCH ZADAN

Promocja gospodarcza wojewddztwa i budowanie
sieci wspotpracy w regionie [1.2.1]
- Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw;
- wydarzenia, konferencje, spotkania, seminaria, gietdy
kooperacji.
148 osoéb, 4.051,0tys. zt
Rozwdj ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie [1.1.1]
- Wojewddzki Zespét Koordynacji wraz z tematycznymi grupami
roboczymi;
- Lubuska Sie¢ Doradcéw Zawodowych (113 oséb);
- konferencje, seminaria, warsztaty.
1.993,6 tys. zt
Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy
realizowane przez OHP [1.1.7]
Refundacja wynagrodzen wypfacanych przez pracodawcoéw
mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

1. 154 pracodawcéw;, 5.430 pracownikéw mtodocianych

Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i
pracownikéw [1.3.3]

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie [1.3.1]

- Lubuski Fundusz Pozyczkowy; i
- wzmacnianie trwafego wzrostu i konkurencyjnosci MSP;
- tworzenie miejsc pracy w MSF, w tym poprzez inwestycje

produkcyjne.
124 osoby, 9.537,3 tys. zt

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych [2.2.8]

- Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb
niepefnosprawnych;
- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepefnosprawnej;
- funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowey;
- finansowanie szkoler zawodowych;
- zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepnosci do
technologii wspomagajgcych.

53.877 osoéb, 325.217,2 tys. zt

Integracja obywateli panstw trzecich [2.2.11]

- Centrum Integracji Cudzoziemcoéw;

- wsparcie informacyjne dla cudzoziemcow;

- pomoc w zatatwieniu podstawowych spraw egzystencjalnych;
- nauka jezyka polskiego jako obcego;

7 - wsparcie prawne;
- bony rozwojowe w ramach EFS+. - wsparcie psychologiczne.
3.258 pracownikéw i pracodawcéw, 8.561,3 tys. zt 602 osoby, 1.151,0tys. zt
PARTNERSTWO
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STRESZCZENIE

Przygotowany materiat sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza to ocena sytuacji na
lubuskim rynku pracy, druga — sprawozdanie z realizacji Lubuskiego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2024!. Materiat ten wypetnia rowniez oczekiwania
ustawodawcy, ktéry w art. 8 ust 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 roku, poz. 214, zwana dalej ustawg
0 promocji) wskazuje, ze sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny

sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

W ocenie sytuacji na lubuskim rynku pracy oparto sie na koncepcji przeptywow
miedzy gtébwnymi kategoriami oséb — tj. aktywnymi zawodowo (czyli pracujgcymi
i bezrobotnymi) oraz biernymi zawodowo. Na przeptywy te majg wptyw trzy gtébwne
obszary oddziatywania (gospodarka, demografia i edukacja). To jakie procesy zachodzg
w tych obszarach w mniejszym lub wiekszym stopniu determinuje to czy sytuacja na

rynku pracy poprawia sie, czy tez pogarsza.

Elementy rynku pracy wraz z obszarami

Eduka cj a Uczniowie i studenci

Opieka nad dzie¢mi

Demografia

Niepetnosprawni

Gospodarka

Aktywni zawodowo Bierni zawodowo

Zrédto: opracowanie wiasne.

1 Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, przyjety przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego 27 lutego 2024 roku (Uchwatg Nr 386/5531/24).
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W 2024 roku kontynuowane byty procesy dostosowawcze do zmienionej sytuacii
makroekonomicznej. W kraju odnotowywany byt wzrost produktu krajowego brutto, przy
utrzymujgcych sie negatywnych ocenach koniunktury gospodarczej. Dane ptynace
z lubuskiej gospodarki potwierdzajg powyzszg ocene. Z jednej strony nastgpit spadek
ogolnej produkcji sprzedanej przemystu i budownictwa. Odnotowano zmniejszenie
liczby pracujgcych. Z drugiej strony pojawity sie pierwsze pozytywne sygnaty, w postaci
wzrostu produkcji sprzedanej w produkcji pojazdow samochodowych, czy tez produkcji
budowlano-montazowe;, zwtaszcza w przedsiebiorstwach wykonujgcych

specjalistyczne roboty budowlane. Wzrosta rowniez sprzedaz detaliczna.

Na wiele sfer zycia spoteczno-gospodarczego miata wptyw nadal trwajgca wojna na
Ukrainie. W wojewodztwie lubuskim po intensywnym naptywie migrantéw wojennych
(gtdwnie kobiet z dzieémi) nastgpito ustabilizowanie sie migracji zarobkowych. Ludnosc¢
ukrainska stanowi najwiekszg i najbardziej istothg grupe wsrdd imigrantow. Zgodnie
z informacjami opublikowanymi przez ZUS, w wojewddztwie lubuskim ubezpieczonych

byto ponad 36 tys. cudzoziemcow (w tym ponad 28 tys. obywateli Ukrainy).

Na rynek pracy wptyw mialy takze zachodzgce procesy demograficzne (szybkie
starzenie sie spoteczenstwa, przechodzenie na emeryture kolejnych rocznikow wyzu
demograficznego z lat 50-tych XX wieku) oraz brak pracownikéw, zwtaszcza

wykwalifikowanych, z ktérym borykajg sie pracodawcy.

W 2024 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych do poziomu 15.926 oséb (w relacji rok
do roku wiecej o0 547 o0séb), przy czym liczba bezrobotnych w okresie roku zwiekszyta
sie w dziesieciu powiatach, w trzech — zmniejszyta sie, a w jednym pozostata bez zmian.
Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt powiatow: gorzowskiego grodzkiego,
nowosolskiego i strzelecko-drezdeneckiego. Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy
i utrzymujgcego sie ostabienia koniunktury gospodarczej nie obserwujemy wzrostu skali
bezrobocia strukturalnego. Udziat dlugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie na wzglednie

niskim poziomie 37,4% (dla poréwnania w 2023 roku byto ich 37,7%).

Jak wskazano powyzej jednym z probleméw z jakimi nadal borykali sie pracodawcy byt
brak pracownikow. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy byto niedopasowanie

kwalifikacji do potrzeb. Prognoza zawoddéw deficytowych na rok 2025 obejmuje 37
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pozycji, natomiast zawoddéw zréwnowazonych 130. Nie przewiduje sie wystepowania

zawodow nadwyzkowych.

W lubuskich szkotach ksztafci sie w 113 zawodach na okoto 240 ujetych w klasyfikaciji
szkolnictwa branzowego. Najwiecej mtodych oséb uczy sie zawodu: technik logistyk (2,8
tys.) oraz technik informatyk (2,1 tys.). Powyzej 1.000 uczniéw ksztatci sie w zawodzie:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, mechanik pojazdéw samochodowych,

florysta, kucharz, technik ekonomista, opiekun medyczny, technik hotelarstwa.

W 2024 roku podejmowano dziatania w zakresie polityki rynku pracy w trzech
obszarach: miejsca pracy, kwalifikacje i wyrownywanie szans (wtgczenie spoteczne

i zawodowe).

Podobnie jak w latach poprzednich za kluczowe uznano podejmowanie inicjatyw

wspierajgcych utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy (co najmniej 2,8 tys.).

Wdrazano przedsiewziecia zwigkszajgce innowacyjnos¢ lubuskich firmy oraz
realizowano wsparcie stymulujgce aktywnosé badawczo-rozwojowg przedsiebiorstw.
Podejmowano inicjatywy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej i realizowano

projekty, ktorych waznym elementem byto pozyskanie osob wytgczonych z rynku pracy.

Sygnaly naptywajgce od przedsiebiorcow wskazujg na utrzymujgce sie problemy
z niedoborem kadr. Lubuskie firmy staraty sie je uzupetni¢ pracownikami z zagranicy.
Podejmowane wiec byty dziatania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcéw
(zezwolenia na prace, oswiadczenia, powiadomienia — tgcznie 58,0 tys.). Rbwnoczesnie
naptyw obcokrajowcdw wymagat podjecia dziatania na rzecz integracji cudzoziemcéw.

Ze wsparcia Centrum Integracji Cudzoziemcow skorzystato juz 509 oséb.

W poprawe jakosci miejsc pracy wpisywaly sie zadania podejmowane na rzecz
przestrzegania prawa pracy oraz zwigzane z ochrong roszczen pracowniczych
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wyptacono zalegte

wynagrodzenia dla ponad 1,7 tys. osdb).

Kwestia dostosowywania kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw jest niezmiennie jedng

z najistotniejszych, gdyz dobrze przygotowane kadry sg niezbedne dla rozwoju
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spoteczno-gospodarczego. Dlatego dostosowywano kierunki ksztatcenia i podnoszono
poziom ksztatcenia w szkotach zawodowych. Istotnym walorem na rynku pracy jest
posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz adekwatnych do potrzeb kwalifikacji
I umiejetnosci. Stad ktadziono nacisk na dziatania umozliwiajgce miodym osobom
praktyczne nabycie kompetencji zawodowych (np. na warsztatach szkolnych,
praktykach lub stazach). Refundacjg wynagrodzen objeto ponad 5,4 tys. mtodocianych

pracownikow.

Ciggte zmiany na rynku pracy, postepujgca cyfryzacja oraz rozwdj technologiczny
wymuszajg doskonalenie, podwyzszanie, bgdz zmiane posiadanych kwalifikacji. Stad
wazng czescig wdrazanych dziatan byty te na rzecz ksztatcenia ustawicznego i uczenia
sie przez cate zycie. Dzieki Srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe byto
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia osob pracujgcych (tgcznie dla ponad 3,0 tys.

pracownikow i pracodawcow).

Wiele inicjatyw skupiato sie na dziataniach podejmowanych na rzecz wigczenia
spotecznego os6b i catych grup spotecznych, bedacych w szczegdlnej sytuacii.
Podejmowane inicjatywy obejmowaty m.in. ustuge poradnictwa zawodowego,
skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych, czy prac spotecznie
uzytecznych. Na rzecz osob mtodych aktywnie dziataty i wiele przedsiewzie¢ wdrazaty
Ochotnicze Hufce Pracy. Natomiast na rzecz osob niepetnosprawnych, ich rodzin
i opiekunéw zastosowanie miato szereg rozwigzan z systemu przewidzianego
w ustawie o rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (skorzystato z nich tgcznie

53,8 tys. osob). Wspierano tez dziatania organizacji pozytku publicznego.

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg petnej listy. Niniejszy dokument zawiera opis
dziatan podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty na rzecz
poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i wigczenia
spotecznego. Lacznie z r6znego rodzaju przedsiewziec skorzystato ponad 94 tys. oséb,

przy wydatkach na poziomie ponad 540,0 min zt.

Szerokie, partnerskie podejscie do ksztattowania regionalnej polityki zatrudnienia
pozwolito na maksymalne wykorzystanie posiadanych srodkéw poprzez uzyskanie

efektu synergii.



OCENA SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY

Demografia?
Na koniec grudnia 2023 roku w wojewodztwie lubuskim byto 975.023 mieszkancow, {j.
0 4.953 mniej, niz rok wczesniej (kolejny spadek rok do roku). Ponad potowe ludnosci

w wojewddztwie lubuskim stanowig kobiety (51,5%).

Liczba ludnosci wojewoédztwa lubuskiego wedtug plci i wieku - stan na koniec 2023 roku

—
o ©
%o
+ ™
N <+ o o
92 @ D <
@ © ™ ©
] %)
o] — %
o 4] 0 O
© o © 3 o = 0
~ © © o ™ P
— - T = o N
o ™5 M mno N O ™
- © w ~ ~ & 0 <t D
> -9 o0 ™ M ™ —
O P mo N - 9 ~ o wn
nD QN OO - © 3 ] [+)]
o o NNLo!—o‘JNﬂ_ e
=T o — W &l ol o
© (Y] ™ O =
o o [aYE ] o
n 2 ™~
%)} o
o
2w o~
=
& 8
@ S 8
- m -
b
A
2]
© o
0 0
65} ~
<
b @ = [e2] =t [e2] <t @ =t [22] =t @ =t @D =t @ = o
CI) S — -— o ol (\? (o] tlr =% I-!I') [Fo] w [Te] M~ M~ [ +] ]
(=] L o o] (=] L (=] Lo o o] (=] [£9] (=] [Xs] o @
-— — (3] o (3] o) S =+ uw uw w [Te] ~ P~ =] =
[Fp)
=]

mmezczyzni mKobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Obserwuje sie istotne zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku, wynikajgce m.in.
Z przesuwania sie oséb z wyzu demograficznego lat 50-ch ubiegtego wieku do starszej
populacji. W ogéle ludnosci wojewddztwa zwiekszyt sie udziat oséb starszych, w wieku
65 lat i wiecej, przy spadku udziatu osob w wieku 15-64 lata i wzglednie statym udziale

dzieci i miodziezy (w wieku 0-14 lat).

2 Dane pozyskano z Banku Danych Lokalnych - https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start .
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Gospodarka3
W 2024 roku odnotowano w Polsce wzrost produktu krajowego brutto (w IV kwartale —

na poziomie 3,2%), przy utrzymujgcych sie negatywnych ocenach koniunktury
gospodarczej (na koniec grudnia — minus 3,3).

Zmiana PKB w latach 2023-2024 (w relacji rok do roku)

3.2% 3,2%
2,7%

2.1%

1,0%
0,5%

0.5% -0,6%

| kw. 2023 Il kw. 2023 Il kw. 2023 IV kw. 2023 I kw. 2024 Il kw. 2024 Il kw. 2024 IV kw. 2024

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

0Ogodlny wskaznik syntetyczny koniunktury gospodarczej GUS (Sl) w latach 2023-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — www.stat.gov.pl

8 Pkt przygotowano na podstawie opracowan:

- Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego, grudzien 2024 r. Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze, styczen 2025 roku,

- Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2024 r. Gtéwny Urzad Statystyczny, styczen 2025 roku, oraz
- Koniunktura w przetwoérstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2024. Gtéwny
Urzad Statystyczny, grudzien 2024.

Prezentowane w Komunikacie dane o zatrudnieniu, wynagrodzeniach oraz o produkcji sprzedanej

przemystu i budownictwa, a takze o sprzedazy detalicznej towaréw dotyczg sektora przedsiebiorstw,
w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.


http://www.stat.gov.pl/

W 2024 roku w wojewddztwie lubuskim produkcja sprzedana przemystu wyniosta
51.415,5 min zt i w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyta sie o 3,7%. Spadek
sprzedazy zaobserwowano w 18 dziatach przemystu, m.in. w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie produkcjg metali (0 14,5%), chemikaliéw i wyrobow chemicznych
(0 4,7%), maszyn i urzadzen (o 4,3%), wyrobéw z metali (0 3,6%), wyrobéw z drewna,
korka, stomy i wikliny (o 2,9%), mebli (o 2,0%), papieru i wyrobéw z papieru (o0 1,1%)
oraz wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (o 0,6%). Wzrost produkcji sprzedanej
odnotowano natomiast w jednostkach zajmujgcych sie m.in. produkcjg wyrobow
z pozostatych mineralnych  surowcéw niemetalicznych (o 7,1%), pojazdéw

samochodowych, przyczep i naczep (o 3,4%) oraz artykutéw spozywczych (o 3,3%).

W 2024 roku produkcja sprzedana budownictwa uksztattowata sie na poziomie 3.466,7
min zt i byla o 13,9% mniejsza w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Produkcja
budowlano-montazowa wyniosta 1.926,2 min zt i zwiekszyta sie w skali roku o 33,7%.
Wzrost produkcji budowlano-montazowej zanotowano we wszystkich dziatach
budownictwa, przy czym najwigekszy w przedsiebiorstwach wykonujgcych
specjalistyczne roboty budowlane (o 62,5%). W przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wznoszeniem budynkoéw wzrost wynidst 42,9%, a w zajmujgcych sie budowg obiektow
inzynierii lgdowej i wodnej o 15,3%. W 2024 roku oddano do uzytkowania 4.310
mieszkan, ti. o 13,1% mniej niz przed rokiem. Liczba mieszkan w budownictwie
przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem zmniejszyta sie o 2,4%, a w budownictwie

indywidualnym zmniejszyta sie o0 24,0%.

Wartosc¢ sprzedazy detalicznej w 2024 roku byta o 27,0% wyzsza niz przed rokiem.
Najwiekszy, bo 2-krotny wzrost sprzedazy w skali roku zanotowaty przedsigbiorstwa
w grupie pojazdy samochodowe, motocykle, czesci. Wyzsza niz w 2023 roku byta takze
sprzedaz detaliczna przedsiebiorstw w grupach: prasa, ksigzki, pozostata sprzedaz
w wyspecjalizowanych sklepach (o 62,0%), zywno$¢, napoje i wyroby tytoniowe
(0 37,7%), paliwa state, ciekte i gazowe (0 27,8%), farmaceutyki, kosmetyki i sprzet
ortopedyczny (0 22,6%), meble, RTV, AGD (o 2,1%) oraz tekstylia, odziez, obuwie
(0 1,4%). Spadek sprzedazy detalicznej w relacji do 2023 roku zanotowano
w jednostkach w grupach: pozostata sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych
sklepach (o0 30,8%) i pozostate (0 23,9%).



Pracujacy w gospodarce narodowej*

Na koniec wrzesnia 2024 roku w wojewodztwie lubuskim pracowaty 363.943 osoby, tj.
0 2.604 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (mniej o 0,7%). Najwiecej
pracujgcych odnotowano w przemysle (88.009) oraz w handlu i naprawie pojazdow
samochodowych (53.310).

Pracujacy w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim
wedtug sekcji PKD i miejsca zamieszkania w latach 2023-2024

(stan na koniec wrzesnia danego roku)

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) _ 19133

19935
Przemyst (8,C, 0. £) I—— 88008
Budownictwo (F) _ gg ggg
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G) _ gg 2;8
Transport i gospodarka magazynowa (H) _ 3;)26{:?;6
Zakwaterowanie i gastronomia (1) - 7728923
Informacja i komunikacja (J) . g;;g = 30.09.2024
. . . : : B 4768
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 4950 30.09.2023
Obstuga rynku nieruchomosci (L) . 3?31
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) - jlg S?g
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (N) _ 1167534710
Administracja publiczna i obrona narodowa; _ 32730
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O) 32095
Edukacja () R 2703
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) _ :22?3:
. e . . P 3827
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 3730

Pozostata dziatalnosé ustugowa (S) - gg;g

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4 Pkt przygotowano na podstawie danych udostepnionych przez Gtowny Urzad Statystyczny -
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-we-wrzesniu-2024-r-tablice,28,21.html .
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Zmiana liczby pracujacych wedtug sekcji PKD i miejsca zamieszkania

we wrzesniu 2024 roku, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

Administracja publiczna i obrona narodowa [...] (O) 635
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 525
Edukacja (P) 328
Zakwaterowanie i gastronomia (1) 315
Dziatalnos$é profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 155
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 108
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 97
Informacja i komunikacja (J) 37

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G)
Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (K)
Obstuga rynku nieruchomosci (L)
Budownictwo (F)
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (A)
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (N)

Przemyst (B, C, D, E)

Transport i gospodarka magazynowa (H)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby pracujgcych w o$miu
sekcjach PKD (najwiekszy w administracji publicznej i obronie narodowej — wzrost o0 635
osob), zas spadek rowniez w osmiu sekcjach PKD (najwiekszy w transporcie
i gospodarce magazynowej — spadek o 1.436 o0soOb). Biorgc pod uwage trendy
demograficzne za pozytywne nalezy uzna¢ zwiekszenie liczby pracujgcych w opiece

zdrowotnej i pomocy spotecznej (wzrost o 525 oséb) oraz edukaciji (wzrost o 328 osdb).

Zwolnienia grupowe
W 2024 roku wiecej zaktadow, niz w roku poprzednim dokonato zgtoszen zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownika (tzw. zwolnien grupowych®) i dotyczyty one

wiekszej liczby oséb. 23 zaktady planowaty zwolnienie tgcznie 1.141 os6b (w 2023 roku

5 Zwolnienia grupowe wystepujg w razie koniecznosci rozwigzywania przez pracodawce zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikoéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jesli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni, zwolnienie obejmie co najmniej: (a) 10 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 100 pracownikow, (b) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia od 100 do 299
pracownikow, (c) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikéw. Ustawa
z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw (Dz.U. z 2024 roku poz.61).
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odpowiednio 15 zakfadéw i 599 oso6b). Na poczgtku 2024 roku realizowane byly
zwolnienia zgtoszone w poprzednim roku. Stad dokonanych zwolnien byto wiecej — 30
zaktaddw zwolnito tgcznie 688 oséb (w 2023 roku 19 zaktadow zwolnito 410 0soODb).

Zwolnienia grupowe w latach 2023-2024

liczba oséb zgtoszona do zwolnienia 1141
¥ liczba osdb zwolniona

m liczba osob przewidzianych nadal do zwolnienia

599

179

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

163

2023 2024
1-XI1 [-XI1

Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 931 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy® (dla porownania na koniec 2023 roku — 823 osoby).
W omawianym okresie dwunastu miesiecy udziat zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy zwiekszyt sie z 5,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych do 5,8%.
WSsrdd bezrobotnych zwolnionych w tym trybie kobiety w liczbie 540 stanowity 58,0%
(dla poréwnania w 2023 roku 431 kobiet, ktére stanowity 52,4%).

W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku do PUP wojewoddztwa lubuskiego zgtosito sie
1.723 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy.
Stanowili oni 4,8% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania w 2023

6 Przyczyny dotyczgce zaktadu pracy oznaczajg rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego:
(@) z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow, (b) z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
(c) w przypadku przejecia zaktadu pracy.

12



roku odnotowano 1.585 nowo rejestrujgcych sie osdb zwolnionych w tym trybie, co

stanowito analogicznie 4,6% catego ,naptywu’”.

Cudzoziemcy
Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na koniec 2024 roku
w wojewodztwie lubuskim pracowato 36.000 cudzoziemcdow, zgtoszonych do

ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Cudzoziemcy objeci ubezpieczeniem emerytalno-rentowym wg obywatelstwa

- stan na koniec 2024 roku -

BIALORUSKIE . 2058

GRUZINSKIE I 992

MOLDAWSKIE I
INDY JSKIE I 490
FILIPINSKIE I
ROSYJSKIE | 178
NIEMIECKIE | 164

WIETNAMSKIE | 127
RUMUNSKIE | 118

CHINSKIE | 106

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Zaktadu Ubezpieczer Spofecznych.

Uwaga: W zestawieniu ujeto kategorie powyzej 100 0sob.

Zdecydowang wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy (28.194 osoby, tj. 78,3 % ogotu).
Duzg grupe stanowili cudzoziemcy posiadajgcy obywatelstwo biatoruskie (2.056),
gruzinskie (992), motdawskie (552) i indyjskie (490).
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Réwnoczesnie w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy, na koniec 2024 roku,
znajdowato sie 375 cudzoziemcédw, w tym 303 kobiety. 53 cudzoziemcow posiadato

prawo do zasitku.

Bezrobocie rejestrowane’

Na koniec 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 15.926
bezrobotnych, tj. o 547 oséb wiecej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych
w okresie roku zmniejszyta sie w trzech powiatach (krosnienski, sulecinski
i Swiebodzinski). Wzrost odnotowano w dziesieciu powiatach (najwiekszy w powiecie
gorzowskim grodzkim, nowosolskim i strzelecko-drezdeneckim). W powiecie

wschowskim liczba bezrobotnych pozostata bez zmian.

Liczba bezrobotnych wedlug powiatéw w latach 2023-2024 (stan na koniec roku)

<
B @
o @

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Krosno Qdrz
Miedzyrzecz
Nowa Sol
Stubice
Strzelce Kraj.
Sulecin
Swiebodzin
Wschowa
Zagan
Zary

Gorzow Wikp. (grodzki
Zielona Gora (grodzki
Zielona Gora (ziemski

Gorzéw WIkp. (ziemski

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego na koniec ubiegtego roku osiggneta
poziom 4,5%, czyli o 0,2 punktu procentowego wiecej niz rok wczesniej. Jednoczesnie
byta ona nizsza niz dla kraju, gdzie stopa bezrobocia wynosita 5,1%. Poréwnujgc rok do
roku stopa bezrobocia spadta w dwéch powiatach (kro$nienskim i swiebodzihskim),

w dziesieciu powiatach wzrosta (najmocniej w powiecie nowosolskim i strzelecko-

7 Szczegdtowe dane dotyczgce bezrobocia rejestrowanego umieszczono w formie tabel w Aneksie
Statystycznym.
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drezdeneckim), a w dwoch — utrzymata sie na niezmienionym poziomie (powiat
sulecinski i wschowski). Najnizsza stopa bezrobocia byta w powiecie $wiebodzinskim
(2,2%), stubickim (2,3%) i gorzowskim grodzkim (2,4%). Najwyzsza stopa bezrobocia
byta w powiecie strzelecko-drezdeneckim (10,0%), wschowskim (7,5%) oraz
miedzyrzeckim (7,3%).

Sezonowos¢é

Sezonowo$¢ w przypadku skali naptywéw do bezrobocia, nie jest juz tak zauwazalna

jak w latach poprzednich (zmniejsza sie amplituda). Wyraznie wieksza byta w styczniu
oraz wrzesniu i pazdzierniku.

Skala naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w latach 2023-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

W przypadku odptywu z bezrobocia najwiekszy byt w miesigcach wiosennych i pod
koniec lata (przy czym jego skala byta na poréwnywalnym poziomie, jak w roku
poprzednim). W skali catego 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato
sie tgcznie 35.657 0sob, tj. 0 1.177 osbéb wiecej niz w roku poprzednim (wiecej o0 3,4%).
Réwnoczesnie w tym samym okresie wytgczono z rejestru 35.110 oséb, tj. 0 284 wiecej
niz w 2023 roku (wiecej o 0,8%).
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Wyksztatcenie i kwalifikacje

Na koniec 2024 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych, podobnie jak w roku
ubiegtym, legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej —
4.578 0sbb (28,7% ogotu) oraz wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
— 4.362 osoby (27,4%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2023-2024 (stan na koniec roku)

o N 1sss =2024
wyZzsze
1839 2023
policealne i srednic [ 3274
zawodowe/branzowe 3072
srednie ogdlnoksztatcgce _ 1824
1747
e 4362

zasadnicze zawodowe/branzowe
4275

4578

imnazjalne/podstawowe i ponizej
g ] P P ] 4446

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw w 2024 roku

PRZEDSTAWICIELEWLADZPUBLICZNYCH... 171

“m

- 1132
SPECJALISCI 358

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1598

1

5

PRACOWNICY BIUROWI 259 8pe

PRACOWWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 3611

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

W W

ROBOTNICY PRZEMY SLOWI | RZEMIESLNICY 3505

|

1305
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1632

mbezrobotni ogotem Bez zawodu 216¢

m diugotrwale bezrobotni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Struktura bezrobocia na koniec 2024 roku wg wielkich grup zawoddéw w wojewddztwie
lubuskim wskazuje (podobnie jak w roku 2023), ze najliczniejszg kategorie stanowili
bezrobotni z grupy pracownicy ustug i sprzedawcy (3.617 osob) oraz z grupy robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (3.505). Réwnoczesnie w tych grupach odnotowano
najwiecej diugotrwale bezrobotnych (odpowiednio 1.456 i 1.305). Najwiekszy udziat
dtugotrwale bezrobotnych wystgpit w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (46,0%)

oraz w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (40,3%).

Naplyw ofert pracy i naptyw bezrobotnych w 2024 roku wedtug wielkich grup zawodow

PRZEDSTAWICIELEWEADZPUBLICZNYCH... l 420

156 H naptyw bezrobotnych
SPECJALISCI _ 2808 naptyw ofert pracy
1332
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL _ 3984
2212
PRACOWNICY BIUROWI - 2014

2531

PRACOWNICY UstUG | sprzepawcy TN 7540
3232
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY . 4533;

ROBOTNICY PRZEMY StOWI | RZEMIESLNICY _ 7108

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN - 1955

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE _ 3489

Bez zawocy NN 5435

9805

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadku pracownikow ustug
i sprzedawcow (7.540), robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (7.408), nastepnie
0os6b bez zawodu (5.435) oraz technikdw i innego S$redniego personelu (3.984).
Najwiecej ofert pracy naptyneto dla pracownikow wykonujgcych prace proste (9.805),
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (4.998) oraz pracownikow ustug

i sprzedawcow (3.232).
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Wyniki badania ,Barometr zawodow” wskazujag, ze niezmiennie od lat poszukiwani sg
w wojewddztwie lubuskim pracownicy w branzy medyczno-opiekunczej (m.in. lekarze czy
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej), na co mogg mie¢ wptyw zmiany
demograficzne. Na podstawie prognozy na rok 2025 mozna wnioskowac, iz deficyt
odczuwalny bedzie rowniez w branzy edukacyjnej, transportowo-spedycyjno-
logistycznej, budowlanej, elektro-energetycznej, gastronomiczno-turystycznej,
spozywczej, finansowo-prawnej, ochrony i bezpieczenstwa oraz produkcyjno-
przetworczej. Niedobory wynika¢ bedg z wymagan pracodawcow (brak wymaganych
kwalifikacji czy doswiadczenia zawodowego), a z drugiej strony z nieodpowiadajgcych
kandydatom warunkéw pracy (wynagrodzenia, czas pracy, forma umowy, charakter
pracy). Biorgc pod uwage poszczegolne zawody z grupy deficytowych, braku
pracownikow we wszystkich powiatach nalezy spodziewacC sie wsrod kierowcow
autobusow. W 13 powiatach bedzie brakowaé: nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych, nauczycieli szkdét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
pracownikow do spraw rachunkowosci i ksiegowosci oraz pracownikow stuzb
mundurowych. W 12 powiatach bedzie brakowac: elektrykow, elektromechanikow
i elektromonterow, kierowcow samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,

pielegniarek i potoznych, pracownikéw socjalnych oraz samodzielnych ksiegowych.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuaciji

W 2024 roku w czterech kategoriach bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszy byt w przypadku osob
niepetnosprawnych (w poréwnaniu z rokiem poprzednim mniej o 229 oso6b) oraz
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (mniej 0 221 oséb). W czterech
kategoriach wystgpit wzrost. Najwiekszy byt w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia
(wiecej 0 211 osob), dlugotrwale bezrobotnych (wiecej o 159) oraz oséb ponizej 30 roku
zycia (wiecej o 150 osob).

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy i utrzymujgcego sie ostabienia koniunktury
gospodarczej nie obserwujemy wzrostu skali bezrobocia strukturalnego. Udziat
dtugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie na wzglednie niskim poziomie 37,4% (dla
poréwnania w 2023 roku byto ich 37,7%).

8  Zrodto:  https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/25542182-prognoza-zapotrzebowania-na-zawody-w-
2025 . Wiecej w: Barometr zawoddw 2025. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie lubuskim.
Dostepny na stronie: www.barometrzawodow.pl
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2023-2024 (stan na koniec roku)

niepetnosprawni I 1345473 m grudzien 2024
posiadajace co najmniej jedno dziecko | 36 grudzien 2023
niepetnosprawne do 18 roku Zycia 48
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia _ 233%4
korzystajgce ze swiadczer z pomocy spotecznej | 3:;45

osoby powyzej 50 roku zycia
diugotrwale bezrobotni
mtodziez do 25 roku zycia

osoby do 30 roku zycia

niepetnosprawni

posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia

diugotrwale bezrobotni

miodziez do 25 roku zycia

osoby do 30 roku zycia

I 4522

4311

e 5955
I 1932

5796

1790

I 3585

3435

I 8=‘1“g° - = grudzier 2024
| 0,2% grudzien 2023
0,3%
P 13,8%
15,8%
P 15%
1,7%
I 28,4%
28,0%
I 37,4%
37,7%
I 121%
11,6%
P 22,5%
22,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec grudnia 2024 roku, w wojewddztwie lubuskim, 27,0% zarejestrowanych

bezrobotnych byto powyzej 12 miesiecy bez pracy. Wsréd bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrod:

dtugotrwale bezrobotnych (71,5% ogo6tu), bezrobotnych posiadajgcych co najmniej

1 dziecko do 6 roku zycia (38,6%), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (34,3%),

bezrobotnych niepetnosprawnych (34,0%).
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Bezrobotni w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem czasu przebywania bez

pracy, wyksztalcenia i stazu pracy (stan na koniec 2024 roku)

34,0%
niepetnosprawni 25,7%

16,7%
13,9%
8,3%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

38,6%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 29,0%
11,3%

23,1%

korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej 50,4%
9,0%

34,3%

34,5%

pow. 50 roku zycia
4,0%
71,5%

diugotrwale bezrobotni 32,7%
10,7%
12,4%
22,8%
32,0%

w tym do 25 roku zycia

17,0%
23,8%
23,2%

do 30 roku zycia

m przebywajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy

m posiadajgcy wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej

bez stazu pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Istotnym czynnikiem, utrudniajgcym znalezienie pracy, sg czesto: niski poziom
wyksztatcenia i brak stazu pracy. Na koniec grudnia 2024 roku, w wojewodztwie
lubuskim, 28,7% zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Wsrdd bezrobotnych bedgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano ws$rdd: bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (50,4% ogotu), bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (34,5%), dlugotrwale bezrobotnych (32,7%).

Na koniec grudnia 2024 roku, w wojewodztwie lubuskim, 9,9% ogétu bezrobotnych nie
legitymowato sie zadnym stazem pracy. Wérdod bezrobotnych bedgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsréd mtodych
bezrobotnych do 30 roku zycia — 23,2% og6tu (w tym do 25 roku zycia — 32,0%).
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Edukacja

W roku szkolnym 2024/2025, zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowe]
najwiecej mtodych oséb uczy sie zawodu technik logistyk (2.809) oraz technik
informatyk (2.111). Powyzej 1.000 uczniéw ksztalci sie w zawodzie: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, mechanik pojazdéw samochodowych, florysta, kucharz,

technik ekonomista, opiekun medyczny, technik hotelarstwa.

Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach w roku szkolnym 2023/2024

: : I 2809
Technik logistyk 3060

Technik informatyk

Technik Zywienia i ustug gastronomicznych
Mechanik pojazdéw samochodowych
Florysta

Kucharz

Technik ekonomista

Opiekun medyczny

Technik hotelarstwa

Technik pojazddéw samochodowych
Fryzjer

Technik masazysta

Technik reklamy

Sprzedawca

Technik ustug kosmetycznych
Technik sterylizacji medycznej
Technik programista

Technik mechatronik

Technik elektryk

Technik budownictwa

Technik spedytor

Technik architektury krajobrazu
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Technik mechanik

I 2111
2511

I 1606
1812

I 1490
1501

I 1330
999

I 1292
1195

I 1231
1397

I 1125
911

I 1%%@

] 83921

I 386
874

I 860
777

I 559
1012

I 836
804

I 531
937

I 805
689

I 777
781

I 699
817

I 6574
723

N 633
730

I 6;161
N 615

697

. 594
626

BN 530
610

m 2024/2025

2023/2024

Uwaga: W zestawieniu ujeto zawody, w ktorych ksztafci sie powyzej 500 osob.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO).

21



W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 2.612
absolwentéw® (o 82 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2023 roku), stanowigc
7,3% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod nich odnotowano 1.405
kobiet (0 15 wiecej niz w roku poprzednim), ktore stanowity 53,8% ogétu naptywu

absolwentow.

W koncu 2024 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 611 bezrobotnych
absolwentéw, stanowigcych 3,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na
przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentéw zwiekszyta sie 0 26 0sob.
Najwiecej bezrobotnych absolwentéw posiadato zawdd: sprzedawca (29), fryzjer (28),
mechanik pojazdéw samochodowych (28), kucharz (19), technik informatyk (18),
technik zywienia i ustug gastronomicznych (16), technik ekonomista (14), oraz technik
logistyk (10).

9 Bezrobotni bedgcy w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty, tj. od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukohczenie nauki w szkole, kursow zawodowych
trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do wykonywania zawoddw przez
niepetnosprawnych.
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REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY W RAMACH
LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 202410

Niejednoznaczny kierunek w jakim zmierzata lubuska gospodarka w 2024 roku wymusit
potrzebe podejmowania roznorakich dziatan i elastycznego reagowania na pojawiajgce

sie szanse i zagrozenia. Kontynuowane byly przedsiewziecia wspierajgce

przedsiebiorczos¢ w regionie. Podejmowane byty dziatania wielotorowe. Z jednej strony

udzielana byta pomoc rozpoczynajgcym dziatalnos¢ gospodarczg. Z drugiej strony,
realizowane byty dziatania majgce na celu rozwoj potencjatu gospodarczego mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow. Szeroko rozumiana promocja gospodarcza regionu
wptyneta na wzrost potencjatu eksportowego lubuskich firm, jak réwniez wzrost

zainteresowania potencjalnych inwestorow.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Lubuski Fundusz Pozyczkowy udzielat wsparcia dla osob zaktadajgcych dziatalno$¢
gospodarczg lub istniejgcych firm z sektora MMSP poprzez zwrotne instrumenty
finansowe (udzielono 29 pozyczek). Inwestycje finansowe ze $rodkdw pozyczki
przyczynity sie do tworzenia nowych miejsc pracy (przedsiebiorcy zadeklarowali
utworzenie 10 nowych miejsc pracy) oraz wprowadzenia do ofert firm nowych produktow
lub ustug. [Zadanie 1.3.1]

Waznym aspektem podejmowanych inicjatyw, byto wsparcie pozycji pracownika na
rynku pracy m.in. poprzez zapewnienie legalnego zatrudnienia, przestrzegania prawa
pracy przez pracodawce, przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowej.
Dotyczyty one zaréwno obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw, a dziatania prowadzita

Panstwowa Inspekcja Pracy w obszarze prewencji, informacji, edukacji oraz kontroli.

Stabilizujgco na rynek pracy wptywaly dziatania zwigzane z ochrong roszczen
pracowniczych w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym.

10 Szczegotowe omowienie realizacji zadan Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024
przedstawiono w zatgczniku 1.
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Majgc na uwadze sytuacje na rynku pracy nieodzowne jest dostosowywanie kwalifikacji

przysztych i obecnych pracownikow do potrzeb pracodawcéw. W tym celu udostepniano

informacje o naborze do szké6t ponadpodstawowych, o aktualnych potrzebach na rynku
pracy w wojewodztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych. Opracowywano i udostepniano aktualne informacje zawodowe,
Swiadczono ustugi z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej. Nauczyciele korzystali
z mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, a takze mieli dostep do
materiatbw w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego oraz wyboru Sciezki
kariery. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie lubuskim wspierany byt m.in.
poprzez umachianie przez szkoty wspotpracy z pracodawcami, szczegolnie w zakresie
zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych z cyfryzacjg. Promocja szkét i zawodow
przyczynita sie do zwiekszenia naboru uczniéw do branzowych szkét | stopnia oraz

technikow.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

W zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” przez
Wojewddztwo Lubuskie / Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze w ramach
inwestycji A3.1.1 KPO w roku 2024 podejmowano szereg dziatann zmierzajgcych do
wspoipracy Srodowisk rynku pracy, gospodarki, edukacji oraz dialogu spotecznego,
w tym: utworzenie Lubuskiej Sieci Doradcoéw Zawodowych (113 0sdb), ktorej celem jest
wzmocnienie doradztwa zawodowego poprzez integrowanie kompetentnej grupy
specjalistow (w ramach sieci odbywaty sie spotkania, wymiana dobrych praktyk,
konferencje tematyczne, warsztaty i szkolenia); wizyty zawodowe dla uczniow lubuskich
Szkot i doradcow zawodowych; dziatania upowszechniajgce ideg Life Long Learning
w Srodowiskach lokalnych i matych spotecznoSciach; konferencje poswiecone m.in.
ksztatceniu zawodowemu, innowacjom, tworzeniu lepszych warunkoéw pracy, osobom
neurordoznorodnym na rynku pracy itp.; warsztaty nt. systemow i narzedzi wsparcia typu
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Zintegrowany System Kwalifikacji, Baza Usfug
Rozwojowych, Erasmus+; organizacje wydarzenn promujgcych oferty edukacyjne
i zawody typu Branzowe Targi Edukacyjne, Festiwal Zawodow; seminaria dla
pracodawcow; dziatania promocyjne prowadzone za pomocg Strony internetowej
www.wupedukacja.pl oraz facebook; konkurs branzowy pt. Mechadronik. [Zadanie
1.1.1]
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W slad za systematycznym dostosowywaniem kierunkéw ksztatcenia, podnoszeniem
poziomu i jakos¢ ksztatcenia w szkotach niezbedne jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci osob
miodych. Uczestnicy OHP mogli przygotowaC sie do zdobycia wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy oraz

praktyczng nauke zawodu.

Inwestycja w kapitat ludzki jest istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwoj regionu.
W parze z postepujacg cyfryzacjg, zmianami gospodarczymi, rozwojem
technologicznym muszg nadgza¢ kwalifikacje i umiejetnosci osoéb dorostych. Wspierano
nabywanie, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zaréowno oséb bezrobotnych, jak

I przedsiebiorcow i ich pracownikéw.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Celem Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik (EFS+.CP4.D)
Jest wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
Zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego Srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Dziatania
realizowane sg za poSrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania. Umowa o dofinansowanie z Operatorem Podmiotowego
Systemu Finansowania w wojewddztwie lubuskim — Zachodnig Izbg Przemystowo-
Handlowg w Gorzowie Wlkp. podpisana zostata 06.08.2024 roku, a okres realizaciji
projektu obejmuje od 01.07.2024 roku do 31.12.2029 roku. Zapisy przedsiebiorcow i ich
pracownikow na ustugi rozwojowe w ramach projektu umozliwiono od 02.09.2024 roku.

Ze wsparcia skorzystato juz 221 osob. [Zadanie 1.3.3]

Podejmowano szereg inicjatyw na rzecz oséb oraz grup spotecznych w szczegdlnej

sytuacji, bgdz zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym mogty korzysta¢ ze wsparcia oferowanego przez Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Przedsigbiorstwa Spoteczne oraz
organizacje pozytku publicznego. Wiele instytucji, w tym miedzy innymi publiczne stuzby
zatrudnienia oraz PFRON, realizowaty zadania na rzecz oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, osob powyzej 50 roku

zycia, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, czy oséb o niskich kwalifikacjach.
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Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

PFRON w 2024 roku kontynuowat realizacje zadania na rzecz osob niepetnosprawnych.
Przedsiewziecia adresowane byty do pracodawcow otwartego i chronionego rynku
pracy, osob niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki finansowe PFRON
przeznaczone zostaty miedzy innymi na: dofinansowanie do wynagrodzen
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych; refundacje optaconych przez osobe
niepetnosprawng prowadzgcg dziatalnoS¢ gospodarczg obowigzkowych skfadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz optaconych przez niepetnosprawnego rolnika
bgdz rolnika zobowigzanego do optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow; zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepefnosprawnej; podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej oraz wiele

innych. W catym 2024 roku ze wsparcia skorzystato 53.877 osob. [Zadanie 2.2.8]

Pracownicy z zagranicy sg szansg dla pracodawcoéw, dla ktorych barierg w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej jest brak wykwalifikowanej kadry. Jednym ze sposobow
niwelowania brakow oprocz zwiekszania aktywnosci zawodowej Lubuszan, jest legalne
zatrudnianie cudzoziemcoéw. Jednoczesnie zwiekszony naptyw pracownikow
cudzoziemskich wymagat podjecia, na szerszg skale, dziatan na rzecz integracji
cudzoziemcédw (aktywizacja zawodowa i spoteczna, zajecia kulturalne, nauka jezyka

polskiego, wsparcie prawne, czy psychologiczne).

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Projekt wtasny WUP ,Twdj los w Twoich rekach — wsparcie spoteczne i zawodowe
cudzoziemcow”, Dziatanie 6.12 Programu Fundusze Europejskie realizowany jest od
stycznia 2024 roku. W ramach projektu w Zielonej Gérze utworzono Centrum Integracji
Cudzoziemcéw, ktore od czerwca ubiegtego roku $wiadczy ustugi obywatelom parnstw
trzecich (migranci zarobkowi, ich rodziny i osoby z najblizszego otoczenia). Uczestnicy
projektu, w ramach dziatann CIC otrzymujg: wsparcie informacyjne dla cudzoziemcow;
pomoc w zafatwieniu podstawowych spraw egzystencjalnych; szkolenia jezyka

polskiego jako obcego; refundacje kosztéow egzaminu kwalifikacyjnego z jezyka
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polskiego; szkolenia zawodowe; refundacje szkolenn zawodowych indywidualnych:;
wsparcie prawne; wsparcie psychologiczne; wsparcie ttumacza przysiegtego; zajecia
integracyjne dla dzieci, mfodziezy i osob dorostych; zajecia adaptacyjne (kursy
z zakresu m.in. przepisow prawa polskiego, polskich tradycji, zwyczajow i norm
kulturowych, zasad funkcjonowania na polskim rynku pracy, zasad funkcjonowania
systemu edukaciji, itp.); zajecia z zakresu integracji zawodowej; staze zawodowe.
W 2024 roku udzielono wsparcie dla 509 osob. [Zadanie 2.2.11]

Realizowane byly inicjatywy zmierzajgce do zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich poprzez stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych oraz przedsiewziecia

Lokalnych Grup Dziatania.

Realizacja inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy opiera sie na
partnerstwie, realizowanym na  poziomie lokalnym, regionalnym, jak

I miedzyregionalnym.

Majgc na wuwadze podnoszenie kwalifikacji kadr organizacji i jednostek
zaangazowanych w realizacje niniejszego Planu organizowano szkolenia, spotkania
tematyczne dla pracownikéw PSZ i partneréw rynku pracy. Ponadto prowadzony byt
monitoring rynku pracy oraz gromadzone byty dane w zakresie rynku pracy, co
przyczynito sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat aktualnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Szczegdtowy opis zadan realizowanych w ramach poszczegdolnych priorytetéw

przedstawia zatgcznik 1.

WICEDYREKTOR

ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w Zielonej Gorze

Fukasz Hudziak

/-podpisano elektronicznie-/
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Zatgcznik 1
REALIZACJA ZADAN
LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2024

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku

Wiekszos¢ zadan wymienionych w niniejszym zatgczniku wpisuje sie w realizacje kilku
celow operacyjnych. Ze wzgledu na przejrzystos¢ dokumentu oraz majgc na uwadze
sprawozdawczos¢ z realizowanych dziatan, zadania przypisano do celu operacyjnego

kierujgc sie wiodgca rolg podejmowanych w jego ramach przedsiewziec.

PRIORYTET 1. INTELIGENTNA, ZIELONA GOSPODARKA REGIONALNA

Cel operacyjny 1.1: Wysoka jakos¢ ksztalcenia oraz jego powigzanie

z regionalnym rynkiem pracy (Cel operacyjny 1.3 SRWL 2030)

Zadanie 1.1.1 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie

Opis realizacji zadania:

W zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” przez
Wojewodztwo Lubuskie / Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w ramach
inwestycji A3.1.1 KPO ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” w roku 2024 podejmowano
szereg dziatan zmierzajgcych do wspotpracy srodowisk rynku pracy, gospodarki,
edukacji oraz dialogu spotecznego. Projekt realizowany jest w partnerstwie
z Uniwersytetem Zielonogdrskim oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej
Gorze i potrwa do 30.06.2026 roku. Celem przedsiewziecia jest zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie lubuskim,
jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechnianie uczenia

sie 0osob dorostych.

Zakres dziatan realizowanych w 2024 roku objgt w szczegolnosci funkcjonowanie
Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) skupiajgcego 26 przedstawicieli pieciu
filarow: oswiaty, gospodarki i rynku pracy, zarzagdzania strategicznego, funduszy
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europejskich oraz dialogu spotecznego z wojewddztwa lubuskiego. Zespot jest ciatem
doradczym dla wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) w woj. lubuskim, a jego dziatania obejmujg formutowanie
stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczgcych inicjatyw i przedsiewzie¢
realizowanych w wojewddztwie w obszarze idei ,uczenia sie przez cate zycie”.
W okresie sprawozdawczym WZK dokonat aktualizacji Zoperacjonalizowanego
Programu Wdrazania ZSU 2030 dla wojewodztwa lubuskiego. W 2024 r. odbyly sie
4 posiedzenia WZK.

W ramach struktury zespotu utworzono tematyczne grupy robocze w obszarach
doradztwa zawodowego, praktyk zawodowych oraz egzamindw zawodowych.
W ramach spotkan zadaniem grup byta analiza kwestii szczegolnych i wypracowywanie
stanowisk w ww. obszarach.

Do obstugi organizacyjnej i merytorycznej WZK funkcjonowato Biuro Koordynacji

sktadajgce sie z pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Realizowano dziatania na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa,
koordynacji doradztwa zawodowego, promocji ksztatcenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cate zycie, obejmujgce:

- utworzenie LUBUSKIEJ SIECI DORADCOW ZAWODOWYCH, sktadajgcej sie
gtébwnie z doradcow zawodowych (113 osdb), ktérej celem jest wzmocnienie
doradztwa zawodowego poprzez integrowanie kompetentnej grupy specjalistow.
W ramach sieci odbywalty sie spotkania, wymiana dobrych praktyk, konferencje
tematyczne, warsztaty i szkolenia;

- wizyty zawodowe dla uczniéw lubuskich szkét i doradcéw zawodowych;

- dziatania upowszechniajgce idee Life Long Learning w Srodowiskach lokalnych
I matych spotecznosciach;

- konferencje poswiecone m.in. ksztatceniu zawodowemu, innowacjom, tworzeniu
lepszych warunkéw pracy, osobom neuroréznorodnym na rynku pracy itp.;

- warsztaty nt. systemow i narzedzi wsparcia typu Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Zintegrowany System Kwalifikacji, Baza Ustug Rozwojowych, Erasmus+;

- organizacje wydarzeh promujgcych oferty edukacyjne i zawody typu Branzowe
Targi Edukacyjne, Festiwal Zawodow;

- seminaria dla pracodawcéw;
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- dziatania promocyjne prowadzone za pomocg strony internetowej
www.wupedukacja.pl oraz facebook;
- konkurs branzowy pt. Mechadronik.
Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 30.06.2026 .

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
- liczba funkcjonujgcych w wojewddztwie lubuskim Wojewddzkich Zespotéw
Koordynacji koordynujgcych polityke w zakresie uczenia sie przez cate zycie: 1,
- opracowanie Zoperacjonalizowanego Programu Wodrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie wojewodztwa: 1,
- liczba posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji: 4

- liczba opracowanych raportow, analiz, sprawozdan: 3.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
1.993,6 tys. zt netto.

Zadanie 1.1.2 Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata
2022-2025
Opis realizacji zadania:
W 2024 r. kontynuowana byta realizacja opracowanego przez Ministerstwo Edukaciji
i Nauki ,Planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-
2025". Plan dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed ksztatceniem zawodowym
wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych technologii i postepujgcej
cyfryzacji. Kontynuowano reforme ksztatcenia zawodowego, ktéra rozpoczeta sie
w 2019 roku. LKO promowat i inicjowat oraz wspétpracowat w zakresie dziatan resortu,
w tym szczegdlnie w realizacji projektu pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”
prowadzonego przez WUP i ODN w Zielonej Gorze w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie” przez Wojewodztwo Lubuskie, majgcych na celu m.in.:

- wzmocnienie wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow w dalszym rozwoju

ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych branzach,
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- biezgcego dostosowywania oferty i tresci ksztatlcenia zawodowego, we
wspotpracy z pracodawcami, wynikajgcego ze zmian technologicznych i wyzwan
zwigzanych z cyfryzacja,

- zwiekszania dostepu do nowych zawoddéw dla ucznidw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

- poszerzenia oferty kwalifikacji rynkowych,

- tworzenia branzowych centréw umiejetnosci — osrodkow ksztatcenia, szkolenia
I egzaminowania w poszczegolnych branzach,

- zwiekszenia dostepu do szkolen branzowych realizowanych u pracodawcéw dla
nauczycieli zawodu,

- promowania najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ich
wigczenia w dziatania upowszechniajgce innowacje w ksztatceniu zawodowym,

- uruchomienia portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody oraz
utatwiajgcego wspotprace szkot z pracodawcami,

- organizacji kolejnej edycji europejskiego konkursu umiejetnosci — Euroskills,

- zwiekszenia udziatu samorzadow wojewddztw w dziataniach stuzgcych
rozwojowi ksztatcenia zawodowego i wdrazaniu Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci na poziomie regionalnym.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

podjete dziatania przyczynity sie do dalszego rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewoddztwie lubuskim. Szkoty umocnity bardzo dobrg wspétprace z pracodawcami,
szczegoblnie w zakresie zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych z cyfryzacja.
W 2023 r. utworzono dwa BCU w Zielonej Gorze, tj. w dziedzinach: budownictwo wodne
i melioracje wodne w CKZiU nr 1 ,Budowlanka” oraz informatyka i programowanie
w CKZiU nr 2 ,Elektronik”. W 2024 r. podpisano umowy o utworzeniu Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli.
Promocja szkét, zawoddw i nauczycieli zawodu przyczynita sie do zwiekszenia naboru
uczniow do szkdét branzowych, technikow i szkdt policealnych oraz zwiekszenia
zainteresowania kursami kwalifikacji zawodowych (KKZ). Nowe rozwigzania dotyczace
mozliwosci elastycznego zatrudniania w szkotach specjalistdw z rynku tymczasowo
zniwelowata powstajgcg luke w brakach nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. We wspétpracy z samorzgdem
wojewodztwa lubuskiego LKO wdrazat ZSU2030.
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Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Budzet LKO.

Zadanie 1.1.3 Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO

Opis realizacji zadania:

Z poczatkiem 2024 r., wraz ze zmiang na stanowisku Lubuskiego Kuratora Oswiaty,
wprowadzono istotne zmiany w polityce informacyjnej. Uruchomiono medium
spotecznosciowe kuratoryjnego facebooka, wdrozono platforme informacyjng LKO-
PILKO, zapoczatkowano gruntowng modernizacje strony internetowej Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie WIKp.

Kontynuowano publikowanie na stronie internetowej informatora ,Informator.ko-
gorzow.edu.pl — wykaz szkét ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego”
z podstawowymi danymi o planowanym naborze do wszystkich szkot
ponadpodstawowych, w tym branzowych (zawody, limity miejsc, sposob aplikowania,
adresy, telefony, strony internetowe, opisy szkot i zawoddow itp.). W zaktadce
,Ksztalcenie zawodowe” zamieszczane byly informacje zwigzane z ksztatceniem
branzowym oraz koordynacjg LKO w wojewddztwie ksztatcenia ucznidow branzowych
szkét | stopnia bedgcych mtodocianymi pracownikami, w tym w zakresie organizacji
turnusow teoretycznych przedmiotow zawodowych. Sukcesywnie publikowane byty
dobre praktyki szkolnictwa branzowego oraz przykfady roznorodnej wspoétpracy szkot,
organdw prowadzgcych i Kuratorium z pracodawcami. W zaktadce Erasmus+
publikowano informacje o programach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji przez
regionalny Punkt Informacyjny Erasmus+ przy LKO.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Szybkie publikowanie na kuratoryjnym facebooku informacji, zdje¢ i flmoéw z wydarzen
edukacyjnych w wojewddztwie przyczynito sie do sprawniejszego i bardziej
transparentnego informowania szerszej grupy odbiorcow.

.informator.ko-gorzow.edu.pl — wykaz szkét ponadpodstawowych wojewddztwa
lubuskiego” cieszyt sie zainteresowaniem uczniéw i ich rodzicéw oraz doradcéw
zawodowych. Wspomagat dokonywanie wiasciwych wyboréw dotyczacych dalszej
edukacji, w tym ksztatcenia branzowego. Mtodociani pracownicy, szkoty i pracodawcy

czerpali biezgcg informacje dotyczgcg organizacji turnusow doksztatcania
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teoretycznego w wojewddztwie. Nalezy zaznaczy¢, ze CKZ w ZSiPKZ w Zielonej Gorze
oraz CKZ w CKU we Wschowie realizujg w znacznej czesci takze turnusy na
zapotrzebowanie krajowe. Upowszechnione byly dobre praktyki w szkolnictwie
branzowym, w tym w zakresie wspotpracy szkdt z pracodawcami, co wptywato
inspirujgco na pozostate szkoty. Szkoty zwiekszyly swéj udziat w programach
Erasmus+. Wieksza liczba uczniow szkot branzowych uczestniczyta w projektach, co
korzystnie wptyneto na poszerzenie ich kompetencji zawodowych, w tym w wymiarze

miedzynarodowym.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Budzet LKO.

Zadanie 1.1.4 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania oraz wspieranie nauki jezykéw obcych
Opis realizacji zadania:
1. Integracja technologii w planowaniu lekcji:
Cel: Wprowadzenie nauczycieli w $wiat nowoczesnych narzedzi cyfrowych,
umozliwiajgcych planowanie i prowadzenie lekcji w bardziej angazujacy i efektywny
sposob. Szkolenia miaty na celu zwiekszenie kompetencji w zakresie wykorzystania
nowych technologii w dydaktyce.
Zrealizowane szkolenia/rady pedagogiczne/warsztaty:
- Integracja TIK w procesie dydaktycznym,
- Nowe technologie w edukaciji,
- Zarzgdzanie szkotg w erze technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
- Odblokowywanie kreatywnosci — opowiadanie historii z Genially,
- Tworzenie multimedialnych zasobow edukacyjnych z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w programie graficznym Canva,
- Tworzenie interaktywnych quizéw i gier z wykorzystaniem sztucznej inteligencii,
- Gamifikacja w Scratch.
tacznie 126 uczestnikdw.
2. Stosowanie réznych narzedzi edukacyjnych:
Cel: Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez zastosowanie nowoczesnych
narzedzi edukacyjnych, takich jak programowanie, interaktywne materialty czy

modelowanie 3D.
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Zrealizowane szkolenia/rady pedagogiczne/warsztaty:
- Magiczne przygody z kodowaniem: odkrywanie tajemnic cyfrowego Swiata!,
- Kodowanie na dywanie — zabawy z matg do kodowania,
- Podstawy projektowania i modelowania 3D w programie SketchUp,
- Podstawy projektowania i modelowania 3D w programie Paint 3D,
- Nowoczesne nauczanie z Al: Tworzenie interaktywnych lekcji dla przedmiotéw
Scistych.
tacznie 75 uczestnikow.
3. Personalizacja nauczania:
Cel: Dostosowanie procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb uczniéw poprzez
wykorzystanie sztucznej inteligencji i nowoczesnych technologii.
Zrealizowane szkolenia/rady pedagogiczne/warsztaty:
- Zastosowanie sztucznej inteligencji w nauczaniu zindywidualizowanym,
ocenianiu i analizie postepow uczniéw,
- Organizacja pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
tacznie 220 uczestnikdw.
4. Bezpieczenstwo danych i ochrona prywatnosci
Cel: Podniesienie $wiadomosci nauczycieli w zakresie bezpieczehstwa cyfrowego,
ochrony danych osobowych oraz prawnych aspektow korzystania z nowoczesnych
technologii w edukaciji.
Zrealizowane szkolenia/rady pedagogiczne/warsztaty:
- Internetowa dzungla. Przetrwaj i edukuj — nowoczesne metody nauczania
bezpieczenstwa cyfrowego i krytycznej analizy tresci,
- Odpowiedzialnos¢ prawna i dyscyplinarna nauczycieli.
tacznie 160 uczestnikdw.
5. Korzystanie z ChatGPT
Cel: Wprowadzenie nauczycieli w swiat sztucznej inteligencji oraz jej zastosowania
w edukacji, zwiekszajgc efektywnos¢ dydaktyczng oraz innowacyjnos¢ metod
nauczania.
Zrealizowane szkolenia/rady pedagogiczne/warsztaty:
- ChatGPT w klasie — nowe narzedzia dydaktyczne,
- Wykorzystanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w pracy poradni

psychologiczno-pedagogicznej,
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- Wsparcie nauczycieli w efektywnym korzystaniu z Al w planowaniu lekcji
i tworzeniu materiatdw dydaktycznych.
tgcznie 179 uczestnikdw.
6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
Cel: Rozwéj kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez podnoszenie umiejetnosci
cyfrowych i metodycznych.
Tematy podjetych szkoler/rad pedagogicznych/warsztatéw:
- Sztuczna inteligencja — przygotowanie nauczycieli do cyfrowej transformaciji,
- Podstawy Pythona i grywalizacja — jak nauczaé programowania stosujgc
grywalizacje?,
- Nauka w szkole podstawowej i ponadpodstawowej programowania tekstowego
(C++),
- Myslenie wizualne i techniki zapamietywania,
- Pamie¢ na medal — efektywne techniki zapamietywania.

tgcznie 398 uczestnikdw.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Osoby uczestniczgce w réznych formach doskonalenia poszerzyly wiedze i rozwinety
umiejetnosci z obszaru stosowania nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w codziennej pracy dydaktycznej, realizacji zaje¢ z programowania na
wszystkich poziomach nauczania (C++, Python, Scratch, ScratchJr.), wykorzystania
gier i zabaw do nauki kodowania bez wykorzystania komputera, podstaw projektowania
i modelowania 3D oraz stosowania czatbotow i sztucznej inteligencji w celach
edukacyjnych (ChatGPT, Bing, Bard).

We wszystkich wskazanych dziataniach uczestniczyto tgcznie 1.158 oséb.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadania realizowane z wpfat nauczycieli — uczestnikéw szkolen.

Uwagi (np. wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania):

Integracja nowoczesnych technologii w edukacji okazata sie kluczowym elementem
podnoszenia jakosci nauczania, co zostato potwierdzone duzym zainteresowaniem
nauczycieli szkoleniami z zakresu TIK oraz interaktywnych narzedzi edukacyjnych.

Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie szkolenia dotyczgce sztucznej inteligencji i jej
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zastosowania w nauczaniu, co wskazuje na rosngcg potrzebe rozwijania kompetencji
cyfrowych nauczycieli oraz wdrazania nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przysztosci warto uwzgledni¢ wiekszg liczbe szkolen dostosowanych do réznych
poziomOw zaawansowania oraz zapewni¢ dodatkowe Srodki wspierajgce
implementacje nowych technologii w doskonaleniu nauczycieli — co w konsekwencji,

w przysztosci przetozy sie na codzienng praktyke szkolng.

Zadanie 1.1.5 Wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Opis realizacji zadania:

DS UMWL - dziatania podejmowane przez:

. WOM

W ramach zadania zrealizowano:

1. Opracowanie programoéw i materiatdw metodycznych oraz przeprowadzenie szkolen
dla nauczycieli (ksztatcenia zawodowego i podstaw przedsiebiorczosci, przedmiotu
biznes i zarzadzanie), doradcéw zawodowych oraz nauczycieli, realizujgcych tresci
w zakresie doradztwa zawodowego:

- warsztaty metodyczne: ,WebQuest na lekcjach przedmiotéw zawodowych jako
aktywizujgca metoda nauczania”, ,Lapbook, czyli ksigzka na kolanie — jak
rozwijaC kreatywno$S¢ ucznia na lekcjach przedmiotéw zawodowych”,
~Wykorzystanie multimedialnych zasobow edukacyjnych na lekcjach
przedmiotdw zawodowych oraz nowego przedmiotu biznes i zarzgdzanie”,
»Aplikacje komputerowe w przygotowaniu uczniéw do egzaminu zawodowego”,
,Zawod pod lupg”, ,Kreatywny nauczyciel — kompetentny uczen na rynku pracy”,
,Akademia Doradcy Zawodowego: Kariera ucznia szkoty ponadpodstawowej
szyta na miare”;

- szkolenia online: ,Akademia Doradcy Zawodowego: Podejmuje trafne decyzje
edukacyjno-zawodowe, czyli czym kierowaC sie przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej, Akademia Doradcy Zawodowego: Pomysty na zajecia
z doradztwa zawodowego z rodzicami uczniow”;

- szkolenie rady pedagogicznej: ,Indywidualizacja pracy w klasie z uczniami
wymagajgcymi wsparcia” dla CKZiU Elektryk w Nowej Soli.

tgcznie 56 uczestnikow.
2. Prowadzono konsultacje indywidualne nt. kontynuowania nauki w szkole branzowe;j

Il stopnia oraz egzaminéw zawodowych, realizacji i ewaluacji WSDZ, programéw zaje¢
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z doradztwa zawodowego, form wsparcia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym 2z zespotem Aspergera, rekrutacji do szkdt, organizacji
przedsiewzie¢, m.in. Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

3. Zorganizowano i przeprowadzono konferencje metodyczng dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, podstaw przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego oraz
przedmiotu biznes i zarzgdzanie z pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego (82
uczestnikow) pt.: ,Nowe kierunki, nowe perspektywy” dot. mi.in. zmian w szkolnictwie
branzowym oraz doradztwie zawodowym. W konferencji wzigt udziat przedstawiciel
wydawnictwa EKONOMIK, ktory przyblizyt zatozenia przedmiotu biznes i zarzagdzanie
oraz jakimi zasobami do wykorzystania przez nauczycieli dysponuje wydawnictwo do
realizacji tego przedmiotu.

4. Przeprowadzono seminarium nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — aktualizacja
wiedzy w kontekscie zmiany Ustawy o ZSK (25 uczestnikow).

5. Uczestniczono w posiedzeniach w ramach wspotpracy z Wojewoddzkim Zespotem
Koordynacji ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie
(posiedzenia wg harmonogramu).

6. Prowadzono sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia: ,Zawodowcy w sieci” dla: nauczycieli
przedmiotdw zawodowych, przedmiotu biznes i zarzgdzanie oraz ,Doradztwo
zawodowe w szkole” dla doradcéw zawodowych i nauczycieli realizujgcych tresci
programowe z doradztwa zawodowego, w tym upowszechniano informacje na temat
ksztatcenia zawodowego, potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci rozwijania kompetenciji
zawodowych (39 uczestnikow).

7. Uczestniczono w spotkaniach ogolnopolskiej sieci wspotpracy pn. ,Umiejetnosci
podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osdb dorostych” prowadzone;j
przez Akademie dla biznesu (w ramach projektu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji —
spotkania wg harmonogramu).

8. Uczestniczono w sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie uczenia sie
przez cate zycie (sie¢ nr 5: Doradztwo zawodowe, planowanie uczenia sie przez cate
zycie i potwierdzanie umiejetnosci”).

9. Uczestniczono w lekcjach otwartych prowadzonych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

10. Kontynuowano wspotprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze,

w ramach podpisanej wspotpracy o partnerstwie na rzecz poradnictwa zawodowego.

37



11. Kontynuowano wspétprace z Instytutem Badan Edukacyjnych w ramach podpisanej
wspotpracy o ZSK.
12. Kontynuowano wspoétprace z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Gorzowie

WIkp. — promowanie doradztwa zawodowego i ksztatcenia zawodowego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

We wszystkich wskazanych dziataniach uczestniczyty tgcznie 202 osoby.
Zaproponowane dziatania przyczynity sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego, jakosci ustug z zakresu doradztwa zawodowego poprzez rozwijanie
kompetencji  metodycznych  nauczycieli, ich wiedzy oraz umiejetnosci
zastosowania/wykorzystania nowoczesnych narzedzi w realizacji procesu

dydaktycznego.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowano ze srodkéw wiasnych oraz wptat nauczycieli.

II. ODN

opracowanie ofert, programéw i materiatbw metodycznych oraz przeprowadzenie
réznych form szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego m.in.:

1. W ramach doskonalenia systemu ksztatcenia zawodowego we wspoétpracy
z pracodawcami — wdrazanie ZSU 2030, zostat opracowany program konferencji
metodycznej przez nauczyciela-konsultanta, materialy do realizacji szkolenia
i przeprowadzone 2 godzinne spotkanie metodyczne dla nauczycieli edukacji
zawodowe;j.

2. Pod hastem ,Uczniowie chcg sie uczy¢ i zdawa¢ egzamin zawodowy” zostat
opracowany program przez nauczyciela-konsultanta, materiaty do realizacji szkolenia
i przeprowadzone 4 godzinne szkolenie dla nauczycieli edukacji zawodowe;.

3. Modernizacja ksztatcenia w zawodach samochodowych, mechanicznych
i elektrycznych w CKZiU w Zarach i Sulechowie. Rozwdj kompetencji nauczycieli
w zakresie planowania, organizowania i realizowania procesow edukacyjnych w taki
spos6b, aby uczniowie chcieli i potrafili sie uczy¢. Przez konsultanta zostata
opracowana strategia, kierunki i sposoby realizacji modernizacji ksztatcenia, materiaty

do realizacji i przeprowadzony cykl szkoleh i spotkan oraz warsztatéw dla nauczycieli
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edukacji zawodowej w zawodach samochodowych, mechanicznych i elektrycznych

w CKZiU w Zarach oraz elektrycznych i gastronomicznych w CKZiU w Sulechowie.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

1. Poznanie rozwigzan organizacyjnych i metodycznych realizacji ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcg. Wymiana doswiadczen w obszarze
wspotpracy szkot z pracodawcami. 2 nauczycieli odbyto 2 godzinne szkolenie.

2. Poznanie sposobow motywowania do nauki ucznidw szkét  branzowych.
Dostrzezenie swojej roli nauczyciela zawodu jako doradcy zawodowego ucznia.
12 nauczycieli odbyto 4 godzinne szkolenie.

3. Poznanie sposobéw opracowywania materiatbw edukacyjnych dla uczniow,
planowania i organizacji pracowni oraz programow nauczania w systemie modutowym
i przedmiotowym.

Nauczyciele odbyli z cyklu szkolen:

+ 9 nauczycieli odbylo jedno z cyklu pieciogodzinne szkolenie w CKZiU w Zarach,

» 3 nauczycieli odbyto 2 z cyklu pieciogodzinne szkolenia w CKZiU w Sulechowie.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
1i 2. Bezkosztowo;
3. 2,7 tys. zt.

Zadanie 1.1.6 Wsparcie placowek systemu oswiaty i ich uczniow

Opis realizacji zadania:

Zadanie powigzane z Priorytetem 5. Fundusze europejskie na rzecz zwiekszenia
dostepnosci regionalnej infrastruktury spotecznej (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel
szczegotowy (CS) 4.2 Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych witgczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie
przez cate zycie poprzez rozwdj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez
wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegto$¢ oraz online.
Wdrazanie interwencji w tym CS FEWL 21-27 przyczyni sie miedzy innymi do poprawy
jakosci ksztatcenia zawodowego przez rozwdj i modernizacje infrastruktury na rzecz

edukacji zawodowej.
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Ponadto powyzszy cel LPD jest powigzany z Priorytetem 6. Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, CS 4(f)
wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegodlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystne;j
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0s06b z niepetnosprawnosciami. Wdrazanie interwencji w tym CS FEWL 21-27 przyczyni
sie do podniesienia poziomu ksztatcenia zawodowego przez powigzania ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy dzieki dostosowaniu oferty edukacyjnej ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz przez ksztatcenie nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu — szkolenia, doradztwo oraz inne formy

podwyzszania kwalifikacji.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W okresie sprawozdawczym dla Priorytetu 5. programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 — Fundusze europejskie na rzecz zwiekszenia dostepnosci
regionalnej infrastruktury spotecznej, CS 4.2. nie ogtoszono naboréw w zakresie
inwestycji w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowg szkét zawodowych oraz w zakresie
inwestycji w infrastrukture szkét lub placéwek systemu odwiaty prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne w zakresie dostosowania infrastruktury i wyposazenia do potrzeb
0s0Ob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. CS 4.2 jest finansowany ze srodkéw
EFRR.

W ramach CS finansowanych ze srodkéw EFS+ ujetych w programie Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, w okresie sprawozdawczym realizowano
szereg naborow w trybie niekonkurencyjnym:

a. 26 czerwca 2024 r. rozpoczeto nabér w trybie niekonkurencyjnym FELB.06.07-1Z.00-
001/24, w ramach Dziatania 6.7 Edukacja — ZIT, Priorytet 6. Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory
trwat do 22 lipca 2024 r. Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektdw w ramach ww. naboru wyniosta 62.077.809,26 zi, wartos¢ dofinansowania
52.766.137,87 zt. 27 sierpnia 2024 r., 3 wrzesnia 2024 r., 10 wrzesnia 2024 r.,
24 wrzesnia 2024 r., 17 pazdziernika 2024 r. oraz 12 listopada 2024 r. Zarzad

Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwaty w sprawie przyznania dofinansowania
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projektom ocenionym w ramach naboru nr FELB.06.09-1Z2.00-001/24. 13 wnioskéw
otrzymato dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 49.162.552,62
zt.

b. 26 wrzesnia 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.07-
1Z.00-002/24 w ramach Dziatania 6.7 Edukacja — ZIT, Priorytet 6. Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
ktory trwat do 8 listopada 2024 r. Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na
realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 4.044.284,99 zi, wartosc
dofinansowania 3.437.642,23 zt. 7 stycznia 2025 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania projektowi ocenionemu w ramach
naboru nr FELB.06.09-12.00-002/24. 1 wniosek otrzymat dofinansowanie. Suma
przyznanego dofinansowania wynosi 455.417,25 zt.

c. 14 kwietnia 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.06-
1Z.00-001/24 w ramach Dziatania 6.6 Profesjonalny nauczyciel, Priorytet 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027, ktéry trwat do 6 maja 2024 r. Catkowita kwota Srodkow przeznaczonych na
realizacje projektbw w ramach ww. naboru wyniosta 4.705.882,36 zi, wartosc
dofinansowania 4.235.294,12 zt. 9 lipca 2024 r. oraz 16 lipca 2024 r. Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwaty w sprawie przyznania dofinansowania
projektom ocenionym w ramach naboru nr FELB.06.06-12.00-001/24. 2 wnioski
otrzymaty dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 4.235.294,12 zi.
d. 15 lutego 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.05-1Z.00-
001/24 w ramach Dziatania 6.5 Ksztatcenie zawodowe, Priorytet 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027, ktory trwat do 21 lutego 2024 r. Catkowita kwota srodkdéw przeznaczonych
na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 23.851.666,64 zi, warto$¢
dofinansowania 20.273.916,66 zt. 9 lipca 2024 r. Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego
przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania projektowi ocenionemu w ramach
naboru nr FELB.06.05-12.00-001/24. 1 wniosek otrzymat dofinansowanie. Suma
przyznanego dofinansowania wynosi 21.466.499,97 zi.

e. 27 marca 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.05-1Z.00-
002/24 w ramach Dziatania 6.5 Ksztatcenie zawodowe, Priorytet 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego

2021-2027, ktéry trwat do 4 kwietnia 2024 r. Catkowita kwota Srodkow przeznaczonych
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na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 3.176.470,59 zi, wartos¢
dofinansowania 2.858.823,52 zt. 25 czerwca 2024 r. Zarzgd Wojewoddztwa Lubuskiego
przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania projektowi ocenionemu w ramach
naboru nr FELB.06.05-12.00-002/24. 1 wniosek otrzymat dofinansowanie. Suma
przyznanego dofinansowania wynosi 2.858.823,52 zi.

f. 24 listopada 2023 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.04-
1Z.00-002/23 w ramach Dziatania 6.4 Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 5 stycznia 2024 r. Catkowita
kwota srodkow przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta
11.764.705,88 zt, wartos¢ dofinansowania 10.588.235,29 zt. 5 marca 2024 r. Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania
projektowi ocenionemu w ramach naboru nr FELB.06.04-1Z.00-002/23. 1 wniosek
otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 10.562.112,00 zi.
g. 20 marca 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.04-1Z.00-
001/24 w ramach Dziatania 6.4 Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa, Priorytet 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 28 marca 2024 r. Catkowita kwota srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 3.176.470,59
zt, warto$¢ dofinansowania 2.858.823,52 zt. 5 marca 2024 r. Zarzgd Wojewodztwa
Lubuskiego przyjgt uchwate w sprawie przyznania dofinansowania projektowi
ocenionemu w ramach naboru nr FELB.06.04-12.00-001/24. 1 wniosek otrzymat
dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 2.858.823,52 zt.

h. 10 kwietnia 2024 r. rozpoczeto naboér w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.04-
1Z.00-002/24 w ramach Dziatania 6.4 Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 12 kwietnia 2024 r. Catkowita
kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach ww. naboru wyniosta
3.176.470,59 zt, wartos¢ dofinansowania 2.858.823,52 zt. 16 lipca 2024 r. Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania
projektowi ocenionemu w ramach naboru nr FELB.06.04-1Z.00-002/24. 1 wniosek

otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 2.858.823,52 zt.
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Ws8réd wskazanych powyzej naborow, w 1 przypadku decyzje o przyznaniu
dofinansowania podjeto w 2025 r. Ponadto w roku 2024 realizowano projekty wybrane

do finansowania w roku 2023.

Osiggniete wskazniki na koniec 2024 r. od poczatku realizacji Programu:

a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.7 Edukacja-
ZIT:

» Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 62,

» Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie — 18,

» Liczba osob obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 67,

* Liczba osdéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie — 12,

* Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — 1,

* Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach uczniowskich — 37,

» Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w edukaciji przedszkolnej — 220,

* Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego — 95,

» Liczba ucznidéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdline
objetych wsparciem — 1.170,

* Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem — 268,

» Liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem —
63,

* Liczba szkdt i placowek systemu o$wiaty objetych wsparciem — 12,

* Liczba dzieci/ucznibw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
objetych wsparciem — 284,

* Liczba obiektow  edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 0soOb
Z niepetnosprawnosciami — 1,

* Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnoscig — 5,

* Liczba ogdlnodostepnych szkét i placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem
w zakresie edukacji wigczajgcej — 2,

* Liczba ucznidw uczestniczgcych w doradztwie zawodowym — 220.
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b. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.5 Ksztatcenie
zawodowe:

» Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 59,

* Liczba oso6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie — 44,

» Liczba osob obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 48,

* Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach uczniowskich — 133,

* Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem — 2.430,

» Liczba szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem — 1,

+ Liczba uczniéw uczestniczgcych w doradztwie zawodowym — 2.019.

c. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.4 Edukacja
podstawowa i ponadpodstawowa:

» Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 27,

* Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie — 2,

» Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 3,

* Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie — 2,

* Liczba uczniow, ktorzy zrealizowali Indywidualny Plan Rozwoju zgodnie z zatozonymi
celami — 222,

» Liczba ucznidéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdline
objetych wsparciem — 852,

* Liczba szkdt i placowek systemu odwiaty objetych wsparciem — 63,

* Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 390.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach Dziatah od poczatku realizacji Programu zawarto umowy/decyzje
o dofinansowanie realizacji projektow:

a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.7 Edukacja-
ZIT: zawarto 13 uméw/decyzji o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 57.838,3 tys. zt
i wartoéci dofinansowania 49.162,6 tys. zt (wydatki uznane za kwalifikowane na

podstawie wnioskéw o ptatnos¢ na koniec 2024: 878,0 tys. zt);
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b. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.6 Profesjonalny
nauczyciel: zawarto 2 umowy/decyzje o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 4.705,9
tys. zt i wartosci dofinansowania 4.235,3 tys. zt; (wydatki uznane za kwalifikowane na
podstawie wnioskow o ptatno$¢ na koniec 2024: 0,00 zt);

c. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.5 Ksztatcenie
zawodowe: zawarto 3 umowy/decyzje o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 30.204,6
tys. zt i wartosci dofinansowania 27.184,2 tys. zt; (wydatki uznane za kwalifikowane na
podstawie wnioskow o ptatnos¢ na koniec 2024: 4.727,9 tys. zt);

d. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.4 Edukacja
podstawowa i ponadpodstawowa: zawarto 3 umowy/decyzje o dofinansowanie,
o wartosci catkowitej 19.168,8 tys. zt i wartosci dofinansowania 17.251,9 tys. zt; (wydatki
uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskow o ptatnosé na koniec 2024: 8.984,8

tys. zt).

Zadanie 1.1.7 Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez
OHP

Opis realizacji zadania:

1. Przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych poprzez przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy w dziatajgcych
przy jednostkach OHP szkotach podstawowych oraz branzowych szkotach | stopnia.

2. Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcéw miodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

1. W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
w OHP:

- naukg zawodu objetych zostato 990 mtodocianych,

- do egzaminow zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed OKE, bgdz przed Izbag
RzemieslIniczg przystgpito 182 uczestnikow.

2. W 2024 roku z mozliwosci ztozenia wniosku i zawarcia umowy o refundacje
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanych wynagrodzen skorzystato 746 pracodawcow, ktorzy
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zatrudnili na umowe o prace w celu przygotowania zawodowego 2.099 mtodocianych
pracownikow.

Na dzien 31.12.2024 r. Lubuska WK OHP miata 1.154 aktywnych pracodawcow,
natomiast na umowie o prace w celu przygotowania zawodowego zatrudnionych tgcznie

byto 5.430 mtodocianych pracownikow, w tym 234 uczestnikow OHP.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
1.317,4 tys. zt — $rodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy (FP).

Zadanie 1.1.8 Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia
I kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy
Opis realizacji zadania:

- prowadzenie ustug z zakresu posrednictwa pracy na rzecz osob w wieku 15-25
lat realizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy (CEIPM),

- organizowanie gietd pracy oraz targéw pracy i edukacji na rzecz oséb w wieku
15-25 lat, w celu przyblizenia ofert edukacyjnych i ofert pracy, realizowanych
przez CEIPM w LWK OHP,

- promowanie instrumentow ekonomii spotecznej na rzecz samozatrudnienia,

- organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcami zawodowymi,
w celu prawidtowego planowania Sciezki rozwoju zawodowego i doskonalenia
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy kompetencji oraz przygotowanie do

zdobywania odpowiednich kwalifikacji pozadanych przez pracodawcow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen
zawodowych zostato objetych 2.947 oséb. Mtodziez zapoznata sie z aktualng ofertg
edukacyjng na lokalnych rynkach pracy oraz nabyta kompetencje miekkie.
U uczestnikow nastgpito podniesienie poziomu aspiracji zawodowych; zwiekszenie
zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia. Uczestnicy OHP i absolwenci brali
udziat w szkoleniach zawodowych, cyfrowych, miekkich oraz targach pracy i wizytach
studyjnych.

Ponadto powyzsze dziatania przyczynity sie do zbudowania pozytywnego obrazu LWK

OHP na lokalnych rynkach pracy.
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Srodki wydatkowane (w tys. zt):
159,0 tys. zt — $rodki budzetu LWK OHP.

Zadanie 1.1.9 Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug
poradnictwa zawodowego
Opis realizacji zadania:
1. Opracowano i rozpowszechniano wsrod klientow 2 nowe informatory/materiaty
informacyjne:

,Maraton przedsiebiorczosci”,

- ,Pracodawco! Wesprzemy Twoich pracownikbw w zaprojektowaniu $ciezki

rozwoju zawodowego”,
oraz zaktualizowano:

,Biznesplan. Zréb go sam”,

,Dziatalnos¢ gospodarcza. Wszystko co musisz wiedzie¢”,

,Dziatalnos¢ nierejestrowana”.
2. Prowadzono profil FB pn. ,AKCJA FIRMA”, na ktérym zamieszczano informacje
i porady dotyczgce zakfadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

(Srednio 2-3/tydzien).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowej.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.1.10 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

PUP, WUP RP

Opis realizacji zadania:

Zadanie realizowane byto przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy. Polegato ono na sSwiadczeniu podstawowych ustug z zakresu

poradnictwa i informacji zawodowej.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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Z ustug $wiadczonych przez PUP w 2023 roku'! skorzystato tgcznie 16.480 osob.
W zakresie poradnictwa zawodowego z ustug skorzystato 10.014 o0so6b, w tym
w ramach:

- poradnictwa indywidualnego — skorzystato 8.344 osoby,

- poradnictwa grupowego — udzielono porad dla 1.670 oséb.
W zakresie informacji zawodowej z ustug skorzystato 6.466 osob, z tego w ramach:

- informacji indywidualnej — 3.564 osoby,

- informacji grupowej — 2.902 osoby.
W ramach ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej udzielono
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia. W szczegodlnosci polegato to na: udzielaniu informacji
0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych; kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia, nauki czytania, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pracodawcom
udzielono pomocy: w doborze kandydatow do pracy sposrdéd bezrobotnych
I poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Srodki wydatkowane (w tys. z}):

w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

WUP RZ

Opis realizacji zadania:

Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe (osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50

roku zycia, korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej, posiadajgce co najmniej

11 Wskazane dane dotyczg roku 2023, gdyz informacje na temat poradnictwa zawodowego i informac;ji
zawodowej podawane sg w oparciu o zatgcznik do sprawozdania MRiPS-01. W mys| programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 zatgcznik ten sporzadzany i weryfikowany bedzie
w kwietniu 2025 roku. Wskazane dane za rok 2023 nie zostaty ujete w zestawieniu efektéw LPD/Z 2024.
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1 dziecko do 6 roku zycia, posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia, niepetnosprawne).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

- poradnictwo grupowe, w tym psychologiczne dla klientdw publicznych stuzb
zatrudnienia, szkét ponadpodstawowych, szkét wyzszych oraz innych partneréw rynku
pracy w formie stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ grup: 53, ilos¢ uczestnikéw: 455,

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym psychologiczne dla klientéw publicznych
stuzb zatrudnienia, szkét ponadpodstawowych, szkét wyzszych oraz innych partnerow
rynku pracy w formie stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ spotkan indywidualnych: 505 spotkan
(w tym badan testowych 49), ilo$¢ uczestnikow: 339,

- grupowa informacja zawodowa, w tym o mozliwosciach i zakresie swiadczonej pomocy
przez publiczne stuzby zatrudnienia, dla klientow publicznych stuzbach zatrudnienia,
szkét ponadpodstawowych, szkét wyzszych oraz innych partneréw rynku pracy w formie
stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ spotkan grupowych: 60, ilos¢ uczestnikow: 728,

- indywidualna informacja zawodowa, w tym o mozliwosciach i zakresie Swiadczonej
pomocy przez publiczne stuzby zatrudnienia, dla klientow publicznych stuzb
zatrudnienia, szkét ponadpodstawowych, szkét wyzszych oraz innych partneréw rynku
pracy w formie stacjonarnej i zdalnej - ilos¢ udzielonych informaciji: 661.

Réznego rodzaju ustugami wsparto 2.183 osoby zarejestrowane i niezarejestrowane

w urzedach pracy.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.1.11 Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego

Opis realizacji zadania:

1. Wychodzgc naprzeciw ciggle dokonujgcym sie zmianom na rynku pracy, konieczne
jest state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru
kierunku uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty
edukacyjnej. Stad w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz
zgtoszone potrzeby pracodawcéw na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzgdzane
byty plany szkoleh oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zgodnie ze standardami

I warunkami prowadzenia ustug rynku pracy PUP-y sporzgdzajg plan szkolen, na okres
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jednego roku, ktéry obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

2. Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasiegnieciu
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce.
W lutym 2024 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze przystgpit do wdrozenia
procedury aktualizacji wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikobw moze by¢ dokonywana refundacja. Wykaz zawodéw
okreslany jest na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego
w szczegolnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa
w ustawie Prawo os$wiatowe. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Uchwatg Nr
395/5679/24 z 16 kwietnia 2024 roku okreslit wykaz zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Powyzsza uchwata zostata
opublikowana 19 kwietnia 2024 roku w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego pod pozycjg 1208 i jest dostepna na stronie internetowej LUW. Refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw udziela

LWK OHP. Zaktualizowany wykaz zawodéw zawiera 138 zawodow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

1. Opracowanie planoéw szkolen przez powiatowe urzedy pracy oraz upowszechnienie
informacji na temat oferty szkolen organizowanych przez PUP-y, a takze dostosowanie
tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy.

2. Umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego

miodocianych.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

1.-2. Srodki bedagce w dyspozycji jednostek na biezgca dziatalnosé.
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Zadanie 1.1.12 Integrowanie i upowszechnianie oferty instytucji szkoleniowych
oraz potwierdzanie dzialalnosci wykonywanej na terenie RP

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Opis realizacji zadania:

Instytucja szkoleniowa, oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych
szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr Instytuciji
Szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej w celu
zapewnienia wszystkim jego uzytkownikom powszechnego dostepu do aktualnych
informacji. Zainteresowani we wiasnym zakresie mogg sprawdzi¢ czy instytucja
szkoleniowa powiadomita WUP o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym

roku kalendarzowym i czy nadal wpisana jest do rejestru.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Dokonano na wniosek jednostki uprawnionej: wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych — 75 instytucji, wystawiono zaswiadczenie o dokonanym wpisie — 75,
wykreslono na wniosek lub z urzedu instytucje szkoleniowg z rejestru — 47 instytuciji,
dokonano na wniosek podmiotow zmiany danych teleadresowych — 25 instytuciji,
dokonano na wniosek instytucji szkoleniowej korekty danych — 2, przeprowadzono
aktualizacje danych instytucji szkoleniowych wraz ze zgtoszeniem kontynuowania
dziatalnosci w roku kolejnym — 381. Na koniec 2024 roku w rejestrze wpisanych byto

450 instytucji szkoleniowych z terenu wojewoédztwa lubuskiego.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

Opis realizacji zadania:

Upowazniony organ przez marszatka wojewodztwa (WUP), na wniosek osoby
wykonujgcej dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, zamierzajgcej wykonywac te
dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim, w ktorym jest ona regulowana, wydaje
zaswiadczenie stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej przez

te osobe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zawierajgce informacje o doswiadczeniu
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zawodowym nabytym podczas wykonywania tej dziatalnosci na wiasny rachunek oraz
podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika
przedsiebiorstwa.

Za wydanie zaswiadczenia pobiera sie optate w wysokosci 3% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku

wydania zaswiadczenia.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Efektem byta ilos¢ wydanych zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP. Mozliwos¢ wykorzystania nabytych
umiejetnosci przy wykonywaniu dziatalnosci na wtasny rachunek oraz podczas
zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika przedsiebiorstwa
do ubiegania sie o prace za granica.

W roku 2024 wydano 27 zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj

dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.2: Wzmocnhienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i powigzan
gospodarczych regionu (Cel operacyjny 1.4 SRWL 2030)

Zadanie 1.2.1 Promocja gospodarcza wojewodztwa i budowanie sieci wspoétpracy
w regionie

DRI UMWL

Opis realizacji zadania:

W 2024 roku Departament Gospodarki i Rozwoju (DGR) prowadzit wspoétprace
z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu, uczelniami. Dziatania
departamentu koncentrowaty sie m.in. na organizacji réznego typu spotkan w formach
kongresu gospodarczego, festiwalu innowacji, spotkan biznesowych, webinariéw oraz
szkoleh. Wymieniano informacje, prowadzono sieciowanie lub kojarzenia z innymi
podmiotami oraz instytucjami z kraju i za granicg. Adresowane one byty do lubuskich

inwestorow, innowatoréw i eksporteréw.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

1. Funkcjonujgce w strukturze Departamentu Centrum Obstugi Inwestorow
I Eksporterow (COIE) w lutym 2024 roku zostato Certyfikowanym Partnerem Polskiej
Agencji Inwestycji i Handlu S.A.. COIE zorganizowato w 2024 roku cykl 10 spotkan
w zakresie wsparcia rozwoju eksportu i inwestycji za granicg. Spotkania byty
adresowane do przedsiebiorcow zainteresowanych eksportem na rynki europejskie
(Austria, Butgaria, Czechy, Dania, Francja, Hiszpania, Niemcy, Norwegia, Portugalia,
Szwecja, Szwajcaria, Ukraina i Wielka Brytania), azjatyckie (Chiny, Japonia) oraz
potudniowoamerykanskie (Argentyna i Brazylia) — tgcznie 17 panstw. Centrum udzielito
takze 60 ustug informacyjnych dotyczgcych mozliwosci eksportowych na rynkach
zagranicznych oraz obstuzyto 20 projektow inwestycyjnych. COIE byto rowniez
wspotorganizatorem PAIH Forum Biznesu, w ktérym uczestniczyto ponad 50 firm.

2. Na przetomie lipca i sierpnia 2024 zorganizowano misje gospodarczg do Paryza
z udziatem 38 przedsiebiorcoéw z wojewodztwa lubuskiego, w tym z branzy spozywczej
oraz HORECA, produkcji papieru, metalowej i budowy maszyn, budowlanej,
farmaceutycznej, tekstylnej oraz IT / e-commerce.

3. Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL zorganizowat dwa spotkania Lubuskiego
Forum Innowaciji (LFI), stanowigcego platforme wymiany doswiadczen przedstawiciel
Srodowisk aktywnych w obszarze innowacyjnosci zainteresowanych wspolng realizacjg
projektow w zakresie B+R+l. W czerwcu w efekcie przeprowadzonego naboru
przyznano akredytacje regionalne osrodkéw innowacji. Otrzymaty je podmioty
Swiadczgce wysokiej jakosci ustugi na rzecz lokalnych przedsiebiorstw, ktére w efekcie
pozwalajg na wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnoéci MSP. Akredytowano
6 o$rodkow innowacji, w tym:

- Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o0.0.,

- Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogorskiego,

- Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy Sp. z o0.0.,

- Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Sp. z o.0.,

- Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0.,

- Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior Sp. z 0.0..

4. Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL wspiera i organizuje cykliczne wydarzenia

adresowane do sfery przedsiebiorczosci z akcentem na innowacyjnos¢, wspétpracuje
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takze z regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu aktywnie uczestniczac
w wydarzeniach gospodarczych.

W ramach wspétpracy z Lubuskim Klastrem Metalowym przedstawiciele Departamentu
brali udziat w wydarzeniach zewnetrznych regionalnych i ogéinokrajowych, w tym m.in.
Wi

- X Kongresie Klastréw Polskich w Biatymstoku (6-7.11.2024),

- Regionalnym Forum Przemystowym Lubuskiego Klastra Metalowego (LKM).
Fora (X oraz Xl 2024) poswiecone byly: zaawansowanym materiatom
i technologiom przyrostowym; automatyzacji i cyfryzacji produkcji, tgcznie
z ekotechnologiami w przemysle; Inteligentnym procesom i urzgdzeniom
produkcyjnym,

- Spotkaniach roboczych poswieconych opracowaniu koncepcji powotania COP 2,
czyli nowego Centralnego Okregu Przemystowego.

Spétka Park Technologii Kosmicznych Badan Rozwoju i Innowacji Sp. z o0.0., ktéra ma
za zadanie generowanie innowacyjnych projektow oraz stymulowanie wspotpracy
biznesu, nauki i samorzgdu byta gospodarzem kilku wydarzen / spotkan adresowanych
zwykle do przedsiebiorcéw i sfery nauki i szkolnictwa, animatoréow przedsiebiorczosci
oraz zainteresowanych najnowszymi trendami w innowacjach. Byty to:

- Konferencja SatGISPlan (29.02.2024), na ktorej poza zaprezentowaniem
wynikbw prac dyplomowych studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego
przedstawiono najnowsze osiggniecia w dziedzinie technologii kosmicznych
i satelitarnych, ale takze stanowita platforme dla wymiany pomystow
i doswiadczen miedzy uczestnikami;

- Il Festiwal Innowacji (19.03.2024), ktéry poza wyktadami ekspertow dat
sposobnos¢ zorganizowania bezposrednich rozmow z przedstawicielami
lubuskich firm technologicznych, gdzie uczestnicy mogli dzieli¢ sie
doswiadczeniami, pomystami i tworzy¢ podwaliny pod przyszie projekty.
Wiodgce tematy to druk 3D, neuronautyka, przemyst kosmiczny, metaverse oraz
rola Al jako autora. Kazde z tych wystgpien otwierato nowe perspektywy na
zastosowanie nowoczesnych technologii w codziennym zyciu i przemysle. Z kolei
pokaz dronéw wskazat praktyczne zastosowania nowych technologii, inspirujgc
do dalszego rozwoju w kierunku nauk Scistych i technologii;

- Gietda kooperaciji - Lubuskie 2024 (21.09.2024), ktérg podzielono na 3 strefy:
motywacji, miasteczko targowe oraz strefe B2B. W pierwszej z nich dostepne
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byly warsztaty w formie power speech, bazujgce na tematyce Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego. W pozostatych strefach
uczestnicy mogli zapoznac sie ze stoiskami przedsiebiorcow biorgcych udziat
w wydarzeniu oraz instytucji okotobiznesowych (pokazy technologiczne:
robotyki, medycyny kosmicznej, systeméw satelitarnych oraz bezzatogowcow).
Pozostate wydarzenia zorganizowane lub wspoétfinasowane przez DGR w 2024 roku:

- Nagroda Gospodarcza Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego 2024 -
przeprowadzony konkurs pozwolit wytoni¢ i nagrodzi¢ 12 najlepszych firm
(podmioty mikro, mate, srednie i duze), ktére z sukcesem skomercjalizowaty
swoje innowacje w latach 2021-2023. Konkurs zwienczyta uroczysta gala w dniu
5 grudnia 2024 roku;

- W ramach konkursu ,Klakson — impuls do innowacji”, studentom pieciu kot
naukowych sfinansowano pie¢ wyréznionych projektow charakteryzujgcych sie
duzym potencjatem komercjalizacyjnym. Dotacje przeznaczono na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu zdrowia i jakos$ci zycia, technologii przemystowych oraz
innowacji spotecznych i pedagogicznych.

5. We wspoitpracy z Urzedem Statystycznym przygotowano i wydano publikacje pt.
Odkryj lubuskie innowacje (2023). W materiale zamieszczono wskazniki statystyczne
nt. gospodarki i innowacyjnosci, przedstawiono wiodgce branze przetworstwa
przemystowego oraz wyrdzniajgce sie podmioty w zakresie wprowadzanych na rynek

innowacji.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
4.051 tys. zth.

Cel operacyjny 1.3: Rozwéj konkurencyjnego sektora przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji (Cel operacyjny 1.5 SRWL 2030)

Zadanie 1.3.1. Rozwdéj dziatalnosci gospodarczej w regionie

ARR

Opis realizacji zadania:

Wsparcie finansowe dla oséb zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub istniejgcych
firm z sektora MMSP poprzez zwrotne instrumenty finansowe udzielane przez Lubuski

Fundusz Pozyczkowy.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Rozwdj potencjatu gospodarczego mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa lubuskiego,
umocnienie ich pozycji na rynku oraz wzrost ich konkurencyjnosci. Dodatkowo
inwestycje finansowane ze $rodkéw pozyczek przyczyniajg sie takze do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz wprowadzenia do ofert firm nowych produktow lub ustug.

W 2024 roku ARR S.A. udzielita 29 pozyczek, a w zawartych umowach pozyczkowych,
przedsiebiorcy zadeklarowali utworzenie 10 nowych miejsc pracy (umowa o prace,

peten etat).

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
W 2024 roku zawarto umowy pozyczkowe na kwote 4.812,6 tys. zt.

DIZ UMWL

Opis realizacji zadania:

Zadanie powigzane z nastepujgcymi Priorytetami i celami szczegotowymi (CS)
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (FEWL 21-27):

- Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, CS 1(i) Rozwijanie
i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii. Wdrazanie interwencji w tym CS FEWL 21-27 przyczyni
sie do wzrostu innowacyjnosci regionu, poprzez rozwijanie zdolnosci badawczych,
zwiekszenia efektywnosci poprzez optymalizacje proceséw produkcyjnych, zwiekszenia
wspotpracy miedzy sektorem naukowym a przedsiebiorstwami. Realizacja
przedsiewzie¢ w ramach przedmiotowego CS pozwoli na rozwdj kompetencji
i umiejetnosci, co moze przetozy¢ sie na wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanych
kadr;

- Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, CS 1(iii) Wzmacnianie
trwatego wzrostu i konkurencyjno$ci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym
poprzez inwestycje produkcyjne. Wdrazanie interwencji w tym CS FEWL 21-27
przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci lubuskich MSP, tworzenia nowych miejsc
pracy oraz zwiekszenia inwestycji produkcyjnych.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, IZ przeprowadza nabory projektow w ramach

FEWL 2021-2027, w tym w powyzszym zakresie.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym) :

a. 1 grudnia 2023 r. rozpoczeto nabor w trybie konkurencyjnym FELB.01.01-1Z.00-
002/23, w ramach Dziatania 1.1 Badania i innowacje, Priorytet 1. Fundusze Europejskie
dla lubuskiej gospodarki, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
ktory trwat do 15 marca 2024 r. Wartos¢ alokacji pochodzgcej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w ramach naboru wyniosta 60.000.000,00 zt. 30 grudnia 2024 r., Zarzgd Wojewddztwa
Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania projektom
ocenionym w ramach naboru nr FELB.01.01-1Z.00-002/23. 12 wnioskow otrzymato
dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 35.085.804,97 zi.
Natomiast 7 lutego 2025 r. uwzgledniono protest od wyniku oceny merytorycznej
1 projektu. Tym samym 13 projektow zostato pozytywnie ocenionych. Wartosé
dofinansowania tych projektow wynosi 43.377.916,64 zt.

b. 20 czerwca 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie konkurencyjnym FELB.01.01-1Z.00-
001/24, w ramach Dziatania 1.1 Badania i innowacje, Priorytet 1. Fundusze Europejskie
dla lubuskiej gospodarki, programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
ktory trwat do 29 lipca 2024 r. Wartos¢ alokacji pochodzgcej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach naboru
wyniosta 23.761.440,00 zt. Ze wzgledu na niewyjasniong kwestie dotyczgca rozliczania
wktadu witasnego grantobiorcy w projektach grantowych i oczekiwanie na stanowisko
Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w tej sprawie,
termin oceny merytorycznej w ramach naboru nr FELB.01.01-1Z2.00-001/24 dla Dziatania
1.1 Badania i innowacje, Typ projektu | — Rozwdj ustug B+R dla przedsiebiorstw —
projekt grantowy, zostat przedtuzony do czasu wyjasnienia tych kwestii.

c. 20 listopada 2023 r. rozpoczeto nabor w trybie konkurencyjnym FELB.01.05-1Z.00-
001/23, w ramach Dziatania 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci — dotacje, Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 8 grudnia 2023 r. Warto$¢ alokacji pochodzacej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w ramach naboru wyniosta 4.000.000,00 zt. 5 marca 2024 r., Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego przyjgt uchwaty w sprawie przyznania dofinansowania
projektom ocenionym w ramach naboru nr FELB.01.05-1Z2.00-001/23. 2 wnioski

otrzymaty dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 5.459.663,38 zt.
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d. 12 kwietnia 2024 r. rozpoczeto nabér w trybie konkurencyjnym FELB.01.05-1Z.00-
001/24, w ramach Dziatania 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci — dotacje, Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 6 maja 2024 r. Wartos¢ alokacji pochodzacej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w ramach naboru wyniosta 5.000.000,00 zt. 2 lipca 2024 r., Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania
projektowi ocenionemu w ramach naboru nr FELB.01.05-1Z2.00-001/24. 1 wniosek
otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 2.970.000,00 zt.
e. 20 sierpnia 2024 r. rozpoczeto nabdér w trybie niekonkurencyjnym FELB.01.05-1Z.00-
002/24, w ramach Dziatania 1.5 Rozwdj przedsigbiorczosci — dotacje, Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktéry trwat do 30 sierpnia 2024 r. Wartosc¢ alokacji pochodzgce;j
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w ramach naboru wyniosta 6.970.000,00 zt. 26 listopada 2024 r., Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania
projektowi ocenionemu w ramach naboru nr FELB.01.05-1Z.00-002/24. 1 wniosek
otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 6.970.000,00 zt.
f. 23 pazdziernika 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym FELB.01.05-
1Z.00-003/24, w ramach Dziatania 1.5 Rozwdj przedsiebiorczo$ci — dotacje, Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktéry trwat do 5 listopada 2024 r. Wartos¢ alokacji pochodzgcej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w ramach naboru wyniosta 751.000,00 zt. 11 lutego 2025 r., Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego przyjgt uchwate w sprawie przyznania dofinansowania
projektowi ocenionemu w ramach naboru nr FELB.01.05-1Z.00-003/24. 1 wniosek
otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 750.929,78 zi.

g. 2 pazdziernika 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym FELB.01.07-
1Z.00-001/24, w ramach Dziatania 1.7 Rozwdj przedsiebiorczosci — ZIT, Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktéry trwat do 22 pazdziernika 2024 r. Warto$¢ alokac;i
pochodzgcej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w ramach naboru wyniosta 3.812.981,75 zt. 31 stycznia 2025

r. zakonczono ocene merytoryczng projektu. 1 projekt zostat skierowany do ostatniego
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etapu postepowania niekonkurencyjnego, ktorym jest rozstrzygniecie w zakresie

przyznania dofinansowania. Warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 3.812.981,75 zt.

h. 13 grudnia 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie niekonkurencyjnym FELB.01.10-1Z.00-

001/24, w ramach Dziatania 1.10 Rozwdj przedsiebiorczosci — IIT, Priorytet 1. Fundusze

Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego

2021-2027, ktory trwat do 31 grudnia 2024 r. Wartos¢ alokacji pochodzacej

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczonej na dofinansowanie

projektdw w ramach naboru wyniosta 396.622,18 zt. 14 lutego 2025 r. zakonczono

ocene merytoryczng projektu. 1 projekt zostat skierowany do ostatniego etapu

postepowania niekonkurencyjnego, ktorym jest rozstrzygniecie w zakresie przyznania

dofinansowania. Warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 372.334,86 zt.

WsSrdéd wskazanych powyzej naboréw, czes¢ jest procedowana na przetomie lat

(2023/2024 oraz 2024/2025) oznacza to, iz nabor ogtoszony w danym roku moze zostac

zakonczony w roku kolejnym lub wybér projektow/podpisanie uméw, badz decyziji

odbywa sie w roku kolejnym.

Ponadto w roku 2024 realizowano projekty wybrane do finansowania w roku 2023.

Osiggniete wskazniki na koniec 2024 r. od poczatku realizacji Programu:

a. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.5 Rozwdj

przedsiebiorczosci — dotacje:

» Liczba wspartych mikroprzedsiebiorstw — 37,

* Liczba wspartych matych przedsiebiorstw — 31,

* Liczba wspartych srednich przedsiebiorstw — 15,

» Liczba wspartych przedsiewzie¢ informacyjno-promocyjnych o charakterze
miedzynarodowym — 3,

* Liczba przedsiewzie¢ proekologicznych — 1,

* Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze) — 84,

* Przedsiebiorstwa objete wsparciem w formie dotacji — 84,

* Przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie niefinansowe — 195.

b. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.6 Rozwdj

przedsiebiorczosci — instrumenty zwrotne:

* Liczba wspartych mikroprzedsiebiorstw — 11,

* Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze) — 11,

* Przedsiebiorstwa objete wsparciem z instrumentéw finansowych — 11,
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+  Wartos¢ inwestycji prywatnych uzupetniajgcych wsparcie publiczne — instrumenty
finansowe — 215.845,00 z,

* Inwestycje prywatne uzupetniajgce wsparcie publiczne (w tym: dotacje, instrumenty
finansowe) — 215.845,00 zt.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach Dziatah od poczatku realizacji Programu zawarto umowy/decyzje
o dofinansowanie realizacji projektow:

a. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.1 Badania
I innowacje: zawarto 2 umowy/decyzje o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 10.521,9
tys. zt i wartosci dofinansowania 4.667,1 tys. zt; (wydatki uznane za kwalifikowane na
podstawie wnioskéw o ptatno$é na koniec 2024: 0,00 zt);

b. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.5 Rozwdj
przedsiebiorczosci — dotacje: zawarto 4 umowy/decyzje o dofinansowanie, o wartosci
catkowitej 20.789,8 tys. zt i wartosci dofinansowania 15.399,7 tys. zt; (wydatki uznane
za kwalifikowane na podstawie wnioskow o ptatnosc¢ na koniec 2024: 2.913,8 tys. zt);
c. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.6 Rozwdj
przedsiebiorczosci — instrumenty zwrotne: zawarto 1 umowe/decyzje o dofinansowanie,
o wartosci catkowitej 58.962,8 tys. zt i wartosci dofinansowania 50.118,4 tys. zt; (wydatki
uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ na koniec 2024: 1.810,9
tys. zt);

d. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.7 Rozwdj
przedsiebiorczosci — ZIT: do konca 2024 r. nie zawarto umowy/decyzji na
dofinansowanie projektu;

e. Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.10 Rozwdj
przedsiebiorczosci — |IT: do kohca 2024 r. nie zawarto umowy/decyzji na

dofinansowanie projektu.
Zadanie 1.3.2 Wsparcie uczenia sie przez cale zycie

DIZ UMWL

Opis realizacji zadania:
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Zadanie powigzane z Priorytetem 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli oraz
Priorytetem 7. Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny, cel szczegdtowy (CS) 4(g)
wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilno$ci zawodowej oraz CS 4(f)
Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystne;j
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdélne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0SsOb z niepetnosprawnosciami.

Wdrazanie interwencji w ramach CS 4(g) moze przyczynic sie do wzrostu elastycznosci
na rynku pracy, umozliwiajgc pracownikom dostosowywanie swoich umiejetnosci do
nowych wymagan, co prowadzi do wiekszej mobilnos$ci zawodowej i lepszej adaptacji
do zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych. Natomiast interwencja w ramach CS
4(f) koncentruje sie na wspieraniu rownego dostepu do wysokiej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolen, ma na celu usuwanie barier edukacyjnych i zwiekszenie
dostepnosci do roznych form ksztatcenia i szkolenia, zwtaszcza dla grup w niekorzystnej
sytuacji oraz zapewnieniu mozliwosci ksztatcenia przez cate zycie, szczegdlnie dla oséb
dorostych, ktére mogg chcie¢ podnies¢ swoje kwalifikacje, zmieni¢ sciezke zawodowg

lub dostosowac sie do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

a. 15 stycznia 2024 r. rozpoczeto nabor nr FELB.06.08-12.00-001/24 w ramach
Dziatania 6.8 Edukacja dorostych, Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do
23 lutego 2024 r. Catkowita kwota srodkdw przeznaczonych na realizacje projektéw
wramach ww. naboru wyniosta 11.764.705,88 2z, warto$¢ dofinansowania
11.176.470,59 zt. 17 grudnia 2024 r. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwate
w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej projektow ocenionych w ramach naboru nr
FELB.06.08-1Z.00-001/24. 17 wnioskéw otrzymato dofinansowanie. Suma przyznanego
dofinansowania wynosi 11.006.024,27 zi.
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b. 25 marca 2024 r. rozpoczeto nabor nr FELB.06.08-12.00-002/24 w ramach Dziatania
6.8 Edukacja dorostych, Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 5 maja 2024
r. Catkowita kwota srodkow przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww.
naboru wyniosta 11.764.705,88 zt, warto$¢ dofinansowania 11.176.470,59 zi.
10 wrzesnia 2024 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjgt uchwate w sprawie
zatwierdzenia listy rankingowej projektow ocenionych w ramach naboru nr FELB.06.08-
1Z.00-002/24. 1 wniosek otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania
wynosi 9.186.177,00 zt.

c. 2 maja 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.07.02-1Z.00-
0001/24 w ramach Dziatania 7.2 Lokalne ksztatcenie dorostych, Priorytet 7. Fundusze
Europejskie na rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktéry zostat zakornczony 16 maja 2024 r.
Catkowita kwota srodkoéw przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww.
naboru wyniosta 6.640.806,94 zi, wartos¢ dofinansowania 6.308.766,55 zi.
1 pazdziernika 2024 r. Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego przyjgt uchwate w sprawie
przyjecia do dofinansowania projektow wybranych w sposéb niekonkurencyjny
w ramach naboru nr FELB.07.02-1Z.00-001/24. 13 wnioskow otrzymato dofinansowanie.
Suma przyznanego dofinansowania wynosi 6.308.698,55 zt.

W kolejnych sprawozdaniach zakres informacji sprawozdawczej bedzie rozszerzany,

w tym o umowy o dofinansowanie i w miare postepu wdrazania — o osiggane wskazniki.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach Dziatah od poczatku realizacji Programu zawarto umowy/decyzje
o dofinansowanie realizacji projektow:

a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.8 Edukacja
dorostych: zawarto 1 umowe/decyzje o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 9.669,7
tys. zt i wartosci dofinansowania 9.186,2 tys. zt; (wydatki uznane za kwalifikowane na
podstawie wnioskow o ptatno$¢ na koniec 2024: 0,00 zt);

b. Priorytet 7. Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc,
Dziatanie 7.2 Lokalne ksztatcenie dorostych: zawarto 13 umédw/decyzji
o dofinansowanie, o wartosci catkowitej 6.640,8 tys. zt i wartosci dofinansowania
6.308,8 tys. zt; (wydatki uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskdéw o ptatno$¢ na
koniec 2024: 0,00 zt).
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DFS UMWL

Opis realizacji zadania:

Aktywni na rynku pracy — uczenie sie dorostych — odpowiedz na wyzwania cywilizacji
poprzez upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie w celu zwiekszenia
uczestnictwa osob dorostych w procesie ksztatcenia, dostosowanie zakresu i formy
oferty ksztatcenia do potrzeb i wymogdw rynku, w tym wsparcie kompetencji jezykowych
i cyfrowych. Celem zadania jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych.
Ma to zwigzek z wymogami pracodawcéw i rynku pracy, gdzie najbardziej poszukiwane
sg osoby o konkretnych i potwierdzonych kwalifikacjach bgdz takie, ktére gotowe sg na
podjecie staran zmierzajgcych do ich podniesienia lub uzupetnienia. Wsparcie
skierowane jest do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy chcg podnie$é
kwalifikacje/lkompetencje lub przekwalifikowa¢ sie. Ustugi w tym zakresie bedg
realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych. Celem Dziatania FELB06.08 (EFS+ CP4G) Edukacja dorostych
jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
I zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Konkurs trwat od 25.03.2024r. do 05.05.2024r. 10.09.2024r. Zarzgd Wojewodztwa
Lubuskiego przyjgt uchwate w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej projektow
ocenionych w ramach naboru nr FELB.06.08-1Z2.00-002/24 w ramach Priorytetu 6 —
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 06.08 — Edukacja Dorostych.
Wybrano do dofinansowania 1 projekt, ktérego okres realizacji trwa od 01.01.2025r. do
31.12.2027r. a realizatorem jest Instytut ADN sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa. Wartos¢ projektu 9.669.660,00 zt.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2025 roku.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2025 roku.
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Zadanie 1.3.3 Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i pracownikow
PUP, WUP RP
Opis realizacji zadania:
Dziatania umozliwiajgce przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob
pracujgcych realizowane sg w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2024
roku srodki KFS byly przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osob (pracodawcéw
I pracownikow). Powiatowy Urzad Pracy mégt przyznac srodki z KFS na:
- kursy i studia podyplomowe,
- egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia (studiow podyplomowych) musiat
ztozy¢ do PUP, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.
Ponadto wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz ministerstwo pracy mogty
przeznaczy¢ srodki na: promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow

w zakresie korzystania z KFS; okreslanie zapotrzebowania na zawody.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
— 3.037 osbb skorzystato ze wsparcia udzielonego przez PUP w ramach KFS,
— upowszechnienie informacji na temat KFS,

— wzrost wiedzy pracodawcow i pracownikow na temat KFS.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

6.393,9 tys. zt (na realizacje zadan przez PUP-y).

DFS UMWL

Opis realizacji zadania:

Celem zadania jest dostosowanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji wsréd
pracownikow i pracodawcow do nowosci i innowacji, ktére pojawiajg sie

w poszczegolnych branzach oraz nastawienie pracownikéw i pracodawcéw na rozwd;.
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Celem Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik (EFS+.CP4.D)
jest wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Dziatania
realizowane sg za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania.

Umowa o dofinansowanie z Operatorem Podmiotowego Systemu Finansowania w woj.
lubuskim — Zachodnig lzbg Przemystowo-Handlowg w Gorzowie WIkp. podpisana
zostata 06.08.2024r., a okres realizacji projektu obejmuje od 01.07.2024r. do
31.12.2029r. Zapisy przedsiebiorcow i ich pracownikdw na ustugi rozwojowe w ramach
projektu umozliwiono od 02.09.2024r. Wartos¢ projektu wynosi 55.284.555,30 zt.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Wg stanu na koniec 2024r. osiggnieto nastepujgce wskazniki:

- liczba pracownikdéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni
I przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi — 221 oséb,

- liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych) — 161,

- liczba osdéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 120 oséb.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
W 2024r. przekazano na realizacje projektu zaliczke w kwocie 3.000,0 tys. zt,

a rozliczono wydatki w kwocie 2.167,4 tys. zt.

Zadanie 1.3.4 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Opis realizacji zadania:

Rejestr Agencji Zatrudnienia prowadzi marszatek wojewddztwa wiasciwy dla siedziby
podmiotu ubiegajgcego sie o wpis. Wpisowi do Rejestru podlegajg podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug: posrednictwa
pracy (w tym do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych), doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia
mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajgcg na $wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich

ustug. Na wniosek podmiotéw ubiegajgcych sie o przyznanie uprawnien do swiadczenia
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ww. ustug, organ rejestrowy dokonuje wpisu do Rejestru Podmiotéw Prowadzgcych
Agencje Zatrudnienia i wystawia certyfikat lub certyfikaty potwierdzajgce wpis do KRAZ.
Agencje zatrudnienia muszg dziata¢ zgodnie z prawem i spetnia¢ ustawowe warunki
I obowigzki wymagane do prowadzenia agencji zatrudnienia. Jednym z ustawowych
obowigzkdéw, jest m.in. informowanie organu rejestrowego o zmianach dotyczgcych
wpisu. Organ rejestrowy dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajgce te zmiany
certyfikat lub certyfikaty zgodne z wnioskiem o zmiane danych przedsigbiorcy.
Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie agencji zatrudnienia, zobowigzane sg do
sktadania Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w okresach rocznych. Organ
rejestrowy analizuje ztozone sprawozdania z dziatalnosci agencji zatrudnienia pod
wzgledem formalnym, logicznym i rachunkowym, wzywa do uzupetnienia brakow
formalnych oraz btedow rachunkowych, dokonuje wpisu w Rejestrze w zakresie danych
dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (poprawnie sporzgdzonych sprawozdan).
Sporzadzenie zbiorczej informacji z rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia, na
podstawie sprawozdan z dziatalnosci podmiotdw, posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewddztwa lubuskiego oraz innych danych dotyczgcych prowadzonego rejestru
i przekazanie zbiorczej informacji ministrowi wkasciwemu do spraw pracy.

Organ rejestrowy prowadzi postepowania administracyjne, orzeka w sprawie odmowy
wpisu do Rejestru, wydaje decyzje administracyjne w sprawie zakazu dziatalno$ci
objetej wpisem w Rejestrze, decyzje administracyjne w sprawie wykreslenia z Rejestru,
dokonuje w tym zakresie wpisu w Rejestrze. W przypadku, gdy postepowanie
administracyjne wszczete z urzedu z jakiejkolwiek przyczyny stato sie bezprzedmiotowe
w catosci albo w czesci wydaje decyzje o umorzeniu postepowania.

Organ rejestrowy sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tym celu sporzgdzane sg kwartalne plany
kontroli w siedzibach / lokalach agencji zatrudnienia, zgodnie z ktérymi przeprowadzane
sg kontrole.

Kazdego roku kompleksowo wszystkie podmioty wpisane w rejestrze sg kontrolowane
pod wzgledem danych dotyczgcych nazwy podmiotu oraz danych teleadresowych.
W przypadku zmiany danych w rejestrze dokonywane sg odpowiednie wpisy,
wydawane certyfikaty potwierdzajgce wpis.

W cyklach kwartalnych z systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwane sg dane

dotyczgce posiadania / nieposiadania przez agencje zatrudnienia swiadczace ustuge
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pracy tymczasowej zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byty
obowigzane do ich opfacania. Przedsiebiorcy posiadajgcy zadtuzenie w optacaniu
sktadek ZUS sg wzywani do sptaty zadtuzenie w wyznaczonych terminach. Jezeli
zalegtosci nie sg sptacone przez przedsiebiorce wowczas z urzedu wszczynane sg
postepowania administracyjne: w sprawie zakazu dziatalnosci objetej wpisem
w rejestrze oraz w sprawie wykreslenia z rejestru. Jezeli przedsiebiorca posiada umowe
o roztozenie zalegtosci w systemie ratalnym, zawartg z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, wéwczas organ rejestrowy cyklicznie sprawdza sptate zadtuzenia wedtug
ustalonego harmonogramu sptaty rat.

W ramach kontroli agenciji zatrudnienia kierowane sg wnioski do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych celem uzyskania informacji odnosnie ewentualnych zalegtosci
poszczegolnych agencji zatrudnienia w odprowadzaniu sktadek.

Organ rejestrowy kieruje wnioski do odpowiednich miejscowo Urzedéw Skarbowych
celem kontroli posiadania zadtuzenia w podatkach / braku zadtuzenia w podatkach
przez poszczegolne agencje zatrudnienia. W przypadku posiadania zalegtosci przez
przedsiebiorcow procedura postepowania przebiega podobnie jak wskazana wyzej,
w odniesieniu do podmiotéw zalegajgcych w optatach sktadek ZUS.

Celem weryfikacji karalnosci za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art.
121-121b ustawy o promocji zatrudnienia, przez poszczegdlnych przedsiebiorcéw,
organ rejestrowy kieruje do Krajowego Rejestru Karnego zapytanie o udzielenie
informacji o podmiocie zbiorowym. W przypadku wykazania karalnosci z ww. przyczyn
nastepuje wykreslenie z rejestru orzeczone decyzjg administracyjna.

Organ rejestrowy prowadzi wykaz przedsigebiorcow zagranicznych z UE/EOG.

Rejestr agencji zatrudnienia jest rejestrem jawnym, z ktérego korzystajg osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy oraz przedsigbiorcy.

Wspotpraca z roznymi instytucjami: PIP, ZUS, US, SG, KRK.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
- 53 nowych podmiotéw uzyskato wpis do KRAZ (wydano 85 certyfikatow),
- 25 podmiotow ztozyto wniosek o zmiane danych w rejestrze (wydano 37
certyfikatow uwzgledniajgcych zmiany we wpisie),
- wydano 2 duplikaty certyfikatow,
- w34 przypadkach dokonano zmiany wpisu bez koniecznosci wydania certyfikatu,
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prowadzono 91 postepowan administracyjnych z urzedu,

wydano 67 decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru z réznych przyczyn (w tym
takze na wniosek podmiotu),

wydano 25 decyzji orzekajgcych zakaz dziatalnosci objetej wpisem w rejestrze,
wydano 16 decyzji orzekajgcych umorzenie postepowan wszczetych z urzedu,
wydano 1 decyzje o odmowie wpisu do Rejestru,

232 podmiotow ztozyto Informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

w ustawowym terminie sporzgdzono zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, ktéra przekazano do MRPIPS,

w kazdym kwartale sporzgdzano plany kontroli,

przeprowadzono kontrole w 11 siedzibach/lokalach agencji zatrudnienia,
przeprowadzano kontrole wszystkich agencji zatrudnienia z zakresu zgodnosci
danych w KRAZ i w rejestrach CEIDG i KRS,

przeprowadzono kontrole podmiotéw swiadczgcych ustuge pracy tymczasowe;j
z zakresu zadtuzenia podmiotow wzgledem ZUS (tgcznie 611 podmiotow),
skierowano 34 wnioski do wtasciwych miejscowo Urzedow Skarbowych,

do Krajowego Rejestru Karnego skierowano 19 zapytan o udzielenie informaciji
0 podmiocie zbiorowym,

skierowano 44 wnioski do ZUS,

zaktualizowano procedury kontroli.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc¢.

Zadanie 1.3.5 Wsparcie pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Opis realizacji zadania:

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikajgce

z ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy, ktorej podstawowe zadanie to ochrona roszczen

pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci

pracodawcy.

Roszczenia pracownicze podlegajgce zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP:

wynagrodzenie za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce),
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wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

odprawa pieniezna przystugujgca na podstawie przepisow 0 szczegodlnych
zasadach rozwigzywania stosunkow pracy,

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy,
w ktorym ustat stosunek pracy oraz za rok go poprzedzajgcy),

odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 361§1 Kodeksu Pracy,

dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu Pracy,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcéw na podstawie

przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W roku 2024 wyptacono 197 uprawnionym osobom swiadczenia pracownicze z tytutow

jak ponizej, na podstawie wnioskow indywidualnych, na kwote 3.533.123,11 zk

wynagrodzenia za prace,

wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy,

wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepisdw o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow,

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (naleznego za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok go poprzedzajgcy),
odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361§1 Kodeksu Pracy,

sktadek na ubezpieczenie spoteczne naleznych od pracodawcy na podstawie

przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

W roku 2024 wyptacono $wiadczenia pracownicze na podstawie 24 zbiorczych

wykazoéw dla 1.530 pracownikéw, na kwote 18.830.898,66 zt.
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Srodki wydatkowane (w tys. zt):
22.364,0 tys. zt.

Zadanie 1.3.6 Przeciwdzialanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym

Opis realizacji zadania:

W zakresie obowigzkow wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy jest prowadzenie
statego monitoringu zwolnieh grupowych. PUP-y podejmowaty dziatania na rzecz oséb
objetych zwolnieniami, po uzyskaniu informacji o ewentualnych planowanych
zwolnieniach. Nastepnie kontaktowaty sie z pracodawcami oferujgc organizacje spotkan

konsultacyjnych i informacyjnych dla pracownikéw i pracodawcow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

PUP i WUP (RP) - pozyskanie informacji dotyczacych realizacji dziatan przez powiatowe
urzedy pracy dla pracownikdw zwalnianych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy.
Przygotowanie 12 informacji zbiorczych nt. zwolnien pracownikdw z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy oraz dziatan PUP.

Srodki wydatkowane (w tys. z}):

W ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.3.7 Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

Opis realizacji zadania:

W ramach realizacji zadan z zakresu legalnos$ci zatrudnienia w 2024 r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzili 875 kontroli legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, 367 kontroli legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow, 11
kontroli przestrzegania przepisdéw prawa przez agencje zatrudnienia oraz agencje pracy
tymczasowej, 4 kontrole w zakresie przestrzegania przepisow prawa przez
pracodawcéw uzytkownikdéw, 26 kontroli w zakresie delegowania pracownikéw

w ramach swiadczenia ustug.
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Ponadto w ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia prowadzone byty
czynnosci stuzbowe, w tym 2 dot. obywateli polskich, 2 dot. cudzoziemcow, 1 dot.
agencji zatrudnienia oraz agencji pracy tymczasowej i 1 dot. delegowania pracownikow
z terytorium Polski i delegowania pracownikow do Polski w ramach swiadczenia ustug.
Czynnosci kontrolne i stuzbowe prowadzone byly w 826 podmiotach w zakresie
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, 344 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcoéw, 17 podmiotach w zakresie agencji zatrudnienia
I pracodawcow uzytkownikow, 24 podmiotach w zakresie delegowania pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

W zakresie legalnosci zatrudnienia czynnosciami kontrolnymi i stuzbowymi objetych
zostato 4.044 obywateli polskich wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace
1 1.097 osob obywateli polskich wykonujgcych prace na podstawie zawartej umowy
cywilnoprawnej, 2.139 cudzoziemcow i 70 oséb delegowanych w ramach swiadczenia
ustug.

Kontrole legalnosci zatrudnienia dotyczyly 985 podmiotow, w tym 901 sektora
prywatnego, 79 sektora publicznego, 5 sektora innego. Kontrole prowadzone byty
w matych podmiotach (wg indeksu zatrudnienia do 9 oséb) — 601 podmiotéw,
w podmiotach srednich (od 10 do 49 oséb) — 249 podmiotéw, w duzych (od 50 do 249
0s6b) — 100 podmiotdéw oraz w wielkich (od 250 os6b) — 35 podmiotdw objetych kontrola.
Czynnosci kontrolne w zakresie legalnosci zatrudnienia prowadzone byty gtownie
w branzach (wg klasyfikacji PKD): handel i naprawy (274), budownictwo (167),
przetworstwo przemystowe (157), transport i gospodarka magazynowa (88),
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (49), ustugi administrowania (49), edukacja
(35), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (32), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (27),
rolnictwo, lesnictwo i towiectwo (25), dziatalnos¢ profesjonalna (20), administracja
publiczna (17), kultura, rozrywka i rekreacja (12), obstuga rynku nieruchomosci (10),
inne branze (22).

W ramach podjetych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych dot. legalnosci zatrudnienia
udzielonych zostato 471 porad prawnych (przez inspektoréw pracy, specjalistéw
i radcow prawnych inspektoratu), prowadzone byly szkolenia informacyjne, edukacyjne
oraz konsultacje, udzielane byty porady prawne w urzedach, szkotach i na targach oraz

rozpowszechniane byty wydawnictwa tematyczne.
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Porady prawne byly takze udzielane przez inspektorow pracy i pracownikow
merytorycznych podczas prowadzonych kontroli, gdzie w tym czasie udzielonych
zostato 645 porad prawnych dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.
Ponadto dziatalnos¢ prewencyjna i profilaktyczna w zakresie legalnosci zatrudnienia
byta prowadzona przez inspektoréw pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia oraz innych sekcji podczas powadzonych Kkontroli i polegata na
wyjasnieniach problemow, zagadnieh poruszanych przez przedsiebiorcow w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia.
Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili naruszenia przepisow prawa pracy, w tym
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
e dotyczgce obywateli polskich:
- niepotwierdzanie lub nieterminowe potwierdzanie w formie pisemnej rodzaju oraz
warunkow zawartej umowy o prace,
- niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie pracownikéw i osob wykonujgcych
prace do ubezpieczen spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
- nieopfacanie sktadek na Fundusz Pracy lub nieterminowe ich optacanie,
- niezgtaszanie witasciwym organom wszystkich swiadczen ze stosunku pracy,
- niezgtaszanie do Zaktadu Ubezpieczeh  Spotecznych  wymaganych
I prawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy;
e dotyczace cudzoziemcow:
- nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy,
- nielegalny pobyt,
- podstawa pobytu nieuprawniajgca do wykonywania pracy,
- nieposiadanie wymaganego zezwolenia na prace,
- wykonywanie pracy przez cudzoziemca na stanowisku lub na warunkach innych
niz okres$lone w zezwoleniu na prace,
- hiezawieranie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej,
- niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych,
- nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa
pracy w stosunku do cudzoziemcéw;
e dotyczace agenciji zatrudnienia i pracownikéw tymczasowych:
- prowadzenie dziatalno$ci w zakresie agencji zatrudnienia bez wymaganego

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w zakresie pracy tymczasowej,
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powierzanie pracy cudzoziemcom na zasadzie wykonywania ustug, podczas gdy
charakter ich pracy swiadczyt o wykonywaniu przez nich pracy tymczasowej,
nielegalne powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom,

nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemcow,

powierzenie nielegalne wykonywania pracy cudzoziemcom na innych warunkach
niz te okreslone w zezwoleniu na prace sezonowa,

niewyptacenie cudzoziemcom wynagrodzenia za przepracowane godziny zlecen
w wysokosci co najmniej rownej stawce wynagrodzenia minimalnego,
wyptacanie bardzo niskiej stawki wynagrodzenia za prace, ktéra zestawiona
z faktycznym wymiarem czasu pracy cudzoziemcow swiadczyta o tym, ze realnie
stawki godzinowe uzyskiwane przez cudzoziemcdéw byly razgco niskie,
wykonywanie pracy bez zgtoszenia do wymaganych ubezpieczen spotecznych
przez cudzoziemca;

dotyczgce delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug:

nieztozenie do Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia,
0 ktorym mowa o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug,
stworzenie pozoréw delegowania pracownikow, celem obejscia obowigzujgcych
w Polsce przepisow dotyczgcych m.in. odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i naleznosci podatkowych oraz dotyczgcych legalnosci zatrudnienia,
nieztozenie oswiadczen o delegowaniu pracownikow na terytorium RP,
niezapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym nie
wyznaczenie koordynatora bhp, brak zabezpieczenia przed uzyciem przez osoby
nieuprawnione  maszyn budowlanych, braku oznakowania  miejsc
niebezpiecznych znajdujgcych sie na drogach transportowych,

niezapewnienie odziezy roboczej i sSrodkdéw ochrony indywidualnej pracownikom
wykonujgcym prace budowlane,

dopuszczenie do pracy pracownikdw nieposiadajgcych orzeczenia lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania prac budowlanych.

Dziatania prewencyjne, informacyjne i edukacyjne

Dziatalnos¢ prewencyjna i profilaktyczna oraz identyfikacja nieprawidtowosci z zakresu

prawa pracy, w tym legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcéw, agenciji

zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania os6b w ramach sSwiadczenia

ustug, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowej byta prowadzona przez
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inspektorow z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze podczas realizowanych czynnosci kontrolnych
oraz czynnos$ci stuzbowych. Dziatania prewencyjne, profilaktyczne i informacyjne
prowadzone podczas kontroli polegaty na wyjasnieniach probleméw i zagadnien
poruszanych przez przedsiebiorcéw oraz udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig.

W ramach dziatan informacyjnych i prewencyjnych w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy udzielane byty przez inspektorow pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli
oraz Legalnosci Zatrudnienia, a takze przez specjalistow i radcow prawnych porady
prawne dot. zagadnieh legalnosci zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcow,
agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania oséb w ramach
Swiadczenia ustug, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowe;.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze dla wszystkich
zainteresowanych problematykg i zagadnieniami prawa pracy, w tym dla osoéb
korzystajgcych z poradnictwa prawnego przygotowane sg w wyznaczonym
ogolnodostepnym miejscu wydawnictwa i informatory przygotowane przez Panstwowg
Inspekcje Pracy dot. prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikéw
tymczasowych, delegowania, przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowe;j.
Ponadto do dyspozycji sg wydawnictwa przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, materiaty informacyjne przekazane przez Miedzynarodowg
Organizacje ds. Migracji (IOM) oraz plakaty i ulotki informacyjne dot. przeciwdziatania
handlowi ludZzmi i pracy przymusowej przygotowane przez Lubuski Urzgd Wojewodzki
w ramach dziatania Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudzZzmi.
Materiaty informacyjne przekazane przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji
(IOM) wraz z linkiem strony www.migrant.info.pl zamieszczone sg na stronie
internetowej inspektoratu.

Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych, informacyjnych oraz edukacyjnych
podejmowanych w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

- w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektronik” w Zielonej
Goérze w dniu 06.03.2024 r. pracownik merytoryczny, specjalista z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze przeprowadzit szkolenie z zakresu zmian
w prawie pracy, ktore weszly w zycie w 2023 r. Omdwiono zagadnienia m.in.

zwigzane z wdrozeniem dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy Zzyciem
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zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw, dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
| zagadnienie pracy zdalnej. Ponadto przekazano informacje o kampanii
Panstwowej Inspekcji Pracy ,Legitna praca” oraz o mozliwosci uczestnictwa
w konkursie ,Legitna praca w oku kamery”. W szkoleniu uczestniczytlo 31
uczniow;

na Uniwersytecie Zielonogdrskim w dniu 11.03.2024 r. pracownik merytoryczny,
specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzit
szkolenie dla studentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego w ramach VIl edyciji
ogolnopolskiej ,Gry o kariere” ,Forma zatrudnienia — duzo zmienia”. Tematem
szkolenia byty formy prawne zatrudnienia, z uwzglednieniem zatrudnienia
w podmiotach leczniczych. Oméwiono réznice miedzy zatrudnieniem w ramach
stosunku pracy, umowy zlecenia oraz umowy kontraktowej. Przekazano
informacje o kampanii Panstwowej Inspekcji Pracy "Legitna praca" - jej celach,
zrodtach informacji oraz o mozliwosci uczestnictwa w konkursie "Legitna praca
w oku kamery". Po wyktadzie udzielane byty porady prawnych w zakresie prawa
pracy oraz legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Przygotowane i rozdawane
byty wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy. W szkoleniu uczestniczyto 37
studentow;

podczas Targow Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim na stoisku informacyjnym w dniu 19.03.2024 r. udzielane byly
porady z zakresu prawa pracy, bhp, kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy
i legalnosci zatrudnienia oraz rozdawane byty wydawnictwa Panstwowej
Inspekcji Pracy;

w CKZiU "Budowlanka" w Zielonej Gorze w dniu 22.04.2024 r. w ramach
szkolenia dla uczniéw klas trzecich i czwartych oméwione zostaty formy prawne
zatrudnienia, poruszono tematyke pracownikow tymczasowych oraz handlu
ludZzmi, a takze pracy mtodocianych (praca wakacyjna). Temat byt realizowany
w ramach kampanii ,Legitna Praca”. Przygotowane i rozdawane byty
wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy. W szkoleniu uczestniczyto 124
uczniow;

w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. w dniu 21.05.2024 r.
przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze podczas

spotkania Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
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w ramach swojego wystgpienia wskazat miejsce i role Panstwowej Inspekcji
Pracy w systemie walki z handlem ludzmi i pracg przymusowg oraz omowit
uprawnienia, zadania i zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w aspekcie
kontroli legalnosci zatrudnienia oraz dziatan podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowej. W spotkaniu udziat wzieli
Wojewoda Lubuski i Wicewojewoda Lubuski. W skfad zespotu wchodzi 27
cztonkdw, przedstawicieli stuzb, urzedow i instytucji zajmujgcych sie
problematykg profilaktyki i zwalczania przestepstwa handlu ludZzmi m.in. Strazy
Granicznej, Policji, Panstwowej Inspekcji Pracy, Sadéw i Prokuratury,
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego i jednostek organizacyjnych pomocy
spotfecznej;

w Caritas w Zielonej Gorze inspektor pracy - specjalista w dniu 28.06.2024 r.
przeprowadzit szkolenie z zakresu legalnosci zatrudnienia dla cudzoziemcow,
w tym uchodzcow wojennych obywateli Ukrainy. Szkolenie przeprowadzone
zostato w zakresie prawa pracy, bhp i legalnosci zatrudnienia dot. obywateli
polskich, cudzoziemcow, agenciji zatrudnienia i pracy tymczasowej, delegowania,
handlu ludzmi i pracy przymusowej. Po szkoleniu udzielano indywidualnych
porad prawnych z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Przygotowane
i rozdawane byty wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy. W szkoleniu
uczestniczyto 13 osdéb;

w dniach 10-11.07.2024 r. podczas festiwalu RAP STACJA w Stawie w ramach
kampanii ,Legitna Praca” specjalisci z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze udzielali porad z zakresu prawa pracy, bhp oraz legalnosci
zatrudnienia skierowanych do mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy;

w Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze (Nowy Kisielin) w dniu
21.09.2024 r. odbyta sie Gietda Kooperacji — Lubuskie 2024. Wydarzenie byto
skierowane gtownie do przedsiebiorcéw i ich przedstawicieli. Dla uczestnikow
przygotowane byty trzy strefy: strefa motywacji, miasteczko targowe oraz strefa
B2B. Podczas wydarzenia ekspertki zielonogodrskiego Inspektoratu udzielaty
porad prawnych z zakresu prawa pracy, bezpieczehstwa pracy i legalnosci
zatrudnienia;

w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. w dniu 22.11.2024 r.
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Zielonej Gorze uczestniczyli w szkoleniu przeznaczonym dla czionkow
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Wojewoddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Szkolenie
zostato zorganizowane przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji
pn. Doskonalenie kadr zespotéw wojewddzkich - szkolenia specjalistyczne
w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi;

- w Centrum Integracji Cudzoziemcow w Zielonej Gérze w dniu 22.11.2024 .
przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzit
szkolenie nt. legalnosci zatrudnienia. W trakcie spotkania omowione zostaty
przepisy regulujgce zatrudnienie w Polsce, zasady podejmowania legalnej pracy
oraz przekazat podstawowe informacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W szkoleniu uczestniczyto 25 osob;

- w Oddziale Polskiego Czerwonego Krzyza w Nowej Soli w dniu 06.12.2024 r.
przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze przeprowadzit
szkolenie nt. form zatrudnienia i legalnosci zatrudnienia. W trakcie spotkania
omowione zostaty podstawy sSwiadczenia pracy, réznice pomiedzy umowg
0 prace a umowami cywilnoprawnymi oraz zasady podejmowania pracy przez

cudzoziemcédw w Polsce. W spotkaniu uczestniczyto 20 osob.

Wspotpraca z innymi organami, urzedami, organizacjami

W ramach wspétpracy kontrole legalnosci zatrudnienia byty prowadzone na wniosek
organow wspoétdziatajgcych z Okregowym Inspektoratem Pracy w Zielonej Gorze m.in.:
Marszatka Wojewoddztwa, Organow Wiadzy Ustawodawczej, Parlamentarzystow,
Policji, Urzedu Skarbowego, lIzby Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Spotecznej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Inspekcji Transportu Drogowego, Urzedu Dozoru Technicznego, Zwigzkéw
Zawodowych i innych organéw.

W ramach wspotdziatania organdw kontrole legalnosci zatrudnienia i czynnosci
stuzbowe byly prowadzone przy udziale lub wspdlnie z innymi organami, w tym ze
Strazg Graniczng, Policjg, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng i innymi organami.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w wyniku dokonanych ustalen skierowanych
zostato 140 powiadomien do innych organéw z informacjami o tematyce, zakresie lub
wynikach kontroli m.in. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Departament Funduszy), Wojewody, Marszatka Wojewddztwa, Powiatowego Urzedu

Pracy, Spotecznej Inspekcji Pracy, Prezydenta Miasta, Starosty, Strazy Granicznej,
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Strazy Pozarnej, Urzedu Skarbowego, Izby Administracji Skarbowej, Urzedu Celno-

Skarbowego, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych,

Zwigzkéw Zawodowych i innych organdw.

Ponadto w ramach wspotpracy i wspotdziatania z organami, urzedami i organizacjami

w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze nadinspektor,
koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia
oddelegowany byt do skfadu zespotdow eksperckich jako cztonek Prezydium
i wiceprzewodniczgcy Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi powotanego przez Wojewode Lubuskiego oraz cztonek Zespotu ds.
Projektu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powotanego przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego;

utrzymywany byt kontakt z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim w Gorzowie WIkp.
w zakresie informacji dot. wydawanych zezwoleh na prace cudzoziemcéw oraz
z powiatowymi urzedami pracy w zakresie dostepu do informaciji z rejestru osob
bezrobotnych, udzielania informacji dot. podmiotéw, ktore sktadaty
powiadomienia i rejestrowaty oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz w zakresie informacji dot. wydawanych zezwolenh na prace
sezonowg cudzoziemcow;

w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze oraz w Placowce
Strazy Granicznej NOSG w Zielonej Gorze w 2024 r. odbyto sie 6 spotkan
przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy i funkcjonariuszy Strazy Granicznej
PSG w Zielonej Gorze. W spotkaniach uczestniczyli inspektorzy z Sekcji Nadzoru
i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze w tym nadinspektor, koordynator sekcji oraz funkcjonariusze
Placéwki Strazy Granicznej w Zielonej Gorze w tym kierownik Zespotu Wydziatu
ds. Cudzoziemcéw PSG Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie
Odrzanskim. Podczas spotkan ustalany byt zakres wspdlnych dziatan
podejmowanych przez stuzby, wymieniane byly informacje, omawiane byly
przepisy, kompetencje, procedury i problematyka dziatan kontrolnych wz.
legalnosci zatrudnienia dot. obywateli polskich, cudzoziemcéw, agencji
zatrudnienia i pracy tymczasowej, a takze delegowania, handlu ludzmi i pracy

przymusowej;
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w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. w dniu 21.05.2024 r.
przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze uczestniczyt
w zebraniu Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
W ramach swojego wystgpienia wskazat miejsce i role Panstwowej Inspekcji
Pracy w systemie walki z handlem ludzmi i pracg przymusowg oraz omowit
uprawnienia, zadania i zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w aspekcie
kontroli legalnosci zatrudnienia oraz dziatan podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania handlowi ludZzmi i pracy przymusowej. W spotkaniu udziat wzieli
Wojewoda Lubuski i Wicewojewoda Lubuski. W sktad zespotu wchodzi 27
cztonkéw, przedstawicieli stuzb, urzeddw i instytucji zajmujgcych sie
problematykg profilaktyki i zwalczania przestepstwa handlu ludZzmi m.in. Strazy
Granicznej, Policji, Panstwowej Inspekcji Pracy, Saddéw i Prokuratury,
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego i jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze w dniu 25.11.2024
r. odbylo sie spotkanie przedstawicieli lubuskich urzedow i instytucji
kontrolujgcych legalnosc¢ zatrudnienia cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa
lubuskiego i uczestniczgcych w procesie legalizacji pobytu cudzoziemcow
w Polsce. W spotkaniu uczestniczyli: Wojewoda Lubuski, Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji, Zastepca Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, Komendant Placéwki Strazy Granicznej Zielona Géra —
Babimost, Naczelnik Wydziatu ds. Cudzoziemcdéw NOSG, Wicedyrektor ds.
Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz
przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze: Okregowy
Inspektor Pracy, Zastepca OIP ds. Nadzoru i Nadinspektor - koordynator Sekcji
Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia. Powodem i tematem spotkania
byty ujawnione przez inspektorow pracy w ostatnim roku nieprawidtowosci wz.
legalnosci  zatrudnienia i odnotowywane sytuacje utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce przeprowadzenie czynnosci kontrolnych a takze sygnaty
o nieprawidtowosciach naptywajgce do Urzedu. Podczas spotkania wskazane
i oméwione zostaty gtbwne problemy i nieprawidtowosci dotyczgce powierzania
pracy cudzoziemcom. Podkreslono konieczno$¢ podjecia inicjatyw
legislacyjnych, majgcych na celu zmiane przepiséw prawa, podjecie dziatan

informacyjnych, popularyzujgcych przepisy dot. legalnosci zatrudnienia wsrod
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przedsiebiorcow, ktorzy powierzajg prace, a takze wsrod cudzoziemcéw,
szczegolnie tych przybywajgcych z Azji i Ameryki Potudniowej;

w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim
w dniu 09.12.2024 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli stron Porozumienia
zawartego w dniu 12.09.2019 r. pomiedzy Okregowymi Inspektorami Pracy
w Zielonej Goérze, Poznaniu i Wroctawiu a Komendantem Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim w sprawie zasad wspotpracy
na obszarze objetym terytorialnym zasiegiem dziatania. W spotkaniu
uczestniczyli: Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gorze, Okregowy Inspektor
Pracy w Poznaniu, Okregowy Inspektor Pracy we Wroctawiu, Komendant
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim, Zastepca
Komendanta NOSG, Naczelnik Wydziatu ds. Cudzoziemcdéw Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim oraz Nadinspektor -
koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia OIP
w Zielonej Gorze. Podczas spotkania dokonano oceny realizacji postanowien
porozumienia, omowiono zakres i wyniki dotychczasowej wspétpracy,
kompetencje, procedury, problematyke dziatan kontrolnych w zakresie legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcow, agencji zatrudnienia i pracy
tymczasowej, a takze delegowania, handlu ludzmi i pracy przymusowej. Ponadto
ustalono wstepnie ogdélny zakres wspolnych dziatan podejmowanych przez
stuzby, ktére bedg planowane na 2025 r;

w ramach miedzynarodowej akcji i programu operacyjnego EMPACT, w kolejne;j
edycji Dni Wspdlnych Dziatan przeciwko wyzyskowi pracownikow (Joint Action
Days) w roku 2024 byty prowadzone 3 postepowania kontrolne realizowane
przez inspektoréw pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze,
funkcjonariuszy Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie
Odrzanskim i funkcjonariuszy Komend Policji w Zarach, Zaganiu i Swiebodzinie.
Czynnosci  kontrolne byty prowadzone w 3 podmiotach, ktore zostaty
wytypowane do kontroli w zwigzku z podejrzeniem mozliwosci wystgpienia
znamion procederu handlu ludzmi i pracy przymusowej. Podczas prowadzonych
kontroli nie zostaly ujawnione okolicznosci potwierdzajgce wystepowanie
procederu handlu ludzmi lub pracy przymusowej;

Okregowy Inspektor Pracy Jerzy tabonski w dniu 21.11.2024 r. uczestniczyt

w obchodach  Narodowego Swieta  Niepodlegtos$ci,  zorganizowanych
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w Komendzie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie
Odrzanskim. W trakcie uroczystosci szef zielonogérskiego Inspektoratu Pracy
zostat odznaczony brgzowym Medalem za Zastugi dla Strazy Granicznej,

nadanym przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Legalnos$c¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich

W ramach realizacji zadan inspektorzy pracy przeprowadzili 875 kontroli i wykonali

2 czynnosci stuzbowe w 826 podmiotach, podczas ktorych sprawdzeniem objetych

zostato 4.044 obywateli polskich.

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. legalnosci

zatrudnienia obywateli polskich m.in. ujawniono:

27 przypadkow osoéb pracujgcych bez umowy o prace potwierdzonej w formie
pisemnej,

36 przypadkdéw oséb pracujgcych, ktorym umowa o prace zostata potwierdzona
nieterminowo w formie pisemnej z naruszeniem przepiséw prawa,

21 przypadkow niezgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

459 przypadkow nieterminowego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

16 przypadkdéw niezgtaszania wiasciwym organom wszystkich Swiadczen ze
stosunku pracy (na kwote 19.654,00 zt),

16 przypadkdw nieprawidtowosci dotyczgcych zgtaszania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wymaganych i prawdziwych danych majgcych wplyw
na wymiar sktadek na Fundusz Pracy (na kwote 72.208,00 zt),

203 osoby, wobec ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie optacania
sktadek na Fundusz Pracy,

247 przypadkow nieterminowego optacania sktadek na Fundusz Pracy,

122 przypadki nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy (na kwote 122.101,00 zt).

W wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich

zastosowane zostaty srodki prawne w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem:

wydano 10 polecen dot. 43 0sob,
skierowano 371 wnioskow w wystgpieniach dot. 681 oséb,

ujawniono 49 wykroczen popetnionych przez 46 osob,
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skierowano 3 zawiadomienia do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu

popetnienia przestepstwa, w tym jedno dot. ubezpieczen spotecznych.

W stosunku do 46 osob naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci

zatrudnienia obywateli polskich przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce

dot. 49 popetnionych wykroczen, ktore zakonczone zostaty:

ukaraniem 35 sprawcow popetnionych 37 wykroczen mandatami karnymi
w tgcznej kwocie 46.900,00 zt,

skierowaniem do sgdu 6 wnioskow o ukaranie sprawcow 7 wykroczen,
zastosowaniem wobec 5 o0so6b, sprawcéw 5 wykroczen srodka oddziatywania

wychowawczego.

Legalnosc¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej cudzoziemcow

W ramach realizacji zadan inspektorzy pracy przeprowadzili 367 kontroli i wykonali

2 czynnosci stuzbowe w 344 podmiotach, podczas ktorych sprawdzeniem objetych

zostato 2.139 cudzoziemcow.

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. legalnosci

zatrudnienia cudzoziemcdw m.in. ujawniono:

220 cudzoziemcow, ktorym powierzono nielegalne wykonywanie pracy, w tym
ujawniono dla 8 nielegalny pobyt,

4 podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy,

141 bez wymaganego zezwolenia na prace,

65 wykonujgcych prace na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na

prace,
25 bez umowy zawartej w formie pisemnej.

W wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow

zastosowane zostaty srodki prawne w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem:

wydano 27 polecenh dot. 66 oséb,

skierowano 276 wnioskow w wystgpieniach dot. 595 osob,

wydano 39 decyzji administracyjnych dot. 139 osdb,

ujawniono 109 wykroczenh popetnionych przez 78 osob,

skierowano 4 zawiadomienia do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu

popetnienia przestepstwa, w tym 2 dot. ubezpieczen spotecznych.
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W stosunku do 78 osoOb naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce dot.
109 popetnionych wykroczen, ktore zakonczone zostaty:
- ukaraniem 58 sprawcow popetnionych 77 wykroczen mandatami karnymi
w tgcznej kwocie 76.550,00 zt,
- skierowaniem do sadu 13 wnioskow o ukaranie sprawcow 24 wykroczen,
- zastosowaniem wobec 7 osob, sprawcow 8 wykroczen srodka oddziatywania

wychowawczego.

Agencje zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej, pracownicy tymczasowi,
pracodawcy uzytkownicy

W ramach realizacji zadan inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli przestrzegania
przepisOw prawa przez agencje zatrudnienia oraz agencje pracy tymczasowej
i 4 kontrole w zakresie przestrzegania przepisow prawa przez pracodawcéw
uzytkownikow.

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. agenciji
zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej, pracodawcéw uzytkownikow, pracownikéw
tymczasowych m.in. ujawniono nieprawidtowosci:

- prowadzenie dziatalno$ci bez wymaganego wpisu do rejestru agenciji
zatrudnienia w zakresie pracy tymczasowej,

- powierzanie pracy 37 cudzoziemcom na zasadzie wykonywania ustug, podczas
gdy charakter ich pracy swiadczyt o wykonywaniu przez nich pracy tymczasowej,

- nielegalne powierzanie wykonywania pracy 39 cudzoziemcom,

- nielegalne wykonywanie pracy przez 39 cudzoziemcow,

- powierzenie nielegalne wykonywania pracy 37 cudzoziemcom na innych
warunkach niz te okreslone w zezwoleniu na prace sezonowa,

- niewyptacenie 33 cudzoziemcom wynagrodzenia w kwocie tgcznej 156.880,23 zt
brutto za przepracowane godziny zlecen w wysokosci co najmniej rownej stawce
wynagrodzenia minimalnego okreslonej ustawg z 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- wyptacanie bardzo niskiej stawki wynagrodzenia za prace, ktéra zestawiona
z faktycznym wymiarem czasu pracy cudzoziemcow swiadczyta o tym, ze realnie

stawki godzinowe uzyskiwane przez cudzoziemcdéw byly razgco niskie,
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- wykonywanie pracy bez zgtoszenia do wymaganych ubezpieczen spotecznych

przez cudzoziemca.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dot. agencji zatrudnienia, agencji
pracy tymczasowej pracownikdw tymczasowych i pracodawcow uzytkownikéw w celu
przywrécenia stanu zgodnego z prawem:

- wydano 3 polecenia,

- skierowano 5 wnioskow w wystgpieniach,

- ujawniono 1 wykroczenie popetnione przez 1 osobe,

- skierowano 2 zawiadomienia do prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu

popetnienia przestepstwa, w tym dot. ubezpieczen spotecznych.

W stosunku do 1 osoby naruszajgcej przepisy prawa w zakresie agencji zatrudnienia,
agenciji pracy tymczasowej, pracownikow tymczasowych i pracodawcéw uzytkownikow
przeprowadzone zostato postepowanie wyjasniajgce dot. 1 popetnionego wykroczenia,
ktore zakonczone zostato skierowaniem do sadu 1 wniosku o ukaranie osoby

obwinionej, sprawcy jednego wykroczenia.

Delegowanie pracownikow w ramach swiadczenia ustug
W ramach realizacji zadan inspektorzy pracy przeprowadzili 26 kontroli w zakresie
delegowania pracownikéw z terytorium Polski i delegowania pracownikdw do Polski
w ramach sSwiadczenia ustug w 24 podmiotach, podczas ktorych sprawdzeniem
objetych zostato 67 osob.
Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug m.in. ujawniono:
- nieztozenie do Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia,
0 ktérym mowa w art. 4a ustawy z 10.06.2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach swiadczenia ustug,
- stworzenie pozorow delegowania pracownikéw, celem obejscia obowigzujgcych
w Polsce przepisdw dotyczgcych m.in. odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i naleznosci podatkowych oraz dotyczgcych legalnosci zatrudnienia,
- niezlozenie o$swiadczen o delegowaniu pracownikéw na terytorium RP,
- niezapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym

niewyznaczenie koordynatora bhp, brak zabezpieczenia maszyn budowlanych
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przed uzyciem przez o0soby nieuprawnione, nieoznakowanie miejsc
niebezpiecznych na drogach transportowych,

niezapewnienie odziezy roboczej i sSrodkoéw ochrony indywidualnej pracownikom
wykonujgcym prace budowlane,

dopuszczenie do pracy pracownikow nieposiadajgcych orzeczenia lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania prac budowlanych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli dot. delegowania pracownikow w ramach

Swiadczenia ustug w celu przywrdcenia stanu zgodnego z prawem:

skierowano 2 wnioski w wystgpieniach dot. 9 osob delegowanych,

wydano 6 decyzji administracyjnych dot. 9 os6b w tym 4 osob delegowanych,
ujawniono 5 wykroczen popetnionych przez 2 osoby,

w stosunku do 2 os6b naruszajgcych przepisy prawa w zakresie delegowania
pracownikbw w ramach Swiadczenia ustug przeprowadzone zostaly
postepowania wyjasniajgce dotyczace 5 popetnionych wykroczen, ktore
zakonczone zostaty ukaraniem 1 sprawcy popetnionych 2 wykroczeh mandatem
karnym w fgcznej kwocie 1.600,00 zt oraz skierowaniem do sgdu jednego

whniosku o ukaranie obwinionego dot. 3 wykroczen.

W zwigzku z prowadzonymi postepowaniami w ramach instytucji tgcznikowej IMI:

realizowane byly czynnosci dot. 25 wnioskow ztozonych przez instytucje
tgcznikowe 4 panstw,

skierowane zostalo powiadomienie do 1 przedsigebiorcy dot. 1 wniosku
0 egzekucje administracyjng kary pienieznej lub grzywny administracyjnej na
taczng kwote 12.000,00 Euro (54.928,80 zt),

powiadomienia o natozeniu kary pienieznej lub grzywny administracyjnej nie byty
kierowane do przedsiebiorcow.

W wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia oraz wydanych s$rodkéw prawnych

przywrocony zostat stan zgodny z prawem, w tym m.in.: zalegalizowana zostata praca

obywateli polskich i cudzoziemcow, zawarte zostaty i potwierdzone w formie pisemne;j

umowy o prace i umowy cywilnoprawne, dokonano zgtoszenia os6b wykonujgcych

prace do ubezpieczen spotecznych, wyegzekwowano odprowadzenie zalegtych

naleznych sktadek na Fundusz Pracy, zapewniono przestrzeganie przepisow prawa
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w zakresie obywateli polskich, cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, agencji pracy
tymczasowej, pracodawcow uzytkownikow, pracownikow tymczasowych i delegowania

w ramach swiadczenia ustug, zapewnione zostaty bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Srodki zostaty wydatkowane zgodnie z zatozeniami ustalonymi w budzecie zadaniowym

Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze.

Zadanie 1.3.8 Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow na terenie wojewoddztwa
lubuskiego

LUW

Opis realizacji zadania:

Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleh na prace
cudzoziemcom na terenie wojewodztwa lubuskiego. W ramach zadania Wojewoda
Lubuski orzeka o wydaniu lub odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na
whniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Celem instytuciji
zezwolen na prace jest zmniejszenie szarej strefy dotyczgcej zatrudnienia
cudzoziemcdw poprzez legalizacje pracy w drodze wydania zezwolenia na prace oraz
uzupetnienie niedoborow pracownikédw na lokalnym rynku pracy. W zwigzku
z przepisami zwigzanymi z konfliktem zbrojnym, ktéry dotkngt Ukraine, obywatele tego
kraju zostali dopuszczeni do polskiego rynku pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace. W zwigzku z tym zauwazalna jest tendencja spadkowa w ilosci

wptywajgcych wnioskéw i wydawanych zezwolen.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
taczna liczba ztozonych wnioskbw o zezwolenie na prace, w tym o przedtuzenie
zezwolenia na prace w 2024 r. wyniosta 11.887, w tym czasie wydano 7.090 zezwolen

na prace i 1.940 decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadania realizowane ze srodkéw wiasnych.

PUP, WUP RP
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Opis realizacji zadania:

Realizacja zadania polegata na przyjmowaniu oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz na wydawaniu zezwolen na prace sezonowg. Od 29 stycznia 2022
roku. obowigzujg zapisy znowelizowanej ustawy o promociji, ktora m.in. wydtuza do 24
miesiecy mozliwosS¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace
W zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wpisanym do ewidencji oswiadczen oraz likwiduje 12-miesieczny okres rozliczeniowy,
co umozliwia powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
oswiadczen. Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy jest procedurg uproszczong, nazywang takze
,procedurg o$wiadczeniowg”. Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywaé
prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym MRPiPS
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg
cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta (PUP)
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych po 24 lutego 2022 roku
oraz wszystkich innych legalnie przebywajgcych w Polsce) na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie
sktada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania, w terminie 14 dni od podjecia
pracy przez cudzoziemca, za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W 2024 roku do ewidencji wpisano 17.752 oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (w tym 7.015 dotyczyto obywateli Ukrainy) oraz wydano 176 zezwolen
na prace sezonowg dla cudzoziemcéw (w tym 83 dla obywateli Ukrainy). Ponadto,

w zwigzku z konfliktem w Ukrainie i obowigzywaniem przepisow o pomocy obywatelom
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Ukrainy, mozliwe bylo powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie

powiadomienia. Takich powiadomien lubuskie PUP-y zarejestrowaty 28.213.%2

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach srodkdéw na biezgcg dziatalnosc.

PRIORYTET 2. REGION SILNY W WYMIARZE SPOLECZNYM ORAZ BLISKI
OBYWATELOWI

Cel operacyjny 2.1: Wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztalcenia oraz

wychowania przedszkolnego (Cel operacyjny 2.1 SRWL 2030)

Zadanie 2.1.1 Réwny dostep do ksztatcenia i szkolenia od wczesnej edukaciji
Realizacja zadania nastgpita poprzez uruchomienie projektéw w ramach Priorytetu 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, cel szczegotowy (CS) 4(f) Wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Wdrazanie interwencji w ramach Celu Szczegdétowego 4(f) moze przyczyni¢ sie do
stworzenia bardziej réwnego, inkluzyjnego systemu edukacyjnego, ktéry daje
wszystkim, niezaleznie od ich sytuacji spotecznej czy fizycznej, szanse na zdobycie

niezbednych umiejetnosci i na aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie i na rynku pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Realizacje opisano w Zadaniu: 1.1.6 Wsparcie placéwek systemu oswiaty i ich uczniow.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Realizacje opisano w Zadaniu: 1.1.6 Wsparcie placéwek systemu oswiaty i ich uczniow.

12 Informacje pozyskane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego MRPIPS.
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Zadanie 2.1.2 Wspieranie nauki jezykéw obcych
Opis realizacji zadania:
Wsparcie nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie organizacji
efektywnego procesu nauczania jezykow obcych, prowadzone w formie warsztatow
stacjonarnych i szkolen online. Tematyka szkolen obejmowata réznorodne aspekty
edukacji jezykowej, takie jak m.in. planowanie zaje¢ jezykowych, rozwg;j
poszczegolnych sprawnosci jezykowych, wykorzystanie ro6znorodnych metod i form
pracy, wykorzystanie technologii i materiatdw audiowizualnych, przygotowanie do
egzaminéw jezykowych (6smoklasisty i maturalnego).
1. Szkolenia online:
- Mozliwosci wspétpracy polsko-niemieckiej szkot i placowek oswiatowych;
- Wykorzystanie materiatdw audiowizualnych na lekcjach jezyka angielskiego
w szkole ponadpodstawowej;
- Wykorzystanie materiatdw audiowizualnych na lekcjach jezyka angielskiego
w szkole podstawowej;
- Zmiany w podstawie programowej jezyka obcego nowozytnego i ich
konsekwencje metodyczne;
- Praca zespotowa i metody aktywizujgce na lekcjach jezyka obcego;
- Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ nauki jezyka obcego — Retrieval Practice;
- Kreatywne lekcje jezyka niemieckiego;
- Jak zoptymalizowac¢ przygotowanie uczniéw szkoét podstawowych do egzaminu
o6smoklasisty z jezyka angielskiego?;
- Rozwijanie sprawnosci pisania w jezyku angielskim i jej ocena w kontekscie
zmian programowych i wymagan egzaminacyjnych;
- Gramatyka jezyka angielskiego na lekcjach i egzaminie 6smoklasisty — sposoby
pracy z uczniem;
- Techniki motywowania uczniéw do uczenia sie.

2. Szkolenia stacjonarne:

Praca projektowa na lekcjach jezyka obcego na poziomach zaawansowania A1-
B2,

- Warsztat nowoczesnego germanisty;

- Lekcja jezyka niemieckiego z Karin Wolff;

- Rozwijanie sprawnosci méwienia i pisania w szkole podstawowej

z wykorzystaniem techniki storytelling;
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- ABC nauczania jezyka polskiego jako obcego;
- Jak sztuczna inteligencja moze wspomoc proces nauki jezyka angielskiego
w szkole podstawowe;j?.

3. Wizyta studyjna:
Szkota wspierajgca uczniéw w rozwoju — wizyta studyjna w Montessori — Oberschule
w Poczdamie.
Y gcznie przeszkolono 206 os6b.
Zrealizowane formy doskonalenia odpowiadaty na zgtaszane potrzeby nauczycieli
jezykow obcych. Oferta doskonalenia obejmowata zaréwno obszary, w ktorych
nauczyciele zgtaszali trudnosci, bgdz poszukiwali nowych strategii i rozwigzan
metodycznych, jak i innowacyjne techniki, ktére pojawity sie stosunkowo niedawno
w edukacji jezykowej. Wiele form doskonalenia zostato bardzo wysoko ocenionych
przez ich uczestnikow, dlatego warto je powtérzy¢é w przysziosci dla kolejnych grup

nauczycieli.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Uczestnicy szkolen zostali wyposazeni w wiedze i umiejetnosci stuzgce organizacji
i prowadzeniu efektywnego procesu edukacji jezykowej w szkotach podstawowych
I ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego. Zrealizowano 18 form doskonalenia
(6 warsztatow stacjonarnych, 11 szkolen online oraz wizyte studyjng) obejmujgcych
tgcznie 80 godzin szkoleniowych adresowanych do nauczycieli jezykdéw obcych szkot

podstawowych i ponadpodstawowych. L.gcznie przeszkolonych zostato 206 osob.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadania zostaty zrealizowane z wptat nauczycieli — uczestnikow szkolen.

Zadanie 2.1.3 Wdrazanie podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2023/2024

Opis realizacji zadania:

Lubuski Kurator Oswiaty w 2024 roku aktywnie uczestniczyt w kontynuowaniu
wdrazania ustalonych na rok szkolny 2023/2024 kierunkoéw polityki oswiatowej, w tym
m.in. w zakresie:

1. Wspomagania wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu

u wychowankow i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
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potrzeb rozwojowych dzieci i mitodziezy, realizacje adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Doskonalenia kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow
I sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Doskonalenia kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

4. Rozwoju ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz.

5. Wspierania nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

6. Wspierania rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informac;i
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatdbw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

7. Rozwijania umiejetnosci ucznidbw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu

zakupionego w ramach programu ,Laboratoria przyszitosci”.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przyczynito sie do podwyzszenia dobrostanu
rodzin i uczniéw, co wptyneto pozytywnie na ksztattowanie oczekiwanych wsrod dzieci
i miodziezy postaw oraz kompetencji zawodowych. Wspieranie samorzgdu
wojewodztwa lubuskiego we wdrazanie ZSU 2030 przyczynito sie do udoskonalenia
systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami i uczelniami.
Dyrektorzy i nauczyciele podniesli swoje kompetencje w zakresie oceniania
wewnagtrzszkolnego, pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, bezpiecznego
wykorzystania TIK. Wykorzystanie w szkotach podstawowych pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci’ przyczynito sie do rozwoju
wsréd ucznidw kompetencji matematycznych, przyrodniczych i technicznych, oraz
zwiekszenia ich zainteresowania ksztatceniem branzowym. Udzielone nauczycielom
wsparcie przyczynito sie do budowania w szkotach atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu
wsrod ucznidw aktywnosci fizycznej. Powyzsze mozliwe byto dzieki intensyfikacji

dziatan LKO. Zrealizowano m.in.:
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1. Objeto patronatem LKO targi edukacyjno-zawodowe realizowane w powiatach
w kwietniu 2024 r.

2. Promowano miedzynarodowy projekt badawczy Heads Up — Zdrowie psychiczne
miodziezy w szkole, finansowany ze srodkéw programu Erasmus +. Projekt realizowany
przy wspotpracy czterech instytuciji: Fundacji Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie
(koordynator projektu), Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego
(Polska), Uniwersytetu Palackiego w Otomuncu (Czechy) oraz Uniwersytetu Pavla
Jozefa Safarika w Koszycach (Stowacja).

3. Dwie konferencje Wsparcie na Starcie dla dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych
wojewoddztwa lubuskiego nowo powotanych oraz realizujgcych program Lubuskiego
Kuratora Oswiaty ,Wspieranie szkot w procesie podnoszenia efektow ksztatcenia”.

4. 27 maja 2024 r. troje dyrektorow lubuskich szkét ponadpodstawowych odebrato z rgk
Ministry Edukacji powotanie do Rady Dyrektoréw Szkét i Placowek Szkolnictwa
Branzowego. W sktad Rady weszly: dyrektor Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 ,Budowlanka” w Zielonej Gorze oraz dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Goérze.

5. Wojewoda Lubuski wraz z Lubuskim Kuratorem Os$wiaty zorganizowali tzw. ,,Okragty
stét” dla dzieci i mtodziezy w ramach 3 spotkan omawiano tematyke praw dziecka i praw
ucznia. Wydarzenie zostato objete Patronatem Honorowym Rzecznika Praw Dziecka.
6. Lubuski Kurator Oswiaty, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci oraz Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
zorganizowali 11 czerwca 2024 r. konferencje pn. Lubuskie Inspiracje Projektowe
.INSPIRACJA — MOTYWACJA”.

7. W dniach 27-29 sierpnia 2024 r. odbyty sie narady LKO z dyrektorami przedszkoli,
szkét i placowek oswiatowych dotyczgce wynikow i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024 oraz organizacji roku szkolnego
2024/2025.

8. We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze, w ramach projektu
pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” finansowanego w ramach inwestycji A3.1.1
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornoséci (KPO) utworzono Lubuskg Sie¢
Doradcow Zawodowych.

9. 26-27 listopada 2024 r. w Hotelu Tanzanit w Jesionce odbyta sie wspoétorganizowana

przez LKO konferencja pn. ,0d rynku pracy do wtasnego biznesu. Kluczowe

92



kompetencje doradcéw zawodowych”. Wydarzenie koncentrowato sie na kluczowych
kompetencjach, jakie doradcy zawodowi powinni posiadac¢, aby efektywnie wspierac
mtodziez i dorostych w wyborze sciezek kariery oraz na drodze do samozatrudnienia
I przedsiebiorczosci. Organizatorem konferencji Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze, w ramach projektu pn. “Umiejetnosci tworzg mozliwosci’, finansowane ze
srodkow Krajowego Planu Odbudowy, inwestycji A3.1.1.

10. Lubuski Kurator Oswiaty oraz Prezes Lubuskiego Osrodka Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych byli organizatorami konferencji pn. ,KSZTALCENIE ZAWODOWE -
OCZEKIWANIA | POTRZEBY” poswieconej tematyce ksztatcenia oraz doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych, ktéra odbyta sie w Lubuskim Osrodku
Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Sp. z 0.0. 17 pazdziernika 2024 r. w Kalsku.
Wspotorganizatorem byt Europe Direct Zielona Goéra.

11. LKO zorganizowat | Lubuski Kongres Mediacji szkolnej i réwiesniczej. Wydarzenie
miato miejsce 7 listopada 2024 r. w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim.

12. 28 listopada 2024 r. z inicjatywy LKO w Parku Technologii Kosmicznych w Nowym
Kisielinie — po raz pierwszy w wojewodztwie lubuskim odbyto sie wydarzenie
#DzienEdukacjizMicrosoft, ktérego celem byto pokazanie, jak technologia moze
wspiera¢ edukacje i rozwoj kompetencji cyfrowych. W wydarzeniu uczestniczyta pani
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej. M.in. podkreslona zostata rola
wspotpracy Parku z Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim oraz Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, dzieki ktérej udato sie zorganizowac liczne
wydarzenia edukacyjne. Kolejne ciekawe dziatania ,Zywe miasteczko zawodéw
przysztosci” oraz ,Warsztaty technologii kosmicznych” zrealizowano 9, 10 i 11 grudnia
2024 r.

13. We wspoipracy z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w  Gorzowie
Wielkopolskim LKO zorganizowat konferencje pn. ,Umiedzynarodowienie szkot
ponadpodstawowych. Szanse, mozliwosci, wyzwania’. Konferencja odbyta sie
19 czerwca 2024 r. w Zespole Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-
Karamac¢ w Gorzowie Wielkopolskim.

14. 10 i 11 grudnia 2024 r. odbyty sie w Gorzowie WIkp. i w Zielonej Gorze warsztaty
dotyczgce programu Erasmus+ dla sektora ,Edukacja szkolna” oraz dla sektora
,Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe”. Warsztaty stuzyty promowaniu i informowaniu

o dostepnych formach wsparcia przedstawicielom placowek edukacyjnych,
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w szczegolnosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej, zwiekszania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji ucznidw oraz nauczycieli w ramach wspétpracy z zagranicznymi
partnerami. Organizatorem warsztatéw byt Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze
we wspotpracy z Regionalnym Punktem Informacyjnym przy Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie WIkp.

15. Przedstawiciele LKO aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez
cate zycie (WZK).

16. W koncu roku 2024 r. zostaty opracowane ramy ,Programu wspomagania szkoét
ponadpodstawowych w procesie podnoszenia efektdw ksztatcenia” (planowane
uruchomienie programu — styczen 2025 r.).

17. W grudniu 2024 r. zaczeto razem z Instytutem Badan Edukacyjnych przygotowania
do pracy nad wdrazaniem reformy programowej 2026.

18. LKO opracowat i wdrozyt do realizaciji istotne programy, w tym: ,Mediacje sg OK”,
.Inkluzja — sita tkwi w roznicach!”, ,Wspieranie szkdt w procesie podnoszenia efektéw
ksztatcenia”, ,Program wspomagania szkot ponadpodstawowych w  procesie
podnoszenia efektéw ksztatcenia”, ,Spetniaj marzenia — siegaj gwiazd”, ,Rozwin

skrzydta”.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Budzet LKO.

Zadanie 2.1.4 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Opis realizacji zadania:

W trybie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym do 31 sierpnia 2024 r. prowadzono
145 kontroli planowych w zakresie:

1. Zgodnosci z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom i uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdéw
specjalnych w 92 przedszkolach, 29 szkotach podstawowych, 3 w liceach
ogolnoksztatcgcych, 7 w technikach i 3 kontrole w branzowych szkotfach | stopnia;

2. Prawidtowosci wykorzystania podrecznikow i ksigzek pomocniczych do ksztatcenia
ucznidw w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej — 11 kontroli.
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W ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono takze 191 kontroli w trybie dziatan
doraznych, majgcych na celu sprawdzenie zgodnosci funkcjonowania placowek
oswiatowych z przepisami prawa oraz stanu realizacji programéw poprawy efektywnosci
ksztatcenia. 56 kontroli przeprowadzono w szkotach podstawowych osiggajgcych niskie
wyniki egzaminu 6smoklasisty w ramach realizacji Programu dziatan Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w obszarze
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowanych na podnoszenie efektéw
ksztatcenia w szkotach wojewoddztwa lubuskiego, 5 kontroli w zakresie przestrzegania
przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe oraz 130 kontroli w zwigzku z sygnalizowanymi nieprawidtowosciami,
w tym w 3 liceach ogolnoksztatcgcych, 7 technikach, 3 branzowych szkotach | stopnia.
W ramach wspomagania LKO w 2024 r. prowadzit strone internetowg oraz realizowat
programy, narady i konferencje, m.in.:

1. Program dziatan Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowanych
na podnoszenie efektow ksztatcenia w szkotach wojewddztwa lubuskiego w roku
szkolnym 2023/2024. Jak skutecznie uczy¢ matematyki?;

2. Konferencja dla nauczycieli i ucznidéw ,Znaki pamieci o Sybirakach”;

3. Konferencja edukacyjna: Ruch Mtodziezy Niezaleznej po 40 latach ;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne w procesie edukacyjnym;

5. Uzaleznienia dzieci i mtodziezy;

6. Programu dziatan Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowanych
na podnoszenie efektéw ksztatcenia w szkotach wojewddztwa lubuskiego - rok szkolny
2023/2024. Jak skutecznie uczy¢ jezyka polskiego?;

7. Rola i zadania dyrektora szkoty i placowki w budowaniu klimatu ukierunkowanego na
wsparcie kazdego dziecka, ucznia;

8. Okragty stét o prawach dziecka i prawach ucznia;

9. Konferencja Erasmus+ ,Umiedzynarodowienie szkét - szanse, mozliwosci,
wyzwania”;

10. Konferencja ,Wybory 4 VI 1989 r. - demokracja po gorzowsku”;

11. Narady dyrektorow z wizytatorami szkét i placowek wojewddztwa lubuskiego nt.

przygotowania uczniow do egzaminu zewnetrznego, zmian w przepisach prawa
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oswiatowego, wskazowek zwigzanych z opracowaniem arkusza organizacji pracy szkot
i placowek;

12. Narady z dyrektorami dotyczgce wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2023/2024
i organizacji roku szkolnego 2024/2025;

13. Wideokonferencje Wojewody Lubuskiego i Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

LKO monitorowat prawidtowg organizacje ksztatcenia w szkotach, ktére osiggnety niski
wynik z egzaminu 6smoklasisty. Wspierano dyrektoréw szkét, przedszkoli i placéwek
poprzez informowanie o zmianach w prawie oswiatowym za pomocg utworzonej
platformy informacyjnej LKO - PILKO.

Podejmowano zadania wynikajgce z realizacji wieloletnich programéw rzgdowym
,2Aktywna tablica”, ,Positek w szkole i w domu”. Promowany i realizowany byt program
Szkota Promujgca zdrowie. LKO organizowat konkursy przedmiotowe dla uczniow szkot
podstawowych oraz interdyscyplinarne, tematyczne niedajgce uprawnien w systemie
egzaminacyjnym. Wykonywat zadania zawarte w porozumieniu z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng w Poznaniu. Zadania te dotyczyly: wspomagania szkét w organizacii
sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych, sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
przestrzeganiem zasad organizowania i przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminow,
w szczegodlnosci poprzez analize i ocene sposobu wykorzystania przez szkoty wynikow
sprawdzianu i egzaminow, delegowania wizytatorbw do obserwacji przebiegu
sprawdzianu i egzamindw. LKO promowat w srodowisku szkolnym wojewddztwa
lubuskiego dziatania wspomagajgce, ktorych organizatorem byty instytucje zewnetrzne,
ktore wspierajg szkoty w procesie ksztatcenia. Istotne znaczenie miata wspotpraca LKO
z osrodkami doskonalenia nauczycieli, ktore byly organizatorem narad, spotkan,
seminariéw, konferencji dla nauczycieli. LKO realizowat zadania zwigzane ze
stypendiami Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium ministra wtasciwego ds. oswiaty
I wychowania.

LKO promowat przyktady dobrych praktyk o wysokiej wartosci merytorycznej poprzez
obejmowanie honorowym patronatem imprez, wydarzen, dziatan, ktore rozwijajg
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztattujg postawy patriotyczne i obywatelskie,
doskonalg kompetencje dzieci i mtodziezy oraz prezentujg osiggniecia uczniéw. Scisle
wspotpracowat z instytucjami w celu inicjowania dziatah aktywizujgcych spotecznosci

szkolne w obszarze bezpieczenhstwa dzieci i mtodziezy.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W wyniku kontroli realizacji pierwszego tematu dyrektorom 65 przedszkoli wydano 131
zalecen. Najwiecej zalecen (40) wydano w przedszkolach, w ktérych niespetniony byt
warunek zatrudnienia psychologéw w wystarczajgcej liczbie w stosunku do ustalonego
standardu. Zalecenia wydano takze 23 dyrektorom kontrolowanych szkét
podstawowych (44 zalecenia) i 9 dyrektorom szkdét ponadpodstawowych (14 zalecen).
Podobnie w szkofach niespetniony byt warunek zatrudnienia psychologéw. Wyniki
kontroli planowych dotyczgcych zgodnosci z przepisami prawa zwiekszenia
dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow,
w tym pedagogow specjalnych wskazujg, ze najtrudniej byto w szkotach spetnic
warunek zatrudnienia psychologow. W 26 szkotach (62%) brak byto psychologéw
(szczegdlnie w szkotach podstawowych — 20 szkot — 69% badanych).

W wyniku kontroli realizacji drugiego tematu wydano 1 zalecenie. W wojewodztwie
lubuskim organizowana jest nauka jezyka niemieckiego (7 szkot), jezyka temkowskiego
(3 szkoty), jezyka ukrainskiego (2 szkoty). W 10 sposréd 11 skontrolowanych szkot
realizujgcych nauke jezyka mniejszosci narodowej podreczniki wybrane przez
nauczycieli znajdujg sie w wykazie podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania. W jednej szkole
wykorzystuje sie podrecznik do jezyka temkowskiego, ktdrego nie ma w ww. wykazie.
Kontrole planowe, dorazne i wspomaganie przyczynity sie do podniesienia jakosci pracy
szkét. Realizowany ,Program dziatah Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w obszarze doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ukierunkowanych na podnoszenie efektéw ksztatcenia w szkotach
wojewddztwa lubuskiego” nie wptynat jednak w znaczny sposob na poprawe efektow
ksztatcenia, na co wskazujg wyniki egzaminu 6smoklasisty. Wprowadzono zasadniczg
modernizacje programu angazujgc w dziatania m.in. osrodki doskonalenia nauczycieli,
organy prowadzgce i OKE. Poniewaz wyniki egzaminacyjne w szkofach
ponadpodstawowych takze byly niezadawalajgce, w koncu 2024 r. opracowano
zatozenia ,Programu wspomagania szkét ponadpodstawowych w procesie podnoszenia
efektow ksztatcenia”.

W 2024 r. MEN odstgpit od realizacji badania ksztattowania u uczniow kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie, w ramach trwatosci projektu ,Przywodztwo -

opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty”.
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Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Budzet LKO.

Zadanie 2.1.5 Rozwéj kompetencji kadry pedagogicznej oraz wsparcie doradztwa

metodycznego

. WOM

Opis realizacji zadania:

1. Przeprowadzono szkolenia rozwijajgce umiejetnosci metodyczne w zakresie
realizacji podstawy  programowej ksztatcenia  zawodowego, podstaw
przedsiebiorczosci oraz przedmiotu biznes i zarzgdzanie; zastosowania aplikacji
komputerowych w przygotowaniu uczniéw do egzaminu zawodowego, a takze
kreatywnosci nauczyciela (45 uczestnikow).

2. Przeprowadzono 4 kursy nadajgce uprawnienia: Kurs przygotowujgcy nauczyciel
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, Kurs
na kierownika wypoczynku, Kurs na kierownika wycieczek szkolnych (46
uczestnikéw).

3. Uczestniczono w pracach Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) w ramach
Projektu ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci® — przedsiewziecia realizowanego
w ramach inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych” realizowanego przez Wojewodztwo
Lubuskie/Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze we wspotpracy z partnerami.

4. Kontynuowano wspotprace z Instytutem Badan Edukacyjnych na rzecz uczenia sie
przez cate zycie (LLL).

5. Wspierano nauczycieli w przygotowaniu scenariuszy lekcji oraz materiatdw
metodycznych (z teoretycznych przedmiotéw zawodowych w zakresie wybranych
branz wg potrzeb, przedmiotu biznes i zarzgdzanie oraz doradztwa zawodowego).

6. Upowszechniano informacje na temat ksztatcenia zawodowego i doradztwa
zawodowego, mozliwosci zdobywania i poszerzania kwalifikacji zawodowych,
oczekiwan i potrzeb rynku pracy m.in. za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych, serwisu doradcy metodycznego oraz strony internetowej

Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Osoby uczestniczagce w réznych formach doskonalenia wzbogacity wiedze, pogtebity
zasoby informacji o mozliwosciach ksztatcenia, doskonalenia oraz przekwalifikowania
sie.

Podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego poprzez
podnoszenie kompetencji metodycznych nauczycieli, ich wiedzy oraz umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnych narzedzi w realizacji procesu dydaktycznego.

¥ gcznie dziatania skierowano do 91 uczestnikow.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Zadanie 1-2 realizowane z wptat nauczycieli — uczestnikow kurséw/szkolen.

Zadania 3-6 bezkosztowo.

[I.ODN

Opis realizacji zadania:

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdéw egzaminow zewnetrznych

W ramach zadania nauczyciel konsultant zaplanowat i zrealizowano:

- cykl szkolen poswieconych nowoczesnym narzedziom TIK dedykowanym
edukatorom na kazdym poziomie edukacyjnym, takim jak: generatory kodow QR
(ok. 4 uczestnikow), aplikacje do tworzenia lekcji w komiksie i lekcji wirtualnej (34
uczestnikow), roboty edukacyjne (46 uczestnikow), dtugopisy 3D oraz drukarki
3D (56 uczestnikow);

- cykl szkoleh z zakresu wdrazania metody projektu do codziennej pracy placéwek
edukacyjnych, w tym: planowanie, realizacja i ewaluacja projektu (82
uczestnikdw), skuteczne sposoby wdrazania dziatan projektowych (34
uczestnikdw), narzedzia TIK przydatne w realizacji dziatan projektowych (112
uczestnikow);

- zorganizowano i przeprowadzono konferencje edukacyjng pod nazwg ,Lubuskie
Inspiracje projektowe”, podczas ktorej lubuscy edukatorzy zaprezentowali szereg
interdyscyplinarnych,  innowacyjnych  dziatan  wspartych  odpowiednimi

narzedziami TIK w ramach dzielenia sie przyktadami dobrych praktyk,
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inspirowania innych i promowania postawy uczenia sie przez cate zycie (71

uczestnikow).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

- Uczestnicy szkolen podniesli swoje kompetencje w zakresie postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami w edukaciji, co jest bardzo pozgdane na rynku
pracy (140 uczestnikow).

- Uczestnicy szkolen uzyskali wiedze, jak tworzy¢, wdrazac i poddawacé ewaluacii
interdyscyplinarne dziatania projektowe w skali regionalnej, krajowej
i miedzynarodowej, co pozwoli im wprowadzi¢ nowe, wartosciowe edukacyjnie
dziatania do swojej codziennej pracy i zmotywuje do ciggtego uczenia sie zgodnie
Z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie (228 uczestnikdw).

- Osoby uczestniczagce w konferencji poznaty inspirujgce pomysty i rozwigzania,
ktére umozliwig im utworzenie i wdrozenie innowacyjnych dziatan we wiasnych

srodowiskach edukacyjnych (71 uczestnikéw).

Srodki wydatkowane (w tys. z}):
Zadanie realizowane z wptat nauczycieli — uczestnikdw szkoleh oraz sponsoréw — 14,6
tys. zt.

W ramach tego dziatania zrealizowano réowniez formy, ktére byly bezkosztowe.

Cel operacyjny 2.2: Promocja wlaczenia spoteczno-zawodowego oraz

kompleksowe wsparcie senioréw (Cel operacyjny 2.2 SRWL 2030)

Zadanie 2.2.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz wsparcie w rozwoju
edukacyjnym miodziezy

Opis realizacji zadania:

W zasiegu oddziatywania LWK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna,
przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowane byty
réznego typu dziatania zarowno na szczeblu lokalnym (w jednostkach organizacyjnych)
jak réwniez wojewodzkim w zakresie:

1. zapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii

spotecznych, profilaktyki zdrowotnej w szczegoélnosci zdrowia psychicznego,
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dziatalnosci wychowawczej przeciwdziatajgcej niedostosowaniu spotecznemu
miodziezy OHP (ilos¢ uczestnikow, ktéra wzieta udziat w 1 programie — 1.034 osoby),
2. realizacji programow edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych programéw
o charakterze ogolnopolskim, wojewodzkim, lokalnym,

3. rozwoju oraz promociji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy, realizowano
nastepujgce dziatania dotyczgce:

- aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy poprzez promowanie aktywnych
postaw sprzyjajgcych podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci wtasnego
zycia oraz przygotowania do podjecia pracy zawodowej, rozwijanie dziatalnosci
na rzecz absolwentéw OHP, realizacje programu aktywizacji spoteczno-
zawodowej mtodziezy OHP, monitorowanie losow absolwentéw LWK OHP;

- promocji wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez: wspotprace z organami
administracji i samorzadu w zakresie ksztatcenia, wspédtprace z Izbg
Rzemieslniczg, Cechem Rzemiost R&znych, pracodawcami, Okregowg
Inspekcjg Pracy, wspotdziatanie z Zielonogorskim Osrodkiem Kultury;

- promocji uczestnictwa miodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce
poprzez  realizacie  imprez  wychowawczo—edukacyjnych,  rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien mitodziezy. Zorganizowano: dziatania sportowo-
rekreacyjne — gtownym ich celem bylo zwiekszenie aktywnosci fizycznej
miodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej, propagowanie pozgdanych
postaw prospotecznych, odsuniecie ich uwagi od swiata wirtualnego na rzecz
aktywnosci fizycznej, promowanie zdrowego stylu zycia. Podnoszenie
podstawowych umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Poprzez
aktywnos¢ sportowg uczestnicy OHP uczyli sie wspotpracowac, szanowac siebie
wzajemnie, doceniaC osiggniety wynik grupowy, poprzez aktywno$¢ zmieniajg
walke w zdrowg rywalizacje.

Dziatania te miaty réwniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umiejetnosci
artystycznych, wzbudzanie kreatywnosci. Beneficjenci OHP uczestniczyli w imprezach
kulturalno-o$wiatowych, rozwijali swoje zainteresowania i wiedze zawodowa,
przektadajgc zdobyte wyniki na osiggniecia i sukcesy na $ciezce ksztatcenia. Byty to
m.in.: Walentynkowy Konkurs Fotograficzny, Wojewddzki Konkurs Informatyczny,
Ogdlnopolski Konkurs Plastyczno-Fotograficzny ,Europa w oczach mtodych”,

Ogodlnopolski Konkurs Sportowy, Wojewddzki Turniej Tenisa Stotowego, Wojewodzki
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Konkurs ,Aktywno$¢ — dobry wybér”, Konkurs o Tytut Absolwenta Roku, Konkurs na
opracowanie Logo, Wojewddzki Konkurs na Wypieki Bozonarodzeniowe.
Ponadto, mtodziez uczestniczyta w pielgrzymkach, inauguracjach roku szkolnego,

imprezach organizowanych przez KG OHP, Targach Edukacyjnych i gietdach pracy.

W 2024 r. zostat zrealizowany projekt: Stazowanie przez gotowanie na Potwyspie
Iberyjskim; w ramach FRSE. Mobilnosci zostaty zrealizowane w terminach 30.09.2024r.
- 18.10.2024r. (Hiszpania) i 23.09.2024r. - 11.10.2024r. (Portugalia).

Projekt polegat na odbyciu stazy przez uczestnikbw OHP w Portugalii (Lizbona)
i Hiszpanii (Walencja). Byty to dwie grupy uczestnikow w zawodzie kucharz. Zadanie
realizowane w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow
I absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” ze Srodkow FERS na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoéifinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Zaktadane efekty, czyli aktywizacja edukacyjna i zawodowa miodziezy bedacej
uczestnikami bgdz absolwentami OHP na poziomie 500 oséb zostaty osiggniete.
Ponadto 20 uczestnikow OHP wzieto udziat w projekcie Stazowanie przez gotowanie

na Potwyspie Iberyjskim.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Srodki budzetu LWK OHP oraz $rodki oraz dofinansowanie projektu z UE 190,8 tys. z,
wktad wtasny 40,4 tys. zt. tgczna wartos¢ 231,2 tys. zt.

Zadanie 2.2.2 Aktywna integracja spoteczno-ekonomiczna

DIZ UMWL

Zadanie powigzane z Priorytetem 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel szczegdtowy (CS) 4(h)
wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji. Wdrazanie interwencji w ramach CS 4(h)

moze przyczynic sie do aktywizacji oséb i rodzin zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
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spotecznym oraz osob biernych zawodowo z zastosowaniem instrumentéw aktywne;j

integracji oraz tworzenie trwatych miejsc pracy w ekonomii spoteczne.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

a. 26 wrzesnia 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.09-
1Z.00-001/24 w ramach Dziatania 6.9 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 7 pazdziernika 2024 r. Catkowita
kwota srodkoéw przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta
1.011.600,00 zt, warto$¢ dofinansowania 961.020,00 zt. 26 listopada 2024 r. Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie przyznania dofinansowania na
realizacje projektu w ramach naboru nr FELB.06.09-1Z2.00-001/24. 1 wniosek otrzymat
dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 961.020,00 zi.

b. 9 pazdziernika 2023 r. rozpoczeto nabér w trybie konkurencyjnym nr FELB.06.10-
1Z.00-001/23 w ramach Dziatania 6.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna, Priorytet 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktéry trwat do 13 listopada 2023 r. Catkowita kwota srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach ww. naboru wyniosta 35.294.117,65
zt, wartos¢ dofinansowania 33.529.411,76 zt. 14 marca 2024 r. Zarzad Wojewoddztwa
Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej projektow
ocenionych w ramach naboru nr FELB.06.10-1Z.00-001/23. 2 wnioski otrzymaty
dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 34.478.813,20 zt.

c. 9 pazdziernika 2023 r. rozpoczeto nabor w trybie konkurencyjnym nr FELB.06.10-
12.00-002/23 w ramach Dziatania 6.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna, Priorytet 6.
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do 13 listopada 2023 r. Catkowita kwota srodkow
przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 35.294.117,64
zt, wartos¢ dofinansowania 33.529.411,76 zt. 14 marca 2024 r. Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego przyjat uchwate w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej projektéw
ocenionych w ramach naboru nr FELB.06.10-12.00-002/23. 1 wniosek otrzymat
dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi 26.823.568,00 zt.

d. 26 czerwca 2024 r. rozpoczeto nabér w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.11-
1Z.00-001/24 w ramach Dziatania 6.11 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — ZIT,

Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli programu Fundusze
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Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktéry trwat do 19 sierpnia 2024 r. Catkowita
kwota srodkow przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta
25.177.945,94 zi, wartos¢ dofinansowania 21.401.254,05 zt. 17 wrzesnia 2024 r.,
24 wrzesnia 2024 r. oraz 17 pazdziernika 2024 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
przyjat uchwaty w sprawie przyjecia do dofinansowania projektéw ocenionych w ramach
naboru nr FELB.06.11-1Z2.00-001/24. 3 wnioski otrzymaty dofinansowanie. Suma
przyznanego dofinansowania wyniosta 22.018.486,65 zt.
Wsrdd wskazanych powyzej naborow, 2 zostaty przeprowadzone w 2023 r., a decyzje
o dofinansowaniu projektéw zostaty podjete w 2024 r.
Ponadto w roku 2024 realizowano projekty wybrane do finansowania w roku 2023.
Osiggniete wskazniki na koniec 2024 r. od poczatku realizacji Programu:
a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.9 Aktywna
integracja spoteczno-zawodowa:
* Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 181,
+ Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 25,
* Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 401,
* Liczba osbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 152,
» Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie — 2,
» Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 3,
* Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie — 4,
» Liczba o0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 10,
» Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 34,
* Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wilasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 27,
* Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu — 39,
+  Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwaranciji dla
miodziezy — 111.879,98 zt,
b. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.10
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna:
* Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie — 161,
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* Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 8,

* Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 1,

* Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 15,

» Liczba osbéb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 3,

* Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie — 2,

* Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) — 10,

* Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — 18,

* Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych — 11;

c. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.11 Aktywna
integracja spoteczno-zawodowa — ZIT:

* Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 35,

+ Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 23,

* Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 22,

* Liczba osbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 15,

* Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie — 1,

* Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb

publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym — 1.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach Dziatah od poczatku realizacji Programu zawarto umowy/decyzje
o dofinansowanie realizacji projektow:

a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.9 Aktywna
integracja spofeczno-zawodowa: zawarto 12 uméw/decyzji o dofinansowanie,
o wartosci catkowitej 13.049,64 tys. zt i wartosci dofinansowania 12.397,16 tys. z;
(wydatki uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskow o ptatnos¢ na koniec 2024
3.741,6 tys. zt);

b. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.10
Przedsiebiorczos¢ spoteczna: zawarto 2 umowy/decyzje o dofinansowanie, o wartosci
catkowitej 62.640,05 tys. zti wartosci dofinansowania 61.302,38 tys. zt; (wydatki uznane
za kwalifikowane na podstawie wnioskow o ptatnos¢ na koniec 2024: 2.169,6 tys. zt);
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c. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.11 Aktywna
integracja spoteczno-zawodowa — ZIT: zawarto 3 umowy/decyzje o dofinansowanie,
o wartosci catkowitej 25.904,10 tys. zt i wartosci dofinansowania 22.018,49 tys. z;
(wydatki uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskow o ptatnos¢ na koniec 2024:
34,6 tys. zt).

DFS UMWL

Opis realizacji zadania:

Przedsiewziecia w ramach Dziatania FELB.06.09 - Aktywna integracja spoteczno-
ekonomiczna Typ projektu: |. Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,
zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg realizowane sg w okresie od 01.01.2024r. do
31.12.2025r. w ramach 11 projektéw. Lgczna ich wartos¢ wynosi 12.038.040,00 zi.

Cel szczegotowy (h) dotyczy wspierania aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.
Celem dziatania jest dostarczenie narzedzi oraz instrumentéw aktywnej integraciji,
powigzane ze s$wiadczeniem ustug na poziomie lokalnym. W celu wykorzystania
potencjatdw poszczegdinych osob i grup wdrazane sg bardziej zindywidualizowane
ustugi aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej, zawodowej i spotecznej realizowane m.in.
przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Nacisk jest potozony na nabycie,
przywrdocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci
I aktywnosci spotecznej, a takze na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich

lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
Wskazniki osiggniete na koniec 2024r.:
- liczba oso6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 176,
- liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 378,
- liczba 0s6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 1,

- liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 7,
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- liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu — 16.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
W 2024r. przekazano Beneficjentom 6.640,8 tys. zt zaliczek. Wg stanu na koniec 2024r.

wydatkowano w ramach projektéw 3.835,3 tys. zt.

Zadanie 2.2.3 Koordynacja ustug spotecznych w regionie z wykorzystaniem
narzedzi ekonomii spotecznej

Opis realizacji zadania:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, Wydziat Koordynac;ji
Wigczenia Spotecznego w 2024 roku realizowat projekt ze srodkow Unii Europejskiej
pn. ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego” w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkéw EFS Plus.

Okres realizacji od 01.07.2023r. do 31.12.2028r. Gtéwnym jego celem jest uspojnienie
polityki wigczenia spotecznego, realizowanej w wojewoddztwie lubuskim, jak réwniez
wypracowanie mechanizmoéw jej sprawniejszej koordynacji. Gtéwne zadania
w projekcie:

Zadanie 1. Badania i monitoring,

Zadanie 2. Podnoszenie kompetencji kadr JST i podmiotéw dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego — szkolenia,

Zadanie 3. Wigczenie spoteczne w obszarze ustug spotecznych - centra ustug
spotecznych,

Zadanie 4. Wiaczenie spoteczne w obszarze ekonomii spotecznej,

Zadanie 5. Wigczenie spoteczne w obszarze aktywnej integraciji,

Zadanie 6. Wigczenie spoteczne w obszarze rodziny i pieczy zastepczej. Wiezi
rodzinne,

Zadanie 7. Kreowanie regionalnych polityk i zwigkszanie swiadomosci spotecznej,

Zadanie 8. Wspieranie i inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;j.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W projekcie ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego”:
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Liczba raportdw z monitoringu Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej — 1,

Liczba osob, ktére zostaty objete wsparciem z obszaru aktywnej integracji — 20,
Liczba posiedzen Regionalnego Komitety Rozwoju Ekonomii Spotecznej —
2 posiedzenia,

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wtgczenia spotecznego, ktérzy dzieki wsparciu EFS+ sSwiadczonemu przez

ROPS podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 136.

Ujecie jakosciowe:

uspojnienie polityki wigczenia spotecznego realizowanej w wojewodztwie
lubuskim i wypracowanie mechanizmow jej sprawniejszej koordynacji,
zwiekszenie przeptywu informacji miedzy poziomami krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz zréznicowanymi podmiotami podejmujgcymi dziatania na rzecz
promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, w tym
w proces dostarczania ustug spotecznych,

efektywniejsze powigzanie dziatan ROPS z zatozeniami polityki krajowej,
kreowanej przez Ministra ds. zabezpieczenia spotecznego i rodziny w obszarze

wigczenia spotecznego, jak i z potrzebami regionalnymi.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W 2024 r. wydatkowano w ramach projektu: 1.705,4 tys. zi.

Zadanie 2.2.4 Przywrécenie oséb wykluczonych na rynek pracy i ich integracja ze

spoteczenstwem

Opis realizacji zadania:

Udzielenie wsparcia finansowego organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom

wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. Udzielone dotacje dotyczyly zadan publicznych

realizowanych w obszarach: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob

oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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- Wsparcie finansowe dla 8 organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie w ramach otwartego konkursu ofert;

- zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup marginalizowanych;

- rehabilitacja i reintegracja oséb bezdomnych, uzaleznionych;

- zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie;

- poprawa sytuacji materialnej grupy celowej.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa w wysokosci 60,0 tys. zt.

Zadanie 2.2.5 Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem

Centra i Kluby Integracji Spotecznej

Opis realizacji zadania:

Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez wspieranie rozwoju Centrow i Klubow Integracji Spoteczne;.

Wojewoda promuje rozwoj wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez nadawanie jednostkom statusu Centrum Integracji Spotecznej oraz
dokonywanie wpisu jednostek do rejestru Klubéw Integracji Spotecznej. Na dzieh
31 grudnia 2024 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego funkcjonowato 18 Centréw
Integracji Spotecznej (3 prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz 15
przez organizacje pozarzgdowe), oraz 7 Klubow Integracji Spotecznej (4 gminne

i 3 prowadzone przez organizacje pozarzgdowe).

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Z informacji zawartych w sprawozdaniach przekazywanych przez 17 Centréw Integracji
Spotecznej z terenu wojewddztwa lubuskiego wynika, ze w 2023 roku — 1.212 os6b
uczestniczytlo w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrach. Program
ukonczyto 684 osoby, z czego najwiekszg grupe stanowity uzaleznione od alkoholu
(110), osoby dtugotrwale bezrobotne (97) oraz niepetnosprawne (72). Lacznie 168 oséb
usamodzielnito sie ekonomicznie, w tym 147 podjeto zatrudnienie bez zatrudnienia

wspieranego, 14 os6b nabyto prawo do swiadczen emerytalnych lub rentowych, 5 osob

109



zostato skierowanych do pracy w Centrum, 1 osoba zostata skierowana do odbycia
stazu i 1 osoba podjeta samodzielng dziatalno$é gospodarczg. Ogolna kwota wydatkow,
jakie poniosty Centra na funkcjonowanie to 27.464 tys. zt, z czego najwyzsze kwoty
przeznaczono na: $wiadczenia integracyjne i motywacyjne premie integracyjne (15.428
tys. zt), wynagrodzenia pracownikéw CIS (5.084 tys. zl), koszty realizacji integraciji
zawodowej i spotecznej oraz niezbednej obstugi dziatalnosci Centrum w tym zakresie
(2.862 tys. zt) i wydatki rzeczowo administracyjne (2.359 tys. zt). Odnosnie 4 Klubow
Integracji Spotecznej funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego w roku 2023,
to ogdtem 21 osob rozpoczeto i ukonczyto zajecia w Klubach. Najwiekszg liczbe oséb
ktéra, ukonczyla zajecia stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (17), nastepnie
uzaleznione od alkoholu (3), osoby niepetnosprawne (1).

Dane dotyczace dziatalnosci CIS/KIS pochodzg ze sprawozdan sktadanych przez te
jednostki za rok 2023. Dane za rok 2024 bedg dostepne po 30 kwietnia 2025 r.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Przedsiebiorstwa spoteczne

Opis realizacji zadania:

Wojewoda promuje rozwoj wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
m.in. poprzez nadawanie statusu Przedsiebiorstwom Spotecznym.

Zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej Wojewoda w drodze decyzji administracyjne;j
nadaje status przedsiebiorstwa spotecznego. Uzyskanie statusu nastepuje na wniosek

podmiotu ekonomii spotecznej lub jednostki tworzgcej podmiot ekonomii spoteczne;.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Na dzien 31.12.2024 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego funkcjonowato 28
przedsiebiorstw spotecznych — 18 utworzonych przez spoétdzielnie socjalne, 7 — przez
fundacje i 3 przez stowarzyszenia.

W roku 2024 Wojewoda Lubuski wydat 11 decyzji administracyjnych przyznajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego. Wszystkie podmioty zostaty wpisane do Rejestru
Jednostek Pomocy Spotecznej. 7 z w/w 11 nowopowstatych przedsiebiorstw
spotecznych zostato utworzonych przez spoétdzielnie socjalne, a 4 przez organizacje

pozarzgdowe. 4 z nich prowadzg dziatalno$¢ majgcg na celu reintegracje spoteczng
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i zawodowg o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i realizacje ustug
spotecznych, 5 ma na celu wytgcznie reintegracje zawodowg i spoteczng, a 2 z nich
skupiajg sie na realizacji ustug spotecznych.

Dominujgcymi przedmiotami dziatalnosci sg: edukacja, dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg, pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, dziatalnos¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, przetwérstwo przemystowe. Ponadto w roku 2024 przeprowadzone
zostaty dwie kontrole problemowe w przedsiebiorstwach spotecznych.

W ramach zadanh zwigzanych z ekonomig spoteczng, Wojewoda Lubuski jest parterem
w projekcie ,,Profesjonalne wsparcie w zakresie wdrazania przepiséw ustawy o ekonomii
spotecznej” w ramach dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS) wspoffinansowanego z EFS Plus. Realizacja projektu jest przewidziana do
31.12.2029 roku. Liderem Projektu jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
a celem projektu jest zapewnienie efektywnego systemu wsparcia w zakresie wdrazania
przepiséw ustawy o ekonomii spotecznej w obszarze dotyczgcym przyznawania i utraty
statusu PS, nadzoru i kontroli nad tymi podmiotami.

Zgodnie z Umowg partnerskg Wojewoda Lubuski na realizacje zadan zwigzang
z projektem otrzyma kwote nie wiekszg niz 1.179.933,70 zt (w tym budzet Srodkdéw
europejskich 973.681,28 zt, wspotfinansowanie krajowe — budzet panstwa 206.252,42
zt).

Szczegodtowe informacje dotyczgce dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych za rok
2024 bedg dostepne po 31 maja 2025 roku. Do tego dnia Wojewoda na podstawie
ztozonych przez PS sprawozdan sporzadzi zbiorcze sprawozdanie zawierajgce m.in.
informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowe;j
0soOb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, dane dotyczace zatrudnienia, oraz

informacje o korzystaniu z instrumentéw wsparcia przewidzianych dla tych jednostek.

Srodki wydatkowane (w tys. z}):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 2.2.6 Przyznawanie statusu zakladu pracy chronionej lub zaktadu

aktywnosci zawodowej
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Opis realizacji zadania

Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda wtasciwy dla miejsca siedziby zaktadu.

Na terenie wojewodztwa lubuskiego wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. — 27
pracodawcow legitymowato sie statusem zaktadu pracy chronionej. W ciggu 2024 roku
jeden zakfad utracit przyznany status. W lubuskim funkcjonujg 2 zaktady aktywnosci

zawodowej.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. zatrudnienie w zaktadach pracy chronione;j
znalazto 3.248 oso6b, z czego 2.672 to osoby niepetnosprawne. Najwiekszy udziat
w zatrudnieniu wsrdéd oséb niepetnosprawnych stanowity osoby posiadajgce
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 1.833. Oso6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci byto 540, natomiast ze stopniem
lekkim — 299. Ws$rod ogoétu pracownikow niepetnosprawnych w zaktadach pracy
chronionej zatrudnione byty 503 osoby psychicznie chore i uposledzone umystowo oraz
302 osoby niewidome. Stosunek pracownikéw niepetnosprawnych do zatrudnienia
ogo6tem w zaktadach pracy chronionej wynidst 82,3%.

Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej znalazto 56 osob, z czego 42 to osoby
niepetnosprawne — 24 ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci oraz 18 oséb ze
stopniem umiarkowanym. Stosunek pracownikéw niepetnosprawnych do zatrudnienia
ogo6tem w zaktadach aktywnosci zawodowej wyniost 75%.

W 2024 r. przeprowadzono 13 kontroli w zaktadach pracy chronionej. 5 kontroli
zakonczyto sie wydaniem zalecen pokontrolnych.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.2.8.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 2.2.7 Przywrocenie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy oraz ich
integracja ze spoteczenstwem

Opis realizacji zadania:

Dziatania majgce na celu przywrécenie 0osob niepetnosprawnych na rynek pracy oraz

ich integracje ze spoteczenstwem poprzez mozliwosc¢ ich zatrudnienia:
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1. Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewoddztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatanie polega na
realizacji zadan publicznych majgcych na celu aktywizacje zawodowg o0sob
Z niepetnosprawnoscig, pochodzacych z wojewodztwa lubuskiego poprzez m.in.:
prowadzenie poradnictwa terapeutycznego, prawnego, kurséw pierwszej pomocy oraz
kursow i warsztatow aktywizujgcych zawodowo.

2. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktaddéw aktywnosci zawodowe;j
(zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Zaktady te tworzy sie w celu zatrudniania osob
niepetnosprawnych, a takze przygotowania ich do funkcjonowania na otwartym rynku
pracy oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. Organizatorem zaktadu moze by¢:
gmina, powiat lub fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b
niepetnosprawnych.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.2.8.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

— Wsparcie finansowe dla 7 organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w ramach otwartych konkursow ofert;

— promocja réznych form zatrudnienia;

— aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami;

— zwiekszenie szans na rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami;

— poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej;

— dofinansowanie w latach 2022-2025 kosztow tworzenia zakfadu aktywnosci
zawodowej w Gorzowie WIkp., ktérego organizatorem jest Fundacja na Rzecz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych ,Apollo” z siedzibg w Gorzowie Wikp.,

— dofinansowanie w latach 2024-2026 kosztéw utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej w Sulechowie, ktérego organizatorem jest Fundacja Generado
z siedzibg w Sulechowie;

— dofinansowanie kosztow dziatania 2 zaktadow aktywnosci zawodowe;j:
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a) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim - w ktérym zatrudnienie
znalazto 21 osob niepetnosprawnych i 6 0osob stanowigcych personel zaktadu;
b) Szprotawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Szprotawie - w ktorym

zatrudnienie znalazto 21 oséb niepetnosprawnych i 8 osob z personelu.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

1) 91,0 tys. zt na realizacje zadan publicznych w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oséb niepetnosprawnych z czego:

- 65,0 tys. zt w ramach | otwartego konkursu ofert - sSrodki PFRON bedgce w dyspozycji
wojewodztwa lubuskiego;

- 26,0 tys. zt w ramach Il otwartego konkursu ofert - Srodki PFRON bedgce w dyspozycji
wojewodztwa lubuskiego;

2) 5.391,0 tys. zt — tgczna kwota wydatkowana ze $rodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji wojewoddztwa lubuskiego na tworzenie i dziatanie zaktaddéw aktywnosci
zawodowej, w tym:

» 823,8 tys. zt na tworzenie zakfadu aktywnosci zawodowej w Gorzowie WIKp.;

+ 3.000,0 tys. na tworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej w Sulechowie;

* 1.567,28 tys. zt na dziatanie 2 zaktadow aktywnosci zawodowej w Kamieniu Wielkim
I w Szprotawie.

3) 155,4 tys. zt — kwota srodkéw wydatkowanych z budzetu wojewodztwa na dziatanie

2 zaktadow aktywnosci zawodowej — w Kamieniu Wielkim i w Szprotawie.

Zadanie 2.2.8 Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz
dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla osoéb
niepetnosprawnych
Opis realizacji zadania:
Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob, realizowane byto
wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do
pracodawcéw otwartego i chronionego rynku pracy, oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz
jednostek samorzgdu terytorialnego.
W 2024 r. srodki finansowe PFRON przeznaczone zostaty na:

1. dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do

wysokosci:
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75% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy,

90% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacjii stowarzyszen,

. refundacje:

optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczag
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

optaconych przez niepetnosprawnego rolnika bgdz rolnika zobowigzanego do
optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikow,

3. zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

. podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j,

. ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie zasadami okreslonymi w ustawie z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej, zadanie to wspétfinansowane byto
ze $rodkéw jednostek samorzgdu terytorialnego szczebla powiatowego
i gminnego w wysokosci 10% kosztoéw ogdtem,

. pomoc finansowg adresowang do oso6b fizycznych obejmujgcg nastepujgce
obszary wsparcia:

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego Ilub jego elementow oraz
oprogramowania,

dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego
| oprogramowania,

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym,

pomoc w zakupie protezy konhczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,

pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej,

pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

. zwrot kosztow zatrudnienia pracownikdbw pomagajgcych pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy,
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9. finansowanie szkolen zawodowych,

10.dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie,

11l.wsparcie dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
w administraciji i stuzbie publicznej,

12.wsparcie  pracodawcow, u  ktérych  wskaznik  zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, zgtaszajgcych gotowosc¢ zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych (co najmniej 25 etatéw), na okres zatrudnienia nie
krotszy niz 18 miesiecy,

13.utatwienie rozpoczecia pracy osobom niepetnosprawnym, ktore majg
wyksztatcenie wyzsze lub studiujg na ostatnim roku,

14.wsparcie dla absolwentow OREW, ORW, SPdP oraz innych placéwek
edukacyjnych,

15.wsparcie 0sob niepetnosprawnych, ktorzy byli uczestnikami WTZ lub osoéb ktore
oczekujg na przyjecie do WTZ,

16.zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami ustug doradczych i eksperckich
oraz kompleksowego wsparcia w centrach informaciji i ustug doradczych oraz
regionalnych Osrodkach Wsparcia i Testéw,

17.dofinansowanie wynajmu w okresie 36 miesiecy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego dla absolwenta szkoty ponadpodstawowej lub szkoty wyzszej,
bedgcego osobg niepetnosprawnag,

18.pomoc finansowg przy zakupie nowego Ilub uzywanego samochodu
dostosowanego do potrzeb kierowcy lub pasazera ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktory porusza sie na wozku inwalidzkim,

19.zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepnosci do technologii
wspomagajgcych,

20.pomoc finansowa zwigzana z usuwaniem skutkdw powodzi na podstawie art. 11
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi,

21.pomoc udzielang organizacjom pozarzgdowym majgcg na celu:

- rehabilitacje zawodowg os6b niepetnosprawnych,
- udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku

powodzi.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

W 2024 r. w zadaniu uczestniczyto 53.877 osob. Liczba osdb niepetnosprawnych

objetych wsparciem w ramach poszczegodinych zadan/programow przedstawia sie

nastepujgco:

dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych — 11.217
pracownikow, zatrudnionych u 2.419 pracodawcow;

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 1.924 osoby niepetnosprawne
wykonujgce dziatalnos¢ gospodarcza;

refundacja skitadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikbw - 50
niepetnosprawnych rolnikdw lub niepetnosprawnych domownikow;

program ,Aktywny Samorzgd” — 1.967 0sob;

program ,Wyréwnywanie Roznic Miedzy Regionami llI” — 726 os6b;
dofinansowanie kosztéw szkolenia PJM, SJM, SKOGN - 50 oséb;

zadania zlecane w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji (...) — 30.967
beneficjentéw ostatecznych projektow;

program ,Zajecia klubowe w WTZ” — 81 0sob;

program ,Rehabilitacja 25 plus” — 62 osoby;

program ,Stabilne Zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji
i stuzbie publicznej” — 6 0sob;

program ,Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnosé! Mieszkanie dla absolwenta” —
5 osoéb;

program »~S>amodzielnos¢-Aktywnosc-Mobilnos¢! Mobilnosc¢ 0soOb
Z niepetnosprawnoscig” — 26 osob;

program ,Absolwent II” — 20 osdb;

wsparcie przekazane za posrednictwem samorzadu powiatowego — 5.190 oséb;
wsparcie przekazane za posrednictwem samorzgdu wojewodzkiego — 1.586

0sob.

Rezultaty niemierzalne:

wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypow pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne,

zwiekszenie motywacji osob niepetnosprawnych,

zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia,

podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,
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- zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci,

- nabycie umiejetnosci komunikacyjnych,

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych,
- zwiekszenie koncentracji i zaangazowania,

- poprawa umiejetnosci zarzgdzania srodkami finansowymi,

- wieksza swiadomosc¢ praw i obowigzkdw.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
325.217,2 tys. zt (z zastrzezeniem, iz Srodki PFRON przekazane zostalty za

posrednictwem réznych instytucji, m.in. jednostek JST).

Zadanie 2.2.9 Wsparcie poszukujacych zatrudnienia w powrocie na rynek pracy
DIZ UMWL

Opis realizacji zadania:

Zadanie powigzane z Priorytetem 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli —
rynek pracy (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, cel szczegotowy (CS) 4(a) poprawa dostepu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegodlnosci
oséb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej. Wdrazanie interwencji w ramach CS 4(a) przyczynia sie do
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy, ktore sg zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy, wsparcia osob w trudnej sytuacji na rynku pracy (np.
osoby z niepetnosprawnosciami), w tym osob pracujgcych na tzw. umowach

Smieciowych oraz os6b mtodych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

a. 7 pazdziernika 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie niekonkurencyjnym nr FELB.06.01-
IP.01-001/24 w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, Priorytet 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027, ktory trwat do 25 pazdziernika 2024 r. Catkowita kwota $Srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektow w ramach ww. naboru wyniosta 38.634.510,00
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zt, wartos¢ dofinansowania 38.634.510,00 zt. 12 wnioskéw otrzymato dofinansowanie.
Suma przyznanego dofinansowania wynosi 38.634.510,00 zt.
b. 11 marca 2024 r. rozpoczeto nabor w trybie konkurencyjnym nr FELB.06.02-1P.01-
001/24 w ramach Dziatania 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do
22 marca 2024 r. Catkowita kwota srodkow przeznaczonych na realizacje projektéw
w ramach ww. naboru wyniosta 10.000.000,00 zt, wartos¢ dofinansowania 9.000.000,00
zt. 15 wnioskow otrzymato dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi
11.756.835,00 zt.
c. 29 lipca 2024 r. rozpoczeto nabdr w trybie konkurencyjnym nr FELB.06.02-1P.01-
002/24 w ramach Dziatania 6.2 Realizacja dziatann na rzecz oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, ktory trwat do
9 sierpnia 2024 r. Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow
w ramach ww. naboru wyniosta 2.000.000,00 zt, wartos¢ dofinansowania 1.700.000,00
zt. 1 wniosek otrzymat dofinansowanie. Suma przyznanego dofinansowania wynosi
1.700.000,00 zt.
Ponadto w roku 2024 realizowano projekty wybrane do finansowania w roku 2023.
Osiggniete wskazniki na koniec 2024 r. od poczatku realizacji Programu:
a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy:

» Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie — 2.486,

* Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 321,

+ Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 1.429,

» Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 114,

» Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 197,

* Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie — 97,

* Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — 100,

* Liczba oséb nalezgcych do mniejszo$ci, w tym spoteczno$ci marginalizowanych

takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie — 3,
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* Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie — 5,

» Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 215,

* Liczba oso6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wilasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 1.788,

+  Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwaranc;ji dla
miodziezy 16.718.602,76 zt,

* Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosSci

gospodarczej w programie — 380.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zawarto umowy/decyzje o dofinansowanie realizacji projektow:

a. Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy: zawarto 24 umowy/decyzje o dofinansowanie, w tym w roku 2024 - 12, w roku
2023 o wartosci catkowitej 41.729,9 tys. zt, w 2024 roku — 39.120,9 tys. zt i wartosci
dofinansowania w roku 2023 — 41.729,9 tys. zt, w roku 2024 — 39.120,9 tys. zt; (wydatki
uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskdw o pftatnos¢ na koniec 2023 roku:
28.781,1 tys. zt, natomiast wydatki uznane za kwalifikowane na podstawie wnioskéw

o0 ptatnos¢ na koniec 2024 roku — 0,00 zt).

WUP EP

Opis realizacji zadania:

W roku 2024 WUP w Zielonej Gorze wdrazat projekty w ramach Dziatania 6.1 i Dziatania
6.2 FEWL 2021-2027.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Projekty PUP wytonione w trybie niekonkurencyjnym.

Formy wsparcia: Instrumenty i ustugi rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in.: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staz zawodowy, szkolenia, bon szkoleniowy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne).

Uczestnikami projektu byty osoby pozostajgce bez pracy, w szczegdlnosci: osoby mtode

do 29 roku zycia (w tym NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich
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kwalifikacjach i kompetencjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuac;ji
na rynku pracy

| typ projektu - Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana w projektach OHP na
rzecz os6b mtodych w wieku 15-24 lata.

Projekt LWK OHP wytoniony w trybie niekonkurencyjnym.

Formy wsparcia: Instrumenty i ustugi rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in.: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staz zawodowy, szkolenia) oraz dziatania towarzyszgce aktywizacji zawodowe;.
Uczestnikami projektu sg osoby miode, w wieku od 15 roku zycia, wspierane przez
ochotnicze hufce pracy.

Il typ projektu - Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb ubogich
pracujgcych, osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, oséb pracujgcych na
podstawie umow cywilno-prawnych, oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Projekty konkursowe

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy,
szkolenia oraz inne dziatania przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji danej osoby na
rynku pracy.

Uczestnikami projektu sg osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, osoby pracujgce na podstawie umoéw cywilno-prawnych, osoby

odchodzgce z rolnictwa.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
Dziatanie 6.1
- Liczba osoéb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 2.384;
- Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 314;
- Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 358;
- Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 1.351;
- Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 112;

- Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 195;
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- Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 190;
- Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 1.612.

Wartosci wskaznikow obejmujg stan na dzien 31.12.2024 r. (wg wnioskow o ptatnosc
zatwierdzonych do 31.12.2024 r.). Realizacja pierwszych projektow PUP zakonczy sie
31.03.2025r.
Dziatanie 6.2
Umowy w ramach Dziatania 6.2 zostaty podpisane w IV kwartale 2024 r. w zwigzku
z czym w okresie sprawozdawczym stopien wykonania wskaznikow wynosi 0 (na

podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé).

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Dziatanie 6.1

Wartos¢ zawartych umow z PUP — 41.730,0 tys. zt (okres realizacji projektéw od
01.01.2023 r. do 31.03.2025 r.) z uwzglednieniem aneksow.

Dziatanie 6.2

Wartos¢ umowy zawartej w ramach | typu projektu wynosi 2.000,0 tys. zt (okres realizacji
projektu od 01.01.2024 r. do 31.12.2025r.).

Warto$¢ uméw zawartych w ramach Il typu projektu wynosi 10.439,0 tys. zt.

Projekty sg finansowane w ramach FEWL 2021-2027 ze $srodkéw UE, budzetu panstwa

i wktadu witasnego Beneficjentow.

PUP, WUP RP

Opis realizacji zadania:

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmowaty inicjatywy na rzecz grup bezrobotnych
(w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49
ustawy o promocji). Szczegdlny nacisk potozony byt na dziatania zmierzajgce do
ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla
0s6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak
aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osob.
Osobom bezrobotnym oferowane byly aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
zwtaszcza szkolenia (bony szkoleniowe), staze (bony stazowe), jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, sSrodki na wyposazenie/doposazenie miejsc pracy,

roboty publiczne, prace interwencyjne. W miare potrzeb i mozliwosci realizowane byly
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rowniez bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, refundacje skladek za
zatrudnionych po raz pierwszy. Zadanie realizowane w sposob bezposredni przez

powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Aktywizacjg zawodowg objetych zostato 9.356 bezrobotnych.

Zmiana postawy os6b bezrobotnych w zwigzku z: rozwojem umiejetnosci zawodowych,
podwyzszeniem samooceny i motywacji, wzrostem $wiadomosci i checi do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywaniem nowych kwalifikacji, nabyciem
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i lepszym rozeznaniem na rynku pracy,
wzmochieniem pewnosci siebie, wiary we wtasne sity, umiejetnosci i aktywnego zycia
w spotecznosci  lokalnej, poprawag zdolnosci interpersonalnych, analitycznych,

osobistych, organizacyjnych.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Srodki Funduszu Pracy — 80.258,4 tys. zt.

Zadanie 2.2.10 Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oso6b
bezrobotnych

Opis realizacji zadania:

Promowana byla mozliwos¢, jakg daje ustawa o promocji zatrudnienia (art. 48),
w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu
posiadajgcemu prawo do zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd
pracy podjat zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, (2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wyptate
dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na wniosek uprawnionej osoby bezrobotne;.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
Z dodatku aktywizacyjnego skorzystato 2.785 osob.
Nastgpita minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci oraz zwiekszenie motywaciji

do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

Srodki wydatkowane (w tys. z}):
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Srodki Funduszu Pracy — 4.387,1 tys. zt.

Zadanie 2.2.11 Integracja obywateli panstw trzecich

DFS UMWL

Opis realizacji zadania:

Dziatanie FELB.06.12 Integracja obywateli panstw trzecich, Typ I. Ustugi wsparcia dla
obywateli panstw trzecich i ich otoczenia w procesie integracji na rynku pracy oraz
w lepszym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej zapewnia m.in. kursy jezykowe,
szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej, szkolenia zawodowe, wsparcie prawne,
psychologiczne, pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem (w tym refundacja kosztéw
opieki nad dzieckiem na czas uczestnictwa rodzica w zajeciach), pomocy w znalezieniu
zakwaterowania oraz dostarczenie praktycznych informacji dotyczgcych réznych
aspektow zycia w Polsce. Wsparcie oséb z panstw trzecich ma na celu stworzenie
kompleksowego systemu wsparcia tych osob i ich otoczenia w procesie integracji na
rynku pracy oraz w lepszym funkcjonowaniu ich w spotecznosci lokalnej. Pierwsza
edycja wsparcia realizowana jest w okresie 01.01.2024r. — 31.12.2025r. w ramach
jednego projektu, ktérego Beneficjentem jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej

Gorze, realizujgcy projekt o wartosci 7.085.349,15 zt.

WUP ER

Opis realizacji zadania:

Projekt wtasny WUP pt. Twoj los w Twoich rekach — wsparcie spoteczne i zawodowe
cudzoziemcéw, Dziatanie 6.12 programu Fundusze Europejskie realizowany jest od
stycznia 2024 roku. W ramach projektu w Zielonej Gorze utworzono Centrum Integracji
Cudzoziemcow (dalej: CIC), ktore od czerwca 2024 roku swiadczy ustugi obywatelom
panstw trzecich (migranci zarobkowi, ich rodziny i osoby z najblizszego otoczenia).
Uczestnicy projektu, w ramach dziatan CIC otrzymuja:

- wsparcie informacyjne dla cudzoziemcéw,

- pomoc w zatatwieniu podstawowych spraw egzystencjalnych takich jak m.in.:
znalezienie odpowiedniego zakwaterowania, pomoc w zatatwieniu spraw
urzedowych, pomoc w organizacji opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, pomoc
w zatatwieniu spraw zwigzanych ze zdrowiem (wybér lekarza rodzinnego,

odnalezienie specjalisty, uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskanie
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Swiadczen rehabilitacyjnych), pomoc w banku, wyjasnienie zasad korzystania
z transportu publicznego, itp.,

- szkolenia dot. nauki jezyka polskiego jako obcego,

- refundacje kosztow egzaminu kwalifikacyjnego z jezyka polskiego,

- szkolenia zawodowe,

- refundacje szkolen zawodowych indywidualnych,

- wsparcie prawne,

- wsparcie psychologiczne,

- wsparcie ttumacza przysiegtego,

- zajecia integracyjne dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,

- zajecia adaptacyjne (kursy z zakresu m.in. przepiséw prawa polskiego, polskich
tradycji, zwyczajéw i norm kulturowych, zasad funkcjonowania na polskim rynku
pracy, zasad funkcjonowania systemu edukaciji, itp.),

- zajecia z zakresu integracji zawodowej,

- staze zawodowe.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
- Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie — 509;
- Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wilasny

rachunek, po opuszczeniu programu — 0.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Wartos¢ ogétem: 1.085,0 tys. zt.

DS UMWL

Opis realizacji zadania:

W zwigzku z potrzebami rynku pracy, naptywem do Polski obywateli Ukrainy oraz
konieczno$cig wsparcia ich w procesie integracji spotecznej oraz aktywizacji zawodowe;j
zrealizowano kursy jezyka polskiego na poziomie A1 (cz.l), A1-A2, A2, B1, B2 (cz.l), B2
(cz.ll) dedykowane przede wszystkim dla osdb przybylych na teren Rzeczpospolitej
Polskiej po 24 lutego 2022 roku.

Kursy jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy cieszg sie od poczgtku realizacji bardzo
duzym zainteresowaniem. Istnieje potrzeba dalszej organizacji takich szkolen. Nalezy

tworzy¢ kursy zaréwno dla grup poczatkujgcych, jak i kontynuujgcych nauke.
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Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Opracowano i wdrozono programy kursow jezyka polskiego dla 6 grup dorostych
obywateli Ukrainy. Zrealizowano 405 godzin szkoleniowych podzielonych na zajecia
o poziomach Al (cz.l), A1-A2, A2, B1, B2 (cz.l), B2 (cz.lI).

W szkoleniach uczestniczyty 93 osoby.

Uczestnicy kursow podniesli swoje kompetencje jezykowo-komunikacyjne, dzieki
czemu zwiekszyly swoje szanse na zatrudnienie. Znajomosc¢ jezyka polskiego utatwi im
tez integracje spoteczng, umozliwi udzielanie petniejszego wsparcia cztonkom rodziny,

zwilaszcza dzieciom, w nawigzywaniu kontaktow spotecznych.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
66,0 tys. zt.

Zadanie 2.2.12 Regionalna koordynacja systemu zabezpieczen spotecznych
z tytutu bezrobocia

Opis realizacji zadania:

Zadanie polegato na scistej wspotpracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy z instytucjami
tacznikowymi wtasciwymi i innymi na obszarze UE oraz EOG oraz krajéw, z ktérymi
zawarto umowy o zabezpieczeniu spotecznym (Ukraina, Biatorus, Turcja, Mongolia,
Macedonia). W tym celu m.in. prowadzono korespondencje, udzielano informacji
w sprawie koordynacji dla osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy. Rozpatrywano
wnioski 0 przyznanie prawa do zasitku dla osdb bezrobotnych powracajgcych
z zagranicy i zachowania prawa do swiadczen dla osob bezrobotnych powracajgcych
z krajow cztonkowskich UE oraz wydawano zaswiadczenia, dotyczgce okreséw

zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Udzielano informacji na temat formularzy U1, U2, SED U002, U017 procedur
obowigzujgcych w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek
bezrobocia, w tym warunkdéw jakie nalezy spetni¢ dla zaliczenia okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia oraz pracy na wiasny rachunek w celu ubiegania sie o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw cztonkowskich UE oraz transferu tych Swiadczen. tgcznie dziennie

126



udzielano ok. 60 informaciji (ustnie i telefonicznie) dotyczgcych uzyskania wtasciwych

formularzy oraz nabycia prawa do swiadczen dla bezrobotnych.

Whnioski oraz zaswiadczenia dotyczgce zachowania prawa do Swiadczen dla
bezrobotnych:

* przyjeto tgcznie 174 formularze U2 i U008, dotyczgce zachowania prawa do
zasitku w przypadku transferu Swiadczen, przyznanych na terenie krajow
cztonkowskich UE/EOG w zwigzku z poszukiwaniem pracy na terenie RP;

* wramach procedur z formularzami U1 i SED U001-SED U017, SED R012, R014,
RO17:

- przyjeto formularze U1, SED U002, SED U003, SED U004 i SED U017
z krajow  Unii  Europejskiej potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w celu przyznania swiadczen dla
bezrobotnych na terenie RP w 610 sprawach,

- przyjeto 51 formularzy U001 (wniosek o informacje o osobie),

- przyjeto 18 formularzy R012 (wniosek o informacje o sytuacji bezrobotnego),

- przyjeto 20 formularzy R017 (wniosek o odzyskanie naleznosci);

* przyjeto 2 formularze HO05 (prosba o udzielenie informacji dotyczacej
zamieszkania);

+ wydano tgcznie 97 formularzy U1, SED U002, SED U004, U017,
potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny
rachunek, przebyte na terenie RP, w celu ubiegania sie o0 przyznanie swiadczen
dla bezrobotnych na terenie krajow UE/EOG.

tgcznie w ramach elektronicznego systemu obiegu dokumentéw EESSI wydano 4.021

formularzy SED.

Realizowano sprawy w imieniu Marszatka Wojewodztwa, w tym wydawano decyzje
administracyjne w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich UE i EOG oraz zapisbw umoéw o zabezpieczeniu spotecznym zawartych

z Ukraing, Biatorusig, Turcjg, Mongolig, Macedonig).
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Do konca grudnia 2024 roku wydano 597 decyzji w zakresie sSwiadczen dla
bezrobotnych w przypadku zaliczania okresdéw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy

na wiasny rachunek, przebytych na terenie krajow UE i EOG oraz Ukrainy.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

W ramach srodkdéw na biezgcag dziatalnosc.

Cel operacyjny 2.3: Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

i poczucia tozsamosci regionalnej (Cel operacyjny 2.6 SRWL 2030)

Zadanie 2.3.1 Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Opis realizacji zadania:

1. Zwiekszanie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan z zakresu:
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania narkomanii i przemocy w rodzinie. Spetnianie tych celéw byto mozliwe
poprzez udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewodztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wspotpraca samorzagdu wojewoddztwa w zakresie realizacji zadan publicznych
w obszarze: promocji wolontariatu, promocji ekonomii spotecznej, pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb odbywato sie w formie ich zlecania w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantow”.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.2.4.i2.2.7.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

— Wzbogacenie form dialogu spotecznego,

— rozwdj partnerstwa z Il sektorem stuzacy przekazywaniu realizacji zadan
publicznych obywatelom,

— wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzgdowych,

— rozwoj wolontariatu w obszarze polityki spoteczne;j.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Srodki z budzetu samorzgdu wojewédztwa.
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PRIORYTET 3. INTEGRACJA PRZESTRZENNA REGIONU

Cel operacyjny 3.1: Zrbwnowazony rozwoj obszaréow wiejskich (Cel operacyjny
3.7 SRWL 2030)

Zadanie 3.1.1 Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis realizacji zadania:

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad
Wojewddztwa Lubuskiego wdrazat nastepujgce Dziatania:

4.3 Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem
rolnictwa i le$nictwa - ,Scalanie gruntow”;

7.2 Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg
wszystkich rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng
I w oszczedzanie energii - ,Budowa lub modernizacja drog lokalnych”, ,Gospodarka
wodno-sciekowa”. W 2024 r. podpisano 23 umowy na kwote 32,05 min zi;

7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug
lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreaciji, kultury i powigzanej infrastruktury -
.Inwestycje w obiekty petnigce funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni
publicznej’, ,Inwestycje w targowiska lub obiekty budowlane przeznaczone na cele
promocji lokalnych produktow”;

7.6 Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawg stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej
wartosci przyrodniczej, w tym dotyczgce powigzanych aspektéw spoteczno-
gospodarczych oraz srodkéw w zakresie swiadomosci srodowiskowej - ,Ochrona

zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Dziatanie 4.3 — wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu
w stosunku do pierwotnych, w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilosci matych,
rozproszonych dziatek sktadajgcych sie na gospodarstwo oraz do powiekszenia ich
Sredniej wielkosci. Stworzenie funkcjonalnej sieci drog dojazdowych do gruntéw rolnych

i leSnych oraz wykonanie zadan wptywajgcych na regulacje stosunkéw wodnych na
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obszarze objetym scaleniem; wyptacone srodki w wysokosci 3,61 min zt (wkfad
EFRROW) i 5,68 min zt (ogétem);

Dziatanie 7.2 — realizacja operacji przez Beneficjentéw Programu — wyptacone srodki
w wysokosci 27,82 min zt (wktad EFRROW);

Dziatanie 7.4 — realizacja operacji przez Beneficjentow Programu — wyptacone srodki
w wysokosci 2,32 min zt (wktad EFRROW));

Dziatanie 7.6 — realizacja operacji przez Beneficjentow Programu — wyptacone srodki
w wysokosci 0,0 tys. zt (wktad EFRROW).

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Srodki wyptacone w 2024 r. w Dziataniu 4.3 —3.618,0 tys. zt (wktad EFRROW) i 5.687,0
tys. zt (ogdtem); w Dziataniu 7.2 — 27.823,0 tys. zt; Dziatanie 7.4 — 2.329,0 tys. zk
Dziatanie 7.6 — 0,0 tys. zt.

Zadanie 3.1.2 Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii
Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania

Opis realizacji zadania:

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad
Wojewddztwa Lubuskiego wdrazat nastepujgce Dziatania z inicjatywy LEADER:

19.1 — \Wsparcie przygotowawcze” - wyptacone srodki w wysokosci 9,00 min zi;

19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc¢”. W ramach ogtoszonych naboréw przez LGD wptyneto
17 wnioskéw o przyznanie pomocy w 2024 r, na kwote ogétem 35,06 min zt (wktad
krajowy i UE); srodki wyptacone w 2024 r.: 17,00 min zi;

19.3 — ,Przygotowanie i realizacja dziatah w zakresie wspétpracy z lokalng grupg
dziatania”. W 2024 r. wptyneto 6 wnioskow o ptatnosé na kwote 1,40 min zt; Srodki
wyptacone w 2024 r. — 1,29 min z;

19.4 — \Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych
Grup Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji
i finansowania ze srodkdéw Programu — w 2024 r. wptyneto 11 wnioskéw o ptatnos$é¢ na

kwote ogdétem 1,38 min zt; Srodki wyptacone w 2024 r. — 0,62 min zt.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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Dziatanie 19.2 - wsparcie w ramach tego poddziatania musi spetniac¢ cele szczegodtowe
okreslone w LSR. Podpisano 31 uméw na kwote ogétem 5,44 min zt.

Dziatanie 19.3 — nie podpisano umow.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Srodki wyptacone w 2024 r.: Dziatanie 19.2 — 17.002,0 tys. zt; Dziatanie 19.3 — $rodki
wyptacone w 2024 r. — 1.299,0 tys. zt; Dziatanie 19.4 — Srodki wyptacone w 2024 r. —
623,0 tys. zi.

PRIORYTET 4. REGION ATRAKCYJNY, EFEKTYWNIE ZARZADZANY | OTWARTY
NA WSPOLPRACE

Cel operacyjny 4.1: Efektywna wspoétpraca miedzyregionalna i transgraniczna
(Cel operacyjny 4.1 SRWL 2030)

Zadanie 4.1.1 Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i miedzyregionalnej

Opis realizacji zadania:

W ramach zadania realizowano nastepujgce przedsiewziecia:

— przygotowanie i udziat w spotkaniach online polsko-niemieckich, gtéwnie z parterami
z Brandenburgii i Saksonii;

— wspotprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspotpracy
Miedzyregionalnej dziatajgcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowe;j
ds. Wspoétpracy Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspotprace w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— dziatalnos¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VIA BB-PL 2021-
2027 w strukturach UMWL - doradztwo dla beneficjentéw i informacja o nowym
Programie;

— cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2021-2027
I Komitecie Monitorujgcym Program Interreg VIA BB-PL,

— organizacje szkolen online dla beneficjentéw;

— czionkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2021-2027

i Komitecie Monitorujgcym Program Interreg VIA BB-PL;
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— prace w grupach roboczych online - przygotowanie raportow/dokumentow
podsumowujgcych  kolejne perspektywy finansowe UE w zakresie Europejskiej

Wspotpracy Terytorialnej w tym nowe kierunki dziatan.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i miedzyregionalne;j.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Program Interreg VIA BB-PI 2021-2027, Program Interreg PL-SN, $rodki samorzgdu

wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie 4.1.2 Rozwd;j sieci i ustug EURES

WUP

Opis realizacji zadania:

Wojewodzki Urzagd Pracy $wiadczy ustugi w zakresie EURES m.in. poprzez
posredniczenie przy naborach kandydatow do pracy na terenie catej Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (gtdwnie do Niemiec i Austrii,).
Znaczna czes¢ ofert dotyczyta zatrudnienia na czas nieokreslony i skierowana byfa do
0s6b z doswiadczeniem w danym zawodzie, ze znajomoscig jezyka obcego -

najczesciej niemieckiego oraz angielskiego.

W 2024r. kadra EURES przekazata do powiatowych urzeddéw pracy 334 oferty pracy na
1.295 wakatow, z tego 101 (Niemcy, Austria, Holandia i Chorwacja) to oferty pozyskane
bezposrednio przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze od pracodawcow

zagranicznych (tzw. oferty wtasne) na 172 wakaty.

Zorganizowano 5 spotkan kadry EURES z pdotnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego
w Oddziale Zamiejscowym w Gorzowie WIkp. 07.03.2024r. (4 oso6b), 29.05.2024r.
(6 osbb), 29.08.2024r. (5 oso6b), 24.10.2024r. (7 osbb), 11.12.2024r. (5 osbdb). Celem
spotkan byto podnoszenie jako$ci swiadczonych ustug w ramach sieci EURES. Dnia
5.11.2024r. WUP Zielona Goéra zorganizowat szkolenie ,EURES - Wspoiczesne
wyzwania i mozliwosci na europejskim rynku pracy” w ktorym udziat wzieto 23
pracownikow kadry EURES z Powiatowych Urzedow Pracy. W trakcie szkolenia

uczestnicy mieli okazje zapoznaé¢ sie z przydatnymi informacjami zwigzanymi
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z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia oraz wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy
przedstawionymi przez 5 prelegentéw. Dnia 05.09.2024r. informacje o dziataniach sieci
EURES zostaty zaprezentowane na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
W trakcie trwania Dni Pracodawcow 2024 przeprowadzono spotkania nt. dziatan
EURES dla pracownikow WUP niebedacych pracownikami EURES, w ktérym udziat

wzieto 10 oséb.

Obywatelom Polski informacji udzielano 444 razy (dla 307 osob) (poprzez kontakt
telefoniczny, indywidualny, mailowy) m.in. na temat dziatan sieci EURES, poszukiwania
pracy w krajach UE oraz EFTA, pomocy po rekrutacji, informacji o warunkach zycia

| pracy za granica.

W przedziale miedzy 16.01.2024r. a 4.12.2024r. przeprowadzono fgcznie 12 spotkan
dla petnoletnich uczniéw szkol srednich oraz dorostych uczniéw z Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zielonej Gérze. tacznie w spotkaniach wzieto udziat 550 oséb.
Wydarzenia te skupialy sie na przedstawieniu uczniom mozliwosci jakie daje im sie¢
EURES, szansach podjecia stazy i praktyk zwiekszajgcych ich mozliwos¢ zatrudnienia
oraz wyposazeniu ich w wiedze na temat narzedzi, z ktérych mogg skorzysta¢ po
ukonczeniu edukacji lub w przypadku wakacyjnego wyjazdu za granice do pracy
sezonowej.

We wspoétpracy z niemieckim urzedem pracy z Guben zorganizowano 3 spotkania
w ramach konsultacji z Doradcg EURES dla os6b poszukujgcych pracy w Niemczech.
Przedsiewziecie to jest kontynuowane w roku 2025. W ramach wspétpracy Polsko-
Niemieckiej 27.05.2024r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
przeprowadzono spotkanie dla studentéw HdBA - Wyzsza Szkota Federalnej Agencji
Pracy w Schwerin, ktérzy sg przysztymi pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia
w Niemczech. W spotkaniu wzieto udziat 17 osob.

W okresie od 19.03.2024r. do 16.10.2024r. brano udziat w 4 targach pracy oraz
4 imprezach masowych niebedgcych targami pracy podczas ktérych udzielono
uczestnikom targéw 574 informacji nt. ustug sieci EURES i mozliwosciach podjecia
zatrudnienia za granicg.

Zespot EURES brat czynny udziat w organizacji Europejskich Dni Pracy Online.

Promujgc wydarzenie, rekrutujgc pracodawcow, a takze moderujgc chat w trakcie
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trwania wydarzenia. W ramach wydarzenia swoje CV wgrato 515 0os6b poszukujgcych
pracy w Polsce lub za granica, co stanowi spore wsparcie dla polskich pracodawcow.
Kontynuowany byt projekt dla ucznidow szkét o profilach gastronomiczno-hotelarskich
,Praktyki w Austrii dla najlepszych”. W edycji projektu, ktora odbyta sie zimg 2024r.
wzieto udziat 16 ucznidw z woj. lubuskiego. Do udziatu w kolejnej edycji projektu, ktéra
odbedzie sie w roku 2025 zrekrutowano 19 uczniéw z woj. lubuskiego.

Regularnie publikowano posty w mediach spotecznosciowych oraz artykuty nt. roznych
obszaréw dziatalnosci sieci EURES. W 2024 roku zespdét EURES brat aktywny udziat
w redakc;ji profilu EURES Polska na portalu Facebook, zamieszczajgc regularne posty

i prowadzgc dyzury online.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
- Liczba pozyskanych ofert pracy przez WUP Zielona Géra — 101;
- Liczba pozyskanych wakatéw przez WUP Zielona Géra — 172;
- Liczba ofert pracy pozyskanych od pozostaty urzedow pracy — 233;
- Liczba wakatéw pozyskanych od pozostaty urzedow pracy — 1.123;
- Liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikéw EURES - 6 (50 uczestnikow);
- Liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikéw niebedgcych kadrg EURES —
1 (10 uczestnikow);
- Liczba porad indywidualnych dla osob poszukujgcych pracy za granicg — 444;
- Liczba porad udzielonych obywatelom Ukrainy — 26;
- Liczba spotkan z uczniami — 12;
- Liczba uczestnikéw spotkan z uczniami — 550;
- Liczba targéw pracy, w ktérych brano udziat — 4;
- Liczba oséb ktérym udzielono informacje w ramach targéw pracy — 424;
- Liczba wydarzen masowych niebedgcych targami pracy — 4;
- Liczba oso6b ktérym udzielono informacje w ramach wydarzen masowych

niebedgcych targami pracy — 150.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Zadanie realizowane w ramach posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnosc.

OHP

Opis realizacji zadania:
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- Program autorski "Moja pierwsza praca z EURESem" we wspoipracy
z doradcami EURES z WUP Zielona Géra - informowanie miodziezy
o mozliwosciach sieci EURES, wyboru kariery za granicg oraz jak przygotowac
sie do wejscia na rynek pracy.

- Udzielanie informacji na temat sieci EURES uczestnikom OHP.

- Promowanie sieci EURES w mediach spotecznosciowych przez udostepnianie
I tworzenie postéw.

- Udziat w spotkaniach dotyczgcym sieci EURES w WUP oddziat Gorzéw Wikp.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

- Umozliwienie polskim pracodawcom znalezienie pracownikow na terenie UE;

- zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy poszukujgcych pracy na temat podjecia pracy
w Kkraju i za granicg;

- umozliwienie podjecia stazy i praktyk zwiekszajgcych mozliwos¢ zatrudnienia
miodziezy;

- podniesienie poziomu Swiadomosci na temat istnienia i funkcjonowania sieci
EURES;

- podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach sieci EURES.

Srodki wydatkowane (w tys. z}):
Srodki budzetowe LWK OHP

Cel operacyjny 4.2: Wysoka sprawnosé¢ dzialania administracji publicznej
I instytucji regionalnych oraz wspoéldziatanie na rzecz rozwoju regionu (Cel
operacyjny 4.3 SRWL 2030)

Zadanie 4.2.1 Wzmocnienie dialogu i wspoétpracy przedstawicieli réznych
srodowisk

Opis realizacji zadania:

Zadanie realizowane poprzez funkcjonowanie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
(WRRP), ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym marszatka wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy. Obstuge Lubuskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

prowadzi Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze.
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W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz organizaciji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy,
a takze przedstawiciele nauki.

Gtownym celem WRRP jest wigczenie partneréw rynku pracy w proces zarzgdzania
srodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania regionalnej polityki rynku
pracy. Do zakresu dziatania Rady nalezy m.in: opiniowanie projektu regionalnego planu
dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji; inspirowanie przedsiewzie¢
zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia; ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami FP wraz z opiniowaniem kryteriow podziatu srodkéw dla
samorzadow powiatowych; wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia, w tym opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
- Wzmocnienie roli dialogu i partnerskiej wspoétpracy pomiedzy interesariuszami
rynku pracy;
- umozliwienie dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
poprzez wydawanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danych zawodach
w szkotach ponadpodstawowych (branzowych szkotach | i Il stopnia, technikach)
oraz policealnych;

- zorganizowanie 4 posiedzen WRRP.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 4.2.2 Wspoétpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis realizacji zadania:

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, zawarty w 2008 roku, stanowi podstawe
ksztattowania partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy
sytuacji na regionalnym rynku pracy. W jego ramach zawarto cztery umowy branzowego
partnerstwa lokalnego:

- narzecz badan rynku pracy,
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- narzecz ksztatcenia ustawicznego,
- Forum ekonomii spotecznej,

- Forum poradnictwa zawodowego.

Partnerstwo na rzecz badan rynku pracy:

14 marca 2024 roku odbyto sie w Zielonej Gorze coroczne spotkanie branzowego
partnerstwa lokalnego na rzecz badan rynku pracy. Tematem przewodnim spotkania
byta: biernos¢ zawodowa. Na wstepie omowiono czym jest aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci i jakie procentowo proporcje w wojewodztwie lubuskim przyjmujg
poszczegolne stany: praca, bezrobocie, biernos¢ zawodowa. W dalszej czesci
wystgpienia zostaty omowione dane dotyczgce biernosci zawodowe] wg NSP
(przeprowadzany co 10 lat) oraz wg BAEL (przeprowadzane co kwartat). Dalsza czesc¢
spotkania poswiecona byta warsztatom. W pierwszej czesci warsztatow uczestnicy
spotkania mieli za zadanie scharakteryzowa¢ grupy biernych zawodowo,
wyszczegolnionych wg przyczyn biernosci, tj.: przejscia na emeryture i rente, nauki
I kontynuacji ksztatcenia, choroby, niepetnosprawnosci, obowigzkéw rodzinnych
i zwigzanych z prowadzeniem domu (w tym opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng).
Najtrudniejsza do opisania okazata sie grupa oséb biernych zawodowo z przyczyn
choroby i niepetnosprawnosci, poniewaz jest ona bardzo niejednorodna i moze
obejmowac wiele podkategorii. W drugiej czesci warsztatowej okreslono w jaki sposéb
mozna dotrze¢ do os6b z wyzej wymienionych grup. W spotkaniu uczestniczyty 23

osoby.

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia ustawiczneqo:

7 marca 2024 roku odbyto sie spotkanie w ramach branzowego partnerstwa lokalnego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego, w ktérym udziat wazieli: przedstawiciele wtadz
samorzgdowych, administracji publicznej, uczelni wyzszych oraz szkét zawodowych.
Spotkanie poswiecone byto profilowi idealnego pracownika w kontekscie umiejetnosci,
kompetenciji, kwalifikacji oraz zawodu. W pierwszym wystgpieniu Regionalny Doradca
Instytutu Badan Edukacyjnych przedstawit rozréznienie umiejetnosci i kwalifikacji na
przyktadzie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz Branzowych Centrow
Umiejetnosci. Nastepnie gtos zabrat Starszy Wizytator Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
WIkp., ktéry szczegdtowo oméwit warunki uzyskania kwalifikacji i zawodu, wskazujgc

m.in. cechy idealnego pracownika. Pochylit sie nad pytaniami: czy istnieje idealny
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pracodawca?, czy jestedmy przygotowani do wyzwan rewolucji przemystowej 4.07.
O projekcie pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci" w ramach inwestycji A3.1.1 KPO
~Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie" opowiedziata jego koordynator. Przedstawita
wydarzenia, ktore bedg realizowane w tym roku w ramach projektu, tj.: Targi
edukacyjne, Konkurs branzowy czy Festiwal zawodow. Jako ostatni gtos zabrat Dyrektor
Osrodka Centrum Edukacji Dorostych w Zarach, ktory swoje wystgpienie poswiecit
uprawnieniom zawodowym. Przedstawit trendy na rynku pracy w zakresie uprawnien,
ktdre zdobywane sg poza systemem szkolnym, a sg czesto kluczowym wymaganiem
przy zatrudnianiu pracownikow. Podkreslit, iz nabywanie uprawnien nie musi by¢ drogie,
poniewaz istnieje wiele mozliwosci pozyskania dofinansowania na ich zdobycie.

W spotkaniu uczestniczyto 25 osob.

Partnerstwo lokalne na rzecz ekonomii spotecznej:

- 1 spotkanie wszystkich partnerow w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii

spotecznej, ilos¢ uczestnikow: 37

Partnerstwo lokalne na rzecz poradnictwa zawodoweqo:

- 1 spotkanie wszystkich partnerow w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz
poradnictwa zawodowego, ilos¢ uczestnikéw: 20,
a. wspotpraca z przedstawicielami innych organizacji oraz réznych grup zawodowych
w celu wymiany informacji, doswiadczen, biezgcych konsultacji, ilos¢ spotkan: 4, ilos¢
uczestnikdw spotkan: 96, w tym:

- spotkanie z dyrektorem Aresztu Sledczego w Zielonej Gérze — 1 os.,

- spotkanie z Kuratorem Okregowym - Sad Okregowy w Zielonej Gérze — 1 os.,

- spotkanie z przedstawicielem Polskich Linii Kolejowych — 1 os.,

- spotkanie informacyjne z kuratorami sgdowymi z wojewddztwa lubuskiego — 93

0S.

b. organizacja, udziat, koordynacja wydarzen informacyjnych i promocyjnych, ilos¢
wydarzen: 5, w tym:

- Ogolnopolski Tydzieh Kariery — 170 os.,

- Targi Pracy — PUP Swiebodzin — stoisko,

- Olimpiada Statystyczna — wyktady,

- Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce — wyktad,
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- Razem budujemy lubuskg przysztos¢. Innowacja i edukacja podstawg do

kreowania lepszych miejsc pracy — stoisko.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
- W corocznych spotkaniach partnerskich uczestniczyto tgcznie 105 oséb;
- rozwoj wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania w ksztattowaniu
regionalnej polityki zatrudnienia,;
- promocja ustug i przekazywanie informacji o podejmowanych inicjatywach oraz
popularyzacja najlepszych rozwigzan;
- prowadzenie wymiany doswiadczen miedzy sygnatariuszami partnerstw;

- podniesienie poziomu kompetencji cztonkow partnerstw.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
Zadanie realizowane z posiadanych srodkow budzetowych na biezgcag dziatalno$¢ oraz

ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zadanie 4.2.3 Podnoszenie jakosci ustug kadr publicznych stuzb zatrudnienia
LUW

Opis realizacji zadania:

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow urzedéw pracy wojewoédztwa lubuskiego oraz
pracownikow Oddziatu Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp. poprzez organizacje szkolen, ktérych tematyka jest
dostosowana do biezgcych potrzeb pracownikéw. W roku 2024 Wojewoda Lubuski
zorganizowat dwa szkolenia dla pracownikdéw urzeddw pracy z zakresu Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz dotacji, refundacji i innych form wsparcia dla
pracodawcéw i oséb bezrobotnych. Dwudniowe szkolenia odbyty sie w formie
stacjonarnej. Szkolenia przeprowadzata instytucja szkoleniowa, ktérej wyboru dokonat
Wojewoda Lubuski na podstawie przedtozonej oferty. Ponadto dwoch pracownikow
Oddziatlu Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej LUW wzieto udziat w szkoleniu
indywidualnym z zakresu czynnosci nadzorczych i kontrolnych nad urzedami pracy

I postepowan administracyjnych — szkolenie organizowane przez instytucje zewnetrzna.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):
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Przeszkolonych zostato 73 pracownikéw PSZ.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):
74,4 tys. zt (Srodki Funduszu Pracy).

WUP RZ
Opis realizacji zadania:
+ Zorganizowanie 1 szkolenia tematycznego dla pracownikéw PUP i WUP.
* Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod
wykorzystywanych przez doradcow zawodowych.
* Upowszechnianie wsrdd doradcéw zawodowych nowych narzedzi i metod pracy

doradczej.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):
Przeprowadzenie 1 szkolenia dla pracownikéw PUP i WUP (,Grywalizacja”). llos¢

uczestnikow: 15.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc¢.

Zadanie 4.2.4 Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informaciji
o Funduszach Europejskich

Opis realizacji zadania:

Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) w wojewddztwie lubuskim
udzielata informacji o Funduszach Europejskich (FE) m.in. w zakresie rynku pracy.
Konsultacje realizowano bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak réwniez
telefonicznie i mailowo. Ponadto klienci/klientki mogli/mogty skorzysta¢ z porad
w trakcie Mobilnych Punktéw Informacyjnych (MPIl) w miejscowosciach na terenie
wojewodztwa lubuskiego, w ktorych nie dziatajg Punkty Informacyjne (poza Zielong
Gorg i Gorzowem Wielkopolskim). Dodatkowo mogli/mogty wzigé udziat w spotkaniach

informacyjnych i szkoleniach realizowanych stacjonarnie lub on-line.

Specjalisci/specjalistki ds. FE udzielali/udzielaty konsultacji telefonicznych i mailowych

przez caty 2024 r. Konsultacje bezposrednie z klientami/klientkami w Punktach
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Informacyjnych realizowane byly przez caty 2024 r. Natomiast konsultacje podczas MPI
prowadzone byty od stycznia do lipca 2024 r. Z kolei spotkania informacyjne i szkolenia,
w tym online (webinary) konsultanci/konsultantki prowadzili/prowadzity prawie przez
caty rok 2024 (poza grudniem). Dodatkowo prawie przez caty 2024 .

realizowali/realizowaty stacjonarnie stoiska informacyjne (poza lipcem i grudniem).

Uzyskane efekty (w ujeciu iloSciowym i jakosciowym):

Udzielanie informacji przyczynito sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania Funduszy Europejskich w zakresie rynku pracy przez
beneficjentéw/beneficjentki i/lub  potencjalnych  beneficjentow / potencjalne

beneficjentki.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Zadanie zrealizowano ze $srodkéw na biezgcg dziatalnos¢ Sieci Punktow Informacyjnych
Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim ze sSrodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej dla
Funduszy Europejskich 2021-2027 oraz z budzetu panstwa.

Zadanie 4.2.5 Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy

WUP RP

Opis realizacji zadania:

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy.
Realizowana byta biezgca sprawozdawczosc¢, dotyczgca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowano zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczace
wyszczegolnionych segmentow regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany byt
monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, w ramach badania ,Barometr
zawodow”. Przygotowywano opracowania tematyczne, dotyczgce sytuacji na lubuskim

rynku m.in.: mtodziezy, kobiet, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych.
Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jakosciowym):

— Przygotowano analizy odnoszgce sie do zapotrzebowania na pracownikow

i zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz 10 opracowan tematycznych;
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— zwiekszono wiedze na temat dysproporcji miedzy umiejetnosciami i wyksztatceniem
poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcow, co przyczynito sie do lepszej alokacji

zasobOw pracy w regionie.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Nakfady zostaty poniesione w ramach posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnosc.

DRI UMWL

Opis realizacji zadania:

Monitoring i gromadzenie danych przyczynit sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na
temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych problemow
spotecznych, formutowania i tworzenia wnioskow oraz rekomendacji. Biezacy
monitoring umozliwit powigzanie tendencji na rynku pracy z innymi elementami sytuaciji
spoteczno-gospodarcze.

Sporzadzony zostat Raport o stanie wojewodztwa za rok 2023, ktory zawiera analize
ogodlnej sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa na podstawie danych
statystycznych oraz roczne podsumowanie dziatalnosci Zarzgdu Wojewoddztwa
z uwzglednieniem realizowanych polityk, programéw i strategii, a takze uchwat sejmiku
i tzw. budzetu obywatelskiego, zawierajgcy dane o rynku pracy. Zawarto informacje
o rynku pracy pod katem lubuskich studentow i absolwentow w ramach Planu dziatan

na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim na rok 2024.

Uzyskane efekty (w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym):

Prowadzony monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy pozwolit na sformutowanie
I stworzenie rekomendacji wynikajgcych z dynamicznie zachodzgcych zmian na rynku
pracy. Pozwolit réwniez na dostosowanie kierunkow ksztatcenia studentéw zgodnie

z potrzebami gospodarki wojewddztwa lubuskiego.

Srodki wydatkowane (w tys. zt):

Finansowanie w ramach budzetu wojewddztwa lubuskiego.
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Zatgcznik 2

Jednostki sprawozdawcze zadan Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2024
, : . Jednostki
Lp. Priorytet / Cel operacyjny / Zadanie sprawozdawcze

Priorytet 1. Inteligentna, zielona gospodarka regionalna

Cel operacyjny 1.1: Wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz jego powigzanie z regionalnym
rynkiem pracy (Cel operacyjny 1.3 SRWL 2030)

wspotpracy w regionie

1.1.1 | Rozwgj ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego | WUP EM
oraz uczenia sie przez cate zycie
1.1.2 |Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia | LKO
zawodowego na lata 2022-2025
1.1.3 | Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO LKO
1.1.4 | Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania | DS UMWL
nowoczesnych technologii w procesie nauczania oraz
wspieranie nauki jezykdéw obcych
1.1.5 | Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego DS UMWL
1.1.6 | Wsparcie placowek systemu oswiaty i ich uczniow DIZ UMWL
1.1.7 | Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy | LWK OHP
realizowane przez OHP
1.1.8 | Wspieranie miodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu | LWK OHP
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze
Hufce Pracy
1.1.9 | Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug | WUP RZ
poradnictwa zawodowego
1.1.10 | Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy PUP, WUP RP,
WUP RZ
1.1.11 | Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego PUP, WUP RP
1.1.12 | Integrowanie i upowszechnianie oferty instytucji | WUP RW
szkoleniowych  oraz  potwierdzanie  dziatalnosci
wykonywanej na terenie RP
Cel operacyjny 1.2: Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i powigzan
gospodarczych regionu (Cel operacyjny 1.4 SRWL 2030)
1.2.1 | Promocja gospodarcza wojewddztwa i budowanie sieci | DRI UMWL

Cel operacyjny 1.3: Rozwdj konkurencyjnego sektora przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji (Cel operacyjny 1.5 SRWL 2030)

1.3.1. | Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie ARR, DIZ
UMWL

1.3.2 | Wsparcie uczenia sie przez cate zycie DIZ UMWL, DFS
UMWL

1.3.3 | Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i pracownikéw PUP, WUP RP,
DFS UMWL

1.3.4 | Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP RW

1.35 Wsparcie pracownikbw w razie niewyptacalnosci | WUP RF

pracodawcy
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1.3.6 | Przeciwdziatanie = skutkom  zwolnien  grupowych | PUP, WUP RP
0 znaczeniu ponadlokalnym

1.3.7 | Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej | PIP OIP
oraz obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

1.3.8 | Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow na terenie | LUW, PUP,
wojewoddztwa lubuskiego WUP RP

Priorytet 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi

Cel operacyjny 2.1: Wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad najmtodszymi dzie¢mi (Cel operacyjny 2.1 SRWL 2030)

2.1.1 | Réwny dostep do ksztatcenia i szkolenia od wczesnej | DIZ UMWL
edukacji

2.1.2 | Wspieranie nauki jezykdw obcych DS UMWL

2.1.3 | Wdrazanie podstawowych kierunkow realizacji polityki | LKO
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

2.1.4 | Sprawowanie nadzoru pedagogicznego LKO

2.1.5 | Rozwdéj kompetencji kadry pedagogicznej oraz wsparcie | DS UMWL

doradztwa metodycznego

Cel operacyjny 2.2: Promocja wtgczenia spoteczno-zawodowego oraz kompleksowe
wsparcie seniorow (Cel operacyjny 2.2 SRWL 2030)

2.2.1 | Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz wsparcie | LWK OHP
w rozwoju edukacyjnym mtodziezy
2.2.2 | Aktywna integracja spoteczno-ekonomiczna DIZ UMWL, DFS
UMWL
2.2.3 | Koordynacja  ustug  spotecznych ~w  regionie | ROPS
Zz wykorzystaniem narzedzi ekonomii spotecznej
2.2.4 | Przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy i ich | ROPS
integracja ze spoteczenstwem
2.2.5 | Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb | LUW
zagrozonych wykluczeniem
2.2.6 | Przyznawanie statusu zaktadu pracy chronionej lub | LUW
zaktadu aktywnosci zawodowej
2.2.7 | Przywrécenie osob niepetnosprawnych na rynek pracy | ROPS
oraz ich integracja ze spoteczenstwem
2.2.8 | Wzmocnienie aktywnosci zawodowej 0sob | PFRON
niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla 0sOb
niepetnosprawnych
2.2.9 | Wsparcie poszukujgcych zatrudnienia w powrocie na | DIZ UMWL,
rynek pracy WUP EP, PUP,
WUP RP,
2.2.10 | Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob | PUP, WUP RP
bezrobotnych
2.2.11 | Integracja obywateli panstw trzecich DFS UMWL,
WUP ER, DS
UMWL
2.2.12 | Regionalna  koordynacja systemu zabezpieczen | WUP RW

spotecznych z tytutu bezrobocia

Cel operacyjny 2.3: Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i poczucia
tozsamosci regionalnej (Cel operacyjny 2.6 SRWL 2030)
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2.3.1 | Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego | ROPS

Priorytet 3. Integracja przestrzenna regionu

Cel operacyjny 3.1: Zrébwnowazony rozwoj obszarow wiejskich (Cel operacyjny 3.7
SRWL 2030)

3.1.1 | Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UMWL
3.1.2 | Tworzenie infrastruktury zwigzanej =z realizacjg | DFW UMWL
Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania
Priorytet 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzgdzany i otwarty na wspétprace

Cel operacyjny 4.1: Efektywna wspétpraca miedzyregionalna i transgraniczna (Cel
operacyjny 4.1 SRWL 2030)

4.1.1 | Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej | BWZ UMWL
i miedzyregionalnej
4.1.2 | Rozwdj sieci i ustug EURES WUP RW, PUP

Cel operacyjny 4.2: Wysoka sprawnosc¢ dziatania administracji publicznej i instytucji
regionalnych oraz wspotdziatanie na rzecz rozwoju regionu (Cel operacyjny 4.3 SRWL
2030)

4.2.1 | Wzmocnienie dialogu i wspotpracy przedstawicieli | WUP RP
réznych srodowisk
4.2.2 | Wspdtpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych | WUP RP, WUP
RZ

4.2.3 | Podnoszenie jakosci ustug kadr publicznych stuzb | LUW, WUP RZ
zatrudnienia
4.2.4 | Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewoédztwie lubuskim | DRI UMWL
informacji o Funduszach Europejskich
4.2.5 | Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy WUP RP, DRI
UMWL

Uwaga:

Nazwy Priorytetow LPD/Z 2024 odpowiadajg nazwom Celéw strategicznych SRWL
2030; nazwy Celéw operacyjnych LPD/Z 2024 odpowiadajg nazwom Celow
operacyjnych SRWL 2030 (przy czym wprowadzono ,ciggtg” numeracje Priorytetéw
i Celéw w LPD/Z, tzn. nastepujgce po sobie numery w kolejnosci narastajgcej).
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Zatgcznik 3

INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARR

BAEL

BCU

BWZ UMWL

CIS
CKziu
DFS UML

DFW UMWL

DGR UMWL

DIZ UMWL

DS UMWL

EFS+

ES

EURES
FELB 21-27

FEWL 21-27
GUS

IPD

JST

KFS

KIS

KPO

LGD

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Branzowe Centrum Umiejetnosci

Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

Centrum Integracji Spoteczne;j

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze
Departamentem Gospodarki i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Departament Zarzadzania

Regionalnym Programem

Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Ekonomia Spoteczna

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Gtowny Urzad Statystyczny

Indywidualny Plan Dziatanh

jednostki samorzgdu terytorialnego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Klub/-y Integracji Spotecznej

Krajowy Plan Odbudowy

Lokalna Grupa Dziatania



LKO (KO)
LPD/Z
LUW

LWK OHP (OHP)

MEN
MRPiPS
MMSP

MSP

ODN

OWES

PES

PFRON

PIP OIP (OIP)

PO WER
PSZ

PUP

ROPS
RPO-L2020

SG
UE

us

uz

WOM
WUP
WUP (EM)

WUP (EP)

WUP (ER)

WUP (EW)

Lubuskie Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Lubuski Urzgd Wojewodzki

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

micro-, mate- i Srednie przedsiebiorstwa

mate- i Srednie przedsiebiorstwa

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Podmiot/-y Ekonomii Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-
LUBUSKIE 2020)

Straz Graniczna

Unia Europejska

Urzad Statystyczny

Uniwersytet Zielonogorski

Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Zespot ds. Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze

Wydziat Zarzgdzania EFS. Zmianie ulegta struktura organizacyjna
WUP w Zielonej Gorze.

Wydziat Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze

Wydziat Obstugi Programéw Europejskich Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Zielonej Goérze
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WUP (RF)

WUP (RP)

WUP (RW)

WUP (RZ)

ZIPH

ZIT
ZSU 2030

Wydziat  ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Wydziat Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze

Wydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze

Wydziat Rozwoju Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.

Zachodnia lzba Przemystowo - Handlowa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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Zatgcznik 4

WYKAZ ADRESOW STRON INTERNETOWYCH

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego — http://lubuskie.pl/

Program Fundusze Europejskie  dla  Lubuskiego  2021-2027 -
https://funduszeue.lubuskie.pl/

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 — http://rpo.lubuskie.pl/

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — https://www.power.gov.pl/

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej — http://polityka-spoleczna.lubuskie.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy — http://wupzielonagora.praca.gov.pl/

Agencja Rozwoju Regionalnego — http://region.zgora.pl/

Lubuski Urzgd Wojewodzki — http://lubuskie.uw.gov.pl/

Lubuskie Kuratorium Oswiaty — http://ko-gorzow.edu.pl/

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — http://pfron.org.pl/
. Lubuska Wojewddzka Komenda OHP — http://lubuska.ohp.pl/

. Okregowy Inspektorat Pracy — http://zielonagora.pip.gov.pl/

. Gtéwny Urzad Statystyczny — http://stat.gov.pl/

. Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze — http://zielonagora.stat.qgov.pl/
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Tablica 1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani | Bezrobotni, ktorzy podjeli Bezrobotni zarejestrowani w 2024 r.
Wyszczegbinienie w2024r. prace w 2024 . ogotem w tym z prawem do zasitku
w okresie sprawozdawczym w koncu okresu sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 35.657 17.925 17.818 9.903 15.926 8.480 2.722 1.584
z tego osoby poprzednio pracujgce 31.735 15.883 16.356 9.097 14.350 7.560 2.709 1.580
w tym zwolnione z przyczyn zakfadu pracy 1.723 958 1.093 573 931 540 592 345
z tego osoby dotychczas nie pracujgce 3.922 2.042 1.462 806 1.576 920 13 4
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
Zamieszkali na wsi 13.322 6.723 6.787 3.778 6.629 3.585 1.115 639
w tym posiadajgcy gospodarstwa rolne 19 13 14 9 11 6 4 1
S:SIZy w okresie do 12 miesiecy od ukonczeniu 2 612 1.405 1179 644 611 324 13 10
Cudzoziemcy 1.276 959 687 510 375 303 53 43
Bez kwalifikacji zawodowych 11.051 5.478 4.312 2.459 5.047 2.808 527 336
Bez doswiadczenia zawodowego 6.680 3.506 2.566 1.439 2.606 1.560 19 7
Ef’otg‘zaggiﬁtg;?egfapodje*y zatrudnienia po X 2.118 X 935 X 2.005 X 107
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 27.176 14.147 11.516 6.436 12.074 6.573 1.750 1.010
do 30 roku zycia 11.713 6.264 5.647 3.120 3.585 2.215 405 257
w tym do 25 roku zycia 7.168 3.701 3.289 1.747 1.932 1.104 134 73
dtugotrwale bezrobotne 6.404 3.630 2.394 1.589 5.955 3.386 29 25
powyzej 50 roku zycia 6.969 2.761 3.016 1.345 4522 1.684 1.013 495
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j 430 230 106 68 234 121 9 8
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3.589 2.909 1.922 1.535 2.203 2.027 336 297
AT o | e | s | w | x| A
niepetnosprawni 2.765 1.332 1.332 736 1.344 638 294 181
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Tablica 2. BILANS BEZROBOTNYCH

Z ogo6tem zamieszkali na

Z ogo6tem z prawem do

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety WSl zasitku
razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani w 2024 r.: 35.657 17.925 13.322 6.723 8.465 4,938
po raz pierwszy 7.637 4.033 2.695 1.366 1.108 664
po raz kolejny 28.020 13.892 10.627 5.357 7.357 4.274
po pracach interwencyjnych 39 22 13 7 9 6
po robotach publicznych 99 40 51 23 16 4
po stazu 1.917 1.240 819 511 137 95
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 709 287 268 118 133 49
po pracach spotecznie uzytecznych 537 196 377 134 0 0
S;g%‘évgchm”e Z ewidencii bezrobotnych w 2024 r. 35.110 17.816 13.187 6.696 5.296 3.045
podjecia pracy, z tego: 17.818 9.903 6.787 3.778 4.029 2.346
niesubsydiowanej, w tym: 14.434 8.137 5.386 3.074 3.479 2.052
podjecie dziatalnosci gospodarczej 632 238 226 76 125 44
pracy sezonowej 231 125 101 54 29 13
subsydiowanej, z tego w ramach: 3.384 1.766 1.401 704 550 294
prac interwencyjnych 923 540 386 222 173 121
robét publicznych 554 285 304 156 120 52
podjecia dziatalnosci gospodarczej 877 442 326 156 153 71
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 9 4 1 1 2 2
Eggjr?)ggtrﬁ)gzzy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 495 170 178 61 59 26
2;1@2:25;% poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 199 107 58 o5 29 16
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0
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podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia

0 0 0 0 0 0
spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku 20 9 5 2 8 3
zycia
inne 386 213 144 82 8 5
rozpoczecia szkolenia 677 275 257 117 130 51
w tym w ramach bonu szkoleniowego 98 43 29 11 16 10
rozpoczecia stazu 2.281 1.507 912 575 225 177
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 603 222 412 146 0 0
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0
skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan
A ; 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmovyy bgz_uzasadnlonej przyczyny przyjecia propozycji 614 273 165 65 43 26
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7.651 2.852 2.623 967 295 124
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2.539 1.494 840 549 81 54
podjecia nauki 58 41 22 18 6 6
osiggniecia wieku emerytalnego 431 168 179 62 63 30
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 185 73 65 22 84 32
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 118 75 53 30 110 69
innych 2.135 933 872 367 230 130
Bezrobotni, ktorzy w rokL_J sprawozd’aW(_:zym utr:c\cm prawo do zasitku x x x x 3.095 1884
lub status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wg stanu w kofcu 2024 r. 15.926 8.480 6.629 3.585 2.722 1.584
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 2.651 1.573 1.061 623 439 266
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Tablica 3. BILANS WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

D . w tym do 25 roku Powyzej 50 roku Dtugotrwale
Wyszczegdlnienie © 30 roku zycia zycia zycia bezrobotni
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani w 2024 r.: 11.713 6.264 7.168 3.701 6.969 2.761 6.404 3.630
po raz pierwszy 4.965 2.548 3.760 1.881 633 277 X X
po raz kolejny 6.748 3.716 3.408 1.820 6.336 2.484 6.404 3.630
po pracach interwencyjnych 12 8 7 6 6 2 7 5
po robotach publicznych 14 9 7 6 45 9 21 11
po stazu 986 618 665 404 147 77 234 181
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 343 156 194 88 58 17 101 57
po pracach spotecznie uzytecznych 27 15 14 7 313 70 391 135
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z powodu: 11.208 5.987 6.725 3.432 6.758 2.667 6.245 3.649
podjecia pracy, z tego: 5.647 3.120 3.289 1.747 3.016 1.345 2.394 1.589
niesubsydiowanej, w tym: 4.495 2.504 2.690 1.434 2.429 1.128 2.006 1.376
podjecie dziatalnosci gospodarczej 155 64 64 21 81 14 91 40
pracy sezonowej 80 47 51 30 46 21 45 30
subsydiowanej, z tego w ramach: 1.152 616 599 313 587 217 388 213
prac interwencyjnych 283 164 171 93 149 69 105 62
robét publicznych 84 48 43 27 175 51 91 42
podjecia dziatalnosci gospodarczej 375 202 171 85 49 17 74 43
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 9 4 2 1 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 155 60 99 37 51 19 30 15
bezrobotnego
gg(sjijgg;gnﬁxgacy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 199 107 82 52 x x 5 2
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0
gggizglzangracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 0 0 0 0 X X 0 0
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podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia X X X % 20 9 2 0
inne 56 35 33 19 143 52 84 49
rozpoczecia szkolenia 334 157 194 91 56 16 91 55
w tym w ramach bonu szkoleniowego 97 43 50 19 X X 4 3
rozpoczecia stazu 1.143 721 785 484 165 95 323 247
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 18 18 9 334 74 387 131
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
zﬁ%)ivzvaagl?ngghagencn zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0
cbowiednic] racy b ihnc, ory pomoty. vty ramach PAI 183| 8| u1) 45| 16| | ] 7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.712 1.211 1.681 711 1.157 287 1.209 664
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 653 406 340 196 511 293 696 471
podjecia nauki 56 39 48 33 0 0 7 3
osiggniecia wieku emerytalnego X X X 429 167 262 83
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 15 6 8 3 126 41 42 17
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego X X X X 118 75 1 1
innych 432 224 251 113 720 235 702 318
o W | ass| | o] 0| x| x| x|
Bezrobotni wg stanu w koncu 2024 r. 3.585 2.215 1.932 1.104 4522 1.684 5.955 3.386
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1.464 863 1.037 574 383 153 585 431
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Tablica 4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wyszczegdlnienie

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

w okresie 2024 r. kohczgcy udziat w

wybranej formie

w koncu XII 2024 r. biorgcy udziat

w wybranej formie

Bezrobotni objeci aktywnymi formami

przeciwdziatania bezrobociu:

prace interwencyjne 716 434 548 344
roboty publiczne 483 248 133 81
szkolenie 656 265 28 15
w tym w ramach bonu szkoleniowego 88 38 2 2
staz 1.919 1.254 653 442
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 513 183 17 5
w tym w ramach PAI 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0
grant na teleprace 0 0
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0
dofine}n§owanie vyynggrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 13 4 22 9
powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 4 0 6 0
zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 497 258 X X
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Tablica 5. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, CUDZOZIEMCY

Wyszczegdinienie Razem Kobiety Razem Kobiety
w 2024 r. w koncu 2024 r.
skierowane przez powiatowy
'Osoby, ktére nabyty uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego urzad pracy 1 1 0 0
w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy 2.508 1.534 392 246
Zarejestrowani jako cudzoziemcy z prawem do zasitku, w tym: 189 141 53 43
z krajow EOG oraz Szwaijcarii 0 0 0 0
Zarejestrowani jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku, w tym: 1.106 831 326 252
z krajéw EOG oraz Szwajcarii 36 10 12 1
Polacy z prawem do zasitku transferowego 31 9 15 5
Poszukujacy pracy, w tym: 541 245 244 107
niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 84 43 64 32
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Tablica 6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegdlnienie

Zgtoszone w 2024 r.

W koncu 2024 r.

z rubr.1 dotyczace pracy w tym

razem _ . 7z sektora . razem niewykorzystane

subsydiowanej publicznego sezonowe;j dtuzej niz 30 dni

Sa%;’;‘fj”;v‘\:‘g'r‘zeo’gé‘fésnﬁ? pracy i miejsca aktywizacji 27.084 4.981 4.403 10.323 927 488

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 23.976 1.873 3.208 10.323 916 481

miejsca aktywizacji zawodowej, w tym: 3.108 3.108 1.195 X 11 7

Staze 2.456 2.456 569 X 11

przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 X
prace spotecznie uzyteczne 652 652 626 X

dla niepetnosprawnych 656 123 103 168 60 22

gquiSOb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia 1 0 0 1 1 0

w ramach testu rynku pracy 13.747 0 527 8.116 105 0
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Tablica 7. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Wyszczegdlnienie

w 2024 r.

w konicu 2024 r.

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 3 22 20 1.119 0 0 5 179
Zwolnienia grupowe 3 22 27 666 X X X X
Zwolnienia monitorowane 0 0 0 0 X X X X
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Tablica 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POWIATOW W LATACH 2019 — 2024

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan na koniec roku
Powiaty
2019r. 2020r. 2021 r. 2022, 2023 . 2024 r.
Gorzéw Wikp. (grodzki) 1.296 2.210 1.454 1.242 1.175 1.280
Gorzéw Wikp. (ziemski) 947 1.404 970 736 805 888
Krosno Odrzanskie 1.392 1.660 1.218 977 976 881
Miedzyrzecz 1.883 1.928 1.353 1.324 1.248 1.296
Nowa Sdl 1.664 1.936 1.337 1.354 1.454 1.587
Stubice 415 643 418 374 362 378
Strzelce Krajenskie 1.686 1.756 1.566 1.418 1.377 1.539
Sulecin 666 776 498 458 458 457
Swiebodzin 890 1.385 819 708 653 583
Wschowa 1.022 1.200 1.039 935 952 952
Zielona Goéra (grodzki) 1.664 2.741 2.473 1.759 1.951 1.996
Zielona Goéra (ziemski) 1.475 2.070 1.986 1.786 1.557 1.590
Zagan 1.803 1.828 1.326 1.150 966 984
Zary 1.695 2.137 1.701 1.504 1.445 1.515
Wojewédztwo Lubuskie 18.498 23.674 18.158 15.725 15.379 15.926
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Tablica 9. OSOBY POSZUKUJACE PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W LATACH 2019 — 2024

Liczba oséb poszukujgcych pracy zarejestrowane w PUP, stan na koniec roku

Powiaty
2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r.

Gorzoéw Wikp. (grodzki) 28 47 35 28 44 34
Gorzow Wikp. (ziemski) 15 18 7 5 11 8
Krosno Odrzanskie 10 14 10 13 9 10
Miedzyrzecz 14 11 14 24 13 18
Nowa Sol 29 23 24 19 24 17
Stubice 7 13 12 16 13 14
Strzelce Krajenskie 26 59 71 25 24 20
Sulecin 7 2 11
Swiebodzin 16 10

Wschowa 23 14 14 15

Zielona Géra (grodzki) 53 64 54 33 44 48
Zielona Géra (ziemski) 24 17 19 20 13 16
Zagan 25 18 14 12 9 13
Zary 41 31 25 20 18 19
Wojewoddztwo Lubuskie 308 352 311 232 245 244
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Tablica 10. ,NAPLYW’ BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2019 — 2024

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach:
Powiaty
2019r. 2020, 2021 r. 2022, 2023 . 2024 r.
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 4.577 4.092 3.243 3.504 3.900 4.159
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 2.372 2.174 1.841 1.957 2.058 2.218
Krosno Odrzanskie 2.727 2.520 2.146 2.283 2.155 2.161
Miedzyrzecz 3.570 2.949 2.522 2.773 2.621 2.894
Nowa Sol 4.387 3.733 3.180 3.383 3.292 3.194
Stubice 1.183 1.069 775 810 863 826
Strzelce Krajenskie 3.884 3.354 3.099 3.094 2.936 3.113
Sulecin 1.497 1.430 1.113 1.047 1.030 1.089
Swiebodzin 2.340 2.301 1.614 1.860 1.698 1.774
Wschowa 1.686 1.470 1.341 1.563 1.555 1.492
Zielona Géra (grodzki) 4.685 4.281 3.482 3.941 4.444 4.505
Zielona Géra (ziemski) 3.253 2.779 2.337 2.432 2.499 2.575
Zagan 3.992 3.434 2.913 3.009 2.454 2.550
Zary 3.958 4.089 3.397 3.326 2.975 3.107
Wojewédztwo Lubuskie 44111 39.675 33.003 34.982 34.480 35.657
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Tablica 11. ,ODPLYW” BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2019 — 2024

_ Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji w latach:
Powiaty
2019r. 2020 . 2021r. 2022r. 2023 . 2024 .
Gorzéw Wikp. (grodzki) 4,763 3.178 3.999 3.716 3.967 4.054
Gorzoéw Wikp. (ziemski) 2.543 1.717 2.275 2.191 1.989 2.135
Krosno Odrzanskie 2.954 2.252 2.588 2.524 2.156 2.256
Miedzyrzecz 4.149 2.904 3.097 2.802 2.697 2.846
Nowa Sol 5.057 3.461 3.779 3.366 3.192 3.061
Stubice 1.181 841 1.000 854 875 810
Strzelce Krajenskie 4.100 3.284 3.289 3.242 2.977 2.951
Sulecin 1571 1.320 1.391 1.087 1.030 1.090
Swiebodzin 2.559 1.806 2.180 1.971 1.753 1.844
Wschowa 1.783 1.292 1.502 1.667 1.538 1.492
Zielona Goéra (grodzki) 5.302 3.204 3.750 4.655 4.252 4.460
Zielona Goéra (ziemski) 3.500 2.184 2.421 2.632 2.728 2.542
Zagan 4.146 3.409 3.415 3.185 2.638 2.532
Zary 4.206 3.647 3.833 3.523 3.034 3.037
Wojewodztwo Lubuskie 47.814 34.499 38.519 37.415 34.826 35.110
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Tablica 12. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIATACH WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W LATACH 2019 — 2024

Stopa bezrobocia (stan na koniec roku)

Powiaty
2019, 2020 r. 2021r. 2022, 2023r. 2024 .
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 2,2% 4,0% 2,6% 2,2% 2,2% 2,4%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 3,6% 5,2% 3,7% 3,1% 3,3% 3,6%
Krosno Odrzanskie 8,0% 9,2% 7,0% 6,3% 6,2% 5,7%
Miedzyrzecz 9,4% 9,1% 7,3% 7,3% 7,1% 7,3%
Nowa Sol 6,1% 7,1% 5,0% 5,2% 5,5% 6,0%
Stubice 2,4% 3,6% 2,4% 2,2% 2,2% 2,3%
Strzelce Krajenskie 9,8% 9,9% 9,3% 9,4% 9,0% 10,0%
Sulecin 5,7% 6,5% 4,4% 4,3% 4,4% 4,4%
Swiebodzin 3,5% 5,1% 3,3% 2,8% 2,5% 2,2%
Wschowa 7,7% 8,7% 7,9% 7,7% 7,5% 7,5%
Zielona Goéra (grodzki) 2,4% 4,0% 3,6% 2,5% 2,9% 3,0%
Zielona Goéra (ziemski) 5,7% 7,9% 7,9% 7,7% 6,6% 6,7%
Zagan 8,6% 8,8% 6,7% 6,1% 5,2% 5,3%
Zary 5,2% 6,3% 5,5% 5,2% 5,0% 5,3%
Wojewoddztwo Lubuskie 4,9% 6,1% 4,9% 4,4% 4,3% 4,5%
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Tablica 13. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU | STAZU PRACY (stan na 31 grudnia 2024 r.)

Wyszczegdlnienie

zarejestrowani

W tym

w okresie do 12

pozostajgcy bez
pracy powyzej 12

bezrobotni kobiety zarx;e\?vzsli(ali miesigcy od dnia mri?c?ri'r?gxtgd
ukonczenia nauki zarejestrowania
sie
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 1.888 1.218 489 122 420
policealne i srednie zawodowe 3.274 1.981 1248 204 813
srednie ogolnoksztatcgce 1.824 1.240 623 100 438
zasadnicze zawodowe 4.362 1.918 2.102 182 1.258
gimnazjalne i ponizej 4578 2.123 2.167 3 1.365
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 2.336 1.110 879 150 X
1 - 3 miesigce 3.919 1.977 1.606 302 X
3 — 6 miesiecy 2.647 1.443 1.027 141 X
6 — 12 miesiecy 2.730 1.496 1.111 18 X
12 — 24 miesigce 2.164 1.223 935 X 2.164
powyzej 24 miesiecy 2.130 1.231 1.071 X 2.130
WIEK
18 — 24 lat 1.932 1.104 906 532 239
25 — 34 lat 3.467 2.329 1.461 53 898
35— 44 lat 4.066 2.385 1.583 13 1.088
45 — 54 lat 3.688 1.832 1.485 11 1.065
55 — 59 lat 1.695 823 720 0 560
powyzej 60 lat 1.078 7 474 2 444
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STAZ PRACY

do 1 roku 3.223 1.879 1.236 139 839
1-5lat 4.006 2.324 1.724 144 1.067
5-10 lat 2.668 1.424 1.131 10 740
10 — 20 lat 2.553 1.205 1.085 686
20 — 30 lat 1.364 566 559 4 341
30 lat i wigcej 536 162 205 123
bez stazu 1.576 920 689 312 498
Wojewédztwo Lubuskie 15.926 8.480 6.629 611 4.294
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Tablica 14. BEZROBOTNI BEDACY W SZQZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJ. LUBUSKIEGO, WG WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY, WIEKU | STAZU PRACY (stan na 31 grudnia 2024 r.)

K tai Posiadajacy | Posiadajgcy co
s Do 30 roku W tym Dtugotrwale Powyzej zeog/vyizsa:éazg’\ co najmniej najmniej . :
Wyszczegdlnienie oo do 25 roku ; .. 1 dziecko 1 dziecko Niepetnosprawni
zycia sycia bezrobotni |50 roku zycia Sz p?mocy_ do6roku |niepetnosprawne
potecznel zycia do 18 roku zycia
WYKSZTALCENIE
wyzsze 398 84 592 261 6 253 6 129
policealne i srednie zawodowe 907 554 1.089 744 21 506 3 259
srednie ogolnoksztatcgce 599 312 599 221 17 357 5 129
zasadnicze zawodowe 829 541 1.730 1.736 72 448 17 482
gimnazjalne i ponizej 852 441 1.945 1.560 118 639 5 345
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 718 430 209 512 29 203 4 129
1 - 3 miesigce 1.165 700 491 917 81 384 16 284
3 — 6 miesiecy 613 343 353 675 37 333 4 224
6 — 12 miesiecy 481 220 642 868 33 432 6 250
12 — 24 miesigce 378 172 2.156 707 25 437 3 231
powyzej 24 miesiecy 230 67 2.104 843 29 414 3 226
WIEK
18 — 24 lat 1.932 1.932 371 X 14 291 0 69
25 — 34 lat 1.653 X 1.221 X 33 1.146 7 144
35— 44 lat X X 1.529 X 54 701 19 262
45 — 54 |at X X 1.497 1.749 61 63 10 428
55 — 59 lat X X 757 1.695 37 1 0 276
powyzej 60 lat X X 580 1.078 35 1 0 165
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STAZ PRACY

do 1 roku 1.204 682 1.267 431 73 575 10 180
1-5lat 1.353 614 1.494 482 55 788 9 260
5-10 lat 191 18 1.019 672 40 394 2 240
10 — 20 lat 5 X 937 1.163 32 187 9 288
20 — 30 lat X X 449 1.061 11 11 1 197
30 lat i wiecej X X 153 530 2 0 0 83
bez stazu 832 618 636 183 21 248 3 96
Wojewé6dztwo Lubuskie 3.585 1.932 5.955 4522 234 2.203 36 1.344
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Tablica 15. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2024 r.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Podjecia pracy

Powiaty w tym subsydiowane w tym pracy subsydiowanej
ogoétem ogoétem

ogotem Udziat ogotem Udziat
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 4.236 285 6,7% 1.876 301 16,0%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 1.862 174 9,3% 1.091 275 25,2%
Krosno Odrzanskie 1.623 410 25,3% 1.221 241 19,7%
Miedzyrzecz 1.830 525 28,7% 1.529 358 23,4%
Nowa Sol 930 277 29,8% 1.624 235 14,5%
Stubice 969 101 10,4% 378 64 16,9%
Strzelce Krajenskie 1.009 599 59,4% 1.513 343 22, 7%
Sulecin 600 228 38,0% 597 120 20,1%
Swiebodzin 3.153 216 6,9% 965 116 12,0%
Wschowa 1.931 196 10,2% 792 183 23,1%
Zielona Goéra (grodzki) 4.195 474 11,3% 2.144 263 12,3%
Zielona Goéra (ziemski) 1.064 165 15,5% 1.354 180 13,3%
Zagan 1.617 488 30,2% 1.296 415 32,0%
Zary 2.065 843 40,8% 1.438 290 20,2%
Wojewédztwo Lubuskie 27.084 4.981 18,4% 17.818 3.384 19,0%
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Tablica 16. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZY PRACY W PUP w 2024 r. (w zt.)*

w tym na:

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w tym na podstawowe formy aktywizacji i KFS

€ o
g c
3 3
- kS o @ s
< — 2 S =4 o Q@ > © S S
Powiatowe Wydatki S X S 2y N N & & NT 2 <
. (= = Q © = c o o Qa T N o N
Urzedy Pracy ogoétem = 3o ) c 2 ) = Pl o 9 8 0]
e} (&) v o] [ = N O
3 T > Ogotem O N 2 = o o< o8 o 0
o NGO c ® @ o o) 28 2 5 S
N 2 c < < 1= > g 22 T8 ? 3 S
) s S} £ g S €3 5 3 c
8 g » 3 @ S 282 88 £ 5
@ © = S o 2 g 8 © O > e
o 'z > g o Qw»m = 2 >
— E=] = o o o 'z =
X~ @ = Q o
= © > O =
2 g g 3 S
N o X7 <
Gorzéw Wikp. | 27.932.950,80 | 9.017.530,64 | 7.305.050,60 | 11.020.943,93 | 1.281.186,93 | 881.602,30 | 748.137,48 |1.571.801,51| 2.877.213,78| 1.884.671,04 |1.483.508,65
Krosno Odrz. | 10.526.236.45| 3.563.490,57 | 187.793,70 | 6.390.991,82| 376.33509| 446.687,45|1.160.91324| 473.25879| 1.695.209,37 | 1.637.003,31| 368.665,60
Miedzyrzecz 14.497.364,10 | 4.869.030,61 | 98049546 | 818513047 | 12857392| 468.874,13| 657.099,18| 808.874,67 | 2.361.44883| 2.615.928,07| 316.79307
Nowa S0l 14.178.052,55 | 5.696.467,56 | 1.216.287,36 | 6.868.759,30 | 254.823,62| 462.417,88| 310.912,44| 78242004 | 3.159.406,87 | 1.341.34346| 239.999,84
Stubice 3.938.980,59 | 1420.906,27 | 445.926,62| 1.904.481,94| 19.53509| 91.102,72| 133.22396| 212.35847| 672.960,85| 41032690 | 238.877,80
Strzelce Kraj. | 19.102.982,41| 5981.39256| 3.621.712,43| 9.056.419,18| 159.64027|1.247.737,87| 513.696,63| 960.337,41| 1.793.74742| 2.669.712,02| 857.431,13
Sulecin 5.641.086,62 | 2.070.665,23| 119.15520| 3.260.13520| 141.214,72| 307.85942| 610.80161| 462.446,11| 300.00000| 934.32516| 255.275,00
Swiebodzin 8.295.383,28 | 2.743459,99 | 646.090,43 | 4.665.469,85| 227.261,36| 171.360,20| 90.350,54 | 329.999,15| 1.123.146,81| 1.94558323| 214.303,00
Wschowa 7.906.220,82 | 2.366.73328 | 549.320,83 | 4.703.770,09| 448.407,06| 356.224,05| 358.21537| 660.000,00| 1.648.000,00| 674.351,97 | 160.310,40
Zielona Géra | 31.451.040,46 |12.956.448,15| 2.342.893,30 | 15.516.016,88 | 687.457,57| 684.671,10|1.347.850,85| 578.877,22| 3.444.842,20| 6.395.105,64 | 1.308.765,20
Zagan 12.830.416,74 | 3.303.403,72 | 2.255.739,02| 6.903.006,02| 45.807,82 [1.811.047,19 [1.450.175,25 | 717.917,00| 1.120.352,53| 1.042.78429| 352.611,85
Zary 14.988.46545 | 4.671.84422 | 172094476| 817716859 | 210.02411| 926.753,53| 15139359 (1.105.88654| 2.250.064,36| 2.617.006,11| 597.39515
m%":‘:;gffwo 171.289.180,27 | 58.661.372,80 | 21.391.409,71 | 86.652.293,27 | 3.980.267,56 | 7.856.337,84 | 7.532.770,14 | 8.664.176,91 | 22.446.393,02 | 24.168.141,20 | 6.393.936,69

* Na podstawie sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2024 r.
**Kwoty wydatkow dla wojewbdztwa lubuskiego nie obejmujg wydatkéw poniesionych w ramach Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzgd Pracy w 2024 roku.
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