Whiosek nr CAZ.644.1. ........

(miejscowosc i data)

Starosta Zurominski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Zurominie

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia
Na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 214 ze)

A. Dane dotyczace wnioskodawcy

1. M T NAZWISKO. ... e
2.PESEL.....cooiiii seria nr dowodu 0SObISteg0..........covveiiiiiiennnnn.
3. Adres zamieSzZKania. .......o.uiuiii i
4. AAres KOreSPONAENCYJNY ... ...etiiti et et e e e
5. Numer telefonu.................oooiiiins email.......oooi
6. Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (terytorium
RzeczposSpolite] POISKIE]) .....ue i e e
7. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania okreslona w pkt 3 do
miejscowosci zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi .................. km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie ............... godziny
dziennie.

8. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutto w zt)



B. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem

potencjalnych kosztéw):

Prosze o przekazanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na

zasiedlenie na rachunek bankowy nr:

LT 2 oY= |
C. Zabezpieczenie ewentualnych roszczen z tytutu przyznania wnioskowanego

bonu na zasiedlenie:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



D. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam ze:

1. znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w art. 66n ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. zobowigzuje sie podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

3. bede osiggat(a) / nie bede osiggat(a)* wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede
podlegat(a) / nie bede podlegat(a)* ubezpieczeniom spotecznym;

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust.
5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu w przypadku o
ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

7. wobec mojej osoby zaden sad nie orzekt kary zakazu dostepu do srodkow, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zmianami);

8. prowadzitem(am) dziatalnos¢ gospodarczg pod nrNIP ...,
/ nie prowadzitem(am) dziatalnosci gospodarczej*.

* niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej

2. Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

3. Zgodna wspoétmatzonka wnioskodawcy na przyznanie bonu na zasiedlenie



E. Informacja dla osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o przyznanie bonu na

zasiedlenie

I. Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ na

zasadach okreslonych w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1.

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat

ubezpieczeniom spotecznym,

. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci
okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy

ztozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie przy ul. Lidzbarskiej 27 A;

. po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg

Zurominskim — Powiatowym Urzedem Pracy a Wnioskodawca;

zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu kwoty bonu jest weksel In blanco wraz z
deklaracjg wekslowg ztozone do dyspozycji Starosty za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie;

oraz poreczenie; poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace na
czas nieokreslony lub okreslony, emeryt lub rencista, osoba do 70 roku zycia,
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg lub gospodarstwo rolne. Umowa o
prace na czas okreslony musi by¢ zawarta na okres nie krotszy niz 15 miesiecy
liczgc od daty zawarcia niniejszej umowy. Poreczyciel musi osigga¢ dochdd brutto

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenie za prace.



. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek bezrobotnego pozostajgcy z nim we

wspodlnocie majgtkowe;j.

. W celu otrzymania bonu na zasiedlenie niezbedne jest ztozenie oswiadczenia przez

wspotmatzonka poreczyciela (w przypadku wspolnosci majatkowej) wedtug

za’faczonego wZoru.

. wydanie bonu oraz przelew srodkéw na rachunek bankowy wskazany we wniosku

przez wnioskodawce nastepuje, w terminie okreslonym w umowie,

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

. w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu

Pracy w Zurominie przy ul. Lidzbarskiej 27 A dokument potwierdzajgcy podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu w

miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie 3 godziny dziennie;

do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci oraz oswiadczenie o spetnianiu warunku o
ktérym mowa w pkt. 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

IV. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w cz. Il

1.

pkt 1,2,3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty;

. pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowania okresu pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania starosty.

Zapoznatem(am) sie, dnia



F. Opinia doradcy klienta — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
kryteriami dostepnosci instrumentu i spetniania warunkéw wynikajgcych z art. 66n

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(data i podpis doradcy klienta)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(podpis pracownika PUP)



Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotne;j

1. Petna nazwa pracodawcy:

3. RegoN.....ooi NIP o
4. Osoba uprawniona do reprezentacji praCodaweCy...........cccvuviriiriieeieiiieiaieaenns
5. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi.........ocouiiiii e

Przedstawiajgc powyzszg informacje oSwiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ w ramach

umowy o prace Panig / Pana:

(imie i nazwisko)

Zatrudnienie Na StaNOWISKU ...
NB OKIES . s
Miejsce zatrudnienia / wykonywania pracy

Za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenie, od ktérego bede odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

(Data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji

i sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Zatacznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Deklaracja osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

Ja, NIZEJ POAPISANY (@) +uvneitiii i e
NE P ESEL .. .
Oswiadczam, ze zamierzam rozpoczg¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci
JOSPOAAICZE] W ZAKIESIE ... ittt ettt et et et et e e e e

Adres zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j:

Z tytutu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bede podlegat(a) ubezpieczeniu
spotecznemu.

(data, podpis skfadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie

Zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy na przyznanie bonu na zasiedlenie
Ja, nizej podpisany(a)

wyrazam zgode na pobranie przez mojego meza / mojg zone* bonu na zasiedlenie
przyznanego przez Staroste Zurominskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, W KWOGi€ ........................... ztotych
(stownie ZOtyCh: .. ..o )

Z przeznaczeniem na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarcze;j.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1) w zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku oraz umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycie.

Oswiadczam, ze zatgczytam/em podpisang klauzule informacyjng

w zakresie przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli i ich wspotmatzonkow
oraz wspotmatzonkow wnioskodawcow, z ktdrej trescig sie zapoznatam/em.
(miejscowosé, data, czytelny podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

"W przypadku osoby rozwiedzionej nalezy dotgczyé sentencje wyroku; w przypadku
Smierci wspotmatzonka nalezy dotgczyé akt zgonu. W przypadku rozdzielnosci
majgtkowej wspotmatzonkow nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajgcy rozdzielnosce.
W przypadku osoby stanu wolnego nalezy przekresli¢ oswiadczenie i napisac ,nie

dotyczy”, okresli¢ stan cywilny panna/ kawaler oraz ztozy¢ czytelny podpis.



Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz
wspotmatzonkéw wnioskodawcéw w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzgd Pracy w Zurominie
informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23)
6573163, 6574106, 6574049, fax (23) 6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ;
pup@pupzuromin.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowac sie

z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — Panem
Piotrem Laskowskim adres e-mail: p.laskowski@wp.pl lub pisemnie na adres

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska
27A, 09 — 300 Zuromin.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanego bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycie na podstawie wniosku, w
zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy
oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego
postepowania, podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzgce

dziatalnos¢ pocztowg oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy
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powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani
/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO,
- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10. Zrédio pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o

przyznanie srodkow, o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do widomosci niniejszg klauzule

(data i czytelny podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)
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(NIP)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)
oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o pomoc, nr NIP)

w okresie 3 minionych lat nie otrzymatem/am, pomoc de minimis, pomoc de minimis
przyznawang przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie

gospodarczym, pomoc de minimis w rolnictwie, pomoc de minimis w rybotowstwie.

(Data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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