Whiosek nr CAZ.630.1. ......

(numer telefonu)

Starosta Zurominski

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie

Whniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) bezrobotnemu,

b) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83),

c) absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83),

d) poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innegj
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub inny zasitek dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw??

Uwaga! Prosimy o dokiadne zapoznanie si¢ z trescig formularza oraz zalgcznikéw i
wypetnienie ich z nalezyta uwaga i precyzja. W przypadku braku wymaganych
informaciji lub dokumentéw, wniosek nie bedzie rozpatrzony!

Prosimy nie zmienia¢ tresci wniosku!




1 zakres$| wtasciwe

2 opiekun osoby niepetnosprawnej — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcy sie dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.) wnosze o:

dofinansowanie W KWOCIE ........ccccuvviiiiiiiiiiiieeieeee e zt (stownie ztotych:
.......................................................................................................................................... )
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej W KWOCIE .............eevvviiiiiiieereeeeneieneeee, zt (stownie

(0] 1Y/ o LA PRPUOPRR )
|. Dane dotyczace planowanej dziatalnosci gospodarczej
1. Symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD 2025) na poziomie podklasy.

2. Dane dotyczgce produktow lub ustug w ramach planowanej dziatalnosci.
(opis zamierzonego przedsiewziecia w tym produktu lub ustugi - nalezy podac gtéwne

cechy i zalety)



3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy prawo do nieruchomosci (wtasnos¢ lokalu lub
umowe dzierzawy, najmu, uzyczenia) lub umowe przedwstepng z terminem zawarcia
umowy gtownej — kopia, oryginat do wgladu.

5. Dziatania podjete przez Pana(ig) na rzecz planowanej dziatalnosci:
a) Wyksztatcenie lub odbyte szkolenia potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe
do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci gospodarczej: (nalezy zatgczy¢ stosowne

dokumenty— kserokopie, oryginaty do wglgdu)

b) Doswiadczenie zawodowe przydatne w zamierzonej dziatalnosci gospodarcze;j:
(nazwa stanowiska na ktérym wykonywana byta praca wraz z okresem zatrudnienia; w

przypadku braku doswiadczenia zawodowego wpisaé ,brak doswiadczenia”)



c) Przedsiewziecia organizacyjne i inwestycyjne w celu uruchomienia zamierzonej
dziatalnosci: (pozyskanie lokalu - miejsca prowadzenia dziatalno$ci, pozyskanie maszyn i
urzagdzen, srodkéw transportu, surowcow, uzyskanie stosownych pozwolen, licencji —
wymienic jakie)

6. Czy posiada Pan/i rozeznanie lub ewentualne kontakty z przysztymi dostawcami lub
odbiorcami? (opisac)

7. Czy zamierza Pan/i reklamowac¢ swojg dziatalno$¢ gospodarczg, jesli tak to w jakiej
formie?



9. Czy planuje Pan/i zatrudni¢ pracownika(ow) w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej? (nalezy podac ilo$¢ osob oraz wielkos¢ etatu)

10. Planuje / nie planuje (niepotrzebne skresli¢) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg po

uptywie wymaganych 12 miesiecy przez okres

11. Analiza SWOT - czyli okreslenie stabych i mocnych stron firmy oraz szans i zagrozen
przed nig stojgcych.

S-strong (mocne strony) — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m.in. atuty
swojego pomystu, zalety proponowanych towardéw/ustug, charakterystyczne cechy, ktére
odrozniajg planowang dziatalno$¢ od innych podobnych, wtasne umiejetnosci, ktére sg
niezbedne dla powodzenia przedsiewziecia.

W-weak (stabe strony) — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m.in. czynniki,
ktére stanowig o przewadze konkurenciji, elementy, ktére powinny zostac¢ usprawnione,
btedy, ktérych nalezatoby sie wystrzegac w przysztosci, ograniczenia wynikajgce z matych
zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

O-opportunity (szanse) — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m.in. zjawiska i
tendencje w otoczeniu, ktére — gdy zostang odpowiednio wykorzystane — stang sie
impulsem do rozwoju, szanse wynikajgce z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy,
struktury spoteczenstwa, zmian w stylu zycia, wzorow spotecznych, rzgdowej oraz
samorzgdowej polityki gospodarczej i finansowe.

T-threat (zagrozenia) — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery

rozwoju firmy wynikajgce np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia wynikajgce



z przewagi konkurencji, zmiennych warunkéw na rynku towaréw/ustug, przeszkody

wynikajgce z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju, Europy, Swiata.

S-strong (mocne strony) W-weak (stabe strony)

O-opportunity (szanse) T-threat (zagrozenia)

Il. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania:



Kalkulacja kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej

Dziatania planowane w celu

Zrodta finansowania

podjecia dziatalnosci Koszty dziatan |, Dofinansowanie z |Inne

. Srodki wtasne
gospodarczej Funduszu Pracy |zrodta
SUMA




IV. Wydatkowanie dofinansowania.

Uwaga! Do rozliczenia dofinansowania nie beda uwzgledniane umowy

kupna-sprzedazy, w ktorych cena jednostkowa sprzetu jest nizsza niz 10 000,00 zi!

Lp.

Szczegobtowa specyfikacja
planowanych wydatkéw w ramach
wnioskowanego dofinansowania
(nalezy wskazac¢: nazwe, marke,

symbol, czy sprzet nowy lub uzywany)
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Catkowita wartosé




Uzasadnienie poniesienia wydatkoéw okreslonych w tabeli IV.






V. Uzasadnienie wniosku, przestanki sklaniajgce wnioskodawce do rozpoczecia

dziatalnosci gospodarcze;.



VI. Bezrobotny/Absolwent CIS/Absolwent KIS oswiadcza:

1. Nie otrzymatem/am bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

2. Nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a przypadku jego
posiadania - oswiadczam o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajgcym
w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

3. Nie podejme zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),
4. Zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

5. Nie ztozytem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie lub o przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
6. W okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

- nie odmoéwitem/am bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w/w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ww. ustawy,

- nie przerwatem/am z wkasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a w/w ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w/w ustawie,

- po skierowaniu podjgtem/am szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong ww. ustawie,

Uwaga: pkt 6 nie dotyczy absolwenta CIS lub KIS

7. Spetniam warunki okreslone w rozporzgadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej,

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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8. Wobec mojej osoby zaden sad nie orzekt kary zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

9. Prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczg / nie prowadzitem/am dziatalnosci

[0 [0S 01 o =T {077 oS PPPUPTSPRP
(nalezy podac rodzaj i nr PKD) W OKIESI® .......c.oiiniiiiii e
10. Nie jestem oraz nie bytem/am w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku:

- cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spofki
kapitatowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96),

- wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzgdu w spotce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spotce komandytowo — akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki
osobowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek

handlowych,

- dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w oddziale 4 Rozdziatu 3 ustawy z dnia 15

wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,
11. Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i

oswiadczam co nastepuje: nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia

wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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VIl.  Poszukujacy pracy/opiekun osoby niepetnosprawnej oswiadcza:

1. Nie otrzymatem/am bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

2. Nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
S (pobieram/nie pobieram) swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow opiekunow,

4. Nie podejme zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

5. Zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

6. Nie ztozytem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie lub o przystgpienie do spdétdzielni socjalnej,
7. Spetniam warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

8. Wobec mojej osoby zaden sad nie orzekt kary zakazu dostepu do srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

9. Prowadze / prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczg / nie prowadzitem/am dziatalnosci

gospodarczej (niepotrzebne skresli¢) o kodzie PKD ...,

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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10. Nie jestem oraz nie bytem/am w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku:

- cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96),

- wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzgdu w spotce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spotce komandytowo — akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki
osobowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek

handlowych,

- dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w oddziale 4 Rozdziatu 3 ustawy z dnia 15

wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

11. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i
oswiadczam co nastepuje: nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalaczniki:

1. Zestawienie przewidywanych efektéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (zatgcznik nr 1 do wniosku).

2. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis przyznawang
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym
oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 3 minionych lat lub oswiadczenie -
zatgcznik nr 2 do niniejszego wniosku (W przypadku nie otrzymania ww. pomocy zalezy
ztozy¢ zatgcznik nr 2).

3. Oswiadczenie wspotmatzonka (zatgcznik nr 3 do wniosku).

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —

formularz dostepny na stronie Powiatowego Urzedu Pracy www.pupzuromin.pl., w aplikacji
dokumenty do pobrania.

5. Kserokopia aktu wiasnosci lokalu bgdz umowy (lub umowy przedwstepnej) najmu,
dzierzawy, uzyczenia.

6. W przypadku zamiaru zakupu samochodu lub przyczepki — do wgladu prawo jazdy
uprawniajgce do prowadzenia pojazdu.

7. Zaswiadczenie o wykresleniu dziatalnosci z ewidencji dziatalnosci gospodarczej bgdz
wydruk z CEIDG (dotyczy wnioskodawcow, ktérzy prowadzili wczesniej dziatalnosé

gospodarczg).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny! (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) o$wiadczam, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku oraz zalgczonych do niego dokumentach sa zgodne z prawdg i
rzetelnie przedstawione.

(miejscowosc¢ i data, czytelny podpis wnioskodawcy)

lart. 297 § 1. ,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzgcej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo
od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia
pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamodwienia
publicznego, przedkfada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o
istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
ptatniczego lub zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”
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Zalacznik nr 1

Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Lp.

Wyszczegdlnienie Miesigc Pierwszy rok

1.

Przychody z dziatalnosci (kwota w zt)

Nalezy wskazac zrodta wptywow z dziatalnosci gospodarczej i objasnic¢ w
uproszczony sposob strukture tych wptywow (np. wyjasnic ile miesiecznie i jakiego
rodzaju ustugi lub towary bedg sprzedawane). Nalezy uzasadni¢ realnosc tych

wptywow, podajgc dane zrodtowe na podstawie, ktorych zostaty oszacowane.

Koszty, w tym:

Surowce, materiaty, towary lub czesci zamienne

Amortyzacja maszyn i urzgdzen

Koszty najmu lokalu (wg umowy najmu,

dzierzawy) lub podatek od nieruchomosci

Optaty eksploatacyjne-energia, gaz, woda, CO,

Transport, paliwo

Reklama, poczta, telefon, internet, itp.

Ustugi zewnetrzne np.: ksiegowos¢, ochrona

Sktadka ZUS

Wynagrodzenia dla pracownikow

Pochodne od wynagrodzen

Pozostate koszty

Zysk brutto (1-2)

Podatek dochodowy

Zysk netto (3-4)

Raty kredytoéw i pozyczek

N o g Mo

Zysk do dyspozycji wtasciciela (5-6)

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2

miejscowosc, data
Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek

wynikajgcy z art. 7, ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oswiadczam, ze:

(NIP)

w okresie minionych trzech lat otrzymatem(am) / nie otrzymatem/(am)*

pomoc de minimis w tgcznej Kwocie ............ccooiiiiiiiiiinn, , W tym pomoc de minimis
przyznawang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogélnym interesie
gosSpOdarczym W HgCZNEJ KWOCIE ...... .t
pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej Kwocie ..o
pomoc de minimis w rybotéwstwie w tgcznej kwocie ...
W przypadku, gdy w okresie od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia do dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskam pomoc de
minimis, zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP o wysokosci uzyskane;j

pomocy.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie 0 pomoc)

*

niewtasciwe skreslic
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie wspotmatzonka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania przez mojego
wspotmatzonka / mojg wspotmatzonke* wynikajgcego z umowy o przyznanie srodkéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze prowadze / prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczg / nie

prowadzitem/am dziatalno$ci gospodarczej* (nalezy podac rodzaj i nr PKD)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) w
zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku oraz umowy o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczam, ze zatgczytam/em podpisang klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych dla poreczycieli i ich wspotmatzonkdw oraz wspotmatzonkow

wnioskodawcow, z ktorej trescig sie zapoznatam/em.

(czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz wspétmatzonkéw

whnioskodawcow w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 4.05.2016) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie informuije:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 6573163,
6574106, 6574049, fax (23) 6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowac sie z

wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — Panem Piotrem

Laskowskim adres e-mail: p.laskowski@wp.pl lub pisemnie na adres Powiatowy Urzgd

Pracy w Zurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09 — 300 Zuromin.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej na podstawie wniosku, w zwigzku z realizacjg zadan
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania,
podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, czitonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg oraz podmioty,
z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.
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6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani /Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie

srodkow, o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejsza klauzule

(data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)
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