Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Sedzia sportowy

(342206)

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Sedzia sportowy

(342206)

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowia

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sedzia sportowy 342206

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Sedzia sportowy (342206)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [381]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl//flaga-sedzia-1900524 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sedzia sportowy 342206

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU .....ccccittereuunenieineiinenennesssssseismessnsssssssssssssessssssssssssssssesnnsssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci).......ccceeveeveeveeceenieciece e, 3
1.2, NAzZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU....veeiteeereesriertierteesteesteesseesseesseesseessessseessesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssessns 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD........ccccceveereireireenieeneesieeseesie e esee e sae e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSPerci OPINIUJGCY ..ceeveeveeriecieceeceecee e 3
. OPIS ZAWODU......ccieeuueeniieiiininennnnsssssesnimeesssssssssssetsnesssssssssssssssessnssssssssssssssssssssssssssssssesnnsssssssss 4
2.1, SYNEEZA ZAWOUU.....eeiveiiieieeeiiecteecteste et etteete st esteesttesaeessteesteesseesaessaesssesssesssesssesssesssesssesssesnsesnsennsean 4
2.2. Opis pracy i SPOSODU j&] WYKONYWANIA......ccuiiiieiiiieciecieetecee ettt r et aaeereeaae s 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY) verveereeurestesresteeiaestesteeeessessesseeeesessessasssesessasseessessessessssssessessessssssensessessesssessessensens 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZArOWOINE .........oocuieeiicieceeeceeeeee ettt 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE ......eovuieriieeiiiciesiesite ettt sttt e s s e e st e et e s s e esaeeasesnseeaseen 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji......cccceceeeievvievcieeciennen. 8
Y -\ Vo Yo AV o Yo =L Y] =TS USRS 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccccottiimmmnnnniieiiinieennnnssssssssnnsessnsssssssns 9
3.1, ZAdANIa ZAWOUOWE ....veceereieiiiieeieeieniesteetee e stestesseestestesteess e sessesseeseessessesseessessessesssensessessesnsensessesseens 9

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sedziowanie zawoddw sportowych w wybranej dyscyplinie

(Y oo ] o 1 U PRSPPIt 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE ... .ottt sttt s st be b st sbesbesaeeas 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla Zawodu ...........c.cocuieoiiiiieciecieeeeeee e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......cocueveeriiiiiiicicceceeeeeeee e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cceuuuueeniiiiiiirmmmnnseiessemmresssssssssssssmeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZIE......cc.ecveeriiirienieiieseeseesee st e st e seeseesreesreesreesbeesreesaeesseenns 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetenc;ji
VTl =TT ol o102 1Yo o [ RSP 13
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOw...........cc.ceveeeeeireceeeeceenreeieennens 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych W zawodzie.........cceeveveeveeveeneeciesiecee e 14
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKAC)I
I ZAWODOW (ESCO) ...eeuvererrerrerseeseeseesaessessessessessesseesessesssssssssessessessessessssssensessessessessesssssessesss 15
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........coueueenerneeeneesnenessenesesssssssessessssenss 15
 SEOWNIK POJEC .....cveeeeeeeeeertesseesessesseessesessessessessessessesssessessensessessessessessesssessensessessessessessennes 16
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) .......cccceveevieevreerreerennne. 16
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (DranZowe) ..........cceeeeeeeeeeecieeceeseecee e 18



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sedzia sportowy 342206

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Sedzia sportowy 342206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Arbiter.

e Sedzia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3422 Sports coaches, instructors and officials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Zygmunt Andrzej tukomski — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Biatobrzegi.
e Jerzy Oleszczyriski — O$rodek Sztuki Tanecznej, Lublin.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e lwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Polak — Politechnika Rzeszowska, Rzeszow.

e Stawomir Pottorak — Szkota Podstawowa nr 1, Siemiatycze.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Powiatowa Rada Sportu, Radom.
e Danuta Sawicka — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Sedzia sportowy nadzoruje zgodnos¢ przebiegu rywalizacji sportowej z regulaminem wtasciwym dla
danej dyscypliny sportu oraz orzeka o wyniku wspétzawodnictwa sportowego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Sedzia sportowy kontroluje przebieg zawoddéw sportowych, nadzoruje jego zgodnosé
z obowigzujgcymi przepisami i normami sedziowania. Do sedziowania zawoddw uprawniony jest
sedzia wyznaczony przez odpowiednie organy zwigzku sportowego, np. Kolegium Sedziéw?. Sedzia
sportowy w swojej pracy powinien nie tylko znac¢ i stosowac reguty gry w okreslonych dyscyplinach
sportowych’, ale réwniez by¢ osobg bezstronng. Sedzia kontroluje wszystko, co moze mie¢ wptyw na
wynik rywalizacji. Obserwuje walke, mecz, turniej i w razie potrzeby przerywa rywalizacje, sygnalizuje
btad. Mierzy tez czas przeznaczony na mecz, pojedynek i zarzagdza koniec rywalizacji. Po zakoriczeniu
spotkania sporzadza stosowne dokumenty, protokoty. Niezaleznie od tego, w jakiej dyscyplinie
sportowej sedzia sedziuje (pitka nozna, pitka siatkowa, pitka reczna, koszykdwka, zawody ptywackie
itp.), jego praca cieszy sie uznaniem i prestizem wdwczas, gdy wykonywana jest uczciwie, rzetelnie
i bezstronnie.

Czynnikiem, ktéry w najwiekszym stopniu decyduje o poziomie sedziowania, jest znajomosc
i umiejetnos¢ stosowania przepiséw gry. Wazng cechg jest odpornos¢ psychiczna sedziego, gdyz caty
czas poddawany jest presji ze strony rywalizujgcych zawodnikéow. Dlatego nie moze bac sie
podejmowac trudnych decyzji. Praca sedziego niesie rowniez ze sobg ryzyko konfliktow
z zawodnikami, trenerami, kibicami. Aby unikng¢ takich konfliktéw oraz wtasnych pomytek, sedzia
w okreélonych warunkach moze korzystaé z tzw. systemu rejestracji Video Assistant Referee (VAR)®.
Trudni sie tym specjalnie przeszkolony sedzia, ktory zajmuje stanowisko poza boiskiem, gdzie razem
ze swoim asystentem ma do dyspozycji podglad ze wszystkich kamer transmitujgcych mecz.

Sposoby wykonywania pracy

Sedzia sportowy wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur witasciwych dla

sedziowania w réznych dyscyplinach sportu. W szczegdlnosci jego dziatania odnoszg sie do:

— oceniania stanu technicznego obiektu, urzadzen i sprzetu sportowego,

— kontrolowania uprawnien zawodnikéw do udziatu w zawodach sportowych,

— sygnalizowania rozpoczecia i zakoriczenia zawodow,

— kontrolowania przebiegu zawoddéw sportowych,

— monitorowania bezwzglednej realizacji regulaminu zawoddw,

— reagowania na naruszenia przepiséw przez zawodnikow,

— rozstrzygania kwestii spornych miedzy rywalami,

— przerywania zawoddéw sportowych w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia zawodnikéw
i widzow,

— ogfaszania wyniku sportowego po uprzednim sprawdzeniu jego rzetelnosci,

— sporzadzania sprawozdan, protokotdéw z wykonanych czynnosci sedziowskich i osiggnietych
wynikow.
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WAZNE:
Szczegoty i zakres obowigzkdw sedziego w danej dyscyplinie sportu okreslajg regulaminy sedziowania dla
danej dyscypliny sportu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy sedziego sportowego sg obiekty dostosowane pod wzgledem bezpieczenstwa do
wykonywania pracy, rozgrywania zawoddéw sportowych. Sedzia sportowy pracuje:

— w pomieszczeniach zamknietych,

— nawolnym powietrzu.

Zazwyczaj praca jest wykonywana:
— w salach gimnastycznych,

— na basenach,

— na boiskach,

— naobszarach wodnych,

— naskoczniach narciarskich,

— natorach wyscigowych,

— natorach regatowych.

W przypadku obiektéw zamknietych mogg one by¢ jedno- lub wielopomieszczeniowe, usytuowane
na jednej lub wielu kondygnacjach. Miejscem pracy jest samodzielne pomieszczenie lub tez czesé¢
kompleksu sportowo-rekreacyjnego.

WAZNE:

Pomieszczenia do rozgrywania imprez sportowych posiadajg specjalistyczne oswietlenie, czesto sa
klimatyzowane, co umozliwia prowadzenie imprez w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych i por roku.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Sedzia sportowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje (w zaleznosci od dyscypliny) m.in.:
— gwizdek, gwizdek zapasowy,

— choragiewki sedziowskie, flagi,

— pistolet startowy,

— stopery,

— tabliczki z punktami oceny,

— automatyczne systemy pomiaru czasu,

— telefony, krétkofaldwki,

— elektroniczne tablice wynikdéw, zmian, pozostajgcego czasu gry,
— fotokomorki,

— zegarek,

— notatnik z otéwkiem,

— monete lub inne przedmioty do losowania,

— kartki: z6ttg i czerwona.
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Organizacja pracy

Sedzia sportowy w wiekszosci dyscyplin sportowych pracuje w zespotach sedziowskich. W zaleznosci
od dyscypliny sportowej i funkcji w gremium sedziowskim sedzia wykonuje prace siedzac (np.
gimnastyka, skoki narciarskie), stojac (np. pitka siatkowa, ptywanie) lub biegajac po boisku (np. pitka
nozna, rugby). Obserwuje rywalizacje sportowcow z pewnej odlegtosci (np. sporty wodne, zimowe)
lub znajduje sie bezposrednio przy zawodnikach (np. boks, zapasy, judo, pitka nozna).

Czas pracy sedziego sportowego i termin jej wykonywania uzalezniony jest od kalendarza imprez i
programu konkretnej imprezy w okreslonej dyscyplinie sportu. W swojej pracy sedzia sportowy
narazony jest na zmienne warunki atmosferyczne, atakze prace w réinych strefach czasowych i
klimatycznych. Praca sedziego sportowego zwykle wymaga wyjazdéw poza miejsce zamieszkania i
jest wykonywana czesto w dni ustawowo wolne od pracy. W zaleznosci od miejsca i panujgcych
warunkdw sedzia sportowy musi tak zorganizowaé prace, aby spetniata wszystkie wymagane normy
bezpieczenstwa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Sedzia sportowy jest narazony w szczegdlnosci na:

— kontuzje sportowe,

— urazy mechaniczne,

— przecigzenia narzadu ruchu, stuchu,

— przecigzenia aparatu gtosowego (mowy),

— stres zwigzany z pracg pod presjg czasu i emocjami towarzyszgcymi rywalizacji.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— niedostuch spowodowany hatasem,

— przewlekte choroby uktadu miesniowo-szkieletowego wywotane statym przecigzaniem narzadu
ruchu lub wymuszong pozycjg siedzaca.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd sedzia sportowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zrecznos$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,
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—  zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— podzielnosé uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,

— fatwo$é przechodzenia z jednej czynnosci na druga,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnosg,

— komunikatywnosc¢,

— otwartosc i serdecznosé,

— cierpliwosg,

— ekspresyjnosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie sedzia sportowy wymagana jest dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna, sprawnos¢ uktadu
krgzenia, uktadu oddechowego, uktadu miesniowego oraz sprawno$¢ narzadow rdéwnowagi.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sedzia sportowy sa:

— niesprawnosé ruchowa,

— wady wzroku,

— wady stuchu,

— wady wymowy,

— dysfunkcje intelektualne,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— choroby przewlekte,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia rownowagi oraz padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W wielu dyscyplinach wymagane jest, aby sedzia sportowy posiadat minimum wyksztatcenie srednie,
ale preferowane jest wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym ze sportem.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnieniu sedziego sportowego wymagane jest:

— Swiadectwo ukonczenia kursu sedziowskiego,

— wazna licencja sedziowska*,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do czynnego sedziowania.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu sedziego sportowego s3a:
— znajomos¢ jezyka obcego,
— uprawnienia ratownika medycznego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Sedzia sportowy moze awansowaé¢ w hierarchii zawodowej, petnigc rézne funkcje i przechodzac
kolejne szczeble kariery: sedzia mierzacy czas, asystent sedziego, sekretarz, komisarz, sedzia
pomocniczy: liniowy, boiskowy, sedzia techniczny, sedzia gtdwny.

Nizsi rangg sedziowie oraz sedzia gtéwny mogg awansowa¢ w zaleznosci od posiadane] licencji
sedziowskiej, a takze rodzaju rozgrywek, w jakich sedziujg (rozgrywki ligowe, ekstraklasa, krajowe,
miedzynarodowe, mistrzostwa swiata, igrzyska olimpijskie).

Osoba pracujgca w zawodzie sedzia sportowy moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat
w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych zwigzanych ze sportem i kulturg fizyczna.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie sedzia sportowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej. Potwierdzanie uzyskanych kwalifikacji/kompetencji ma charakter
pozaformalny i Srodowiskowy.

Szczegdétowe wymagania dotyczace uzyskania Swiadectwa ukonczenia kursu sedziowskiego
i otrzymania licencji sedziowskiej okreslaja wewnetrzne przepisy poszczegélnych zwigzkdw
i stowarzyszen sportowych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie sedzia sportowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Instruktor sportu 342201
Menedzer dyscypliny sportu 342203
Menedzer imprez sportowych 342204
Menedzer sportu 342205
Trener sportu 342207
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sedzia sportowy wykonuje rdznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie i organizowanie pracy sedziéw przed rozpoczeciem zawoddw sportowych.
Z2 Nadzorowanie zawoddéw sportowych oraz podejmowanie decyzji sedziowskich.

Z3 Ewaluowanie i ocenianie pracy swojej oraz podlegtego zespotu sedzidw.

Z4 Prowadzenie dokumentacji zawodéw sportowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Sedziowanie zawodéw sportowych w wybranej

dyscyplinie sportu

Kompetencja zawodowa Kzl: Sedziowanie zawoddéw sportowych w wybranej dyscyplinie sportu
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowanie i organizacja pracy sedziéw przed rozpoczeciem zawoddéw sportowych.

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Obowigzki i prawa sedziéw w danej dyscyplinie
sportowej;

e Dokumentacje przedmeczowsg;

e Skfad zespotu sedziowskiego’ i zakres zadari do
wykonania w trakcie zawoddw: sedzia gtéwny,
techniczny, liniowy, mierzacy czas,
odpowiadajacy za udostepnienie wynikéw itp.
w zaleznosci od dyscypliny sportowej;

e  Zasady przygotowania sie do sedziowania: ubidr,
rozgrzewka, niezbedne wyposazenie;

e  Zasady i obowigzki trenerow oraz zawodnikow
dotyczace zgtaszania listy uczestnikow
kwalifikujacych sie do zawodow;

e  Zakres kontroli przed rozpoczeciem zawodow,
jakg musi przeprowadzi¢ sedzia.

e Interpretowac i stosowac przepisy obowigzujgce
w danej dyscyplinie;

e Przeprowadza¢ odprawe sedziéw’ i omawiac
zasady prowadzenia zawoddéw z sedziami
asystentami, sedzig technicznym;

e  Przeprowadzac kontrole tozsamosci, uprawnien
do udziatu w zawodach sportowych;

e  Przeprowadzac kontrole badan lekarskich
zawodnikow;

e Oceniac stan techniczny obiektu, na ktédrym
rozgrywane bedg zawody i dokumentéw
potwierdzajgcych stan przygotowania,
uprawnien, zezwolen (np. zgodnos¢ z przepisami
gry i regulaminem rozgrywek);

e Oceniac stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego przygotowanego na zawody;

e Oceniac ubiory sportowe zawodnikéw z punktu
widzenia zgodnosci z wymaganiami regulaminu
i zasadami bezpieczenstwa;

e (Oceniac¢ poziom zapewnienia bezpieczenstwa
i opieki medycznej zawoddw, w tym
prawidtowosci organizacji widowni;

e  Przeprowadzac specjalistyczng rozgrzewke przed
zawodami dla siebie i innych sedzidw, jesli
wymaga tego dyscyplina sportowa i przydzielona
funkcja dla sedziego.

Z2 Nadzorowanie zawoddw sportowych oraz podejmowanie decyzji sedziowskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sygnalizacje do rozpoczecia i zakoriczenia
zawodow, ogtaszania przerw w zawodach;
e Sygnalizacje podejmowanych decyzji w trakcie

e Dawac jednoznaczny, zrozumiaty sygnat do
rozpoczecia i zakonczenia zawodow;
e Analizowac zaistniate sytuacje i reagowacd
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trwania zawoddw (przewinienie, rzut wolny,
spalony, zagrywka);

System przydzielania punktacji oraz
zatwierdzanie punktow;

Metodologie oceny i zasady interpretacji
réznych zaistniatych w trakcie zawodéw sytuacji;
Zasady kontrolowania przebiegu zawodow i sposoby
reagowania na odstepstwa od regulaminu;
Metody i urzadzenia do mierzenia czasu

w wybranych dyscyplinach sportowych;
Uprawnienia sedziego do karania uczestnikow
zawodow sportowych;

Zasady obowigzujacych kar i upomnien
wynikajace z przepisow w danej dyscyplinie
sportu;

Reguty obowigzujgce przy ogtaszaniu wyniku
sportowego.

zgodnie z obowigzujgcymi w danej dyscyplinie
przepisami;

Organizowaé w sytuacjach nadzwyczajnych

i krytycznych pierwszg pomoc (jesli w najblizszym
otoczeniu nie ma lekarza lub pielegniarki);
Stosowac przyjete w danej dyscyplinie zasady
udzielania kar, upomnien i wykluczen;
Identyfikowaé odstepstwa od regulaminu
zawodow i dobiera¢ odpowiednie kary;
Przerywad walke, mecz czy inng forme
wspotzawodnictwa w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
zawodnikow i widzow;

Wykorzystywac do mierzenia czasu zawodow czy
pojedynczych zawodnikow urzadzenia

i narzedzia pomiaru zgodnie z ich
przeznaczeniem (stoper, fotokomadrka);
Wykorzystywac system VAR do unikniecia
btedéw wtasnych oraz konfliktdw

z zainteresowanymi stronami, zespotami,
zawodnikami, trenerami;

Prowadzi¢ zawody w sposdb bezstronny

i sprawiedliwy, podejmowac jasne i jednoznaczne
decyzje;

Ogtaszac wyniki spotkania zgodnie z przyjetymi
w danej dyscyplinie regutami;

Zajmowac miejsce i poruszac sie (gry zespotowe,
regaty) na terenie, gdzie odbywaja sie zawody

w sposéb dopuszczalny dla petnionej funkgji:
sedzia gtéwny, sedzia techniczny, sedzia liniowy.

Z3 Ewaluacja i ocena pracy swojej i podlegtego zespotu sedziow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Btedy popetniane w sedziowaniu sportowym;
Zasady komunikacji niewerbalnej;

Sposoby i metody oceny zachowan sedziow,
poprawnosci i jawnosci podejmowanych decyzji;
Przypadki, ktére miaty negatywny wptyw na
zachowanie dyscypliny i porzadku.

Sporzadzad protokoét ze swoich czynnosci

i osiggnietych wynikéw;

Oceniac¢ poziom realizacji powierzonych zadan
w zaleznosci od petnionej przez sedziego funkgji
na zawodach;

Oceniac zgodnos¢ komunikacji niewerbalnej

z podejmowanymi decyzjami (monitoring

z zawodow);

Oceniac¢ jawnos¢ podejmowanych decyzji;
Badac poziom stosowania statych (zgodnych

z przepisami) kryteriéw oceny zdarzen i faktow
zaistniatych w trakcie spotkania;

Identyfikowac i wskazywac jako naganne
zachowania tamigce zasady fair Q|a}[2;

Udziela¢ instruktazu po zawodach na podstawie
pozytywnych i negatywnych faktéw, ktére miaty
miejsce podczas rozgrywek.

10
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24 Prowadzenie dokumentacji zawodow sportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje obowigzujacej dokumentacji;
e  Zasady sporzadzania sprawozdan, protokotéw
z zawoddéw wedtug oczekiwan organizatorow
i obowigzujacych wymagan w danej dyscyplinie;
e  Zasady przyjmowania, opiniowania protestow
zawodnikow i trenerow.

e  Sporzadzac sprawozdanie, protokét z zawodow
zgodnie z oczekiwaniami organizatora i zasadami
obowigzujgcymi w danej dyscyplinie;

e Wypetnia¢ wnioski o zatwierdzenie rekordow
kraju/$wiata;

e  Opiniowac przyjete protesty zawodnikow
i trenerow;

e  Przygotowywac sprawozdania z sedziowanych
zawodow.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie sedzia sportowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan podczas sedziowania, w tym za
decyzje oraz bezpieczenstwo i zdrowie zawodnikdow.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,

poufnosci.

Okazywania empatii i asertywnosci pozwalajagcych na podejmowanie niezaleznych,

sprawiedliwych decyzji.

Podejmowania wspdtpracy z innymi osobami, cztonkami zespotu sedzidw, zawodnikami,

trenerami.
Dostosowywania zachowania wtasnego

uczestnikdw sedziowanych zawodéw do

nieprzewidzianych zmian w miejscu prowadzenia rywalizacji.
Oceniania i weryfikowania dziatania wtasnego oraz cztonkdéw zespotu sedziowskiego, w jakim

pracuje.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
sedzia sportowy.

11
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéow

o
[
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sedzia sportowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie sedzia sportowy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sedzia sportowy moze pracowaé w zwigzkach sportowych, na imprezach sportowych, takich jak:
memoriaty, konkursy, rozgrywki ligowe, mistrzostwa, igrzyska. Po zdobyciu odpowiedniego
doswiadczenia i renomy moze zajmowac stanowiska zwigzane z nadzorowaniem zespotu sedzidw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
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https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu formalnej edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie
ksztatcenia w zawodzie sedzia sportowy. Preferowane wyksztatcenie mozna uzyska¢ w szkotach
wyzszych na kierunkach zwigzanych ze sportem.

Szkolenie

Sedzia sportowy moze brac¢ udziat w szkoleniach zwigzanych z sedziowaniem w wybranej dyscyplinie
sportu oferowanych na wolnym rynku ustug szkoleniowych przez:

— zwiazki sportowe,

— stowarzyszenia sedzidw,

— osrodki doskonalenia,

—  kluby sportowe,

— centra szkoleniowe i inne instytucje szkoleniowe.

Wskazane jest korzystanie z oferty jednostek upowaznionych do organizacji kurséw i egzaminéw na
sedziego sportowego w konkretnej dyscyplinie sportu.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie sedzia sportowy jest uzaleznione od
rangi spotkania, dyscypliny czy czasu trwania zawoddw. Sedzia sportowy najczesciej prowadzi
zawody na podstawie delegacji wystawionej przez zwigzek sportowy. Moze réwniez podpisa¢ umowe
— zlecenie z organizatorem imprezy sportowej.

Z dostepnych danych wynika, iz stawka dla sedziego gtéwnego w pitce noznej waha sie od 1400 zt do
3600 zt brutto za mecz, sedzia asystent moze otrzymac wynagrodzenie od 800 zt do 2000 zt brutto za
mecz (odpowiednio | liga i Ekstraklasa). W nizszej lidze sg to kwoty: sedzia gtéwny od 180 zt do 900 zt
brutto, sedzia asystent od 135 zt do 600 zt brutto za mecz. Najwiecej zarabiajg sedziowie pitkarscy
zatrudnieni na kontraktach. Ich zarobki siegajg kilkunastu tysiecy ztotych brutto za mecz.

W innych dyscyplinach sportu zarobki uzaleznione s3g od rangi zawodoéw (krajowe, miedzynarodowe,
igrzyska) oraz doswiadczenia i pozycji sedziego w danej dyscyplinie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedfug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie sedzia sportowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), jesli objawy choroby ustepujg po zastosowaniu aparatu stuchowego lub
implantu.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

14


http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sedzia sportowy 342206

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e  Borg J.: Jezyk ciafa. Siedem lekcji komunikacji niewerbalnej. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2011.

e Interpretacje FIFA do przepisdw gry oraz wytyczne dla sedziéw. Polski Zwigzek Pitki Noznej,
Warszawa 2012.

e  Krupska-Perek A.: Kod jezykowy a inne sktadniki aktu komunikacji bezposredniej [w:] Habrajska
G. (red.): Jezyk w komunikacji. Tom |. Wydawnictwo WSHE, t6dz 2001.

e Morreale S., Spitzberg B., Barge K.: Komunikacja miedzy ludZmi. Motywacja, wiedza
i umiejetnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

e  Oficjalne przepisy gry w koszykdwke. Polski Zwigzek Koszykdéwki, Warszawa 2017.

e  Wojtowicz N.: Informator sedziego Polskiej Federacji Combat Kalaki. Olesnica 2003.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Kolegium Sedziéw PZPN w Nowym Saczu: http://sedziowiens.pl

Komunikacja w sporcie: gesty i sygnaty sedziow:
http://blog.wirtualnemedia.pl/m_winciorek/post/komunikacja-w-sporcie-gesty-i-sygnaly-

sedziow

Polskie Stowarzyszenie Sedziéw Futbolu Amerykarskiego: http://pssfa.org

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dla Sedziéw Pitkarskich: https://sedziapilkarski.pl

Portal Polskiego Zwigzku Gimnastycznego: https://pzg.pl

Portal Sedzidw Polskiej Siatkowki: https://pzps.pl

Portal Polskich Zwigzkéw Strzeleckich: https://pzzs.org.pl

Przepisy FINA 2013-2017: http://polswim.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-
kwalifikacji-w-sporcie-srks

Sprawnos¢ motoryczna sedziego pitki noznej a realizacja zadan meczowych:
www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=323&f=artykul _323.doc

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Dyscypliny Forma dziatalno$ci sportowe]j okre$lona $cistymi https://encyklopedia.pwn.pl/sz
sportowe normami (m.in. statutowymi, regulaminowymi). ukaj/dyscyplina%20sportu.html
[dostep: 31.10.2018]
2 Fair play Gra lub walka sportowa prowadzona w sposéb uczciwy, https://encyklopedia.pwn.pl/sz
szlachetny, zgodny z przepisami (tzw. czysta gra). ukaj/fair%20play.html
[dostep: 31.10.2018]
3 | Kolegium Wybierany spoéréd sedziéw organ wykonawczy zarzadu | Definicja opracowana przez
sedziéw danego zwiazku sportowego. Kolegium posiada petna zespot ekspercki
niezaleznoé¢ do samodzielnego dziatania w sprawach na podstawie:
zwigzanych z regulaminowym przeprowadzeniem https://www.pzss.org.pl/assets/
zawodéw, szkoleniem sedziéw, interpretowaniem files/dokumenty/regulamin_ks_
zapis6w regulamindéw, zapewniajac jednolitoéé pzss_2018.pdf
stosowania. [dostep: 31.10.2018]
4 | Licencja Wydawane na czas okre$lony pozwolenie na Definicja opracowana przez
sedziowanie w okreélonej dyscyplinie. Licencja jest zespot ekspercki na podstawie:
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sedziowska wydawana przez wtadze statutowe poszczegdlnych https://sedziowie.pzps.pl/sedzio
dyscyplin. W niektérych dyscyplinach licencje dotycza wie/index.php/9.../157-
sedziowania w poszczegolnych ligach czy klasach regulamin-sedziego-pzps
zawodow (pitka nozna) i majg range licencji krajowych [dostep: 31.10.2018]
lub regionalnych. Licencje podlegaja odnowieniu. Po
spetnieniu ustalonych w regulaminach zwigzkéw
warunkow i czesto zdaniu dodatkowego egzaminu
mozna starac sie o wydanie licencji w wyzszej klasie.
Odprawa Obowiazkowy element postepowania sedziego. Definicja opracowana przez
sedziow Odprawa powinna odby¢ sie w obecnosci catego zespot ekspercki na podstawie:
zespotu sedziowskiego, obserwatora oraz w przypadku http://sedziowiens.pl/wp-
zawodéw druzynowych kierownikéw druzyn najlepiej content/uploads/2017/10/Odpr
na 30-40 minut przed wyznaczona godzing rozpoczecia awa.pdf
zawodéw. Odprawa powinna odby¢ sie po sprawdzeniu | [dostep: 31.10.2018]
i ocenieniu miejsca, na ktérym maja odby¢ sie zawody.
Tematem jest omowienie wszystkich spraw
organizacyjnych. W zaleznosci od rodzaju zawoddéw
sedzia powinien uwzglednic inne kwestie zwigzane z
zawodami, np. role spikera zawoddw, dopuszczalne
regulaminem zachowanie sie zawodnikéw rezerwowych
czy sytuacje specjalne (minuta ciszy czy wreczanie
honorowych nagréd).
Video Assistant Inaczej wideoweryfikacja — system pomocniczy Definicja opracowana przez
Referee (VAR) stosowany w meczach pitki noznej i siatkéwki majacy na | 2&sPot ekspercki na podstawie:
celu wychwytywanie pomytek sedziowskich i http://www.sport.pl/pilka/7,65
obiektywne rozstrzyganie kontrowersyjnych sytuacji. 037,23590370,co-to-jest-var-
System ma pomagac sedziom boiskowym, a kiedy-ma-dzialac-i-w-jakich-
obstugiwany jest przez specjalnie w tym celu sytuacjach.html
przeszkolonych tzw. sedziéw VAR. [dostep: 31.10.2018]
Zespot Wszyscy sedziowie delegowani do sedziowania Definicja opracowana przez
sedziowski w danych zawodach posiadajgcy wazne kwalifikacje zespot ekspercki na podstawie:

i licencje sedziowskie.

https://karate-polska.pl/wp-
content/uploads/2018/04/regul
amin-komisji-sedziowskiej.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [381]




