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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter szkta budowlanego 712506

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Montazysta szkta.
e Pracownik do montazu szkta.
e Szklarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7125 Glaziers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maciej Banach — Politechnika Warszawska, Filia w Ptocku, Ptock.
e Cezary Dziubek — RO.SA. — HALE Sp. z 0.0., Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Pawet Kepczynski — Intersol Deweloper Sp. z 0.0., Radom.

e Lidia Staniszewska — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Zbigniew Janowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter szkta budowlanego'’ zajmuje sie montazem i naprawa zewnetrznych fasad® budynkéw
wykonanych ze szkta i aluminium oraz wypetniert w konstrukcjach ramowych’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter szkta budowlanego na podstawie dokumentacji wykonawczej® lub przedmiaru® na budynku
ustala zakres prac do wykonania oraz oblicza ilo$¢ materiatu (szkta, aluminium) niezbednego do
wykonania prac. Nastepnie gromadzi niezbedne materiaty i transportuje je na terenie budowy do
miejsca montazu. Gtéwny zakres prac obejmuje wykonywanie robét zwigzanych z montazem nowych
i demontazem uszkodzonych:

— elementow fasad ze szkta budowlanego,

— wypetnien w oknach, drzwiach, scianach wystawowych, swietlikach.

Sposoby wykonywania pracy

Monter szkta budowlanego wykonuje prace przewaznie recznie, z zastosowaniem odpowiednich

narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

— wykonywaniu zadan zwigzanych z przygotowywaniem szkta budowlanego do montazu,

— kontroli jakosci szkta budowlanego przeznaczonego do montazu,

— transportowaniu i sktadowaniu materiatéw i odpaddw na terenie budowy,

— dostarczaniu materiatéw, narzedzi i sprzetu na stanowisko pracy,

— przygotowaniu fasad i konstrukcji ramowych do montazu szkta,

— montowaniu szkta budowlanego na fasadach i w konstrukcjach ramowych,

— demontowaniu uszkodzonych fragmentéw fasady wykonanej ze szkta budowlanego i aluminium,

— demontowaniu uszkodzonego szkta zamontowanego w konstrukcji ramowej,

— wykonywaniu przedmiaru i obmiaru robdt” montazowych i demontazowych,

— przestrzeganiu zasad montazu i demontazu szkta budowlanego oraz przepisdw bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

— kontrolowaniu poprawnosci procesu technologicznego oraz stosowaniu norm jakos$ciowych
i ilosciowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter szkta budowlanego pracuje w obiektach bedacych w budowie oraz w obiektach
uzytkowanych, w zrdznicowanych warunkach s$rodowiskowych. Przewaznie jego praca jest
wykonywana:
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na zewnatrz budynku,

na wolnym powietrzu,

w zmiennych warunkach atmosferycznych,
na znacznych wysokosciach.

Utrudnieniami w pracy montera szkta budowlanego sg ostre krawedzie szkta, ustawione rusztowania,
waskie przejscia na pomostach roboczych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter szkta budowlanego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

narzedzia reczne, takie jak: mtotek, poziomnica, miara, tasma miernicza, katownik budowlany,
topatka (szpachla) do szklenia, tom, pilarka reczna, klucze warsztatowe, srubokrety, nozyce do
ciecia uszczelek, rolki do montazu uszczelek, noze do ciecia szkta (diamentowe, olejowe), cyrkle
do ciecia szkta,

narzedzia elektryczne, takie jak: noze pneumatyczne do wycinania szyb, pita diamentowa,
wiertarka udarowa, wkretarka, mtot udarowy, szlifierka mechaniczna®?,

narzedzia i sprzet pomocniczy: m.in. stoty obite filcem, wézek do transportu szkta budowlanego,
ci$nieniowe przyssawki do transportu i montazu szyb, maty antyposlizgowe, stojaki, drabiny,
rusztowania, pasy, liny, podnosniki koszowe,

zurawie budowlane.

Organizacja pracy

Monter szkta budowlanego wykonuje z reguty prace w zespotach kilkuosobowych. Praca takiego
zespotu jest nadzorowana przez brygadziste', majstra, kierownika budowy lub wtasciciela firmy.
Praca jest najczesciej realizowana w systemie jednozmianowym, jednak ze wzgledu na harmonogram
robét i wymogi technologiczne moze byé wykonywana w systemie dwuzmianowym. Potrzeba
usuniecia uszkodzonych (szklanych lub aluminiowych) elementéw fasad mozie wymagac takze
wykonywania pracy w dni ustawowo wolne od pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy czfowieka

Monter szkta budowlanego w trakcie wykonywania prac montazowych i demontazowych narazony
jest na dziatanie czynnikéw mogacych powodowaé wypadki. Nalezg do nich:

ostre krawedzie szkta budowlanego oraz stosowanych narzedzi, ktére mogg powodowac
przeciecia lub przektucia skoéry,

opitki, odpryski szkta, moggce powodowacd urazy oczu i skory,

praca na wysokosci podczas montazu i demontazu szkta budowlanego, ktdra moze by¢ przyczyna
urazow (sttuczen, ztaman), w tym Smiertelnych, na skutek upadku z wysokosci,

mokra, sliska nawierzchnia, na ktérej jest mozliwos¢ urazéw w wyniku poslizgniecia, potkniecia
czy tez upadku, w szczegdlnosci z przenoszonymi materiatami szklanymi,

substancje chemiczne stosowane do trawienia szkta, moggce skutkowaé poparzeniami
chemicznymi lub ostrymi zatruciami,

prad elektryczny, czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzern elektrycznych lub przebi¢
instalacji elektrycznych na placu budowy,

praca w wymuszonej pozycji ciata, co powoduje powstawanie bélu plecéw, ramion,

nadmierny wysitek fizyczny podczas recznego transportu ciezaréw (tafle szkta budowlanego),
ktory moze skutkowac dolegliwosciami uktadu miesniowo-szkieletowego,

zmienne warunki atmosferyczne podczas pracy na zewnatrz budynku, skutkujace mozliwoscig
udaru stonecznego, odmrozen, ostrych i przewlektych choréb uktadu oddechowego,

lek przed upadkiem z wysokosci, ktéry moze by¢ przyczyna stresu.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter szkta budowlanego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu mies$niowego,

— ogblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é narzadu réwnowagi,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadku wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczosé,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter szkta budowlanego musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos¢ ruchows, gdyz jego praca
wymaga znacznego wysitku fizycznego.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu monter szkta budowlanego m.in. s3:
— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— choroby centralnego uktadu nerwowego (padaczka),

— zawroty glowy,
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— alergie,
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,
— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter szkta budowlanego preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru
budowlanego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter szkta budowlanego moze wykonywaé rdwniez osoba, ktdra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata dos$wiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie pracach montazowych
i demontazowych szkta budowlanego, w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie monter szkta budowlanego utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym monter
konstrukcji budowlanych,

— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych w pokrewnym
zawodzie szkolnym monter konstrukcji budowlanych,

—  $wiadectwo czeladnicze® lub dyplom mistrzowski w pokrewnym zawodzie szklarz budowlany lub
monter konstrukcji budowlanych, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera szkta budowlanego sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne lub Izby RzemiesInicze,

—  uprawnienia w zakresie: montazu szkta budowlanego w okre$lonym systemie oku¢® do szkfa,
montazu rusztowan, pracy na wysokosci metodg dostepu budowlanego, liniowego, obstugi
podestow samojezdnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter szkta budowlanego ma mozliwosc:

— rozpoczagc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,
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— zatozyc i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie montazu szkta budowlanego,

— po skonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym monter konstrukcji
budowlanych — dalej ksztafci¢ sie w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, np. w ramach kwalifikacji w zawodzie technik budownictwa, a nastepnie
po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni (np. na kierunku budownictwo) wyzszej
awansowacé na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter szkta budowlanego nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie monter szkta budowlanego wchodzacych w sktad zawodu (pokrewnego)
monter konstrukcji budowlanych, w zakresie kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter szkta budowlanego oferuje
system nauki zawodu w rzemio$le, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika®, a nastepnie mistrza®
w pokrewnym (pozaszkolnym) zawodzie szklarz budowlany lub monter konstrukcji budowlanych.
Dokumentami potwierdzajacymi te tytuly sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter szkta budowlanego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik budownictwa® 311204
Monter konstrukgcji budowlanychS 711102
Monter / sktadacz okien 712501
Szklarz 712502
Szklarz budowlany 712503

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter szkta budowlanego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie szkta budowlanego do montazu.

Z2 Montowanie fasad ze szkta budowlanego.

Z3 Montowanie wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.

Z4 Demontowanie fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.

Z5 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztow wykonywanych robét montazowych i demontazowych
fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie montazu i demontazu szkta budowlanego

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie montazu i demontazu szkta budowlanego obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie szkta budowlanego do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
wykonywaniu roboét przygotowawczych
zwigzanych z montazem szkfa budowlanego;

e  Zasady organizowania roboét przygotowawczych
zwigzanych z montazem szkta budowlanego;

e  Zasady doboru i stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

e Metody obliczania ilos¢ materiatéw potrzebnych
do montazu szkta budowlanego;

e  Kryteria oceny jakosci szkta budowlanego
dostarczonego na teren budowy;

e Zasady postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i wytycznymi dotyczgcymi
transportowania oraz magazynowania szkta
budowlanego;

e Zasady przygotowywania miejsca na placu
budowy do sktadowania szkta budowlanego;

e Zasady recznego i mechanicznego
transportowania szkta budowlanego;

e  Zasady sktadowania szkta budowlanego;

e Sposoby transportowania szkta budowlanego
z miejsca sktadowania na stanowisko pracy;

e Zasady doboru i uzytkowania rusztowan
do rob6t montazowych;

e  Kryteria oceny poprawnosci montazu,
posadowien i zamocowan oraz zabezpieczen
rusztowan.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony Srodowiska podczas
wykonywania robdt przygotowawczych
zwigzanych z montazem szkta budowlanego;

e Stosowac zasady organizowania robét
przygotowawczych zwigzanych z montazem
szkta budowlanego;

o Dobierac i stosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

e Obliczac¢ ilo$¢ materiatéw potrzebnych
do montazu szkta budowlanego;

e Oceniad jakos¢ szkta budowlanego
dostarczonego na teren budowy;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
i wytycznymi dotyczacymi transportowania
oraz magazynowania szkta budowlanego;

e  Przygotowywac miejsce na placu budowy
do sktadowania szkta budowlanego;

e Transportowac na terenie budowy szkto
budowlane;

e Sktadowac na terenie budowy szkto budowlane;

e Transportowac szkto budowlane z miejsca
sktadowania na stanowisko pracy;

e Dobieracibezpiecznie uzytkowac rusztowania
potrzebne do montazu szkta budowlanego;

e Sprawdzac poprawno$¢ montazu, posadowien
i zamocowan oraz zabezpieczen rusztowan
podczas przegladéw codziennych.

Z2 Montowanie fasad ze szkta budowlanego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
przy montazu fasad ze szkta budowlanego;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy podczas
montazu fasad ze szkta budowlanego;

e  Zasady doboru narzedzi i sprzetu stosowanego
przy robotach zwigzanych z montazem fasad ze
szkta budowlanego;

e  Zasady stosowania i korzystania z instrukgcji
producentéw materiatéw stosowanych przy
robotach zwigzanych z montazem fasad ze szkta
budowlanego oraz z dokumentacji projektowej;

e  Zasady postugiwania sie sprzetem do pomiaréw

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
montazu fasad ze szkta budowlanego;

e Organizowac stanowisko pracy podczas
montazu fasad ze szkta budowlanego;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet stosowany przy
robotach zwigzanych z montazem fasad ze szkfa
budowlanego;

e Dobiera¢ materiaty stosowane przy robotach
zwigzanych z montazem fasad ze szkta
budowlanego;

e  Postugiwac sie sprzetem do pomiaréw w trakcie
montazu fasad ze szkta budowlanego;
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w trakcie montazu fasad ze szkta budowlanego;

e  Zasady kierowania pracami transportowymi
z wykorzystaniem zurawi budowlanych;

e Technologie osadzania konstrukcji ramowe;j
fasady;

e Technologie montowania konstrukcji ramowej
za pomoca tacznikdw mechanicznych;

e Technologie przykrecania szkta budowlanego
do konstrukcji ramowej za pomoca okué do szktfa
w systemach mocowania punktowego;

e Technologie montowania szkta budowlanego
do konstrukcji ramowej za pomoca facznikow
mechanicznych w systemach mocowania
liniowego;

e Technologie szklenia strukturalnego silikonami'®;

e Systemy i technologie oku¢ uzywanych przy
montazu fasad ze szkta budowlanego.

e  Kierowac pracami transportowymi
z wykorzystaniem zurawi budowlanych;

e  Osadzac konstrukcje ramowg fasady;

e Montowac konstrukcje ramowa za pomocg
tacznikdéw mechanicznych;

e Przykrecac szkto budowlane do konstrukcji
ramowej za pomocg okué do szkta w systemach
mocowania punktowego;

e Montowac szkto budowlane do konstrukgcji
ramowej za pomocg facznikdw mechanicznych
w systemach mocowania liniowego;

e Montowac szkto budowlane do konstrukgji
ramowej w technologii szklenia strukturalnego
silikonami;

e  Stosowac systemy i technologie oku¢
uzywanych przy montazu fasad ze szkta
budowlanego.

Z3 Montowanie wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
montazu wypetnien ze szkta budowlanego
w konstrukcjach ramowych;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy podczas
montazu wypetnien ze szkta budowlanego
w konstrukcjach ramowych;

e Zasady doboru narzedzi i sprzetu stosowanego
przy robotach zwigzanych z montazem szkta
budowlanego w konstrukcjach ramowych;

e  Zasady stosowania i korzystania z instrukcji
producentéw stolarki budowlanej, dokumentacji
projektowej;

e  Zasady postugiwania sie sprzetem do pomiaréw
w trakcie montazu szkta budowlanego
w konstrukcjach ramowych;

e Systemy i technologie osadzania szkta
budowlanego w konstrukcji ramowej;

e Technologie montazu uszczelki gumowej;

e Technologie montazu listw przyszybowych;

e  Systemy i technologie montazu szkta
budowlanego w konstrukcjach ramowych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska podczas
montazu szkta budowlanego w konstrukcjach
ramowych;

e Organizowac stanowisko pracy podczas
montazu wypetnien ze szkta budowlanego
w konstrukcjach ramowych;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet stosowane przy
robotach zwigzanych z montazem szktfa
budowlanego w konstrukcjach ramowych;

e Dobiera¢ materiaty stosowane przy robotach
zwigzanych z montazem szkta budowlanego
w konstrukcjach ramowych;

e  Postugiwac sie sprzetem do pomiaréw w trakcie
montazu szkta budowlanego w konstrukcjach
ramowych;

e Osadza¢ szkto budowlane w konstrukcji
ramowej;

e Montowac¢ uszczelki gumowe;

e Montowat listwy przyszybowe;

e  Stosowac systemy i technologie montazu szkta
budowlanego w konstrukcjach ramowych.

Z4 Demontowanie fasad oraz wypetnien ze szkia

budowlanego w konstrukcjach ramowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
demontazu szkta budowlanego;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy
do demontazu szkta budowlanego;

e Sposoby kontroli szkta budowlanego;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
demontazu szkta budowlanego;

e  Organizowad stanowisko pracy do demontazu
szkta budowlanego;

e  Kontrolowad stan techniczny szkta

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter szkta budowlanego 712506

e  Wady i uszkodzenia szkta budowlanego; budowlanego;
e  Zasady doboru narzedzi i sprzetu stosowanego e Kwalifikowaé szkto do demontazu;
przy pracach zwigzanych z demontazem szkfa e Dobierac narzedzia i sprzet stosowane przy
budowlanego; pracach zwigzanych z demontazem szkfa
e Metody bezpiecznego usuwania luznych budowlanego;
fragmentdw sttuczonego szkta; e Usuwac luzne fragmenty sttuczonego szkta;
e  Sposoby zabezpieczania peknietego szkta e Zabezpieczad pekniete szkto budowlane
budowlanego przed dalszym uszkodzeniem; przed dalszym uszkodzeniem;
e Technologie demontazu uszczelek i listw e Demontowac uszczelki i listwy przyszybowe;
przyszybowych; e Demontowac okucia do szkfa lub faczniki
e Technologie demontazu oku¢ do szkta lub mechaniczne;
facznikdw mechanicznych; e Oczyszczac konstrukcje ramowa ze sttuczonego
e  Zasady bezpiecznego oczyszczania konstrukcji szkta;
ramowych ze sttuczonego szkta; e Usuwac szkto budowlane z konstrukcji ramowej;
e Sposoby usuwania szkta budowlanego e  Sktadowac szkto budowlane z demontazu;
z konstrukcji ramowej; e Transportowac szkto budowlane z demontazu.
e  Zasady i metody sktadowania szkta budowlanego
pochodzgcego z demontazu;
e Procedury transportowania szkta budowlanego
pochodzgcego z demontazu.

Z5 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztow wykonywanych robét montazowych
i demontazowych fasad i oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonania e Oceniaé poprawnosé i jakos¢ wykonywanych
prac w zakresie sktadowania oraz prac w zakresie sktadowania oraz
transportowania szkta budowlanego na terenie transportowania szkta budowlanego na terenie
budowy; budowy;

e Kryteria oceny poprawnosci i jakosci montazu e Oceniac¢ poprawnos¢ i jakos¢ montazu fasad
fasad ze szkta budowlanego; ze szkta budowlanego;

e Kryteria oceny poprawnosci i jakosci montazu e Ocenia¢ poprawnosc i jakosé montazu szkta
szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych; budowlanego w konstrukcjach ramowych;

e  Kryteria oceny poprawnosci i jakosSci robot e Ocenia¢ poprawnosc i jakosc robdt w zakresie
w zakresie demontazu szkta budowlanego; demontazu szkta budowlanego;

e  Zasady wykonywania przedmiaru i obmiaru e  Wykonywad przedmiar i obmiar robét
robot zwigzanych z montazem i demontazem zwigzanych z montazem i demontazem szkta
szkta budowlanego; budowlanego;

e Zasady rozliczania robdt zwigzanych z montazem | ¢  Rozlicza¢ koszty robot zwigzanych z montazem
i demontazem szkta budowlanego. i demontazem szkta budowlanego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter szkta budowlanego powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania robdt zwigzanych
z montazem i demontazem fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach
ramowych.
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Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania robot
zwigzanych z montazem i demontazem fasad oraz wypetnien ze szkita budowlanego
w konstrukcjach ramowych.

Podejmowania wspodfpracy w grupie podczas wykonywania robdét zwigzanych z montazem
i demontazem fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robdt zwigzanych
z montazem i demontazem fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach
ramowych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robdt zwigzanych
z montazem i demontazem fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach
ramowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robét zwigzanych z montazem i demontazem fasad oraz
wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter szkta budowlanego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
.
N
w
IN
(%

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter szkta budowlanego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter szkta budowlanego nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter szkta budowlanego 712506

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter szkta budowlanego moze podja¢ prace w firmach branzy budowlanej na budowach
obiektéw:

— mieszkalnych,

— ustugowych,

—  przemystowych

oraz w zaktadach produkujgcych szyby ze szkta budowlanego.

Zatrudnienie w zawodzie monter szkta budowlanego oferuja:

— firmy ogdlnobudowlane,

— przedsiebiorstwa ustugowe oferujgce montaz szkta budowlanego,
— przedsiebiorstwa budowlano-montazowe,

— przedsiebiorstwa remontowo-budowlane,

— przedsiebiorstwa produkcyjne.

Monter szkta budowlanego posiadajacy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z wykonywaniem robdt montazowych i demontazowych fasad oraz
wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnos$ci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatow
do pracy w zawodzie monter szkta budowlanego.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter szkta budowlanego mozna uzyskaé

podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w pokrewnym
zawodzie monter konstrukcji budowlanych,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji BD.16 Montaz
konstrukcji budowlanych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w tym zawodzie potwierdzaja (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter szkta budowlanego mozna réwniez uzyskac
w systemie nauki zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym szklarz budowlany lub monter
konstrukcji budowlanych. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w robotach montazowych
i demontazowych fasad oraz wypetnied ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych same
prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie monter szkta budowlanego.

Szkolenia mogga by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie robdt montazowych
i demontazowych fasad oraz wypetnien ze szkta budowlanego w konstrukcjach ramowych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢:

— montazu szkta budowlanego w okreslonym systemie okué do szkfa,
— montazu rusztowan,

— obstugi podestéw samojezdnych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie monter szkta budowlanego jest
zréznicowane i Srednio wynosi 2970 zt brutto miesiecznie (mediana).

Przy tym 25% najgorzej wynagradzanych monterdw szkta budowlanego zarabia ponizej 2400 zt brutto
miesiecznie. Na zarobki powyzej 3700 zt brutto miesiecznie moze liczy¢ grupa 25% najlepiej
optacanych monterdw szkta budowlanego.

Na poziom wynagrodzenia montera szkta budowlanego majg wptyw m.in.:
— doswiadczenie, staz pracy i posiadane kompetencje,
— wielkos¢ i lokalizacja geograficzna firmy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter szkta budowlanego mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnienie osdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L) jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Bosakirski M.: Szklarstwo budowlane. Poradnik. Arkady, Warszawa 1963.

Celadyn W.: Przegrody przeszklone w architekturze energooszczednej. Wydawnictwo Politechniki
Krakowskiej, Krakdw 2004.

Gérniak J., Kocér M., Jelonek M., Worek B., Zmuda G.: Branzowy bilans kompetencji —
ogdlnopolskie badanie pilotazowe w branzy budowlanej. Raport podsumowujacy. PARP, Krakéw
2015.

Klindt L., Klein W.: Szkto jako materiat budowlany. Arkady, Warszawa 1982.

Kowalczyk Z., Zabielski J.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. WSiP, Warszawa
2005.

Osiecka E.: Materiaty budowlane. Kamien, ceramika, szkto. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2010.

Panas J. (red.): Nowy poradnik majstra budowlanego. Arkady, Warszawa 2012.

Piekarczuk A.: Elementy konstrukcyjne ze szkta budowlanego. ITB, Warszawa 2013.

Siwinski P., Meller M.: Szkto budowlane. Politechnika Koszaliniska, Koszalin 2002.

Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) monter konstrukcji budowlanych 711102:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711102.pdf
Miesiecznik Inzynier Budownictwa: http://www.inzynierbudownictwa.pl

Miesiecznik Murator: https://murator.pl
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Osrodek Rozwoju Edukacji — ksztatcenie zawodowe i ustawiczne:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Swiat szkfa — serwis internetowy zwiagzany z tematyka szkta budowlanego:
https://www.swiat-szkla.pl

Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rgk, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Brygadzista

Osoba sprawujgca nadzér nad brygadg robotnikéw. Do
gtéwnych obowigzkéw brygadzisty nalezy organizacja i
koordynacja pracy podlegtych mu pracownikéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Czeladnik

Stopien kwalifikacji zawodowych, stwierdzajacy
opanowanie przez osobe ubiegajacg sie o ten tytut,
umiejetnosci praktycznych oraz teoretycznych

w zawodzie rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je
dowodem kwalifikacji zawodowych w formie zdanego
egzaminu czeladniczego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Dokumentacja
wykonawcza

Zbiér dokumentdw zawierajgcych szczegdtowe dane
techniczne, ktére umozliwiajg wykonanie okreslonego
przedsiewziecia. Zawarte sa w niej rysunki techniczne,
opis techniczny oraz obliczenia statyczne

i wytrzymatosciowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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4 Fasada Gtéwna elewacja, czyli $ciana zewnetrzna budynku, Definicja opracowana przez
o szczegdlnie duzej dekoracyjnosci. zespot ekspercki
5 Konstrukcja ramowa Konstrukcja wykonana z profili (drewnianych, Definicja opracowana przez
aluminiowych, stalowych, PCV) przeznaczona do zespot ekspercki
wypetnienia np. szktem budowlanym.
6 Mistrz Najwyzszy stopien ksztatcenia zawodowego, o ktéry Definicja opracowana przez
moga sie ubiegac osoby posiadajace tytut czeladnika. zespot ekspercki
7 Obmiar robot Mierzenie z natury, wykonywane w celu rozliczenia Kowalczyk Z., Zabielski J.:
wykonanych robot budowlanych. Kosztorysowanie
i normowanie
w budownictwie. WSIiP,
Warszawa 2005
8 Przedmiar robot Zestawienie rodzajow i ilosci robdt podstawowych, Kowalczyk Z., Zabielski J.:
ktore sg przewidywane do wykonania wraz z ich Kosztorysowanie
szczegdtowym opisem i wyliczeniami. i normowanie
w budownictwie. WSIiP,
Warszawa 2005
9 System Zespot tagcznikow metalowych stuzgcych do faczenia i Definicja opracowana przez
okuc prawidtowego funkcjonowania elementéw ze szkta zespot ekspercki
budowlanego.
10 | Szklenie strukturalne Metoda wykorzystujgca klej silikonowy do tgczenia Definicja opracowana przez
silikonami szkta budowlanego z konstrukcyjnymi elementami zespot ekspercki
fasad.
11 | Szkto budowlane Szkto w postaci ptyt lub ksztattek, stosowane https://sjp.pwn.pl/slowniki/szk
w budownictwie. to%20budowlane.html
[dostep: 31.10.2018]
12 | Szlifierka Urzadzenie stuzace do ciecia i polerowania Definicja opracowana przez
mechaniczna elementéw wykonanych z réznych materiatéw. zespot ekspercki
13 | Swiadectwo Dokument potwierdzajacy zdany egzamin Definicja opracowana przez
czeladnicze czeladniczy. zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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