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Sytuacja kobiet na rynku pracy w woj. podlaskim -
raport z badania

W ostatnich latach intensywnie wzrasta zainteresowanie politykdw, naukowcéw i dziennikarzy sytuacjq i
miejscem kobiet na rynku pracy. Bez watpienia kobiety bardziej niz mezczyZzni muszg godzié prace z
obowigzkami domowymi i rodzing. Analiza rynku pracy w Polsce pokazuje takze rdznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn. Dowodem na to sg utrzymujgce sie od lat czynniki: nizszy wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet, nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet, wyzszy poziom bezrobocia wséréd kobiet, brak
réwnosci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, staba obecnos¢ kobiet na wyzszych stanowiskach i w
zarzadach firm. Majgc na uwadze range problemu Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zlecit
wykonanie badan dot. analizy sytuacji kobiet na podlaskim rynku pracy. Badania zostaty zrealizowane
przez zespot badawczy z Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej w okresie od 28
czerwca 2017 do 10 wrzesnia 2017 roku. Ich gtéwnym celem byta diagnoza sytuacji kobiet pracujgcych i
pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie podlaskim.

Badaniem ankietowym objeto: 430 kobiet pracujgcych, 401 kobiet pozostajgcych bez pracy, 418
mezczyzn, a takze pracodawcéw przedstawicielki organizacji zrzeszajgcych kobiety i dziatajgcych naich
rzecz, przedstawicieli lokalnego biznesu, organizacji otoczenia rynku pracy oraz stowarzyszen. Poza
badaniami ankietowymi zrealizowano réwniez 4 panele badawcze, 15 wywiaddéw pogtebionych oraz
debate oksfordzkg na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej.

Przedsiebiorcy wyraznie podkreslali bardzo duze zmiany, jakie w ostatnich latach zaszty na rynku pracy.
W wielu branzach stat sie on bowiem rynkiem pracownika, a nie rynkiem pracodawcy. Zwrdcono uwage
na to, iz wystepuje niedopasowanie profilu pracownikéw, gotowych do podjecia pracy do potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcéw, a istnienie takich dysproporcji przemawia na rzecz pracownika,
niezaleznie od jego ptci. Zwieksza sie bowiem sita przetargowa pracownikéw. Zdaniem pracodawcéw, o
tym, iz problem ptci na rynku pracy zmniejsza swojg range, swiadczy zacieranie sie réznic pomiedzy
zawodami typowo kobiecymi i typowo meskimi. Coraz wiece] kobiet staje sie inzynierami i podejmuje
prace w branzach wczesniej zdominowanych przez mezczyzn. Na korzysc kobiet przemawia rowniez
system $wiadczen na rzecz rownouprawnienia kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Mezczyzni
wykorzystujg urlopy ojcowskie, niektdrzy z nich idg na urlopy tacierzynskie. Coraz bardziej powszechny
model partnerski przektada sie na wspoétdzielenie opieki nad rodzing i dzie¢mi. Oczywiscie ten proces
nalezy uznac za jeszcze niezaawansowany, ale postepujacy. Pracodawcy zwrdcili uwage na to, iz kobiety
sg czesciej niz mezczyzni pracownikami lepiej wykwalifikowanymi — sg lepiej wyksztatcone i bardziej
zorientowane na wiedze. Chetniej niz mezczyzni ksztatca sie ustawicznie. Przedsiebiorcy dostrzegli
réwniez czynniki destabilizujgce sytuacje kobiet na rynku pracy i zaliczyli do nich: niski poziom
wynagrodzen w wojewddztwie podlaskim w poréwnaniu z innymi regionami; naptyw taniszych
pracownikéw zza granicy; funkcjonowanie w swiadomosci spotecznej stereotypdw na temat kobiet;
rozwdj szarej strefy; niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy; zwiekszone
zapotrzebowanie na stanowiska wykonawcze oraz nizszy poziom wynagrodzen kobiet w stosunku do
mezczyzn. Zgodzili sie z tym, iz sg pewne czynniki roznicujgce kobiety i mezczyzn na rynku pracy, ale
majg one wymiar cech osobowosciowych, psychologicznych i fizjologicznych przynaleznych ptci.
Pracodawcy krytycznie odniedli sie do rzgdowego programu 500+, ktéry ich zdaniem zdestabilizowat
sytuacje na rynku pracy.

Inna od oceny pracodawcéw jest ocena sytuacji kobiet na rynku pracy przez kobiety pracujgce. Sg one
bardziej krytyczne wobec procesdéw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Badania pokazujg, iz mimo
trudnosci, jest to grupa pracownikéw ukierunkowanych na rozwadj swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
dazaca do samorozwoju. Kobiety pracujace nie sg nastawione na pomoc instytucji zewnetrznych i cho¢
w wiekszosci pozytywnie oceniajg program Rodzina 500+, to wiele z nich uwaza (ponad 37%), ze
przyczynit sie on do zwiekszenia zachowan patologicznych, polegajacych na swiadomej rezygnacji z zycia
zawodowego. Ponad potowa kobiet pracujgcych dostrzega jg-wiele ograniczen zwigzanych z rozwojem
ich postaw przedsiebiorczych - wyniki badan wskazuja, iz to wysokie podatki i sktadki ZUS i koniecznos¢
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym ograniczajg ten rozwaj.

Jezeli chodzi o kobiety pozostajace bez pracy, to zdecydowana wiekszos¢ z nich deklarowata zamiar
podjecia pracy w najblizszym czasie. Cze$¢ badanych deklarowata takze gotowo$é mobilnosci

https://wupbialystok.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



17.05.2024 Sytuacja kobiet na rynku pracy w woj. podlaskim - raport z badania

zawodowej i przestrzennej w celu znalezienia lepszej pracy (w wiekszym stopniu zawodowej niz
przestrzennej), przede wszystkim ze wzgledu na lepsze zarobki oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
Bezrobotne respondentki docenity wage programow wpierajgcych mtodych przedsiebiorcéw. Wazne dla
nich okazaty sie rowniez kwestie finansowe, pragnienie samodzielnosci, brak satysfakcji z dotychczas
wykonywanej pracy, wewnetrzna potrzeba dziatania, brak innych mozliwosci rozwoju. Co ciekawe,
reprezentantki tej grupy respondentéw w niewielkim stopniu korzystaty z form wsparcia oséb
pozostajgcych bez pracy (dofinansowanie studiéw, dziatalnosci gospodarczej, zakupu lekéw, szkolenia,
staze, itp.). Jednak te, ktdre korzystaty z takiej pomocy, niestety nisko oceniaty jej skutecznosc.
Niewatpliwym atutem i wartos$cia przeprowadzonych badan byto oszacowanie zjawiska szarej
strefy na rynku pracy w woj. podlaskim wéréd kobiet pracujacych i pozostajgcych bez pracy, czego do tej
pory nikt na tak szeroka skale sie nie podjat. Wyniki badan potwierdzity niestety duzg skale szarej strefy
w regionie - ponad potowa badanych kobiet zadeklarowata wykonywanie pracy nierejestrowane;.
Rozmiary problemu potwierdzity rowniez odpowiedzi udzielane na pytanie posrednie, gdzie ponad 66%
badanych twierdzito, ze zna inne kobiety wykonujace prace ,na czarno". Co ciekawe, pomimo drobnych
réznic pomiedzy kobietami pracujgcymi i pozostajgcymi bez pracy, mozna powiedzie¢, ze byty one raczej
zgodne w ocenie i charakterystyce zjawiska ,szarej strefy" w wojewddztwie podlaskim.
Najpopularniejszymi zajeciami wykonywanymi ,,na czarno" okazato sie zajmowanie sie dzie¢mi i
sprzatanie domdéw wsrdd kobiet pozostajacych bez pracy i udzielanie korepetycji oraz wykonywanie
drobnych zabiegdéw kosmetycznych wsrédd kobiet pracujgcych. Gtédwnymi wskazywanymi powodami
podejmowania pracy nierejestrowanej byly sytuacja materialna oraz obawa przed utratg zasitkow badz
ograniczenie dotychczasowych przywilejéw socjalnych. Natomiast najwazniejszg barierg przed
podejmowaniem pracy ,,na czarno" byta perspektywa braku zabezpieczenia emerytalnego oraz obawa
przed sankcjami karnymi.
Wazing grupe docelowg badan stanowity organizacje kobiece zrzeszajace kobiety lub dziatajgce naich
rzecz. Zdaniem przedstawicielek organizacji kobiecych, problem pfci na rynku pracy nadal istnieje, a
sytuacja kobiet jest silnie warunkowana czynnikami spoteczno-kulturowymi. Wcigz widoczne sg réznice
w wychowywaniu w chtopcéw i dziewczat, co ma wptyw na ksztattowanie kariery zawodowej kobiet w
przysztosci. Zwrdcono uwage, iz roznice w podejsciu do chtopcéw i dziewczat sg utrwalane w szkotach,
co takze determinuje zawodowe wybory kobiet. Podkreslano, iz wptyw na sytuacje kobiet na rynku
pracy ma dominujgcy na Podlasiu tradycyjny model rodziny. Przedstawicielki organizacji kobiecych
wysoko ocenity dziatania promocyjne podejmowane przez uczelnie i szkoty zawodowe, zorientowane na
zachecanie kobiet do podejmowania ksztatcenia w zawodach traktowanych dotychczas jako meskie. Ich
zdaniem, gtéwnym czynnikiem poprawiajgcym sytuacje kobiet na rynku pracy jest edukowanie,
polegajace na uswiadamianiu kobietom ich atutéw i potencjatu do prowadzenia wtasnego biznesu. W
opinii tej grupy badanych, program 500+ cho¢ z jednej strony ograniczyt aktywnosé zawodowa kobiet, to
z drugiej strony jednak wptynat na dowartosciowanie pracy, wymuszajac wzrost wynagrodzen.
Wskazano, iz w regionie funkcjonuje niekorzystny stereotyp kobiety przedsiebiorczej jako osoby
przedktadajgcej kariere zawodowg nad rodzine, a zmiana tego postrzegania wymaga upowszechniania
przyktaddw kobiet osiggajgcych zaréwno sukces zawodowy, jak i osobisty.
Dla uzyskania przeciwwagi w ocenie sytuacji kobiet na rynku pracy, badaniami objeto takze mezczyzn.
Mtodzi mezczyzni z wojewddztwa podlaskiego studiujgcy w uczelniach wyzszych, w ramach
realizowanych badan zostali poproszeni o wyrazenie swoich opinii w zakresie postrzegania sytuacji
kobiet na rynku pracy. Wyniki badan jednoznacznie wskazujg, iz w ich opinii kobietom jest trudniej. Ich
zdaniem, szanse na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy sg wigksze w przypadku mezczyzny niz
kobiety. Wyniki badan wsrdd tej grupy respondentéw potwierdzaja réwniez, ze kobiety w pracy
zawodowej sg dyskryminowane, przejawem czego sg przede wszystkim kryteria w ogtoszeniach o prace
oraz pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej o zycie prywatne i plany macierzynskie. Jako
gtdéwna przyczyne braku aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet identyfikowali koniecznosé opieki nad
dzieémi lub osobami zaleznymi. Mtodzi mezczyzni uwazajg, ze sprzyjajgce okolicznosci istniejgce na
rynku oraz potrzeby godziwych zarobkéw i dgzenia do samodzielnosci stanowig gtéwne czynniki
zwiekszajgce postawy przedsiebiorcze wsréd kobiet w wojewddztwie podlaskim.
Powyzej zaprezentowano reasumpcje wnioskéw z badan przeprowadzonych wsréd gtéwnych grup
interesariuszy procesu badawczego. Szczegdtowa i wnikliwa analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w
woj. podlaskim zostata zawarta w raporcie badan pod tym samym tytutem.
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