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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych 222220

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.

e Pielegniarka medycyny pracy.

e Pielegniarka stuzby medycyny pracy.
e Pielegniarka specjalistka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Anna Bakowska — Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Bydgoszcz.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e |wona Szumacher — LUX MED Sp. z 0.0., Bydgoszcz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Kamila Falenczyk — Collegium Medicum, Bydgoszcz.
e Marta Polanowska — Centrum Medyczne, Brzeg.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Justyna Kwiatkowska — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, Radom.
e Agnieszka Pluta — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

Data(rok)opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych realizuje wielokierunkowe
zadania w celu ochrony zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw, zwigzanych
ze srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania. Podejmuje bezposrednia wspotprace
z pracodawcami’® w celu inicjowania ich dziatari na rzecz ochrony zdrowia pracujgcych'® i udzielania
pomocy w ich realizacji. Propaguje bezpieczne zachowania prozdrowotne w pracy i poza nig.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujagcych wykonuje dziatania
diagnostyczne, profilaktyczne, rehabilitacyjno-lecznicze, edukacyjne, doradcze dla pracodawcow
i pracownikéw.

Celem pracy pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych jest
zapobieganie chorobom zawodowym® i wypadkom przy pracy*, rozpoznawanie problemdéw
zdrowotnych pracownikéw oraz zagrozerh w miejscu pracy, promowanie zdrowia” i edukacja
zdrowotna.

Funkcje zawodowe petni w odniesieniu do wszystkich pracujgcych, kandydatéw do szkoét
ponadgimnazjalnych i wyzszych, studidw doktoranckich, uczniéw i studentéw tych szkét, ktérzy
w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych®™, uciazliwych™
bad? niebezpiecznych! dla zdrowia, oséb $wiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci w zaktadach karnych, oséb wykonujgcych prace indywidualnie.

WAZNE:

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujagcych wykonuje prace zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére ulegajg czestym zmianom, stad koniecznos¢ biezgcej aktualizacji
wiedzy w tym zakresie.

Sposoby wykonywania pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych wykonuje prace

w relacji cztowiek-cztowiek, z wykorzystaniem metod, technik i procedur witasciwych dla

pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych. Dziatania osoby wykonujgcej ten zawdd polegajg

m.in. na:

— ograniczaniu szkodliwego wptywu pracy na zdrowie pracujgcych,

— rozpoznawaniu czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy, moggcych mieé¢ ujemny wptyw na
zdrowie pracujgcych,

— informowaniu pracodawcéw i pracujgcych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych, bedgcych nastepstwem ztych warunkdéw pracy,
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— udzielaniu pracodawcom i pracujagcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy,

— sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, koordynowaniu badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sanitarno-epidemiologicznych,

— tworzeniu warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowej*®,

— wdrazaniu zasad profilaktycznej opieki zdrowotnej” nad pracownikami nalezgcymi do grup
szczegoblnego ryzyka,

— monitorowaniu stanu zdrowia osdéb pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
w szczegdlnosci wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych:
mtodocianych, niepetnosprawnych i kobiet w cigzy,

— prowadzeniu dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

— dokonywaniu oceny informacji o zagrozeniach zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy
i przedstawianiu wnioskéw, zmierzajacych do ograniczania lub likwidacji tych zagrozen,

— dokonywaniu kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i osdb realizujgcych
zadania ochrony zdrowia pracujgcych,

— wadrazaniu programéw promocji zdrowia,

— przeprowadzaniu badan podmiotowych i przedmiotowych w procesie orzekania o zdolnosci do
pracy,

— wykonywaniu badan diagnostycznych: badania czynnosciowego uktadu oddechowego
(spirometria®®), badania _czucia _wibracji'®® (termometria skdérna, préba oziebieniowa®*,
palestezjometria'®, préba uciskowa®™), badania elektrokardiograficznego (EKG), badania stuchu
(audiometria®), badania ostroéci wzroku, badania rozrézniania barw, wykonywania testéw
skérnych,

— wykonywaniu szczepien ochronnych,

— udzielaniu pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia,

— prowadzeniu dokumentacji medyczne;j.

Praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych moze byé
wykonywana przez kobiety i przez mezczyzn.

WAZNE:

Zrédtem uregulowan prawnych dotyczacych warunkéw pracy jest przede wszystkim Kodeks pracy i przepisy
wykonawcze wydane na podstawie delegacji zawartych w tej ustawie, a w odniesieniu do opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi - ustawa o stuzbie medycyny pracy i przynalezne do niej przepisy wykonawcze.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych wykonuje prace

w pomieszczeniach zamknietych (gabinetach, biurach), znajdujgcych sie m.in. w:

— poradniach medycyny pracy publicznych i niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

— wojewddzkich osrodkach medycyny pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej lub jednostkach budzetowych,

— zaktadach pracy chronionej,

— przychodniach przyzaktadowych.
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Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne.

Miejscem pracy pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych sg réwniez
gabinety medycyny pracy w zaktadach pracy, z ktérymi zawarte sg umowy na opieke profilaktyczng,
w ramach ktérej pielegniarka wykonuje wizytacje stanowisk pracy oraz bierze udziat w komisjach
BHP®.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

— audiometr?,

—  tonometr®,

—  spirometr®,

— aparat EKG?,

—  stetoskop®,

— termometr do pomiaru temperatury ciata,
- galesteziometrls,

—  tablice Snellena®,

— tablice Ishiharfl,

- otoskog”,
— wage ze wzrostomierzem,

— glukometr,

—  defibrylator™,

— zestawy: przeciwwstrzgsowe, przeciwoparzeniowe,
— apteczke pierwszej pomocy,

— neseser pielegniarski,

— zestawy do: iniekcji, pobierania krwi,

— zestaw wziernikéw laryngologicznych,

— srodki do dezynfekcji skory, narzedzi i powierzchni,
— indywidualne srodki ochrony osobiste;j,

— pojemniki i worki na odpady: medyczne, komunalne,
— lodoéwki na: leki, odpady medyczne zakazne,

— komputer,

— drukarke, skaner, faks.

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych w zaleznosci od miejsca
pracy i liczby zatrudnionych oséb moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Wspodtpracuje ze
specjalistami z innych dziedzin, zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych.

Moze pracowaé¢ w réznych porach dnia, w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga
zwiekszonej mobilnosci. Czas pracy pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych reguluje
ustawa o dziatalnosci leczniczej. W przychodniach praca odbywa sie w systemie zmianowym.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych moze pracowad
w ramach:

— umowy o prace,

— umowy cywilnoprawnej,

—  kontraktu,
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— praktyk zawodowych: indywidualnych lub grupowych,
— samozatrudnienia.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
wiasciwej dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzg rejestr pielegniarek, orzekaja w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawoddw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynalezg do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiedniag Okregowa lIzbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponosza odpowiedzialnos¢ zawodowa przed organami samorzgdu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych w trakcie wykonywania

swoich obowigzkéw stuzbowych narazona jest na czynniki szkodliwe'i ucigzliwe dla zdrowia. Rodzaj

czynnikdw wplywajacych na bezpieczedstwo pracy zalezy od miejsca udzielanych $wiadczen

zdrowotnych i moga to by¢ m.in.:

— czynniki biologiczne: bakterie, wirusy, grzyby chorobotwércze, priony®! oraz pasozyty, a takze
czynniki alergizujgce, mutagenne, rakotworcze,

— czynniki chemiczne: $rodki dezynfekcyjne,

— czynniki fizyczne: pyly, gazy,

— czynniki psychofizyczne: stres, praca pod presjg czasu, wielozadaniowos¢,

— praca przy monitorze,

— praca zmianowa (w tym praca w porze nocnej).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostro$é wzroku,

— ostro$é stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zrecznos$é rak i palcéw;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

predyspozycje do wspétpracy i wspétdziatania,
wyobraznia,

predyspozycje do postepowania z ludzmi,

tatwos¢ wypowiadania sie,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,
zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

zdolnos¢ pracy indywidualnej;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnosé,

samokontrola,

kontrolowanie wtasnych emocji,
empatia,

odpornos¢ emocjonalna,

wytrwatos¢,

cierpliwosé,

gotowosé do pracy w szybkim tempie,
gotowos$é podporzadkowania sie,
komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

doktadnosé,

rzetelnosc,

radzenie sobie ze stresem,

gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych

dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

p

raca w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych

wymaga wysokiej ogélnej wydolnosci fizycznej oraz sprawnosci uktadu kostno-stawowego.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych s3: choroby psychiczne i choroby powodujace utrate przytomnosci, np.:
epilepsja.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz
ukonczenie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zawdd pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych moze wykonywac
osoba, ktéra posiada prawo wykonywania zawodu wydawane przez Okregowgq lzbe Pielegniarek
i Potoznych oraz dyplom specjalisty pielegniarstwa w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych.

Pielegniarki majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
prawo do doskonalenia zawodowego w rdinych rodzajach ksztatcenia podyplomowego,
obejmujacych:

— szkolenia specjalistyczne (tzw. specjalizacja),

—  kursy kwalifikacyjne,

— kursy specjalistyczne,

—  kursy doskonalace.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie zdrowia

pracujgcych moga by¢:

—  zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujacych,

—  zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych w pokrewnych dziedzinach
pielegniarstwa,

—  tytuf specjalisty w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolen specjalistycznych i doskonalgcych,
przydatnych w ochronie zdrowia pracujgcych,

—  prawo jazdy kategorii B,

—  tytut magistra pielegniarstwa.

Wykaz dziedzin, w ktérych moga by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wiasciwy do spraw zdrowia.

WAZNE:

Pielegniarka, ktora nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuziszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac¢ jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym wtasciwg okregowa rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie iflub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych moze pracowac na takich
stanowiskach, jak:

— pielegniarka medycyny pracy w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— pielegniarka koordynujaca,
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— pielegniarka naczelna,
— dyrektor zaktadu opieki zdrowotnej,
— wojewddzki instruktor ds. pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych.

Praca na stanowiskach kierowniczych wymaga poszerzenia kompetencji o zagadnienia zwigzane
z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi badz zarzgdzaniem w placéwkach ochrony zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje zawodowe pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych potwierdza tytut specjalisty w ochronie zdrowia pracujacych nadawany po
odbyciu specjalizacji i pozytywnym zdaniu egzaminu panstwowego w Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do specjalizacji moze przystgpi¢ osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu,

— pracowata w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

— zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony z pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Specjalista zdrowia srodowiskowego 229105
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych

wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Rozpoznawanie i ocenianie czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy, mogacych miec
ujemny wptyw na zdrowie.

Z2 Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w s$rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcéw i pracujgcych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych,
bedacych jego nastepstwem.

Z3 Udzielanie pracodawcom i pracujagcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

Z4 Planowanie, organizowanie i koordynowanie przebiegu badan profilaktycznych oraz
przeprowadzanie badan podmiotowych i przedmiotowych w procesie orzekania o zdolnosci
do pracy.

Z5 Wykonywanie specjalistycznych badan w pracowniach diagnostycznych.

Z6 Wykonywanie szczepien ochronnych osobom zawodowo narazonym na choroby zakazne.

Z7 Planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej nad pracownikami objetych czynnym
poradnictwem i wspdtorganizowanie warunkdw do prowadzenia rehabilitacji zawodowej
pracownikdéw.

Z8 Planowanie dziatalnosci profilaktycznej odnosnie choréb zawodowych i zgtaszanie podejrzen
choréb zawodowych zgodnie z przyjetag procedura.

Z9 Podejmowanie dziatan eliminujgcych lub minimalizujgcych zagrozenie wypadkami w pracy.

Z10 Udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Z11 Inicjowanie dziatan prozdrowotnych na rzecz podopiecznych oraz wspottworzenie i wdrazanie
programow promocji zdrowia w miejscu pracy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie swiadczen diagnostycznych zwigzanych
ze srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania

Kompetencja zawodowa Kzl: Wpykonywanie s$wiadczen diagnostycznych zwigzanych
ze srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3,
79, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Rozpoznawanie i ocenianie czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy mogacych miec
ujemny wptyw na zdrowie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rozpoznawad czynniki wystepujgce
w Srodowisku pracy;

e  Wskazywac sposoby wykonywania pracy
moggce mie¢ ujemny wptyw na zdrowie;

e Czynniki wystepujgce w Srodowisku pracy;
e  Sposoby wykonywania pracy;
e  Zasady przeprowadzania wizytacji stanowisk

pracy; . . .
e  Przygotowywac i przeprowadzaé wizytac
e  Przepisy BHP w zakresie zasad bezpiecznej staxiwisk :)racy' przep ytadiq
pracy. ’

e Stosowac przepisy BHP w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw pracy.

11
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Z2 Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcoéw i pracujacych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych,

bedacych jego nastepstwem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Czynniki r)(zyka12 i sposoby wykonywania pracy,
moggce miec ujemny wptyw na zdrowie;
Zasady rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w $rodowisku pracy;

Klasyfikacje zagrozen na stanowiskach pracy.

Wskazywacd czynniki ryzyka i sposoby
wykonywania pracy, moggce mieé wptyw na
zdrowie;

Rozpoznawac i oceniac ryzyko zawodowe”’

w Srodowisku pracy;

Informowac pracodawcow i pracownikéw

o wystepujacych zagrozeniach na stanowiskach
pracy.

Z3 Udzielanie pracodawcom i pracujagcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,

fizjologii i psychologii pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci oséb

i instytucji sprawujgcych opieke zdrowotng nad
pracujacymi;

Przepisy Kodeksu pracy i regulacje prawne

w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
Podstawy organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

Wspodtpracowac z osobami, instytucjami
odpowiedzialnymi za sprawowanie opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi;

Stosowac przepisy Kodeksu Pracy i regulacje
prawne w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
Ocenia¢ warunki organizacji pracy pod
wzgledem ergonomii, fizjologii i psychologii;
Wspodtpracowac w zespole interdyscyplinarnym;
Wskazywacé nieprawidtowosci wystepujace na
stanowiskach pracy.

29 Podejmowanie dziatan eliminujgcych lub min

imalizujacych zagrozenie wypadkami w pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Epidemiologie wypadkdéw w miejscu pracy;
Dziatania profilaktyczne zapobiegajgce
wypadkom w miejscu pracy;

Zasady BHP i ppoz. obowigzujgce w miejscu
pracy;

Zasady wspotpracy ze stuzbami BHP i ppoz.

Rozpoznawad zagrozenia mogace by¢ przyczyna
wypadkow w miejscu pracy;

Planowac i wdrazac dziatania profilaktyczne

w celu zapobiegania wypadkom w miejscu
pracy;

Wdrazac zasady BHP i ppoz. na stanowiskach
pracy zgodnie z ustaleniami stuzby BHP.

Z11 Inicjowanie dziatan prozdrowotnych na rzecz podopiecznych oraz wspéttworzenie
i wdrazanie programow promocji zdrowia w miejscu pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Deficyty zdrowotne podopiecznych;

Formy edukacji prozdrowotnej;

Zasady konstruowania programoéw promocji
zdrowia;

Zadania i kompetencje instytucji, organizacji
pozarzgdowych biorgcych udziat we wdrazaniu

i realizacji programoéw oraz innych przedsiewzieé
prozdrowotnych;

Podejmowa¢ dziatania majace na celu
wyrdwnanie deficytow zdrowotnych
podopiecznych, np. reorganizacja stanowiska
pracy, zmiana sposobu wykonywania pracy,
czasu pracy;

Stosowac rézne formy edukacji prozdrowotnej,
np. pogadanka, instruktaz, broszury tematyczne,
filmy itp.;
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Sposoby udzielania porad i informacji w zakresie
zapobiegania i eliminowania negatywnego
wptywu czynnikdéw i zjawisk fizycznych,
chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi.

Opracowywac i wdraza¢ programy promocji
zdrowia;

Pobudza¢ aktywnos¢ pracodawcow

i pracownikéw do dziatan na rzecz zdrowia
poprzez promowanie i wdrazanie programow
promujacych zdrowie.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie ochrony

zdrowia pracujacych

Kompetencja zawodowa Kz2: Udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, 75, 76, Z7, Z8, 710, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Planowanie, organizowanie i koordynowanie przebiegu badan profilaktycznych oraz
przeprowadzanie badan przedmiotowych i podmiotowych w procesie orzekania o zdolnosci

do pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulacje prawne dotyczace medycyny pracy
oraz wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw;

Zakres badari profilaktycznych® na okreslonych
stanowiskach pracy;

Zasady ustalania czestotliwosci wykonywania
badan profilaktycznych;

Zasady i celowos¢ prowadzenia czynnego
poradnictwa w odniesieniu do chorych na
choroby zawodowe;

Metody przeprowadzania badan
przedmiotowych i podmiotowych.

Wdrazac regulacje prawne dotyczgce medycyny
pracy oraz wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw;

Planowac¢ przebieg badan profilaktycznych,

w zaleznosci od rodzaju badania: wstgpnee,
kontrolne7, okresowe;

Organizowac i przeprowadzac sprawny przebieg
badan specjalistycznych i diagnostycznych;
Wykonywa¢ badanie fizykalne*: ocena stanu
uktadu kostno-stawowo-miesniowego, ocena
stanu skéry i wtoséw, ocena stanu jamy ustnej;
Wykonywac¢ badania antropometryczne: pomiar
cisnienia krwi, tetna, badanie ostrosci wzroku,
widzenie barw, badanie stuchu metoda szeptu,
pomiar wzrostu i masy ciata.

25 Wykonywanie specjalistycznych badan w pracowniach diagnostycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje specjalistycznych badan
diagnostycznych;

Zasady wykonania badania spirometrycznego;
Zasady wykonania badania audiometrycznego;
Zasady wykonania badania EKG;

Zasady wykonania badania u oséb narazonych
na wibracje konczyn gérnych: palesteziometrie,
termometrie skdrng, prébe oziebieniowg i prébe
uciskows;

Metody i zasady wykonania testéw alergicznych.

Przeprowadzac specjalistyczne badania
diagnostyczne;

Wykonywa¢é badania spirometryczne;
Wykonywa¢é badania audiometryczne;
Wykonywaé badania EKG (na zlecenie lekarza
lub samodzielnie po ukoriczeniu kursu
specjalistycznego w tym zakresie);
Wykonywaé badania palesteziometryczne,
termometrie skorng, prébe oziebieniowg

i prébe uciskows;

Wykonywac testy alergiczne: naskérkowe
metodg ptatkowa.
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26 Wykonywanie szczepien ochronnych osobom zawodowo narazonym na choroby zakazne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Program szczepien ochronnych na dany rok;
Zasady wykonywania szczepien ochronnych;
Zasady transportu i przechowywania
szczepionek;

Objawy niepozgdanych odczynow
poszczepiennych;

Zasady dokumentowania i zgtaszania odczynow
poszczepiennych;

Zasady wspotpracy z pracodawcami w zakresie
realizacji obowigzkowych i zalecanych szczepien
ochronnych.

Wykonywa¢ szczepienia ochronne zgodnie
z obowigzujacymi standardami;
Transportowac i przechowywac szczepionki;
Dokumentowac zgtoszenie odczynow
poszczepiennych;

Planowac i koordynowac przebieg szczepien
ochronnych;

Wspotpracowac z pracodawcami w zakresie
ksztattowania prawidtowych zachowan
zdrowotnych wsréd pracownikow;
Uswiadamia¢ pracodawcow i pracownikow
o koniecznosci przeprowadzania szczepien
ochronnych.

7

Planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej nad pracownikami objetymi czynnym
poradnictwem i wspétorganizowanie warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowej

pracownikow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie czynnego poradnictwa;

Ogodlne zasady rehabilitacji zawodowej;
Rodzaje objawow wymagajgcych konsultacji
lekarskiej;

Rodzaje zagrozen dla niepetnosprawnych na
stanowisku pracy;

Regulacje prawne dotyczace szczegdlnej ochrony
pracy mtodocianych, kobiet w cigzy, oséb
niepetnosprawnych w odniesieniu do czasu
pracy oraz oséb z rozpoznang chorobg
zawodowa.

Sprawowac czynne poradnictwo nad grupami
szczegoblnego ryzyka, w tym kobiet,
mtodocianych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane

z wykonywang pracg;

Wspieraé i motywowac pracownikow w trakcie
rehabilitacji zawodowej;

Rozpoznawac objawy wymagajgce konsultacji
lekarskiej;

Prowadzi¢ obserwacje oséb niepetnosprawnych
na stanowiskach pracy pod katem zagrozen
Planowac¢ we wspotpracy z lekarzem
czestotliwos¢ wykonywania badan
profilaktycznych z uwzglednieniem narazenia
zawodowego i sposobu wykonywania pracy.

Z8 Planowanie dziatalnosci profilaktycznej odnos$nie choréb zawodowych i zgtaszanie
podejrzenia choroby zawodowej zgodnie z przyjeta procedurg

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Definicje choroby zawodowej;

Wykaz choréb zawodowych;

Objawy chordb, ktére sg nastepstwem
szkodliwych warunkéw lub sposobu
wykonywania pracy;

Dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania
wystepowaniu choréb zawodowych;
Epidemiologie choréb zawodowych

z uwzglednieniem czestotliwosci wystepowania

Definiowaé chorobe zawodowg;
Podejmowac dziatania profilaktyczne w celu
zminimalizowania wystepowania choréb
zawodowych;

Podejmowa¢ dziatania, ktére mogg obnizy¢
ryzyko powstania choréb zawodowych;
Podejmowad wspétprace z instytucjami
biorgcymi udziat w rozpoznaniu chordéb
zawodowych;
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w poszczegdlnych grupach zawodowych; e  Prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie
e  Procedure postepowania w zwigzku z obowigzujacymi przepisami.
z podejrzeniem choroby zawodowej;
e  Rodzaje instytucji biorgcych udziat
w rozpoznaniu choréb zawodowych oraz zakresy
ich dziatania;
e Tryb postepowania w rozpoznawaniu choréb
zawodowych.

210 Udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Objawy bezposredniego zagrozenia zycia; e  Rozpoznawad stany zagrozenia zycia;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy; e Udziela¢ pierwszej pomocy, w tym w razie

e  Wykaz produktéw leczniczych, do stosowania koniecznosci wykonywac uciski klatki piersiowej,
ktérych sg uprawnione pielegniarki samodzielnie oddech zastepczy, uzywac defibrylatora, uktadac
bez zlecenia lekarskiego; W pozycji bezpiecznej, zabezpieczaé miejsca

e  Zasady zabezpieczenia urazéw i obrazen; zdarzenia, informowac stuzby ratunkowe;

e  Zasady bezpiecznego utozenia pacjenta e  Stosowac leki z wykazu produktéw leczniczych,
stosownie do stanu jego zdrowia; do stosowania ktérych sg uprawnione

e  Zasady unieruchomienia pacjenta z urazem pielggniarki samodzielnie bez zlecenia
kregostupa. lekarskiego;

e Zabezpieczac obrazenia pourazowe: rany,
krwotoki, ztamania, zwichniecia, skrecenia,
oparzenia;

e  Uktada¢ poszkodowanego w pozycji stosownej
do stanu jego zdrowia;

e Unieruchamia¢ poszkodowanego z urazem
kregostupa;

e  Wyprowadza¢ poszkodowanego ze strefy
zagrozenia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych
powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki realizowanych dziatan w zakresie opieki zdrowotnej
z zakresu pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania witasnego i oceny o0séb, ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych.

e Analizowania sytuacji trudnych i podejmowania ryzyka.

e Udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach i zachorowaniach.

e Podejmowania wspodtpracy w zespole interdyscyplinarnym.

e Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskie;.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ciggly, z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan epidemiologicznych.

e Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
w ochronie zdrowia pracujacych nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz tu
wpisz oficjalng nazwe sektorowej ramy kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych moze pracowaé w:
— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,
— przychodniach przyzaktadowych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— zaktadach pracy chronionej,

— przychodniach medycyny pracy,

— Wojewddzkich Osrodkach Medycyny Pracy,

— szpitalach uniwersyteckich i powiatowych,

— instytutach medycyny pracy,

— indywidualnych i grupowych praktykach pielegniarskich,
— instytucjach panstwowych (Ministerstwo Zdrowia).

Swiadczenie pracy moze odbywad sie w formie umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych
(indywidualna lub grupowa opieka pielegniarska).

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych, posiadajgca doswiadczenie
zawodowe, moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych to zawdéd
poszukiwany na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych to uniwersytety medyczne oraz wyisze szkoty zawodowe (panstwowe
i niepanstwowe) oraz instytucje prowadzace ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Uczelnie oferujg studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa.

Organizatorami ksztatcenia podyplomowego, w tym specjalizacji w zawodzie pielegniarka —

specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego, zgodnie z obowigzujgcymi obecnie (2018 r.)

przepisami prawa, mogg by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotdw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Instytucje, ktére oferujg szkolenia w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych to m.in:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych,

osrodki ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

firmy medyczne (szczegdlnie w zakresie nowego sprzetu i materiatéw wprowadzanych na rynek),
pracodawcy (w ramach szkolen wewnatrzzaktadowych).

Wykaz dziedzin, w ktérych moga byé prowadzone kursy kwalifikacyjne ogtasza w odrebnych
przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka kurséw
specjalistycznych moze obejmowaé takie zagadnienia, jak terapia bdlu przewlektego
u dorostych, czy edukator cukrzycy.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego moze aktualizowaé
i doskonali¢ swojg wiedze poprzez uzyskanie doswiadczenie w pracy, udziat w konferencjach
naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak réwniez poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka —
specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych zawiera sie najczesciej w przedziale od
3200 zt do 5300 zt brutto w przeliczeniu na peten etat. Zdecydowana wiekszo$¢ pielegniarek ochrony
zdrowia pracujgcych osigga zarobki w dolnej czesci tego przedziatu.

Wynagrodzenie miesieczne dla 0osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze dla zawodu pielegniarka —
specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych zawiera sie w przedziale od 4000 zt
do 6000 zt brutto.

Réznorodnosé potencjalnych miejsc zatrudnienia dla oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka —
specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych sprawia, ze wysokos¢ zarobkéw moze by¢
zréznicowana, zalezac m.in. od:

— wyksztatcenia,

— zajmowanego stanowiska,

— stazu pracy,

— referencyjnosci placowki,

— umiejscowienia geograficznego zaktadu opieki zdrowotnej,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (publiczny, prywatny).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych mozliwe jest
zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami stuchu (03-L), jezeli objawy ustepujg po zastosowaniu implantu lub aparatu
stuchowego,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jezeli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana
szktami optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostrosé widzenia,

— z nieznaczng dysfunkcjg narzadu ruchu koriczyn dolnych (05-R), jezeli nie wyklucza chodzenia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca jest zorganizowana w taki
sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania
niezbednych zabiegdéw pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/ KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Dyrektywa Komisji (UE) 2017/164 z dnia 31 stycznia 2017 r. ustanawiajgcg czwarty wykaz
wskaznikowych dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego zgodnie z dyrektywa Rady
98/24/WE oraz zmieniajgca dyrektywy Komisji 91/322/EWG, 2000/39/WE i 2009/161/UE (tekst
majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 27 2 1.02.2017, str. 115-120).

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2398 z dnia 12 grudnia 2017 r.
zmieniajgca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéow przed zagrozeniem
dotyczagcym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych lub mutagenéw podczas pracy
(tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 345z 27.12.2017, str. 87-95).

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) Nr
1024/2012 w sprawie wspdtpracy administracyjnej za posSrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 7 28.12.2013, s. 132).

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z p6in. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pbéin.zm.).
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e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1845, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz.1286).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz. U. poz. 796).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 22 listopada 2013 r. wsprawie S$wiadczen
gwarantowanych zzakresu $wiadczed pielegnacyjnych iopiekuiczych wramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pdin.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie stuzby
medycyny pracy (Dz. U. poz. 53).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedgce lekarzami wymaga posiadania dodatkowych
kwalifikacji (Dz. U. Nr 206, poz. 1223).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikédw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151 poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy wynikajgcych ze specyfiki ryzyka zawodowego oséb zatrudnionych w transporcie
kolejowym (Dz. U. Nr 20, poz. 102).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw
stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji badan
i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostepniania oraz
wzorow stosowanych dokumentdéw (Dz. U. Nr 131, poz. 888).

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 88, poz. 577).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig (Dz. U. Nr 42, poz.
292).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).

Literatura branzowa:

Andruszkiewicz A., Banaszkiewicz M.: Promocja zdrowia dla studentow studiéw licencjackich
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2008.

Arnold W., Ganzer U. (Redakcja naukowa | wydania polskiego Tomasz Krecicki): Otolaryngologia.
Wydawnictwo MedPharm Polska, Wroctaw 2014.

Behrbohm H., Kaschke O., Nawka T., Swift A.: Choroby ucha, nosa i gardta z chirurgig gtowy i szyi.
Wyd. Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2015.

Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Pielegniarstwo Srodowiskowe. T. Il. Wydawnictwo
Makmed, Lublin 2015.

Bzdega J., Gebska-Kuczerowska A. (red.): Epidemiologia w zdrowiu publicznym. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Dyk D.: Badanie fizykalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
Figuta M. (red.): Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw medycznych. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2013.

Janaczek K.: Badania profilaktyczne pracownikéw — wybrane zagadnienia. Bezpieczeristwo Pracy
— Nauka i Praktyka, 6, Warszawa 2015.

22



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych 222220

Klimaszewska K., Baranowska A., Krajewska —Kutak E. (red.): Podstawowe czynnosci medyczne
i pielegnacyjne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

Konstanczak S.: Etyka pielegniarska. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.

Kézka M., Ptaszewska-Zywko L. (red.): Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Mamon A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorostych. Wydawnictwo Ad Vocem, Krakéw 2010.
Merecz D., Potocka A., Wezyk A., Waszkowska M.: Miniprzewodnik po psychospotecznych
zagrozeniach zawodowych. Instytut Medycyny Pracy, £6dz 2012.

Nesterowicz M.: Prawo medyczne. Wydawnictwo Dom Organizatora, Torun 2013.
Rogala-Pawelczyk G.: Pielegniarstwo w systemie opieki zdrowotnej. Pielegniarstwo: prawo —
praktyka — etyka. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 2013.

Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Wydawnictwo Czelej, Lublin
2013.

Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jézwik T.: Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy: https://www.ciop.pl
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

Czasopismo branzowe Medycyna Pracy: http://medpr.imp.lodz.pl

Czasopismo branzowe Pediatria & Medycyna Rodzinna: http://www.pimr.pl

Generalny Inspektorat Sanitarny: https://gis.gov.pl

Instytut Medycyny Pracy: http://www.imp.lodz.pl

Ministerstwo Zdrowia: http://www.gov.pl

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Panistwowa Inspekcja Pracy: https://www.pip.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Promocja Zdrowia w Pracy: https://promocjazdrowiawpracy.pl/

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjy formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aparat EKG Urzadzenie umozliwiajgce zbadanie pracy serca. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Klimaszewska K., Baranowska
A., Krajewska —Kutak E. (red.):
Podstawowe czynnosci
medyczne i pielegnacyjne.
PZWL, Warszawa 2017

2 Audiometr Aparat wykorzystywany do szczegétowej oceny Definicja opracowana przez

stopnia i jakosci ubytku stuchu. zespot ekspercki na podstawie:
Arnold W., Ganzer U. (Redakcja
naukowa | wydania polskiego
Krecicki T.): Otolaryngologia.
Wyd. MedPharm Polska,
Wroctaw 2014
3 Audiometryczne Badanie polegajgce na oznaczeniu progu stuchu dla Definicja opracowana przez
badanie przewodnictwa powietrznego i kostnego, zespot ekspercki na podstawie:
w odniesieniu do poziomu znormalizowanego, Wolfgang Arnold, Uwe Ganzer.
za pomocg aparatu audiometrycznego. (Redakcja naukowa | wydania
polskiego Tomasz Krecicki)
Otolaryngologia. MedPharm
Polska, Wroctaw 2014

4 Badania fizykalne Czesc¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego Dyk D.: Badanie fizykalne
sktadajgca sie z oglgdania, omacywania, opukiwania | w pielegniarstwie. PZWL,
i ostuchiwania poszczegdlnych czesci ciata. Moze Warszawa 2013
dotyczy¢ struktur anatomicznych ciata lub tez ich
funkcji.

5 Badania Sa réznego rodzaju: wstepne, okresowe, kontrolne, Janaczek K.: Badania

profilaktyczne w ramach czynnego poradnictwa. Dajg mozliwos¢ profilaktyczne pracownikéw-
stwierdzenia, czy kandydat / pracownik ubiegajacy wybrane zagadnienia.
sie o zatrudnienie/ jest zdolny do pracy na Bezpieczenstwo Pracy — Nauka
okreslonym stanowisku i czy moze te prace i Praktyka, Warszawa 2015
wykonywac nie narazajac zdrowia.

6 Badania wstepne Daja mozliwosé stwierdzenia, czy kandydat Janaczek K.: Badania
ubiegajacy sie o zatrudnienie jest zdolny do pracy profilaktyczne pracownikéw-
na okreslonym stanowisku i czy moze te prace wybrane zagadnienia.
wykonywac nie narazajac zdrowia. Bezpieczenstwo Pracy — Nauka

i Praktyka, Warszawa 2015

7 Badanie kontrolne Badanie prowadzone w celu ustalenia zdolnosci do Janaczek K.: Badania
wykonywania pracy na dotychczasowym profilaktyczne pracownikéw-
stanowisku, w przypadku niezdolnosci do pracy wybrane zagadnienia.
trwajacej dtuzej niz 30 dni. Bezpieczenstwo Pracy — Nauka

i Praktyka, Warszawa 2015
8 Bezpieczernstwo Zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego Definicja sformutowana przez
i Higiena Pracy (BHP) | i higienicznego wykonywania pracy. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl
[dostep: 31.10.2018]
9 Choroby zawodowe Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli

w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobierstwem, ze
zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

sf/download.xsp/WDU2018000
0917/U/D20180917Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

26



https://www.ciop.pl/
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000917/U/D20180917Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000917/U/D20180917Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000917/U/D20180917Lj.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych 222220

10 Czucie wibracji Badanie wykonywane na opuszkach palcow za http://archiwum.ciop.pl/56427
pomoca elektronicznych miernikéw, zwanych [dostep: 31.10.2018]
palestezjometrami.

11 | Czynniki Czynniki niebezpieczne to czynniki, ktérych Definicja sformutowana przez

niebezpieczne oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze zesp6t ekspercki na podstawie:
prowadzi¢ do urazu lub wypadku w pracy. Brosowska B., Mielczarek —
Pankiewicz E. (red.):
Pielegniarstwo Srodowiskowe
tom Il. Wyd. Makmed, Lublin
2015

12 Czynniki ryzyka Czynniki zagrozenia, stany i sytuacje, ktorych Widomska-Czekajska T.,
obecnosc taczy sie ze zwiekszong czestosciag Gorajek-Jozwik T. (red.):
wystepowania chordb. Encyklopedia dla pielegniarek

i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010

13 Czynniki szkodliwe Czynniki wystepujace w srodowisku pracy, https://gis.gov.pl/zdrowie/czyn
wywotujgce okreslone efekty biologiczne lub niki-szkodliwe-wystepujace-w-
zdrowotne, ktore wystepujg podczas narazenia lub miejscu-pracy

ujawniaja sie w okresie pdZniejszym. Wyrézniamy [dostep: 31.10.2018]
czynniki szkodliwe:

— chemiczne stanowigce najliczniejszg grupe
szkodliwosci. Najczesciej wystepujg w postaci
pytoéw, par, gazéw i dymodw, ktdre przedostajg
sie do organizmu gtéwnie przez drogi
oddechowe, w znacznie mniejszym stopniu
przez usta i przewod pokarmowy, skore;

— fizyczne — do nich zalicza sie niekorzystny
mikroklimat — zimny i gorgcy oraz hatas i drgania
mechaniczne;

— biologiczne - bakterie, wirusy, grzyby, pasozyty.

14 Czynniki uciazliwe Czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze | Definicja sformutowana przez
by¢ przyczyng ztego samopoczucia lub nadmiernego zespot ekspercki na podstawie:
zmeczenia, ktére nie prowadzi do trwatego Brosowska B., Mielczarek —
pogorszenia stanu zdrowia. Moga one jednak Pankiewicz E. (red.):
prowadzi¢ do dtuzszej nieobecnosci pracownika Pielegniarstwo sSrodowiskowe
z powodu choroby i obnizenia wydajnosci. Do tom II. Wyd. Makmed, Lublin
gtéwnych czynnikdw o charakterze ucigzliwym 2015
zaliczy¢ mozna nastepujace kategorie: mikroklimat,
monotonia, obcigzenie psychiczne, obcigzenie
statyczne.

15 Defibrylator Aparat przenosny lub przewozny uzywany do Widomska-Czekajska T.,
wykonywania defibrylacji i kardiowersji elektrycznej. | Gorajek-Jozwik T. (red.):
Sktada sie ze Zrodta energii elektrycznej, Encyklopedia dla pielegniarek
kondensatora gromadzacego tadunek zagdane;j i potoznych. Tom 1. PZWL,
wielkosci i dwu elektrod potaczonych z Warszawa 2010
kondensatorem przewodami o specjalnych
parametrach izolacji.

16 Ochrona zdrowia Gwarancje zawarte w normach prawnych https://www.ciop.pl/CIOPPortal

pracujacych ustalajgcych takie warunki pracy, aby zgodnie WAR/appmanager/ciop/pl

z definicja WHO zapewni¢ pracownikowi stan [dostep: 31.10.2018]

dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego

oraz socjalnego.

17 Otoskop Specjalny wziernik, umozliwiajacy obejrzenie Behrbohm H., Kaschke O.,

w powiekszeniu struktur przewodu stuchowego Nawka T., Swift A.: Choroby

i btony bebenkowej. ucha, nosa i gardta z chirurgia

gtowy i szyi. Urban & Partner,
Wroctaw 2015
18 Palestezjometr Urzadzenie stuzace do nieinwazyjnego badania http://archiwum.ciop.pl/56427

progow czucia wibracji dziatajgcych na palce dtoni
cztowieka.

[dostep: 31.10.2018]
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19 Palestezjometria Badanie progdw czucia wibracji. Stuzy do wczesnego | http://archiwum.ciop.pl/56427
wykrywania obwodowych neuropatii koriczyn [dostep: 31.10.2018]
gbrnych manifestujgcych sie ostabieniem percepcji
bodzcow mechanicznych. Polega na wyznaczaniu
najmniejszej wyczuwalnej amplitudy ruchu
drgajacego poprzez pobudzanie
mechanoreceptoréw znajdujgcych sie na opuszkach
palcow rak.
20 Pracodawca Jednostka organizacyjna, a takze osoba fizyczna, jezeli https://prawo.sejm.gov.pl/isap.
podmioty te zatrudniajg pracownikéw. nsf/download.xsp/WDU200412
51317/U/D20041317Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
21 Priony Biatkowe czastki zakazne, odmiana patogenu Widomska-Czekajska T.,
o najprostszej budowie biatkowej, zdolne do Gorajek-Jozwik T. (red.):
samoreplikacji. Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010
22 Profilaktyczna opieka | Jest to ogdt dziatan zapobiegajacych powstawaniu https://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zdrowotna nad i szerzeniu sie niekorzystnych skutkdéw zdrowotnych, nsf/download.xsp/WDU200412
pracujacymi ktére w sposdb bezposrednich lub posrednio majg 51317/U/D20041317Lj.pdf
zwigzek z warunkami albo charakterem pracy. [dostep: 31.10.2018]
23 Promocja zdrowia Proces umozliwiajacy ludziom kontrole nad Widomska-Czekajska T.,
wtasnym zdrowiem i ksztattowanie warunkéw dla Gorajek-Jozwik T. (red.):
jego utrzymania i poprawy. Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010
24 Préba oziebieniowa Badanie progu czucia wibracji polegajace na Marszatek A.: Zastosowanie
zanurzeniu rgk badanego w wodzie o temp. + 10 na wybranych metod ba-dawczych
okres 10 min. do oceny krazenia
obwodowego krwi. Medycyna
Pracy. 2000; 51(3), s. 299-309
25 Préba uciskowa Element badania progu czucia wibracji. Wykonuje Marszatek A.: Zastosowanie
sie ja po 5 min. oziebienia ragk w wodzie o temp. + wybranych metod ba-dawczych
10. Badajacy wywiera krétkotrwaty ucisk na opuszki do oceny krazenia
palcdw zanurzonych w wodzie, a nastepnie mierzy obwodowego krwi. Medycyna
sie czas utrzymywania sie zbledniecia opuszki Pracy. 2000; 51(3), s. 299-309
wywotanego naciskiem.
26 Rehabilitacja Rehabilitacja spoteczna ukierunkowana na Widomska-Czekajska T.,
zawodowa przywrdcenie aktywnosci zawodowe;j. Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010
27 Ryzyko zawodowe Mozliwos¢ wystgpienia niepozgdanych, zwigzanych http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
z wykonywang praca zdarzen powodujgcych straty sf/download.xsp/WDU1997096
w szczegdlnosci niekorzystnych skutkdw zdrowotnych | 0593/U/D19970593Lj.pdf
bedacych wynikiem zagrozen zawodowych [dostep: 31.10.2018]
wystepujacych w sSrodowisku pracy lub zwigzanych ze
sposobem wykonywania pracy.
28 Spirometr Urzadzenie pomiarowe wykorzystywane do badania | Ziétkowska-Gaca B.:

pojemnosci i objetosci ptuc.

Spirometria praktycznie — jak
wykorzysta¢ badania
spirometryczne w diagnostyce

i leczeniu choréb drég
oddechowych? Pediatria &
Medycyna Rodzinna 2013, 9 (4),
s. 386—-396
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29 Spirometria Badanie czynnosci ptuc, ktére ma na celu wykrycie Widomska-Czekajska T.,
zaburzen w dolnych drogach oddechowych. Gorajek-Jozwik T. (red.):
Spirometria to podstawowe badanie wykrywajace Encyklopedia dla pielegniarek
astme. i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
30 Stetoskop Stuchawka lekarska stuzaca do ostuchiwania narzgdéw | Definicja opracowana przez
wewnetrznych, zakoriczona membrang z lejkiem. zespot ekspercki na podstawie:
Klimaszewska K., Baranowska
A., Krajewska —Kutak E. (red.):
Podstawowe czynnosci
medyczne i pielegnacyjne.
PZWL, Warszawa 2017
31 Tablice Ishihary Test sktadajacy sie ze specjalnie dobranych Definicja sformutowana przez
barwnych obrazéw, ktére pozwalaja rozpoznaé zespot ekspercki na podstawie:
zaburzenia widzenia barwnego. Janaczek K.: Badania
profilaktyczne pracownikéw —
wybrane zagadnienia.
Bezpieczenstwo Pracy — Nauka
i Praktyka, 6, Warszawa 2015
32 Tablice Snellena Stuzg do badania ostrosci wzroku — zaréwno Definicja sformutowana przez
u dorostych, jak i u dzieci. Mozna ocenia¢ widzenie zespot ekspercki na podstawie:
do blizy i do dali. Wynik badania podawany jest Janaczek K.: Badania
w wystandaryzowany sposdb, co pozwala profilaktyczne pr.acc.)wnikc')w -
poréwnywac kolejne rezultaty. wybrane z.:;!gadmema.
Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i
Praktyka, 6, Warszawa 2015
33 Tonometr Aparat do mierzenia ci$nienia wewngtrzgatkowego Miszczyk J, Karwat-Szwabowicz
w oku. M, Taranek A, et al.:
Charakterystyka i wspétczesne
metody pomiaru ci$nienia
wewnatrzgatkowego. Magazyn
Lekarza Okulisty 2015; 9(6), s.
249-257
34 Wypadek przy pracy Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, https://www.pip.gov.pl/pl

powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w
zwigzku z praca.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [51]




