19.05.2024 Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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Data modyfikacji: 24.05.2023

Do zakresu zadan Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy
w szczegolnosci:

1. wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, a w szczegélnosci:

a. przyjmowanie i rejestracja wykazéw i wnioskdw indywidualnych o wyptate $wiadczen z FGSP,

b. merytoryczna obstuga wykazow i wnioskow dotyczgcych wyptaty lub odmowy wyptaty swiadczen
pracowniczych w sposéb okreslony w przepisach,

c. realizacja zadan dotyczgcych wyptaty Swiadczen od strony merytorycznej

i rachunkowej, przyjmowanie zwrotu $wiadczer wyptacanych z FGSP,

dochodzenie zwrotu $wiadczen, naliczanie oraz dochodzenie zwrotu innych naleznosci FGSP,

sprawdzanie prawidtowosci naliczonych potracen,

wzywanie dtuznikéw do zwrotu wyptaconych $wiadczer i innych naleznoéci FGSP,

zgtaszanie wierzytelnosci FGSP,

pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie dokumentdéw oraz informacji o dtuzniku i stanie jego

majatku,

prowadzenie postepowar: w sprawach o przyznanie $wiadczeri z FGSP,

przygotowanie dokumentacji do sporzgdzenia powddztw oraz wnioskow egzekucyjnych,

prowadzenie ewidencji dtuznikow,

prowadzenie rejestru zabezpieczen,

sporzadzanie sprawozdawczoéci z FGSP w czeéci dotyczacej prowadzonej windykacji,

whnioskowanie do Dysponenta FGSP o okreslenie warunkéw zwrotu, odstapienia od dochodzenia

zwrotu lub umorzenia w catosci lub czeéci naleznoéci FGSP,

kontrolowanie rozliczania wyptat swiadczen dokonywanych przez pracodawcéw,

prowadzenie rejestréw wyptat oraz odmoéw wyptat $wiadczen ze $rodkéw FGSP;
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2. wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

3. monitorowanie realizacji przez przedsiebiorcéw postanowie umdéw o przyznanej pomocy ze
$rodkéw FGSP;

4. opracowanie planu wydatkéw w zakresie Swiadczen finansowych;

5. opracowywanie okresowych informacji i analiz;

6. zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujgcej zarzagd majgtkiem
pracodawcy o wyptacie Swiadczen na podstawie wniosku indywidualnego;

7. wykonywanie zadan FGSP w sprawach wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, a zwtfaszcza:

a. rozpatrywanie wnioskdw w zakresie wyptaty $wiadczer ze $rodkdw FGSP,

b. przygotowanie uméw o wyptate z FGSP $wiadczen z tytutu przestoju ekonomicznego, obnizonego
wymiaru czasu pracy, Swiadczen na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
od przyznanych swiadczen oraz przekazywanie umoéw przedsiebiorcom;

8. skfadanie zapotrzebowania na $rodki FGSP w zakresie wyptaty $wiadczen
do Dysponenta Funduszu.

https://wupbialystok.praca.gov.pl/ru/wydzial-funduszu-gwarantowanych-swiadczen- 1/1



	Zadania Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

