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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Rzeczoznawca majgtkowy 244002

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Rzeczoznawca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3334 Real estate agents and property managers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci’.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Kazimierz Chojnowski — ATEST Wycena Nieruchomosci i Przedsiebiorstw, Warszawa.

e Krzysztof Jasinski — Rzeczoznawca majgtkowy — posrednik w obrocie nieruchomosciami,
Jabtonna.

e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Magdalena Prasek — Kancelaria Radcéw Prawnych Adamski, Les-Soroka, Prasek s.c., Lublin.

e Bogustaw Staniszewski — Kompleksowa Obstuga Nieruchomosci, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Katarzyna Pazdziur — NOVA Kompleksowa Obstuga Nieruchomosci, Radom.
e Marcin Sawicki — Teren Prywatny Sp. z 0.0., Warszawa.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Rzeczoznawca majgtkowy 244002

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rzeczoznawca majatkowy dokonuje wyceny wartosci rynkowej nieruchomosci’, a takze maszyn
i urzadzen trwale zwigzanych z nieruchomoscia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rzeczoznawca majatkowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy rzeczoznawcy

majgtkowego jest okresdlanie wartosci nieruchomosci dla celédw podatkowych i optat lokalnych,

transferu nieruchomosci, obliczania odszkodowan, a takze okreslanie wartosci maszyn i urzadzen

trwale zwigzanych z nieruchomoscig. Sporzadzana wycena ma forme operatu szacunkowego’.

Rzeczoznawca majgtkowy moze ponadto sporzgdza¢ opracowania i ekspertyzy niestanowigce

operatu szacunkowego w zakresie:

—  skutkow finansowych uchwalania lub zmiany planéw miejscowych,

— o0znaczania przedmiotu odrebnej wtasnosci lokali,

— okreslania bankowo-hipotecznej wartosci nieruchomosci,

— okreSlania wartosci nieruchomosci na potrzeby indywidualnego inwestora, wyceny
nieruchomosci jako sSrodkéw trwatych jednostek w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

Rzeczoznawca majgtkowy moze prowadzi¢ profesjonalne doradztwo w zakresie inwestowania
w nieruchomosci. Rzeczoznawca majatkowy wykonuje zawdd, prowadzac we wtasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg jednoosobowo lub w ramach spoétki osobowej w zakresie szacowania
nieruchomosci, albo w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, ktérych strong jest
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie szacowania nieruchomosci.

WAZNE:
Biegli sadowi z zakresu szacowania nieruchomosci powotywani sg sposréd osdb posiadajgcych uprawnienia
z zakresu rzeczoznawstwa majgtkowego. Rzeczoznawca majatkowy nie moze odmaéwic petnienia tej funkcji.

Sposoby wykonywania pracy

Rzeczoznawca majatkowy wykonuje prace polegajacg na:

— przyjmowaniu zlecen wykonania wycen réznych praw do nieruchomosci,

— zbieraniu informacji o przedmiocie wyceny oraz o nieruchomosciach przyjetych do poréwnan, jak
tez informacji na potrzeby wyceny rynku nieruchomosci,

— sporzadzaniu operatow szacunkowych oraz innych przewidzianych prawem opracowan
dotyczacych nieruchomosci lub dotyczgcych rynku nieruchomosci,

— wystepowaniu przed sadami lub organami administracji publicznej, w tym administracji
skarbowej, w roli biegtego z zakresu szacowania nieruchomosci.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy rzeczoznawcy majatkowego sg gtéwnie pomieszczenia biurowe. Rzeczoznawca
majatkowy przebywa réwniez na terenie wycenianych obiektéw oraz w urzedach i instytucjach,
w ktdrych pozyskuje dane i materiaty na potrzeby wykonywanej pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rzeczoznawca majgtkowy w dziatalnosci zawodowej moze wykorzystywaé rdine maszyny
i narzedzia, m.in.:

— komputer z odpowiednim oprogramowaniem i dostepem do internetu,

— drukarke,

— skaner,

— kserokopiarke,

— telefon komérkowy,

— podstawowy sprzet mierniczy®,

— laptopa z dostepem do internetu mobilnego,

— samochdéd osobowy.

Organizacja pracy

Rzeczoznawca majatkowy pracuje w nienormowanym czasie pracy. Harmonogram dnia ustala,
kierujac sie godzinami pracy urzedéw i organdw udostepniajgcych dane i dokumenty do wyceny oraz
czasem, w ktérym wyceniane nieruchomosci mogg by¢ udostepnione rzeczoznawcy majgtkowemu
w celu ich ogledzin. Jest to praca w réznych miejscach i w réznych godzinach, niezaleznie od pory
dnia i warunkéw atmosferycznych. Indywidualne potrzeby i preferencje klientow powodujg czesto
koniecznos¢ dziatania réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Rzeczoznawca majatkowy narazony jest na:

— przecigzenia uktadu kostno-stawowego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas dtugotrwatej
pracy biurowej przy komputerze, powodujgce dolegliwosci kregostupa i plecow,

— przecigzenia narzadu wzroku spowodowane intensywng i dtugotrwatg pracg przy komputerze,

— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu ze strony klientéw oraz
petnienia roli biegtego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd rzeczoznawcy majatkowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— zreczno$¢ rak i palcow,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci analitycznego myslenia,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamieg,

— zdolnos¢ do podejmowania decyzji,

— zdolnos¢ przekonywania,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy niezaleznosé,

— samokontrola,

— fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

— gotowos$¢ do dziatania pod presjg czasu,

— gotowosé do pracy w nieprzyjaznych warunkach atmosferycznych,
— odporno$¢ na stres,

— doktadno$é i starannosé,

— komunikatywnos¢,

— decyzyjnosc,

— odpornos¢ emocjonalna,

— empatia,

— motywacja do osiggania celow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza,
— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie rzeczoznawca majatkowy wymagany jest dobry wzrok i ogdlna sprawnosé uktadu
kostno-stawowego, umozliwiajgce ogledziny wycenianych obiektéw. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu mogg by¢: powazna wada wzroku, niepetnosprawnosé korczyn dolnych
uniemozliwiajgca samodzielne poruszanie sie oraz niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie rzeczoznawca majgtkowy wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
Zawdd rzeczoznawcy majatkowego jest regulowany przepisami prawa. Rzeczoznawcg majgtkowym
moze zostac osoba fizyczna, ktéra spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

—  ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych??,

— ma wyksztatcenie wyzsze (bez okreslenia kierunku studiow),

— ukonczyta studia podyplomowe w zakresie wyceny nieruchomosci (obowigzek ten nie dotyczy
osoby, ktdra posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku, ktérego program
umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wyceny nieruchomosci w takim stopniu, jak
program studiéw podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci, co potwierdza suplement
do dyplomu lub zaswiadczenie uczelni),

— odbyta co najmniej 6-miesieczng praktyke zawodowg w zakresie wyceny nieruchomosci
(obowigzek ten nie dotyczy osoby, ktéra posiada udokumentowane dwuletnie doswiadczenie
zawodowe S$wiadczace o nabyciu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wyceny nieruchomosci
w takim stopniu jak osoby, ktére odbyty praktyke zawodowsg, a takze nie dotyczy osoby, ktéra
odbyta praktyke w zakresie wyceny nieruchomosci objetg programem studidow w wymiarze
jednego semestru, pod warunkiem, ze praktyka byta realizowana na podstawie umowy
dotyczacej praktyki zawartej miedzy uczelniag a organizacja zawodowg rzeczoznawcow
majatkowych),

— przeszta z wynikiem pozytywnym postepowanie kwalifikacyjne, w tym ztozyta egzamin dajacy
uprawnienia w zakresie szacowania nieruchomosci.

WAZNE:

Rzeczoznawcg majatkowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra nie byta karana za przestepstwo przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestepstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za przestepstwo przeciwko mieniu,
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo przeciwko obrotowi pieniedzmi
i papierami wartosciowymi lub za przestepstwo skarbowe.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie rzeczoznawca majatkowy wymagane s3 specjalne uprawnienia zawodowe
w zakresie szacowania nieruchomosci, nadawane (2018 r.) przez Ministra Inwestycji i Rozwoju.
Dokumentem potwierdzajgcym nadanie uprawnien zawodowych jest swiadectwo nadania uprawnien
zawodowych iuzyskania tytutu zawodowego ,rzeczoznawca majgtkowy”. Tytut podlega ochronie
prawne;j.

WAZNE:

Wszyscy rzeczoznawcy majgtkowi sg wpisani do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcéw Majatkowych,
prowadzonego przez Ministra Inwestycji i Rozwoju (2018 r.). Dziatalnos¢ w zakresie wyceny nieruchomosci
przez osoby niebedace rzeczoznawcami majatkowymi jest zakazana i grozi za to kara grzywny. Osoba
wykonujgca zawdd rzeczoznawcy majgtkowego podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywanymi czynnoSciami zawodowymi.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rzeczoznawca majatkowy moze:

— doskonali¢ umiejetnosci i aktualizowaé¢ wiedze wraz z rozwojem kariery zawodowej w miejscu
pracy oraz przez uczestnictwo w kursach zawodowych, a takize szkoleniach, seminariach
organizowanych przez stowarzyszenia i organizacje branzowe, takie jak Federacja Stowarzyszen
Rzeczoznawcdéw Majatkowych,

— rozwija¢ kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych, np. w zawodzie zarzadcy
nieruchomosci'! lub posrednika w obrocie nieruchomos$ciami®.

WAZNE:
Rzeczoznawca majgtkowy zobowigzany jest ustawowo do statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rzeczoznawca majatkowy kompetencje potwierdza Minister Inwestycji
i Rozwoju.

Innymi formami potwierdzania kompetencji rzeczoznawcy majgtkowego moga by¢:

— udokumentowane doswiadczenie zawodowe nabyte w miejscu pracy,

— certyfikaty lub zaswiadczenia odbycia szkolen branzowych z zakresu wyceny nieruchomosci oraz
nadawane przez stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Mozliwe jest réwniez uzyskanie:

— tytutu uznania zawodowego REV (Recognised European Valuer), ktéry mozna uzyskaé, posiadajac
minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe. Tytut uznania zawodowego REV jest wazny przez
5 lat, po tym czasie nalezy ubiegac sie o przedtuzenie swiadectwa,

— tytutu MRICS (Member of RICS). Cztonkostwo w RICS (The Royal Institution of Chartered
Surveyors) jest miedzynarodowym potwierdzeniem kompetencji i kwalifikacji, uznawanym
w wiekszosci panstw na Swiecie.

WAZNE:

Uzyskiwanie miedzynarodowych tytutéw uznania zawodowego nie nalezy do ustawowych obowigzkéw

rzeczoznawcy majgtkowego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rzeczoznawca majatkowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 244001
Zarzadca nieruchomosci 244003
Doradca ds. rynku nieruchomosci 333404
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rzeczoznawca majgtkowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Woycenianie majatku dla celéw podatkowych i optat lokalnych.

Z2 Woycenianie majatku dla ustalenia ceny przy zakupie i sprzedazy.

Z3 Woycenianie majatku dla finansowania przedsiewzie¢ rozwojowych lub udzielenia kredytu.

Z4 Wycenianie majatku dla ustalenia odszkodowarn z tytutu wywtaszczania®, zmiany stanu
srodowiska lub decyzji planistycznej.

Z5 Wykonywanie analiz i opinii dotyczgcych majatku oraz doradzanie w zakresie inwestowania
w nieruchomosci.

26 Wykonywanie opinii dotyczacej majgtku dla celéw specjalnych (sady, prokuratura, urzedy
skarbowe).

Z7 Okreslanie naktadéw na odbudowe, rozbudowe, nadbudowe nieruchomosci.

Z8 Okreslanie szkdd na nieruchomosci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wycenianie nieruchomosci i wykonywanie operatu
szacunkowego lub opinii

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wycenianie nieruchomosci i wykonywanie operatu szacunkowego
lub opinii obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wycenianie majatku dla celéw podatkowych i optat lokalnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Ustawy dotyczace podatku od czynnosci e  Stosowac sie do przepisow prawa podatkowego;
cywilnoprawnych, od spadkoéw i darowizn, e  Oszacowywac wartos¢ nieruchomosci dla
podatku od oséb fizycznych i oséb prawnych, naliczenia podatku naleznego z tytutu czynnosci
podatku lesnego, rolnego, podatku od towardéw cywilnoprawnych, spadkéw i darowizn, od oséb
i ustug, podatkéw i optat lokalnych; fizycznych i oséb prawnych, podatku lesnego,

e Rodzaje ulg w sptacie podatkow i zalegtosci rolnego, od towardw i ustug, a takze podatkow
podatkowych. i optfat lokalnych.

Z2 Wycenianie majatku dla ustalenia ceny przy zakupie i sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy z zakresu gospodarki nieruchomosciami | ¢  Dobieraé podejscia, metody i techniki

i wyceny nieruchomosci; szacowania nieruchomosci;
e Przepisy prawa o planowaniu i zagospodarowaniu e Okreslac funkcje terenu w miejscowym planie
przestrzennym; zagospodarowania przestrzennego;
e  Przepisy prawa budowlanego; e  Okreslac stopien wyposazenia przedmiotu
e  Przepisy prawa geodezyjnego i kartograficznego; wyceny w urzgdzenia infrastruktury technicznej;
e Przepisy prawa wtasnosci lokali; e  Okresla¢ stan zagospodarowania nieruchomosci;
e Prawa podazy i popytu wystepujace na rynku e  Okreslac stan techniczny i uzytkowy nieruchomosci
nieruchomosci; oraz stopien zuzycia obiektéw budowlanych;
e Ceny na badanym na potrzeby wyceny rynku e Wykonywac na potrzeby wyceny inwentaryzacje
nieruchomosci; obiektéw i sporzgdzaé dokumentacje w postaci
e Podejécia, metody i techniki szacowania opisow i szkicdw rysunkowych;
nieruchomosci; e Dobierac¢ na potrzeby wyceny odpowiednie
e  Procedury szacowania maszyn i urzadzen trwale transakcje rynkowe z lokalnego rynku
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zwigzanych z nieruchomoscig;

Zasady sporzadzania operatu;

Podmioty dziatajgce na rynku nieruchomosci

i uczestnikéw rynku nieruchomosci;

Instytucje specjalizujgce sie w monitorowaniu
rynku nieruchomosci;

Przepisy z zakresu ochrony danych osobowych.

nieruchomosci;

Analizowa¢ umowy najmu dla ustalenia poziomu
stawek czynszowych na badanym rynku;
Oszacowywac wartosc rynkowaq oraz inne
wartosci nieruchomosci;

Wyceniac¢ na podstawie informacji o cenach
ofertowych i rynkowych dotyczacych maszyn

i urzadzen trwale zwigzanych z nieruchomoscia;
Sporzadzac opinie o wartosci nieruchomosci

w formie operatu szacunkowego;

Uzasadnia¢ wynik szacowania;

Przestrzegac zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych.

Z3 Wycenianie majatku dla finansowania przedsiewzie¢ rozwojowych lub udzielenia kredytu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kryteria inwestowania — analize opfacalnosci
inwestycji;

Metody okreslenia wartosci inwestycyjnej
nieruchomosci;

Zasady wyceny na potrzeby zabezpieczenia
wierzytelnosci;

Formy prawne zabezpieczenia kredytu.

Okresla¢ gtéwne zmienne rynku inwestycyjnego:
cena zakupu, wzrost wartosci rynkowe;j
nieruchomosci, koszty eksploatacyjne,
efektywny dochéd, oprocentowanie kredytu,
okres udzielonego kredytu, stosunek kredytu
do wartosci inwestycji, ulga podatkowa, stawka
podatku;

Okresla¢ sume zdyskontowanych przeptywow
dochoddw po opodatkowaniu

oraz zdyskontowane ceny sprzedazy

po opodatkowaniu;

Oszacowywacé wartos¢ nieruchomosci

na potrzeby banku z uwzglednieniem
rekomendacji komisji nadzoru finansowego.

Z4 Wycenianie majatku dla ustalenia odszkodowan z tytutu wywtaszczania, zmiany stanu

srodowiska lub decyzji planistycznej.

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy z zakresu gospodarki nieruchomosciami
oraz przepisy prawa o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym;

Skutki prawno-rzeczowe wywtaszczania.

Oszacowywac odszkodowanie za wywtaszczenie
nieruchomosci;

Okresla¢ wartos¢ nieruchomosci na potrzeby
naliczenia optaty adiacenckieil;

Okresla¢ wartos¢ nieruchomosci na potrzeby
ustalenia renty planistyczne;j®.

27 Okreslanie naktadow na odbudowe, rozbudowe, nadbudowe nieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metode pozostatosciowq i stosowane
procedury;

e  Zasady prowadzenia inwestycji.

Okresla¢ dane wejsciowe realizowanej inwestycji
rozbudowy, nadbudowy, przebudowy;
Oszacowywac rynkowe koszty inwestycji
zwigzanej z rozwojem;

Okresla¢ wartos¢ nieruchomosci po
zrealizowaniu zaktadanego rozwoju inwestycji.

10
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28 Okreslanie szkdd na nieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wyznaczania odszkodowania z tytutu
szkdd na nieruchomosci zwigzanych z:
konserwacjg, remontami, usuwaniem awarii
urzadzen infrastruktury technicznej;

e  Zasady postepowania w przypadku szkody
powstatej w wyniku sity wyzszej lub nagtej
potrzeby zapobiezeniu powstania znaczne;j
szkody;

e  Zasady oszacowywania szkody na obszarach
ograniczonego uzytkowania;

e  Zasady okreslania wartosci szkéd
spowodowanych budowa infrastruktury
podziemnej i nadziemne;.

o Okreslac zakres i wartos¢ szkody powstatej na
nieruchomosci;

e  Okreslac obszary oddziatywania obiektow typu
oczyszczalnie sciekdw, sktadowiska odpadow;

e  Korzysta¢ z dostepnych katalogow, tabel
i innych materiatéw pomocnych w okreslaniu
wartosci szkody;

e  Okreslac naleznos$¢ zwigzang z czasowym
zajeciem nieruchomosci celem usuniecia szkody;

e Oszacowywac wartosci utraconych pozytkéw
z nieruchomosci.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzadzanie analiz i opracowan dotyczacych rynku
nieruchomosci

Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzadzanie analiz i opracowan dotyczacych rynku nieruchomosci
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie analiz i opinii dotyczacych majatku oraz doradzanie w zakresie inwestowania

w hieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instytucje na rynku nieruchomosci: inwestorow
prywatnych i instytucjonalnych, towarzystwa
ubezpieczeniowe, banki, fundusze powiernicze;

e Uwarunkowania prawne wptywajace na poziom
ryzyka inwestycyjnego;

e Pojecia z zakresu finansowania inwestycji, takie
jak: kapitat wiasny, kapitat obcy, srodki
budzetowe, leasing, papiery dtuzne
i wartosciowe;

e  Cykle koniunkturalne na rynku nieruchomosci;

e  Kryteria analizy optacalnosci inwestycji.

e Okreslac charakterystyki rynku lokalnego;

e Okreslac rodzaj i obszar rynku lokalnego;

o Dokonywac syntezy rynku nieruchomosci
na podstawie dostepnych zrodet;

e Okreslac stopien rozwoju rynku nieruchomosci;

e Oceniad ryzyko wywtaszczania nieruchomosci;

e Oceniad ryzyko wynikajace ze standw prawnych
nieruchomosci;

e Oceniad ryzyko zwigzane z obcigzeniami
publicznoprawnymi;

o Okreslac kryteria oceny inwestycji: okres zwrotu,
stopa zwrotu7, wskazniki finansowe.

26 Wykonywanie opinii dotyczacej majatku dla

skarbowe)

celéw specjalnych (sady, prokuratura, urzedy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania opinii o rynku
nieruchomosci na potrzeby sgdéw, prokuratur,
urzedow skarbowych;

e  Kryteria optacalnosci inwestycji;

e  Zasady gospodarowania mieniem.

e  Sporzadzaé opinie dotyczaca rynku
nieruchomosci: poziomu cen, stopnia rozwoju
rynku, zjawisk zachodzgcych na rynku
nieruchomosci;

e  Korzystac z materiatow i opracowan firm
specjalistycznych w zakresie rynku
nieruchomosci.

11
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rzeczoznawca majgtkowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan oraz podjetych decyzji dotyczacych
dziatalnosci w obszarze rynku nieruchomosci, zwigzanych z wyceng, doradztwem inwestycyjnym
i sporzgdzaniem operatow szacunkowych.

Oceniania dziatan wtasnych, dziatan zespotu, z ktérym wspodtpracuje i podmiotédw zwigzanych
z rynkiem nieruchomosci, w ktérych przedsiewzieciach uczestniczy.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych i dziatan zespotéw, z ktérymi
wspotpracuje lub ktérymi kieruje, podejmowanych w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wyceng
nieruchomosci.

Dbania i utrzymywania dobrych relacji z partnerami oraz klientami.

Postepowania zgodnie z etyka zawodowg, w tym przestrzegania zasad: uczciwosci, rzetelnosci
oraz poufnosci.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych i podlegtego zespotu w kontekscie zmian
prawnych i nowych rozwigzan wtasciwych dla rzeczoznawcy majgtkowego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rzeczoznawca majatkowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rzeczoznawca majatkowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rzeczoznawca majatkowy nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rzeczoznawca majgtkowy moze pracowa¢é w ramach umowy cywilnoprawnej lub znalezé

zatrudnienie w ramach stosunku pracy m.in. w:

— przedsiebiorstwach zajmujacych sie analiza rynku nieruchomosci, wyceng nieruchomosci
i przedsiebiorstw,

— biurach posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,

— firmach deweloperskich,

— bankach i instytucjach finansowych.

Rzeczoznawca majgtkowy moze réwniez zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg,
Swiadczac ustugi dla klientédw indywidualnych oraz instytucjonalnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawodd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie —  https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWww.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

rzeczoznawcow majatkowych w formach szkolnych.

Istnieje mozliwos¢:

— podjecia ksztatcenia na uczelniach wyzszych (studia | i Il stopnia) m.in. na wydziatach ekonomii,
finanséw i zarzadzania ze specjalizacjg zwigzana z wyceng nieruchomosci,

— podjecia studiéw podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci,

— zdobycia uprawnien zawodowych nadawanych przez Ministra Inwestycji i Rozwoju w wyniku
zdania egzaminu i uzyskania swiadectwa - tytutu zawodowego , rzeczoznawca majgtkowy”.

Szkolenie

Szkolenia dla rzeczoznawcéw majatkowych organizuja:

— stowarzyszenia i federacje stowarzyszen rzeczoznawcéw majgtkowych, np. Polska Federacja
Stowarzyszen Rzeczoznawcodw Majatkowych,

— regionalne stowarzyszenia rzeczoznawcéw majatkowych.

Ponadto doskonalenie kompetencji rzeczoznawcy majgtkowego moze sie odbywaé:

— w ramach szkolen prowadzonych przez doswiadczonych rzeczoznawcédw majatkowych
w zaktadzie pracy,

— w ramach warsztatdw, seminariéw i konferencji tematycznie zwigzanych z rzeczoznawstwem
majgtkowym.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujacych w zawodzie rzeczoznawca majatkowy jest zréznicowane
i wynosi z reguty od 3500 zt do 6800 zt brutto miesiecznie. Na zarobki powyzej 6800 zt brutto
miesiecznie moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych rzeczoznawcéw majgtkowych.

W wielu przypadkach poziom wynagrodzenia jest powigzany z odnoszonymi sukcesami. Zwykle
rzeczoznawcy majgtkowi zawierajg w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej umowy
rezultatu®.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rzeczoznawca majgtkowy mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia z uwagi na
prace w terenie, podczas ogledzin nieruchomosci (bariery architektoniczne),

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R),

— z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jezeli wada jest skorygowana przez zastosowanie
odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych (zaleca sie réwniez zastosowanie
oprogramowania powiekszajgcego litery i grafike oraz doswietlenie stanowiska pracy),

— z zaburzeniami stuchu (03-L), ktére mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna z klientami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci (Dz. U. poz. 1529, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1073, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 121,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 5 paZdziernika 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu
i sposobu sporzadzania audytu efektywnosci energetycznej oraz metod obliczania oszczednosci
energii (Dz. U. poz. 1912).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie wyceny nieruchomosci
i sporzadzania operatu szacunkowego (Dz. U. Nr 207, poz. 2109, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 01 wrzesnia 2017 r. w sprawie
standardu zawodowego — wycena dla zabezpieczenia wierzytelnosci — standard zawodowy
rzeczoznawcoéw majgtkowych nr 1 (Dz. U. Ministra Infrastruktury i Budownictwa poz. 59).

Literatura branzowa:

Brzeszczynska S., Ciepta H.: Obrét nieruchomosciami w praktyce notarialnej, sgdowej,
egzekucyjnej, podatkowej z wzorami uméw. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2018.

Brzeszczynska S.: Umowy w obrocie nieruchomosciami. Aspekty podatkowe i cywilnoprawne.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017.

Doliwa A.: Najem lokali. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014.
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Drewicz-Tutodziecka A., Heropolitanska I., Hryékéw-Mycka K., Kuglarz P.: Ustawa o ksiegach
wieczystych i hipotece oraz przepisy zwigzane. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2016.

Horoszko M.: Gospodarka nieruchomosciami. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2014.

Jaworski J., Prusaczyk A., Tutodziecki A., Wolanin M.: Ustawa o gospodarce nieruchomosciami.
Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017.

Kowalczyk-Rolczynska P., Staniszewska A., Staskiel M., Ostrowska D., Spigarska E., Jamréz P.:
Rynek nieruchomosci w Polsce. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2015.

Kozierkiewicz R.: Dictionary of Real Estate Market. English-Polish, Polish-English. Stownik rynku
nieruchomosci. Angielsko-polski, polsko-angielski. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008.
Kucharska-Stasiak E.: Ekonomiczny wymiar nieruchomosci. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

Nieruchomosci C.H. Beck — miesiecznik branzowy. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.
Niewiadomski Z.: Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne. Komentarz. Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2018.

Piekarz R., Kosieradzki T., Janiak B.: Opodatkowanie nieruchomosci. Wydawnictwo Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2016.

Pietrzykowski K.: Spoétdzielnie mieszkaniowe. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2018.

Prystupa M.: Wycena nieruchomosci i przedsiebiorstw w podejsciu dochodowym. Wydawnictwo
Frel, Nowy Dwor Mazowiecki 2016.

Prystupa M.: Wycena nieruchomosci i przedsiebiorstw w podejsciu porownawczym.
Wydawnictwo Replika, Poznan 2014.

Rudnicki S., Bieniek G.: Nieruchomosci. Problematyka prawna. Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2013.

Rzeczoznawca Majatkowy — kwartalnik branzowy. Wydawnictwo PFSRM, Warszawa.

Sicinski P.: Komentarz do wpiséw w ksiegach wieczystych. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2013.

Strzelczyk R., Turlej A.: Wiasnos¢ lokali. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015.
Strzelczyk R.: Podatki i optaty dotyczgce nieruchomosci. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2016.

Strzelczyk R.: Prawo nieruchomosci. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

Weresniak-Masri 1.: Nabywanie nieruchomosci przez cudzoziemcéw w Polsce. Komentarz.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

Wolanin M.: Opfaty, ceny i warto$¢ w gospodarce nieruchomosciami. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014.

Wolanin M.: Podzialy, scalenia i rozgraniczenia nieruchomosci. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2013.

Wycena nieruchomosci i przedsiebiorstw — kwartalnik branzowy. Wydawnictwo Warszawskie
Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Majatkowych, Warszawa.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Federacja Porozumienie Polskiego Rynku Nieruchomosci: http://pprn.pl

Polska Federacja Rynku Nieruchomosci: http://pfrn.pl

Polska Federacja Stowarzyszen Rzeczoznawcdéw Majgtkowych: https://www.pfsrm.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

Warszawskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majgtkowych: https://www.wsrm.waw.pl
Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju
oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

18


http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.wsrm.waw.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Rzeczoznawca majgtkowy 244002

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie

od sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdélnym i specjalistycznym charakteryzowany

na podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Optata adiacencka Optata naktadana przez gminy na wtascicieli lub Definicja opracowana przez
uzytkownikdéw wieczystych nieruchomosci, ktérych zespot ekspercki na
wartos¢ wzrosta na skutek budowy urzadzen podstawie:
infrastruktury technicznej ze srodkéw Skarbu http://prawo.sejm.gov.pl/isap
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej 9971150741
lub ze Zzrédet zagranicznych niepodlegajacych [dostep: 10.07.2018]
zwrotowi albo w zwigzku ze scaleniem i podziatem
nieruchomosci, a takze podziatem nieruchomosci.
Definicja optaty adiacenckiej zawarta jest w art. 4 pkt
11 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.
2 Operat szacunkowy Pisemna opinia o wartosci nieruchomosci http://prawo.sejm.gov.pl/isap
sporzgdzona przez rzeczoznawce majatkowego. .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
9971150741
[dostep: 10.07.2018]
3 Posrednik w obrocie Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza http://prawo.sejm.gov.pl/isap
nieruchomosciami z zakresu posrednictwa w obrocie .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
nieruchomosciami. 9971150741
[dostep: 10.07.2018]
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4 Renta planistyczna Optata planistyczna (potocznie takze: renta http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
planistyczna) — forma daniny publicznej ptaconej f/download.xsp/WDU2003080
jednorazowo przez wiasciciela lub przez uzytkownika | 0717/U/D20030717Lj.pdf
wieczystego nieruchomosci na rzecz gminy. [dostep: 10.07.2018]
Obowigzek zaptaty powstaje, jezeli wskutek
uchwalenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wzrosta wartosc
objetej nim dziatki, a wtasciciel lub uzytkownik
wieczysty zbywa te nieruchomos¢ lub jej czesc.

Opfaty tej nie pobiera sie w przypadku
nieodptatnego przeniesienia przez rolnika wtasnosci
nieruchomosci wchodzacych w sktad gospodarstwa
rolnego na nastepce.

5 Rynek nieruchomosci Ogét warunkoéw, w ktérych odbywa sie transfer praw | Kucharska-Stasiak E.:
do nieruchomosci oraz sg zawierane umowy, ktére Nieruchomos¢ a rynek,
stwarzajg wzajemne prawa i obowigzki, potgczone Wydawnictwo Naukowe PWN,
z wtadaniem nieruchomosciami. Rynek ten jest 1997.
rynkiem nieformalnym, tzn. nie ma statej siedziby
i statusu.

6 Sprzet mierniczy Najczesciej narzedzie pomiarowe typu dalmierz Definicja opracowana
laserowy z funkcjg pomiaru odlegtosci oraz przez zespot ekspercki
obliczania (pola) powierzchni. Dalmierz
wykorzystywany jest zwykle wewnatrz pomieszczen
do szybkiego sprawdzenia powierzchni lokalu
w przypadku powazniejszych watpliwosci co
do danych z dostepnych dokumentow lub tez np.
na wniosek strony postepowania w celu sprawdzenia
przydatnosci lokalu do umoéwionego celu.

7 Stopa zwrotu Wskaznik okreslajacy stosunek uzyskanego na danej | www.psz.pl/index.php/slownik
inwestycji zysku lub straty do iloSci pieniedzy [dostep: 10.07.2018]
zainwestowanych (zaangazowanego kapitatu). Stopa
ta jest zwrotem z przesztej albo obecnej inwestycji,
lub tez szacowanym zwrotem z przysztej inwestycji.

Nie wskazuje ona na czas trwania inwestycji,
zazwyczaj jednak przedstawia sie ja w postaci
rocznej stopy zwrotu. Zwykle jest wyrazana
w postaci procentowe;j.

8 Umowa rezultatu Wykonawca umowy zobowigzuje sie doprowadzi¢ do | Nowakowski Z.K.:
celu wskazanego mu przez zobowigzanie i Zobowigzanie rezultatu
odpowiada za brak rezultatu swego postepowania i starannego dziatania,

(w przypadku posrednictwa w obrocie Wydziat Prawa i Administracji
nieruchomosciami oznacza to zwykle brak UAM, Ruch Prawniczy
wynagrodzenia — przyp. red. zespotu ekspertow). i Ekonomiczny 21, 1959,
http://hdl.handle.net/10593/1
5392
[dostep: 10.07.2018]
9 Wartosc rynkowa Wartosc¢ rynkowg nieruchomosci stanowi http://prawo.sejm.gov.pl/isap
(nieruchomosci) szacunkowa kwota, jakg w dniu wyceny mozna .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
uzyskaé za nieruchomos¢ w transakcji sprzedazy 9971150741
zawieranej na warunkach rynkowych pomiedzy [dostep: 10.07.2018]
kupujacym a sprzedajacym, ktorzy majg stanowczy
zamiar zawarcia umowy, dziatajg z rozeznaniem
i postepujg rozwaznie oraz nie znajduja sie w sytuacji
przymusowe;.
10 | Wywtaszczenie Wywtaszczenie nieruchomosci polega Definicja opracowana przez

na pozbawieniu lub ograniczeniu, w drodze decyzji,
prawa wtasnosci, prawa uzytkowania wieczystego
lub innego prawa rzeczowego na nieruchomosci.
Moze by¢ (ono) dokonane, jezeli cele publiczne

nie mogg by¢ zrealizowane w inny sposéb

niz przez pozbawienie albo ograniczenie prawa

do nieruchomosci, a prawa te nie mogg by¢ nabyte
w drodze umowy.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
9971150741

[dostep: 10.07.2018]
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11 | Zarzadca Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza http://prawo.sejm.gov.pl/isap
nieruchomosci z zakresu zarzadzania nieruchomosciami. .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
9971150741
[dostep: 10.07.2018]
12 | Zdolnos¢ do czynnosci Zdolnos$¢ do nabywania praw i zaciggania http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns

prawnych

zobowigzan.

f/download.xsp/WDU1964016
0093/U/D19640093Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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