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Data modyfikacji: 24.05.2023

Do zakresu zadan Wydziatu Rynku Pracy nalezy w szczegdélnosci:

1. przygotowywanie, realizacja i monitoring regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2. opracowywanie propozycji kryteriow podziatu oraz propozycji podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy
przekazanych na finansowanie zadan w wojewddztwie, a dotyczgcych finansowania programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowania innych fakultatywnych zadan, w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik;

3. ocena i opiniowanie wnioskdw powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa podlaskiego o
przyznanie dodatkowych kwot srodkéow Funduszu Pracy z ,,rezerwy" ministra wtasciwego do
spraw pracy;

4. wspodtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:

a. prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie
informacji o tej ofercie,

b. wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

c. prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

d. popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

5. koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy;

6. inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

7. coroczne okredlanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30
kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw okreslonej w
przepisach ustawy - Prawo o$wiatowe, wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, okreslonego w
szczegdblnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w przepisach ustawy -
Prawo os$wiatowe;

8. wspodtdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

9. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;

10. prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw
aktywnosci zawodowej;

11. wspodtpraca z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

12. wspdtdziatanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

13. wydawanie obywatelom panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamierzajgcych podjgc lub wykonywac dziatalnos¢ na
terenie innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

https://wupbialystok.praca.gov.pl/uk/wydzial-rynku-pracy 1/3



20.05.2024 Zadania Wydziatu Rynku Pracy

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen stwierdzajgcych charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

14. potwierdzanie okreséw zatrudnienia za granicg;

15. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do
Unii Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérych obywatele mogg korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi oraz
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

b. wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

c. prowadzenie spraw z zakresu stuzby zastepczej,

d. prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdtpracg miedzynarodowg, w tym w ramach programow i
projektdw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE;

16. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podziat Srodkdéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy;

17. inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami
pracy;

18. zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

19. przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy
okreslonej w ustawie oraz ich udostepnianie publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym
podmiotom realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji tych zadan;

20. opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw wtasnych w zakresie tematyki wchodzgcej w
zakres dziatalno$ci WUP, oprdcz projektéw badawczych, w tym m.in.:

a. opracowanie koncepcji i przygotowanie aplikacji dla projektéw wtasnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu dziatalnosci WUP oraz kierunkdow rozwoju wojewddztwa podlaskiego,
zarzadzanie i koordynowanie realizacji oraz rozliczania projektéow wtasnych,
prowadzenie dokumentacji projektowe;j,
przygotowywanie projektow umow i porozumien niezbednych dla realizacji projektéw wtasnych,
kontrola merytoryczna dowoddw ksiegowych dotyczgcych wydatkéw zwigzanych z realizacja
projektdw wiasnych,
sporzgdzanie wnioskdéw o ptatnosé,
g. biezgce monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw
z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem realizacji projektu, harmonogramem ptatnosci i
planem finansowym WUP,
h. wspdtpraca z komdérkami organizacyjnymi WUP w zakresie realizowanych zadan projektowych;
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21. prowadzenie rejestru danych o rynku pracy w wojewddztwie, w tym rejestru danych osobowych
0s0b fizycznych w zakresie realizowanych zadan;

22. przetwarzanie danych osobowych udostepnianych z centralnego rejestru danych osobowych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

23. wymiana danych w zakresie swiadczen dla bezrobotnych w ramach Systemu Elektroniczne;j
Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego.
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